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Plenum

Onsdag 6.3.2024 kl. 13.59—19.09

7. Lagmotion med forslag till lag om dndring av 2 § i samarbetslagen
Lagmotion LM 25/2023 rd Lauri Lyly sd m.fl.

Remissdebatt

Andre vice talman Tarja Filatov: Arende 7 pa dagordningen presenteras for remissde-
batt. Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet. — Ledamot Lyly.

Debatt

17.43 Lauri Lyly sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Suomalainen, luot-
tamukseen ja keskindiseen arvostukseen perustuva tyopaikkojen yhteistoimintamalli on
nyt Orpon hallituksen kynsissd saamassa pahasti takapakkia, kun suunnan pitéisi olla toi-
sinpdin. Me tarvitsemme tydeldman murroksessa enemmaén vuorovaikutusta, tietojen jaka-
mista ja sopimista tyopaikoilla. Nyt nayttaa siltd, ettd vuosikymmenet suomalaista hyvin-
vointiyhteiskuntaa rakentaneet jarjestelmait halutaan yksipuolisesti rikkoa eikd yhdessa ke-
hittdd. Tyoeldmai viedddn vadradn suuntaan.

Arvoisa rouva puhemies! Teimme tdmain lakialoitteen, jotta meilla olisi aidosti rakenta-
via uusia tyokaluja muuttuvaan tyéeldamiin. Suomalainen tyoeldma ei tarvitse edelld ku-
vattua linjaa, vaan me tarvitsemme vahvempaa yhteistyotd, enemmén tietoa ja vahvempaa
vuorovaikuttamista. Onko reilua, etti jo 25 hengen kokoisessa yrityksessé tyontekijat sai-
sivat oman ddnensd nykyistd paremmin kuuluviin? Minusta olisi. Talld hetkelld raja on
tyontekijoiden hallintoedustajan osalta 150:n hengen yrityksessi. Yrityksissd on tdlld het-
kella riskind se, ettd tyontekijoitd koskevissa asioissa heitd kuullaan liian véhén ja asiat tu-
levat huonosti henkilékunnan tietoon.

Lakialoitteessa esitetddn, ettd Suomessa jo 25 hengen yrityksessd tyontekijoille taattai-
siin paikka yrityksen hallinnossa. Tdma liséisi toiminnan ldpindkyvyyttd ja tarjoaisi henki-
l6kunnalle edustajansa valitykselld mahdollisuuden ottaa kantaa asioihin, joilla on suoraa
vaikutusta yrityksen toimintaan, talouteen ja tydllisyyteen. Keskustelukulttuuri olisi ndin
rakentavampaa. Meidédn pitéisi laskea raja-aitoja eikd lisitd niiti. Raja-aitoja tyopaikoilla
el tissd ajassa tarvita. Muuttuneet tydmarkkinat haastavat yhteiskuntia varmistamaan
my®ds sen, ettd kaikissa niissd on tyontekijoiden turva kunnossa ja velvoitteet tulevat hoi-
dettua. Tyo6lainsdddannon tehtdvianid on osaltaan suojata heikompia eli tyontekijoitad. Néin
tulee olla jatkossakin.

Arvoisa rouva puhemies! Jatkuva vuoropuhelu ja sekid yrityksen ettd tyontekijoiden
asioiden ldpikdyminen ovat tyOpaikkojen yhteistoiminnan kulmakivid. Yrityksen henki-
16st6 on sitoutunut ajamaan yrityksen etua ja tyopaikkansa etua. He haluavat olla osallis-
tavassa, kehittyvassi, menestyvassa ja turvallisessa yhteisdssa toissa.

Granskats
4.0
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Yhteistoiminnan tydpaikoilla on tarkoitus edistdd tyonantajan ja henkildston keskindi-
sid suhteita seké henkildston mahdollisuuksia vaikuttaa tydhonsa ja tydpaikkansa asioihin.
Yhteistoiminnasta on sdidetty lainsdfdddnndsséd, joka tukee osaltaan jatkuvan vuoropuhe-
lun syntymistéd henkildston ja tyonantajan vililld. Tydpaikoilla tapahtuvan yhteistoimin-
nan kehittimiseen tarvitaan uusia toimenpiteitd. TyoOntekijdt tarvitsevat yhtididen hallin-
toon omat edustajansa. Tama toimi edistdisi asioiden késittelyd yhdessé seké tarjoaisi hen-
kilostolle mahdollisuuden péaédtoksentekovaiheessa ottaa kantaa asioihin, joilla usein on
ndin rakentavampaa, kun muutostilanteisiin voivat kaikki osapuolet reagoida ennakolta.

Kysya pitdd, miksi juuri nyt Orpon hallitus on nostamassa yt-rajaa 20:std 50:een eli va-
hentdméssd vuorovaikutusta tydmarkkinoiden muutostilanteissa. Noin 179 000 ihmisté
putoaa yt-lain piiristd pois, kun nyt juuri tarvittaisiin enemmén yhteistd vuorovaikutusta
tyopaikoilla.

Arvoisa rouva puhemies! Lainaan Jukka Ahtelan Muu maa mustikka -raportista seuraa-
via kappaleita:

”Ruotsissa henkiloston edustus yritysten hallinnossa on omassa lainsdddanndssa. Hen-
kiloston edustusta yritysten hallinnossa koskeva laki on ollut vuodesta 1987. Sen mukaan
yli 25 tyontekijad tyollistdvien yritysten hallituksiin on valittava véhintdén kaksi tyonteki-
joiden edustajaa, ja yli 1 000 tyontekijéan yrityksissé tyontekijan edustajia on oltava kolme.
Tyontekijoitd ei kuitenkaan voi olla enemmistonéd hallituksen jédsenistossa.

Miten tdma4 siis toimii Ruotsissa? Sielld paikallinen ammattiosasto valitsee tyontekijoi-
den edustajat. Kéytinnossd valinnasta usein sovitaan yrityksen ja ammattiosaston valilla.
Tyontekijoiden edustus koostuu kéytdnnossda LO:n ja toimihenkil6itd edustavien jarjesto-
jen nimedmista henkilstéd. Selvitysten mukaan noin 75 prosentissa yrityksié hallituksissa
on noin kolmannes henkildston nimeédmié jidsenid, eli varsin vahva.

Henkiloston edustajat yrityksen hallituksessa ovat asemaltaan rinnastettavissa muihin
hallituksen jdseniin. He eivét kuitenkaan voi osallistua tydehtosopimuksia, tyotaisteluita
tai muita ristikkédisid intressejd sisdltdvien asioiden késittelyyn. Muutoin heidén tulee toi-
mia hallituksessa yritysten etuja edistéen.

Myotdmadradmislaki antaa paikallisille ammattiosastoille ja luottamusmiehille keskei-
sen roolin kaikessa yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa. Lainsdddannon ohella tydehto-
sopimukset tismentévét ja syventévit titd roolia.

Lain mukaan tyOnantajalla on laaja ensisijainen neuvotteluvelvollisuus tyontekijoiden
asemaan vaikuttavien tyopaikan muutosten osalta. Tyontekijoiden aloitteesta voidaan
kéynnistidd neuvottelut myds asioista, jotka eivét valttdmaéttd kuulu yhteistoiminnan piiriin
mutta joilla voi olla merkitysté tydsuhteiden nékdkulmasta. Kolmas laji neuvotteluja kos-
kee paikallisen yhteistydtoimintasopimuksen aikaansaamista.” Téssd Ruotsin-mallista.

Arvoisa rouva puhemies! Tdma malli toimii myds Suomessa. Tampereella timé henki-
16ston edustus otettiin yksimielisesti pormestariaikanani kdyttoon yli 20 henkilon tytéryh-
tidissd. Henkiloston edustaja on hallituksen tdysvaltainen jésen silld rajauksella, ettei ole
valitsemassa johtoa. Kokemukset ovat olleet rohkaisevia omistajaohjausyksikon tekemén
selvityksen perusteella yritysten hallitusten puheenjohtajille ja toimitusjohtajille. Henki-
16st6 on kokenut timén luottamuksenosoitukseksi, tarkeédksi vaikutuskanavaksi yhtion joh-
toon ja erityisen térkedksi yritysten muutostilanteissa. Témé 18dhti Tampereella liikkeelle
Tilapalvelujen yhtidittdmisestd 2018, ja sen jdlkeen se laajeni sittemmin kaikkiin tytéryh-
tioihin.
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Arvoisa rouva puhemies! Suomen pitéisikin ottaa oppia tydmarkkinatoimijoiden vuoro-
puhelusta Ruotsista ja Tampereelta. Ottamalla henkilosté vahvemmin mukaan yrityksen
paétoksentekoon ja parantamalla henkiloston mahdollisuuksia saada tietoja yrityksen ti-
lanteesta voidaan edistié hyvid tydmarkkinasuhteita ja hyvin todennékdisesti ehkaista tyo-
paikan muutostilanteisiin liittyvié lakkoja.

Arvoisa rouva puhemies! Allekirjoittaneet — meité on yhteensé 44 edustajaa neljésta eri
puolueesta — haluavat lakialoitteella muuttaa yhteistoimintalakia niin, ettd henkildston
edustus yhtididen hallinnossa paranee, kun yrityksen henkildston mééra lasketaan 150:sté
25:een. Tyontekijat ovat yrityksen voimavara, jonka osaamista ja tietotaitoa tulee hyddyn-
tdd paremmin yrityksen toiminnan suunnittelussa. TySpaikan vuoropuhelun ja toiminnan
kehittdmiseksi tdlld tulisi olemaan positiivinen vaikutus. Menisimme oikeasti pohjoismai-
seen suuntaan. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Piisinen.

17.53 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Aluksi haluan kiittdd edustaja Lylya
hinen kantamastaan huolesta tyonantajan ja tyontekijoiden vélisestd vuoropuhelusta ja
vaikutusmahdollisuuksista tydpaikalla.

Ongelmaa ei kuitenkaan tydpaikoilla néyttéisi olevan. Suomessa tyontekijoiden vaiku-
tusmahdollisuudet ovat nousussa kaikilla mittareilla mitattuna, kuten ty6- ja elinkeinomi-
nisterion Tydolobarometrin 2022, TEMin julkaisu 2023/13, mukaan voidaan havaita. Pal-
kansaajista nelja viidestd arvioi, ettd tiedonvilitys on tydpaikalla avointa, tyontekijoitd
kohdellaan tasapuolisesti, tyOpaikalla on luottamuksellinen ilmapiiri ja sielld pystytién k-
sitteleméén ja ratkaisemaan ristiriitoja.

Arvoisa puhemies! Edustaja Lylyn ynni muiden lakialoite korostaa muodollista osallis-
tumista yrityksen hallintoon. Pk-yrittéjé ei tyypillisesti kuitenkaan ole hallinnollisesti hie-
rarkkinen eikd organisaatiossaan kaavamainen. Asiat késitellddn ja péadtetddn mutkatto-
masti yrittdjien ja henkildston kesken, vaikka kahvitauolla. Perheyrittdjit padttdvat oman
yrityksensé asiat jouhevasti pitkin vuotta ilman muodollisia hallituksen kokouksia. Vuo-
dessa saattaa olla vain yksi hallituksen kokous, jossa késitellddn edellisen vuoden tilinpda-
tos. Kuitenkin tuo muodollinen jésenyys hallituksessa toisi henkiloston edustajalle suuren
vastuun, saman kuin yrittdjille itselleenkin. Vaikea kuvitella, ettd tyontekijét olisivat edes
halukkaita tuota vastuuta ottamaan.

Todettakoon téssd yhteydessd myds hallitusohjelman kirjaus siité, ettd yhteistoiminta-
lain yleistdkin soveltamisalaa ollaan nostamassa 20:std 50:een. Téssd yhteydessa lakialoi-
te, jossa 5 luvun soveltamisalaa henkiloston edustuksesta samalla laskettaisiin 150:sté
25:een, on hallitusohjelman vastainen.

Arvoisa rouva puhemies! Viitaten juuri mainitsemiini asioihin en voi kannattaa tété la-
kialoitetta. Paitsi ettd se lisdd byrokratiaa pk-yrityksissd, se myos jaykistdé jo hyvin toimi-
vaa mutkatonta vuoropuhelua tyonantajan ja tyontekijoiden kesken. Keskustelu ja vuoro-
puhelu on hyvé asia, mutta sité ei pidd tehda liian muodolliseksi.

Arvoisa rouva puhemies! Hyvin toimivaa konetta ei tarvitse korjata. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Furuholm.
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17.56 Timo Furuholm vas: Arvoisa puhemies! Niputan nyt kerralla ndmé molemmat la-
kialoitteet, jotka edustaja Lyly on tdnne saliin tuonut ja joista hén jo toisen hienosti avasi ja
toisen sitten vield my6hemmin.

Koko eilinen ilta ja koko eilinen paiva tissi salissa meni siihen, ettd oppositiosta yritet-
tiin kertoa hallitukselle ja sen puolueille, ettd eivit nimi Suomen ongelmat tilld valitulla
tyomarkkinapolitiikalla oikene. Vastalahjaksi ndistd puheista saimme hallituspuolueiden
jéseniltd monta puheenvuoroa ja vaadetta, ettd onko niitd opposition omia vaihtoehtoja ol-
lenkaan olemassa. Niité kerrottiin kylld eilenkin suullisesti, mutta tdnéén niité tulee oikein
lakialoitteen muodossa. Kiitinkin edustaja Lyly4 siité, ettd keskelld tatd tydomarkkinoiden
turbulenssia hén on tuonut tédnne saliin kaksi lakialoitetta. Seké tdmé yhteistoimintalaki
ettd seuraavassa asiakohdassa késittelyssé oleva aloite tulkintaetuoikeudesta ovat mieles-
téni juuri sitd kovasti vaadittua rakentavaa yhteistyoté.

Arvoisa rouva puhemies! Niilld aloitteilla ratkotaan ja ennalta ehkéistéédn oikeasti niita
tyomarkkinoiden haasteita, joita hallitus pyrkii nyt lakkoja rajaamalla ratkomaan. Nailla
aloitteilla etsitddn ratkaisuja, ei keksitd rangaistuksia. Kun tyontekijdt saavat jalansijaa ja
valtaa yrityksissd, joissa he tyoskentelevét, niin silloin pystytddn neuvottelemaan, eri osa-
puolet tulevat toisiaan ldhemmaéksi ja kyetdén luomaan kestivdd yhteisymmarrysté tyo-
paikkatasolla, kuten Ruotsissa. Kun taas tulkintaetuoikeus siirtyy tyontekijélle, 1dhtdkoh-
taisesti aina heikommassa asemassa olevalle osapuolelle, syntyy tiettyjd raameja, joissa so-
piminen on luontevampaa, kuten Ruotsissa.

Arvoisa puhemies! Téssé niitd ehdotuksia, rakentavia ehdotuksia, nyt on. Nyt kysymys
kuuluukin: tartutaanko niihin, vai jatkaako hallitus yksipuolisesti tyontekijén aseman run-
nomista ilman yhtdkéin parannusta siithen?

Lopuksi haluan vield muistuttaa, ettd vain ja ainoastaan timén maan hallitus voi lopet-
taa timén tyomarkkinoilla vallitsevan tilanteen. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Viitala.

17.58 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Lylyn lakialoite yhteistoimin-
talain muuttamisesta, joka koskee tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien vahvistamis-
ta, on erittdin kannatettava lakialoite. Lakiin kirjattu oikeus henkil6ston edustukseen yri-
tysten hallinnossa varmistaa entistd paremman neuvotteluyhteyden tyontekijoiden ja tyon-
antajien valilld, ja se on siten omiaan parantamaan tydrauhan toteutumista, aitoa neuvotte-
luyhteyttd seké tyontekijoiden ndkokulmien esille tuontia.

Suomen yrityskentdlld on usein korostettu keskisuurten teollisuusyritysten méérén ja
kasvun potentiaalia Saksan mittelstand-yrityskentéin esimerkin mukaisesti. Satakunnan
yrityskentéin hyvin tuntevana tunnistan saman potentiaalin. Edustaja Lylyn aloite laskisi
henkilostdedustuksen rajaa 150 tyontekijasti 25 tyontekijdén ja siten koskisi juuri tétd osaa
yrityskentéstd, keskisuuria yrityksia.

Teollisuusrakenteemme muutos suurteollisuudesta kohti keskisuuria toimijoita on mah-
dollisuus, jossa pitdd huomioida myos tyontekijoiden edustusoikeudet. Taménkokoisilla
toimijoilla henkildstd on kaikki kaikessa, ja heidén edustusoikeutensa kirjaaminen lakiin
varmistaa vuoropuhelun tydeldmassa.

Arvoisa puhemies! Tyoeldméssd tyShyvinvoinnin ldhteitd 10ytyy materiaalisten asioi-
den lisdksi muualta. Mahdollisuus vaikuttaa omaan toimintaympéristoonsé on yksi merkit-
tdvimmistd hyvinvoinnin tekijdistd. Tyontekijét, jotka kokevat voivansa vaikuttaa, voivat
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paremmin, ja henkilostdn edustuksen parantaminen onkin siten my6s tyohyvinvointia li-
sddvé toimi, joka auttaa suomalaista tydeldmid muuttumaan tulevaisuudessa tuottavam-
maksi ja mielekkddmmaéksi.

Kiitos edustaja Lylylle asiallisesta lakialoitteesta, jonka myo6td Suomen tydmarkkinat
menisivét askeleen sithen kuuluisan pohjoismaisen mallin suuntaan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Gebhard.

18.01 Elisa Gebhard sd: Arvoisa puhemies! Tdma aloite on oivallinen esimerkki Ruot-
sin-mallista, johon hallituskin mielellddn tydeldmélainsdddannon osalta viittaa. Taméa on
myos osoitus hallitukselle, ettd vaihtoehtoja kylld on, ja sen vuoksi on erityisen ironista,
etti tissd salissa ei tdlla hetkelld ole yhtd ainutta hallituspuolueen kansanedustajaa kuule-
massa néitd oppositiosta esitettyjd vaihtoehtoja. Nimittdin Ruotsissa on osattu arvostaa so-
pimisen kulttuuria. Ruotsissa on ymmarretty, etté lisdéintyvé vastakkainasettelu tydelamaés-
sé el itse asiassa hyodyté yhtdédn ketdén.

Téssé aloitteessa tosiaan esitetddn parannettavaksi henkil6ston edustusta yhtididen hal-
linnossa ja lisdttdvéin Ruotsin-mallin mukaisesti siten vuoropuhelua toiminnan kehittdmi-
seksi yhteistyOssd. Suomessahan henkildston edustus perustuu ldhtokohtaisesti sopimuk-
seen yhtion kanssa, kun taas Ruotsissa se perustuu tdsméllisemmin lainsdéadédntoon. Miné
ajattelen, ettd kylla tdhén vuoropuheluun liittyvién seikkaan meidén olisi syyté ottaa Ruot-
sista mallia. Kun henkildst6 on vahvemmin mukana ja saa myds tietoa padtoksenteosta, tél-
13 olisi hyvin todennékdisesti vakautta ja luottamusta liséddva vaikutus.

Hallitusohjelmaan ja hallituksen keinovalikoimaanhan on hyvin valikoivasti otettu tisti
Ruotsin-mallista erilaisia piirteitd, ja ne asiat, ne rusinat, mité sieltd pullasta on valittu, ovat
yksinomaan tyontekijavastaisia. Erityisesti siksi toivoisin, ettd hallituspuolueista kuunnel-
taisiin tarkasti ja oltaisiin paikalla, kun oppositiosta esitetddn nditd vaihtoehtoja tyoeldmén
uudistamiseksi. Erityisesti sen takia haluan tdssé ajankohtaisessa tilanteessa kehua edusta-
ja Lylyd timén mainion aloitteen tekemisesta.

Tédmai erinomainen aloitehan ei ole suinkaan ainoa tapa edistdd sopimisen kulttuuria tai
kaikille parempaa ty6eldméa, vaan se on térked osa kokonaisuutta. Tdhan kokonaisuuteen
kuuluvat esimerkiksi alipalkkauksen kriminalisointi, jarjestokanteen mahdollisuus eli am-
mattiliittojen mahdollisuus viedd asioita eteenpdin oikeudessa tyontekijoiden puolesta
seké tietysti tulkintaetuoikeus tyontekijoiden hyvéksi ristiriitatilanteessa, johon tullaan
pian.

Itse en voi myoskéén olla nostamatta esille lainsdddédnnon tarvetta raskaus- ja perheva-
paasyrjinnén torjumiseksi tydeldmassé, silld nimé ovat aidosti merkittdvid ongelmia. Toi-
voisin todella, etti hallitus kuuntelisi oppositiota niistd vaihtoehdoista.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Mékynen, poissa. — Edustaja Razmyar.

18.04 Nasima Razmyar sd: Arvoisa rouva puhemies! Yhté lailla mindkin yhdyn niihin
kiitoksiin, mité tddll4 olemme antaneet edustaja Lylylle tésté erittdin tidrkeéstd lakialoit-
teesta. Olisi toki toivottavaa, ettd myds hallitus olisi kuulemassa néitd meidén vaihtoehto-
jamme, joilla nimenomaan parannetaan suomalaista tydeldmaa.

Kuten tdssd keskustelussa on hyvin kéynyt ilmi, hyvinvoiva henkildsté on tae meidén
yhteiskunnalle. Oikeastaan mité tulee tdhén ruotsalaiseen ja pohjoismaalaiseen malliin,
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josta olemme kovin paljon keskustelleet tdssi eilisen paivén aikana, niin itse toivoisin, ettd
tdllaisesta diskutera- ja keskustelu- ja vuorovaikutusmallista olisi enemmaén hydtyd myds-
kin meidén yhteiskunnallisessa keskustelussa.

Jos nyt mietitédén sitd Ruotsin-mallia, johon kovasti tdélla myoskin verrataan, niin Ruot-
sin-malli kaiken kaikkiaan perustuu tydmarkkinaosapuolten vahvaan asemaan, mutta se
perustuu ennen kaikkea myos osapuolten vahvaan luottamukseen, luottamukseen toinen
toistaan kohtaan, ja siihen, ettd tunnistetaan toisten asema. Ruotsissa, kuten yht lailla hy-
vin tiedetdén, jarjestdytymisaste on korkea, ja se kertoo myds yhteiskunnan vakaudesta ja
luottamuksen médrastd. Keskindinen sopiminen on arkipdivid, ja siithen luotetaan. Osa-
puolille annetaan valtaa, mutta silloin osapuolet my&skin ottavat sen vastuun, miké heille
kuuluu, on se sitten ammattiliittojen puolella tai yksittdisten tydpaikkojen kohdalla, ja sil-
loin emme myoskéédn ajaudu sellaiseen kriisiin, missd me télld hetkelld olemme nyt mei-
dén yhteiskunnassamme. Silloin ei tarvitse lakkoilla, kuten hyvin tiedetddn Ruotsin esi-
merkist.

Arvoisa puhemies! Jos lainsdddédnnon kautta pakotetaan ja tuodaan néitd muutoksia, niin
nehén eivit tuo meiti lahemmiksi kohti pohjoismaalaista mallia, vaan ne vievit meité en-
nen kaikkea kauemmaksi siitd térkedstd Ruotsin-mallista. On tdysin ymmaérrettdvad, etti
hallitus asettaa padmairid, ja on tdysin ymmarrettévaa, ettd hallitus asettaa tavoitteita, mut-
ta niitd keinoja, joilla paéstidn niihin tavoitteisiin ja joilla pystytdan neuvottelemaan myds-
kin paremmasta tydeldméstd, me olemme oppositiossa vaatineet hallitukselta, ja pahoin
pelkdén, ettd tdtd viestid ei kerta kaikkiaan kuulla, vaikka tilld hetkelld suomalaiset tyo-
markkinat ovat kaaoksessa, eikd tdménhetkinen tilanne tietenkddn milldédn tavalla ole
eduksi suomalaisille yrityksille.

Neuvottelua, sopimista ja enemmén ruotsalaista toimintakulttuuria soisi tuovan myos
meidén tyomarkkinoihin ja meidédn yhteiseen malliin.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Peltonen.

18.07 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! Haluan minékin aivan aluksi kiittd4 edus-
taja Lylyé, kollegaa, jonka tunnemme aiemmalta tyduralta tuhansien sopimusten miehena.
Hénelld on vankka kokemus néistd tyomarkkina-asioista, riitojen sopimisesta, ja se kylla
nékyy téssé aloitteessa. Siksi mydskin halusin silld pienelld parlamentaristisella kyninve-
dolla tukea omalta osaltani tété tiarkeda aloitetta.

Téssd lakialoitteessahan yhteistoimintalain muuttamisesta todella kdytdnndssé tavoit-
teena on parantaa tyontekijdiden edustusta ja vaikuttamisen mahdollisuuksia yritysten hal-
linnossa. Mahdollisuus vaikuttaa on erityisen tirkedé niissd muutostilanteissa, joita tydeld-
missé yritysten arjessa kohdataan.

Pitkin syksyd ja myo0s titi kevéttd on téssd salissa paljon sieltd salin oikealta laidalta,
hallituspuolueiden suunnalta pyritty sosiaalidemokraatteja haastamaan siitd, onko meilld
ollenkaan mitddn vaihtoehtoja tydeldmén kehittdmiseksi ja uudistamiseksi. Tdma aloite
osoittaa jilleen sen, ettd kylla niitd vaihtoehtoja on olemassa. Kun hallituksen linja on ajaa
tydeldmaheikennyksid, niin taélla oppositiossa sosiaalidemokraattien linja on ajaa tyoeld-
méparannuksia. Meilld on useita rakentavia ehdotuksia tydeldmén kehittdmiseksi, ja timé
tyontekijoiden aseman ja edustuksen vahvistaminen yritysten hallinnossa on yksi sellai-
nen.
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Kun hallitus on kantanut tissd viime péivind paljon huolta lakkopéivistd — vaikka nii-
den miérd Suomessa on kansainvélisestikin arvioituna hyvin véhdinen — ja halunnut vi-
hentdd lakkopéivien méériaéd esimerkiksi valmistelemalla néitd yksiloperustaisia lakkosak-
koja ja lakko-oikeuden rajoittamista, niin tdssé edustaja Lylyn aloitteessa on kyse toimen-
piteestd, jolla aivan varmasti pystyttdisiin positiivisella tavalla puuttumaan niiden lakko-
jen ja tyotaisteluiden juurisyihin sielld tyopaikkojen arjessa. Eli kylld tdssd voimakkaasti
haastan myd&skin tdmén lakialoitteen kautta siti tulokulmaa, jonka hallitus on valinnut néi-
hin tydomarkkina-asioihin laajemminkin omissa esityksissdén. Olisi parempi vahvistaa
vuorovaikutusta sielld arjen tasolla tydpaikoilla ja ldhted sitd kautta rakentamaan parem-
paa, sovinnollista, hyvéa tydelaméaa kaikille.

Sitten vield loppuun: Tésséd on hyvin tuotu esiin sitd pohjoismaista mallia, jolla hallitus
perustelee omia tyoeldméheikennyksidén. Nythdn me olemme nidhneet, etté téssi on erddn-
lainen rusinat pullasta -peli kdynnissé, eli hallitus on tuomassa sieltd Ruotsista tai muista
Pohjoismaista kaikki ne sellaiset tekijdt, jotka ovat tyonantajalle edullisia néissé tyomark-
kinamalleissa. Kuitenkin jétetdén tuomatta ne kaikki positiiviset, kannustavat elementit,
joilla parannetaan [Puhemies koputtaa] tyontekijoiden asemaa tydmarkkinoilla. Ja téssd
olisi yksi sellainen malli, joka on Ruotsissa kdytdssa ja joka voitaisiin myodskin Suomeen
tuoda.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Mikkonen, Anna-Kristiina.

18.10 Anna-Kristiina Mikkonen sd: Arvoisa puhemies! Yhdyn myds omalta osaltani
kiitoksiin edustaja Lylyn lakialoitteita koskien. On helppo allekirjoittaa my6s edelld ole-
vien kollegojen puheenvuorot henkildston térkeydestd ja hyvinvoinnin huolehtimisesta
sekd mahdollisista esityksistd henkildston vuorovaikutuksen parantamiseksi.

Tédmai edustaja Lylyn lakialoite yhteistoimintalain muuttamisesta koskee yritysten hen-
kilostoedustuksen alarajan laskemista 150:std 25:een. Tdma lakiesityshén osaltaan paran-
taa henkiloston edustusta yhtididen hallinnossa ja lisdd vuoropuhelua tydnantajien ja tyon-
tekijoiden vililld. Tdma esitys on todellinen Ruotsin-mallin mukainen esitys, jolla paran-
netaan tyoelamaa.

Niilld lainsddadéanndn muutoksilla lisdtidén tyopaikkojen sisdistd vuorovaikutusta, ediste-
tddn tasapuolista neuvottelukulttuuria tyopaikalla ja edistetddn osapuolten valmiutta pai-
kalliseen sopimiseen. Tasavertainen neuvotteluasema parantaa neuvottelujen lopputulos-
ta, tekee niistd tasapainoisempia ja ottaa paremmin huomioon eri osapuolten ndkdkannat.
Té&ma parantaa ylipdétéédn tyontekijoiden osallistumismahdollisuuksia heidén tyotééan kos-
keviin paatoksiin.

Henkildstd on yritysten tdrkein voimavara. Henkiloston hyvinvoinnista on pidettidva
huolta. Sitoutunut, motivoitunut, hyvin informoitu seké péaatoksentekoon mukaan otettu
henkilokunta on hyvinvoiva. Poimitaan ennemmin némaé rusinat Ruotsin-mallista ja paran-
netaan suomalaista tyoeldméad edustaja Lylyn aloitteiden mukaisesti.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Nikkanen.
18.13 Saku Nikkanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdmi erinomainen ja kannatettava

aloite, jonka edustaja Lyly on tehnyt, on osa useiden aloitteiden sarjaa, mika kertoo siité,
ettd meilld oppositiossakin on vaihtoehto. Se vaihtoehto on nimenomaan yhdessi sopimi-
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nen ja kaikkia osapuolia kunnioittava ja mukaan ottava. Me oppositiossa kylld mydnnim-
me, ettd tydmarkkinoiden pitdd eldd ajassa ja tydmarkkinoita pitdad uudistaa, mutta se ei voi
tapahtua yksipuolisesti vain yhtéd osapuolta hyddyttden, vaan siind tulee olla kaikkien mu-
kana. Téstd meilld on pitkd yhteinen ja onnistunut historia, ja samoin tdmé usein kuultu
Pohjoismaiden-malli myds tukee sité, ettd kaikki osapuolet ovat mukana.

Téssd nimenomaisessa aloitteessa puhutaan tyontekijoiden osallisuudesta yhtion halli-
tukseen. Tyontekijét todella tarvitsevat yhtion hallintoon omat edustajansa. Témé nimen-
omaan edesauttaa sitd yhteistyotd ja sitd yhteistd ymmaérrystd, jota yrityksissé tarvitaan, jot-
ta voidaan my0s menestyd. Suomessahan henkildston edustus yhtididen hallituksissa pe-
rustuu ldhtokohtaisesti sopimukseen yrityksen kanssa. Ruotsissa timé perustuu lainsdi-
déntoon. Téssé asiassa olisi nyt otettava Ruotsista mallia ja ndin tuotava parempaa paikal-
lisen neuvottelun mahdollisuutta. Ottamalla henkil6std vahvemmin mukaan yrityksen péa-
toksentekoon ja parantamalla henkiloston mahdollisuuksia saada tietoa yrityksen
tilanteesta voidaan edistdd hyvid tyomarkkinasuhteita ja hyvin todennékdisesti ehkaista
tyopaikan muutostilanteisiin liittyvid lakkoja.

Téssd kohtaa on my0s syytd ehkd kysyd — tai kysyisinkin, jos tiélla olisi hallituspuolu-
eiden edustajia paikalla — miksi juuri tyontekijén asemaa heikentdvié lakeja halutaan nyt
edistéa lakikirjaan. Ja miti sitten taas tulee tyOnantajan asemaan, niin kuin meillé tilla het-
kella on liittyen tyontekijoiden edustukseen hallituksessa, niin miksi ndiden sitten pitdé
olla yhdessé sopien tyontekijoiden ja yritysten kesken? Tésti olisi mielenkiintoista kuulla
hallituksen edustajien nikemyksid, mutta ehkd me kuulemme vield, kun tdma lakialoite
tdstd toivottavasti myotituulessa etenee. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kokko.

18.16 Jani Kokko sd: Arvoisa puhemies! Nédind myrskyisiné aikoina, joissa Suomi télld
hetkelld on, on ollut suorastaan ilo laittaa nimi tidllaiseen lakialoitteeseen, joka on ennen
kaikkea yhteistyotd ja sovintoa rakentava aloite. Sinéllddn ei yllatd, ettd kollega Lyly tél-
laisen lakialoitteen on tehnyt — kuten téssé keskustelussa on todettu, hin on tuhansien so-
pimusten mies ja ollut osaltaan rakentamassa hyvié tydeldméd ja sopimisen kulttuuria
Suomeen.

Téssd ennen kaikkea on nyt, niin kuin on kuultu, kysymyksessé sellainen Ruotsin-malli,
jossa ei poimita pelkéstdén niitd rusinoita sieltd pullasta, kuten hallitus tekee, vaan otetaan
se koko pulla ja ndhdédn se tydeldmén kehittdiminen nimenomaan kokonaisuutena, tasapai-
noisena yhteistyond, jossa seki tyOnantajat ettd tyontekijit ovat kiintedsti mukana. Ja jos
ajatellaan sitd, minkélainen rooli ja toisaalta myos ehkd huoli niilld tydntekijoilla aina on
tulevaisuudestaan, niin ehka juuri tdmé edustaja Lylyn lakialoite olisi hyvé keino nimen-
omaan siihen ajantasaisen tiedon vélittdmiseen ja ehkdisemédn mahdollisesti niité ristirii-
tatilanteita, joita tyoeldméssé voi syntyd tyontekijoiden ja tydnantajan vilillé, ja varmista-
maan se kunnollinen keskusteluyhteys.

Ja ehké my®0s sitten, jos ajattelee Suomen tulevaa tyollisyyskehitysté, niin nimenomaan
tdmén alarajan laskeminen vaikuttaisi erityisesti positiivisesti pieniin ja keskisuuriin yri-
tyksiin, jotka télld hetkelld tuntuvat kantavan merkittdvén vastuun uusien tyopaikkojen
syntymisestd, [Puhemies koputtaa] niiden pysymisestd Suomessa. Téssd suhteessakin var-
masti hallituksen kannattaisi ottaa tasté lakialoitteesta mallia, mikéli halutaan tosissaan ta-
voitella sitd 100 000 uuden tydllisen madraa.
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Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Malm.

18.18 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puheenjohtaja! Myds mina yhdyn kiitoksiin tdsta la-
kialoitteesta. Se on ammattitaitoisen miehen kdsialaa. — Yt:t on sana, jota mielelldén usein
viljellddn. Usein unohtuu my®ds se, ettd kyse on yhteistoiminnasta. Yhteistoimintaan tyd-
paikalla kuuluu ehdottomasti, ettd asioita tehdéén tyonantajan ja tyontekijan valilla yhdes-
sd. Se, ettd asioiden késittely voi edeté tyOpaikalla, vaatii tietoa ja luottamusta. Sen takia
onkin varsin eriskummallista, ettd maan istuva hallitus, timd Orpon—Purran hallitus, ei
ole valmis ottamaan néisté vinkeisté vaaria, joita my0s sosiaalidemokraatit tdn4 iltana taal-
12 ovat esitelleet, vaan ennemminkin haluaa siirtyi tielle, jossa tietoja pimitetdin ja rehel-
listen neuvottelujen roolia viheksytédédn. Ja siithen péélle, kun tydpaikalle lydddan vield
kova kiire, niin ei siiné ainakaan tyossdjaksamisesta ja tybhyvinvoinnista voida puhua.

Se, ettd Suomi saadaan kasvun uralle, tarkoittaa sitd, ettd me tarvitsemme lisdé tuotta-
vuutta. Tuottavuuteen vaikuttaa nimenomaan se, kuinka henkilosto kokee asemansa tyo-
paikalla. On vaikutusmahdollisuuksia, on mahdollisuus osallistua, on tietoa siitd, missi
menndén, ja ndma elementit lisddvat luottamusta. Kun aitoja neuvotteluja voidaan kéyda ja
oikeaa tietoa jakaa, silloin myos vaikeissa tilanteissa se kuminauha joustaa molempiin
suuntiin. Se, ettd kuminauha voi joustaa molempiin suuntiin, tarkoittaa sité, ettd kun on
vaikka matalasuhdanne, voidaan keskustella esimerkiksi vuorojérjestelyisti tai lomautuk-
sista, tai sitten kun aina jossain vaiheessa se parempi aika koittaa ja kiire koittaa ja rekryt
eivit kerked peréssé, niin myos silloin se kuminauha joustaa ja tyontekijit ovat valmiita an-
tamaan panoksensa yritykselle.

Mutta jos néitd keskusteluja ei kdyda aidosti ja oikeasti, niin se kuminauha vain venyy,
ja kun se kuminauha venyy tarpeeksi kauan, sitten se katkeaa. Sen takia olen huolissani sii-
td, ettd ndistd erinomaisista esityksistd — esimerkiksi nyt tima mukaan lukien — ei halli-
tus halua ottaa kuuleviin korviinsa vinkkeji, kuinka se tuottavuus oikeasti saataisiin kas-
vamaan ja miten oikeasti palkansaajat saadaan my0s osallistumaan sithen omaan ty6hon ja
nimenomaan myds kunnioittamaan sitd ja tuntemaan ammattiylpeytta siitd tyostd. Se tun-
ne saadaan aikaan silld, ettd kuunnellaan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Peltonen.

18.21 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! Viime kuukausina ja viikkoina Suomessa
on hdmmastelty titd ennenndkemitontd tydomarkkinakaaosta, joka nyt suomalaisessa yh-
teiskunnassa on laajasti késilld. On syyti jélleen kerran muistuttaa siitd, ettd timén tyo-
markkinakaaoksen aiheuttajat ovat yksinomaan sielld hallitusaitiossa. Jos hallitus ei olisi
valinnut Séitytalolla hallitusneuvotteluissa ldhted ajamaan yksipuolisesti téllaista tyo-
markkinapolitiikkaa, jossa ei juuri kuunnella tyontekijan ndkokulmaa, ei meillé olisi tél-
laista tydmarkkinakaaosta nyt késill4.

Moni kokee télld hetkelld siis aivan oikeutetusti hallituksen tydeldmé- ja tydmarkkina-
politiikan hyvin epdoikeudenmukaiseksi. Timi epdoikeudenmukaisuuden kokemus, joka
siis on vahvaa, juontaa juurensa juurikin siihen, ettd hallitus on valinnut timén tyomarkki-
na- ja tydeldmépolitiikkansa keinot ainoastaan sieltd tyonantajan tyokalupakista. On otettu
ainoastaan niité keinoja, joilla vahvistetaan tydnantajan roolia ja vaikutusmahdollisuuksia
tyomarkkinoilla, mutta jétetty oikeastaan kokonaan vahvistamatta ja huomioimatta siti
tyontekijédn asemaa tydelamaéssa. Siitd syntyy se kokemus epdoikeudenmukaisuudesta. Ja
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sehén nidkyy myos erilaisissa mielipidemittauksissa, joissa Suomen kansalta on kysytty,
onko néille hallituksen toimille tukea. Sielldhén ylivoimainen enemmisto kertoo keino kei-
nolta, kun néitd tyoeldméheikennyksid kdydéan lépi, ettd néille asioille ei kansan enemmis-
ton kannatusta ole.

Tédmai tydmarkkinakaaos varmasti alkaisi pikkuhiljaa ratketa, jos hallitus rohkenisi tuo-
da poydélle mydskin sellaisia esityksid, jotka huomioivat tyontekijén ja vahvistavat tyon-
tekijoiden asemaa sekéd sopimista tyoeldméssa. Niitdhén tdssd salissa on ollut paljon tarjol-
la, kuten tillakin hetkelld kasittelyssimme oleva lakialoite tyontekijoiden aseman vahvis-
tamisesta yritysten hallinnossa antaa osoittaa. Nyt olisi minusta ihan paikallaan kylla kuul-
la hallitukselta se, miksi hallitus ei tartu esimerkiksi tdhén esitykseen eikd niihin aiempiin
moniin hyviin esityksiin, joilla voitaisiin tdta hallituksen tyomarkkinapolitiikkaa tasapai-
nottaa, tehdd siitd reilumpaa. Téndén emme valitettavasti ole vastausta siithen kuulleet.
Mutta uskon, ettd niin timén lakialoitteen kuin kaikkien vield tulossa olevienkin lakialoit-
teiden myoti keskustelu asiasta jatkuu, ja toivottavasti silloin saamme hallitukselta myos
selkedn vastauksen.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lindén.

18.24 AKki Lindén sd: Arvoisa rouva puhemies! Haluan my0s omalta osaltani todeta, ettd
nyt on tehty todella merkittiva lakialoite, ja kuten tddlld edustajakollegat ovat perusteelli-
sissa puheenvuoroissaan osoittaneet, sen taustalla on valtava osaaminen. Edustajakolle-
gamme Lauri Lylyn tydmarkkinakokemus on ylivertainen, ja me olemme sitten allekirjoit-
taneet timén aloitteen ja toivomme tietenkin sen etenevin eduskunnan késittelyssa.

Teen aikamoisen vertauskuvallisen hyppayksen tdssd, koska tdndédn Yleisradion verkko-
sivulla julkaistiin emeritusprofessori Kari Enqvistin blogikirjoitus, jossa hédn késittelee
luottamusta. Se oli sen kirjoituksen pédsisiltd, luottamuksen saavuttaminen. Se, ettd me ta-
saveroisesti tyoeldmassé kaikkia osapuolia kunnioittaen ja kaikkien osaamista yhteen koo-
ten johdamme organisaatioita ja kiymme asioita yhdessé lipi, lisdd nimenomaan luotta-
musta. Siind kolumnissa Enqvist kdyttdd esimerkkind vaikkapa erdén yrityksen erinomai-
sia kokemuksia siitd, mika on tilla hetkelld heidén sairauslomakéytintonsa. Se itse asiassa
on vihentinyt sairauspoissaoloja, kun on luotettu ihmisiin. Ja tydntekijoiden mukaan otta-
minen yritysten johtoon on erinomainen keino lisité sitd luottamusta ja saada myds osaa-
mista suoraan, voidaan sanoa, asiakasrajapinnasta tai sorvin ddrestd sinne yrityksen joh-
don piirissa kéytavain keskusteluun.

Semmoinen oma hyvin voimakas kokemus ja eldmys on niiltd vuosilta, kun Suomi
syOksyi erittdin syvéddn lamaan 90-luvun alussa. Olin silloin Porin kaupungin palvelukses-
sa terveydenhuollon johtotehtévissd. Pori oli vientiteollisuudesta riippuvainen kaupunki,
jossa koko kaupungin alueella ty6ttdmyys nousi 30 prosenttiin ja Meri-Porissa Pihlavan
alueella jopa 50 prosenttiin, miké on aivan kisittdimaton ajatus. Se, miten kaupunkiorgani-
saatio — nyt puhun kunnallishallinnosta, kaupunkiorganisaatiosta — meni lépi timén vai-
kean kriisin, perustui siihen, etti silloinen kaupunginjohtaja Martti Sinisalmi otti erittdin
voimakkaasti kaikkien pédsopijajérjestdjen padluottamusmiehet mukaan sithen kaupun-
gin kdytdnnon johtamiseen. Esimerkiksi noudatettiin sellaisia tiettyja kédyténtdja kuin yh-
dessé sovitusti oli kolmen kuukauden vilein vaikkapa lomautukset ja sitten oltiin kaksi
kuukautta tdissé, jolloin jaettiin tasan sitd raskasta kokemusta ja kaupungin menoja téll4 ta-
valla pidettiin hallinnassa. Itse my6hemmin johtotehtévissa toimiessani olen yrittinyt nou-
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dattaa niitd samoja oppeja. Nyt tietysti tissé lakialoitteessa on kysymys pitkalti yrityksis-
td, mutta my0s kunnallisissa yhtidissé, joista edustajakollega Lyly téssé kertoi, on saatu hy-
vid kokemuksia, ja nikisin mielelldni my®os julkishallinnossa noudatettavan néitd samoja
periaatteita.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

18.27 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Ensinnékin kiitos kollegoille kiitoksista.
Tédma on tdrked asia, ja téssd yritetdén edistéd luottamusta tydpaikoilla. Téssé yritetddn an-
taa ihmiselle yksi vaikutuskanava lisdé vaikuttaa omaan tydpaikkaansa ja antaa luottamus-
ta sithen, minké ndkoinen tulevaisuus sielld on. Kun miné tuossa dsken nopeasti katsoin
yrityskokotilastoja, niin taitaa olla niin, ettd timén esityksen myota, tdlla muutoksella, noin
350 000 palkansaajaa tulisi timén piiriin, jos ndma rajat menisivit ndin kuin tuossa esite-
téén.

Omasta kokemuksestani: kun Tampereella tdmé otettiin kéyttoon semmoisessa tilan-
teessa, ettél yhtiditettiin tilapalveluja, mik& on aina iso muutos henkil6ston kannalta, ja kun
me kerroimme, ettd tehdién kunnon siirtosopimukset ja henkilostdlld on edustus hallituk-
sessa jatkossa, niin se rauhoitti tilanteen ja toi selkeésti semmoisen polun, ettd muutoksia
otettiin vastaan ja luotettiin siihen, ettd sielld yhtion hallituksessa on meidén &éni kerto-
massa siitd, mité on tulevaisuudessa. Pelkotila on, ettd kun menndén yhtioon kunnan orga-
nisaatiosta, niin sitten tydpaikka katoaa alta. Ja sen jédlkeen, kun on sitten yhtiditetty ndita
muitakin ja otettu tdimé kayttoon laajasti kaikessa, ei ole muita kuin hyvid kokemuksia. Ja
on ollut kiva havaita, ettd myds yhtiditten hallitusten puheenjohtajat ovat saaneet tasta tyo-
kalun ohi toimitusjohtajan keskustella siitd, minkdlainen tuntuma henkildst6lld on nyt néi-
hin asioihin, mité sielld on tapahtumassa, ja ne kdydaén avoimesti sielld hallituksen piiris-
sé. Ja tdma on yksi timmoinen tyokalu olemassa. Ja sitten luottamuksellisesti voidaan kay-
dé néitd keskusteluja, niin kuin hallituksen asiat yleensékin ovat luottamuksellisia.

T&élla on vield taustalla semmoinen ajatus ollut koko ajan, ettd kun henkildsto valitsee
edustajaa sinne yhtion hallitukseen, niin hén ei olisi luottamushenkild, pddluottamusmies
tai -nainen, vaan joku muu henkild. Ja sillé tavalla ei sekoitettaisi sitd edunvalvontaroolia
ja osallistumista yhtion hallitukseen. Tdma on todettu my®&skin aika hyvéksi. Ja sitten on se
ajatus, ettd tdmé kiertdd noin kolmen neljédn vuoden vélein niin, ettd sama henkild ei ole
sielld pysyvésti. Namaé ovat olleet niitd kokemuksia, jotka on havaittu hyviksi.

Ja itse uskon tdhén jérjestelmédn todella paljon, ja toivon, ettd me saamme télle riittivaa
tukea sitten tuolla jatkokésittelyssd. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Malm.

18.30 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! On hyvai jatkaa tdstd edustaja Lylyn pu-
heenvuorosta, joka késitteli juurikin titi luottamusta ja sité, kuinka tirkedé on, ettd myos
luottamuksellisista asioista puhutaan tyopaikalla.

Kaikki, ketkd tyoeldmissé ovat olleet, ovat kiinnostuneita omasta tyOpaikastaan, siité,
mité sielld tydpaikalla tapahtuu ja mitkd ovat tydpaikan tulevaisuudennédkymait, ja juurikin
tastd, ettd henkildston edustaja on mydskin niissd pOydissé, joissa asioista keskustellaan.
Se on se paikka, jossa titd luottamusta voidaan rakentaa ja myos samalla valmistautua joko
niithin hyviin tai huonoihin asioihin.
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Téhin esitykseen, joka on moneen otteeseen jo todettu erinomaiseksi, liittyy tietenkin
my0s yt-neuvottelukunta, joka yleensd jaa hiukan vihemmalle huomiolle, mutta sehén on
oivallinen paikka nimenomaan kdydé mydskin osaltaan niitd keskusteluja, kuinka sité tyo-
td voidaan kehittdd, mimmoisia ajatuksia tydntekijoilld on vaikkapa tyon ergonomiaan tai
sithen, kuinka asiat voidaan tehdd nopeammin ja titd kautta mydskin lisétd tuottavuutta.
Kun néiti asioita tehddén, niin silloin my0s se tydssdjaksaminen lisddntyy, ja kun tydssa-
jaksaminen lisdéntyy, niin totta kai se positiivinen imu siiné vaiheessa syntyy. Sitd ymmér-
tadkseni kaikki sinne tydpaikalle haluaisivat, ettd tyon tekeminen on antoisaa, siitd voi
nauttia ja myoskin sitd omaa tyotéén voi kehittdd ja antaa sen panostuksensa ja kokea am-
mattiylpeyttd omasta tydstddn. Siksi minékin toivon, ettd timé erinomainen lakialoite tés-
sé etenee ja pddsemme pienin askelin muuttamaan suomalaista tySlainsdddéantod ja tydela-
méa parempaan suuntaan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Gebhard.

18.32 Elisa Gebhard sd: Arvoisa puhemies! Sekd tdmai aloite ettd seuraavana késittelys-
séd oleva aloite tyontekijoiden edustajien tulkintaetuoikeudesta ovat sellaisia, joilla pyri-
tadn lisddméadn tasapainoa osapuolten vélilld. Tyonantaja on vaistdméttd vahvempi osapuo-
li tyontekijdén ndhden, ja tydlainsdddéantoa tarvitaan, jotta tydeldma olisi kuitenkin reilum-
paa. Thmisilld on hyvin ymmaérrettivésti ja oikeutetusti sellainen késitys, ettd hallitus ei
juuri nyt kuuntele heikompaa osapuolta lainkaan, ettd hallitus ei edes halua kuulla, miti
palkansaajilla on sanottavaa. Ja sitd toki vahvistaa se, etti tdssi salissa ei todellakaan ole ai-
nuttakaan hallituspuolueiden edustajaa tilld hetkellé paikalla.

Lisiksi pidén hyvin huolestuttavana, ettd tdssé salissa, kun eilen keskustelimme lakko-
oikeuden rajoittamisesta, kuulimme hyvin paljon sellaista retoriikkaa, jossa tyontekijoiden
oikeutta vaatia parempaa pidettiin yksinomaan ongelmana. Kéytettiin esimerkiksi termié
“turhat lakot”, jolla annettiin ymmartda, ettd tyontekijét ilmaisevat nykyisin mielipiteitdan
turhaan. On kuitenkin niin, ettd suomalaisten pitdisi jaksaa tyoeldméssd aiempaa pidem-
paén huoltosuhteemme vuoksi, eiké tydeldmén kehittdminen yksinomaan tyonantajien eh-
doilla tai tyontekijoiden kokemus siité, ettéd he ovat ongelma eiké heitd edes haluta kuun-
nella, edistd kenenkéddn jaksamista. Jokainen tuntee parhaiten oman tyonsé, ja jos tyonte-
kijoiden &éni kuuluu ja jokainen voi kehittédé tydyhteisddén ja sen asioita, olen aivan var-
ma, ettd se taas lisdd kokemusta jaksamisesta tydssa ja tyon mielekkyytta.

Orpon hallitus edistdd tydeldmaén liittyvad politiikkaansa sanelemalla sen sijaan, ettd se
millddn tavalla mahdollistaisi luottamuksen rakentamista. Siksi on erityisen hyvai asia, ettd
taalta oppositiosta késin tehdidn aloitteita vastakkainasettelun vihentdmiseksi. Tdma ni-
menomaan on se Ruotsin-malli, jonka perdén hallituspuolueet haikailevat. Toivon todella,
ettd jatkossa juuri téllaisille ehdotuksille saadaan tukea.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Viitala.

18.34 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Téssd nyt, kun keskustelu tuntuu olevan
hyvin hedelmallisté ja laadukasta, ajattelin vield yhden puheenvuoron kayttdd tyoeldmén
tasapainosta. Eli tilld hetkelld me nimenomaan tarvittaisiin enemmén tasapainoa kuin epé-
varmuutta. Edelliset puheenvuorot ovat tarkastelleet tydmarkkinoita selvésti laajemmin ja
analyyttisemmin kuin miti olemme tottuneet hallitukselta kuulemaan.
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Punkt i protokollet PR 17/2024 rd

Téssé keskustelussa on tullut esiin oikein hyvié uusia elementtejd, joiden myd6ta tydela-
maésté tulisi oikeudenmukaisempaa ja toiminta olisi kestdvidmmalld pohjalla. Témén kes-
kustelun hedelmat toisivat juuri sitd kaivattua tasapainoa tyomarkkinoille. Mutta onkos se
oikeastaan ihme, etté keskustelu on nyt hyvin asiallista ja perustuu vahvaan tydelaméko-
kemukseen, koska en née salin toisella laidalla yhtién edustajaa keskustelemassa? SDP tar-
joaa selvistikin reilummat ja oikeudenmukaisemmat tyoeldmén rakenteet. Niille olisi juu-
ri tdssd turbulenssissa kayttoa.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
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