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Andra behandlingen

Forste vice talman Mauri Pekkarinen: Arende 8 pa dagordningen presenteras for andra
behandling. Innehallet har godkénts i forsta behandlingen och lagforslagen kan nu antas el-
ler forkastas.

Debatt

14.16 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa herra puhemies! Tésti tyoaikalaista on jo kéyty taal-
14 keskustelua ja pykalistédkin on ddnestetty, mutta ehdottaisin kuitenkin, ettd eduskunta hy-
viksyy tdhdn vastalauseeseen sisdltyvat lausumaehdotukset 1 ja 2. Ensimmadinen lausuma
on, ettd “eduskunta edellyttdd, ettd valtioneuvosto ryhtyy lainvalmistelutoimiin tyoaika-
lain mukaisesta jaksotydstd luopumiseksi”, ja toinen meidén esittimdmme lausumaehdo-
tus kuuluu, ettd ”eduskunta edellyttii, ettd uutta tydaikamuotoa, joustotyota, ja sen toimi-
vuutta seurataan erityisen tarkasti ja havaituista huomioista annetaan selvitys eduskunnan
tyoeldmé- ja tasa-arvoavaliokunnalle viimeistddn puolentoista vuoden jéilkeen lain voi-
maantulosta.” — Kiitos.

14.17 Aino-Kaisa Pekonen vas: Arvoisa puhemies! Kannatan edustaja Nurmisen teke-
mid lausumaehdotuksia, mutta samalla haluan nostaa esiin muutamia timén tydaikalain
pulmakohtia liittyen eldinléddkéareihin. Hallituksen alkuperéisen esityksen mukaan kunnan
praktikkoeldinlaédkarit olisivat kuuluneet jatkossa tyodaikalain soveltamisen piiriin, mutta
valiokunta muutti mietinnossdén lain soveltamisalapoikkeusta nykyisen lain kaltaiseksi ja
jopa nykyistd viljemmaksi ja EU-direktiivin vastaiseksi samalla rajaten kunnan praktik-
koeldinldédkarit lain soveltamisen ulkopuolelle.

Tama soveltamisalapoikkeuksen viime hetken muutos koskee laajemminkin tyonteki-
jOitd kuin vain eldinldadkareitd. Kunnan praktikkoeldinlddkarien keskiméaardinen tydsidon-
naisuus on tdlld hetkelld 60—80 tuntia viikossa, joillain jopa yli 100 tuntia viikossa, ja
tdma kay ilmi Eldinladkéariliiton jasenkyselystd vuodelta 2018. Mielestidni on kestiméaton-
td, ettd joku ammattiryhmé on velvoitettu jopa 80 tunnin yhtdjaksoiseen pdivystykseen,
esimerkiksi l14pi viikonlopun, josta aktiivityotd voi kuitenkin olla suurin osa, ja timé on
mielestini selva tydturvallisuusriski seké potilaille ettd mydskin muille tielldliikkujille, sil-
13 kunnaneldinlddkérit ajavat paljon sairasmatkoja tehdessaan.

Granskats
4.0
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Kunnan praktikkoeldinldékérien paivystysjarjestelméd on uudistettava pikaisesti siten,
ettd tyosuojelu toteutuu. Tyoaikalakia ja eldinldékintdhuoltolakia tulee muuttaa tarpeelli-
silta osin tdmén saavuttamiseksi.

Esitéin seuraavaa lausumaa: "Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus selvittdd kunnan prak-
tikkoeldinlddkérien tydaikasuojelun ja tydaika-autonomian toteutumista sekd kiirehtii
eldinlddkintdhuoltolain muuttamista siten, ettd kunnallinen eldinlddkintdhuolto voidaan
jérjestdd tarkoituksenmukaisella tavalla turvaten eldinsuojelullisesti tarkeéd eldinladkéri-
avun saatavuus, kotimaisen puhtaan ja turvallisen elintarviketuotannon edellytykset ja
eldinlddkarien tydaikasuojelu.”

14.20 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Muutama sana jaksoty0sté:

JaksotyShén on jo 40-luvulla sééddetty erityinen tydajan muoto, jota kédytetddn pédasias-
sa hoiva-alalla, ja oikeastaan voisi sanoa, etti se on vihén kyseenalainen jopa ILO 149 -so-
pimuksen ndkokulmasta, koska siind edellytetéén, ettd sairaanhoitajilla pitéisi olla mahdol-
lisimman samanlainen tydaikajérjestely kuin muillakin tyontekijoilld. Tassd jaksotydssé
ongelma on se, ettd siind ikéan kuin kierretdén ylityokorvauksia. Tydaika voi olla pidempi,
ja se voi joustaa hyvinkin pitkéksi tiettyjen maérattyjen jaksojen vélissd. Nyt téssi laissa on
hyvéad se, ettd lepotydaikoja on kiristetty silld tavalla, ettd kun tdhén asti tuo minimilepo on
ollut yhdeksén tuntia, niin nyt se laajennetaan 11 tuntiin, mutta yllatys ylldtys: nédiden jak-
sotyontekijoiden kohdalla on edelleen mahdollisuus kéyttdd yhdeksdd tuntia. Se tosin on
maédritelty silld tavalla, ettd se ei olisi sdéntd vaan mieluummin poikkeus, mutta laki ei sa-
no, kuinka usein tuon poikkeuksen saa tehdé. Tédhén me esitimme muutosta muun muassa
edustaja Nurmisen esittimissi pykalissa silloin aikaisemmassa vaiheessa, mutta havisim-
me ne, ja sen vuoksi olisi tirkedd, ettd koko tdméi jaksotyd selvitettiisiin ja arvioitaisiin,
onko sitd vélttiméatonta kayttad ja voitaisiinko siitd paéstéd eroon, koska uskallan véittaa,
ettd se on yksi syy, miksi ihmiset siirtyvét hoiva-alalta muihin tehtdviin. Kun pienten las-
ten vanhemmat tdihin mennessénsa eivét voi olla varmoja, milloin tydpdiva loppuu, niin se
tuo sellaista epdvarmuutta tyon ja perheen yhteensovittamisen nakokulmasta, ettd mie-
luummin yritetddn paésté toihin, joissa tyd ja perhe on selkeimmin yhteensovitettavissa ja
voi olla varma, etté lapsen paésee sieltd varhaiskasvatuksesta hakemaan.

SuPerin mukaan meilld on noin 30 000 henkil64, jotka ovat siirtyneet hoiva-alalta pois,
ja THL on julkistanut vasta uuden selvityksensd, jonka mukaan néitd henkil6itd kaiken
kaikkiaan hoiva-alalla olisi noin 70 000. Kun me olemme tdssd salissa keskustelleet esi-
merkiksi vanhustenhoivan laadusta ja siitd, voidaanko ympéarivuorokautiseen hoivaan ot-
taa henkildstomitoitus, niin ne, jotka tdti ovat epdilleet, ovat sanoneet, ettd henkilokuntaa
ei riitd eikd sitd 10ydy. Uskallan véittaa, ettd osa néistd ihmisisti olisi valmis palaamaan
vanhaan ammattiinsa, jos tydolot ja tydaikajérjestelyt olisivat inhimillisemmaét.

Lisdksi néden tdssd ison tasa-arvo-ongelman, koska péédsaantdisesti miesvaltaisilla aloil-
la menndin normaalilla kolmivuoroty6ll4, jossa sitten maksetaan ylitdistd normaalit kor-
vaukset, mutta hoivatyon puolella ei. Hallitus itse asiassa tissa esityksesséd on laajentamas-
sa tdtd jaksotyon kdyttod myOs sosiaalialalle, mutta aika epdvarmaksi jdi se, miten ja ke-
hen se sitten kohdistuu. — Anteeksi, puhemies, jatkan vield vahin, kun 3 minuuttia ei riit-
tanyt. [Puhuja siirtyy puhujakorokkeelle]

Se, miten tdma sitten sosiaalipuolella toimii, ja4 hieman epéselvéksi, ja senkin vuoksi pi-
tdisi miettid tdtd jatkoa: tarvitsemmeko me ylipdatdén téllaista tiysin poikkeuksellista tyo-
aikaa.
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No, sitten edustaja Pekonen nosti esiin tassé eldinlddkéreiden tilanteen, ja se on kiistatta
hieman epéselvé tdmaén lainkin jilkeen, koska téssé lakiesityksessd ldhdetdén siitd, etti sil-
loin kun tehdéén tyotéd virkatehtdvésséd ja normaalisti, ollaan tydajan piirissd, mutta sitten
jos tehdddn taas tyotd yrittdjénd, silloinhan meidén tydaikalaki ldhtee siitd, ettd néitd tyo-
aikasditelyjd ei ole samalla tavalla. Eldinlaékérit tekevit usein sekd—etti-tyotd, ja nyt sit-
ten kun mietitéén, tdyttyyko tdmai laissa oleva tydajan autonomian edellytys, jolloin ollaan
tdmén tyOaikaséitelyn ulkopuolella, niin se on véhén kyseenalaista eri tilanteissa. Silloin
jos eldinlddkari maérittdd ikdén kuin itse sen, milloin hén tyoté tekee, silloin hén on tyo-
aika-autonomiassa, mutta silloin jos hén saa valmiin listan tyonantajaltansa, tai niin kuin
esimerkiksi paivystyksessé tapahtuu, jos ollaan se tietty aika ja ne tyot tulevat silloin kuin
ne tulevat, on aika kyseenalaista, kummalla puolella viivaa téllaiset henkil6t ovat, ja sen
vuoksi on tarpeen kylld miettid, tarvitsemmeko me lainsdddéantomuutoksia tdssd kokonai-
suudessa kaiken kaikkiaan.

Ylipadtadn tdimén lain piti olla tulo 2020-luvulle tydajan ndkokulmasta, ja voi sanoa, etti
monilta osin tdma tyd jéi kesken. Julkisuudessa esimerkiksi Akava on toimittanut tiedot-
teen, jossa se totesi, ettd valiokunnan tekemét muutokset tdmén soveltamisalapykéliin ko-
konaisuudessansa — joka siis on eri asia kuin jaksotyo tai eldinlddkarit — ikdén kuin toi-
sivat uusia ongelmia tydttomyysturvan nakokulmasta, mutta itse olisin sitd mieltd, ettd
tdmaé ei tuo uusia ongelmia. Jos ihminen on ty6ton, sillé ei ole merkitysté, onko hén ollut
tydaika-autonomiassa vai ei, mutta jos hidn on osa-aikatydssé, niin silloin silld saattaa olla
merkitystd, ja se voi sovitellun pdivarahan ndkokulmasta olla ongelma. Ndméa ongelmat
meilld ovat 1dsné jo nyt, ja sen takia itse asiassa niité pitdisi ratkaista sité kautta, ettd koko
sovitellussa pdivdrahassa — tdmé on henkilokohtainen mielipiteeni — luovuttaisiin siité
tydaika-autonomian tiukasta estosta tai ainakin hollennettéisiin sité, koska monet tyot teh-
déén silld tavalla, ettd tyonantaja ei vahdi siind vieressd, miten tyotd tehdédn, ja silti ne
saattavat olla hyvinkin silppuisia. Varsinkin kun mennéén alustatalouden ja monen muun
pirstaloituneen tyon piiriin, ndméa ongelmat lisédéntyvit, ja siksi koko téitd sovittelumeka-
nismia pitdisi uudistaa. Mité sitten tdmén lain jélkeen kannattaa tehd4, niin haluaisin téssi
déineen viestittdd ministeriolle, ettd kannattaa katsoa ne soveltamisohjeet timén uuden lain
seurauksena, ettd ei tule niitd ongelmia, joita Akava nyt téssé julkitulossansa on pelédnnyt.
Sinédnsé valiokunta ei nykyisesténsé laajentanut sitd joukkoa, joka on tydaikalainsdadén-
n6n ulkopuolella.

14.26 Matti Semi vas: Arvoisa herra puhemies! Edustaja Pekonen perusteli erittdin hyvin
kunnan praktikkoeldinlddkareitten tydaikaan ja tyohyvinvointiin liittyvid asioita, joten
kannatan hénen tekeméaénsa esitysta.

14.27 Martti Talja kesk: Arvoisa puhemies! Téélld on kéyty paljon keskustelua kunnan-
eldinlddkareiden tilanteesta, ja timd on varsin ongelmallinen. Valiokunta mietinndssééan
totesi asiasta télla tavalla: ”Valiokunta ilmaisee huolensa uuden ty6aikalain vaikutuksista
kunnaneldinlddkaripalvelujen jéarjestimiseen sekd eldinldékéreiden tydaikasuojeluun ja
kiirehtii asian ratkaisemista.” Téll4d maininnalla mietinndssé tarkoitettiin juuri sitd, miti
tadlld nyt ehdotetaan ponnessa, koska téélld esiin tuotu kaksijakoinen toimintatapa, se, péi-
vystetddnko tuotantoeldinten osalta viikonloppu, on todella ty6hon sidonnaista, mutta toi-
saalta sielldkin sitten tehdystd tydstd maksaa se, joka tilaa sen tyon. Erdélla tavalla tdssé ol-
laan edelleen kunnanléékari-statuksella, jolloin kunta maksaa pienen korvauksen paivys-
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tyksestd tai toiminnasta ja sitten potilaat, eldinten omistajat téssé tapauksessa, maksavat
sen lopun.

Téssi tarkoituksessa valiokunta oli varsin yksimielinen, etti lait tulee, niin kuin ponnes-
sa todettiin, asettaa jatkoselvittelyyn. Tdmé on niin monimutkainen jérjestely, ettd tilla
hetkelld valiokunnalla ei ollut mahdollisuuksia ratkaista titd asiaa. Valiokunnan mietin-
non osalta voidaan tietysti tarkastella ndin jilkikéteen, oliko tdma riittdvén vahvasti sanot-
tu, mutta timé oli nimenomaan tdmén tarkoitus. Toisaalta nyt valiokunnan ponnessa tode-
taan, ettd sielld kaikkien tybaikamuutosten osalta seurataan uuden tydaikalain toimeenpa-
novaikutuksia nimenomaan téhén eurooppalaiseen tyOaikadirektiiviin nédhden ja sitten
muuhun suomalaiseen ja kansainvéliseen lainsdéntelyyn néhden.

Elikka tillé tavalla katsoisin, ettd my0s eldinldékériasia on riittdvén selkeésti nyt annet-
tu toimeksi. Esimerkiksi maa- ja metsétalousministerio voisi kdynnistéé tastd valittomaésti
selvityksen. — Kiitos.

14.29 Markku Eestili kok: Arvoisa puhemies! Asia, joka jonkun verran koski aikanaan
itsedni, koska itse pdivystin aika usein: kiytdnndssdhédn timi meni niin, ettd kun tyot alkoi-
vat perjantaiaamuna, ne loppuivat maanantai-iltana, eli siind taisi tulla silloin jo joku 80
tuntia ty6td. Milloin oli t6itd, milloin ei ollut toita.

Se, miké pitdd huomioida, on, etti eldinlddkareitten palkkausjirjestelmé on erikoinen.
Eldinlddkarit, nykypéivana kunnaneldinldékarit, jotka on velvoitettu — siis velvoitettu —
paivystdmaién, ettd 24/7 annetaan eldimille apua riippumatta siité, ovatko ne tuotantoeléi-
mii tai seuraeldimii, koska eldinsuojelulaki velvoittaa, ovat pienelld pohjapalkalla, ja kun
he asiakkaan eldimid hoitavat, niin he saavat siitd maksun. He ovat arvonlisdverovelvolli-
sia, mutta 24 tuntia vuorokaudessa kautta vuoden virkamiehii. He eivét ikd4n kuin astu eri
saappaisiin tehdesséédn viikonloppuna tai paivystyksessa toita.

Minusta valiokunnan jésenet ja puheenjohtaja ovat hyvin tutustuneet tdhén problema-
titkkaan, koska tilanne on nyt se, etté jos sinne palkattaisiin lisd4 véiked paljon, miti nuoret
edellyttévét, koska he eivit halua sitoutua niin paljon téihin kuin se edellyttéd, niin se joh-
taa tilanteeseen, jossa pédivittéin ei ole toitd, ja sitten taas ndma vanhat praktikot eivéit halua
yhtddn muuttaa titd jarjestelmad, koska he haluavat juuri sen tietyn vapauden, ettd joskus
on toité, joskus ei ole tditd, niin ettd tdméa on véhén niin kuin palokuntahommaa omalla ta-
vallaan. Minun mielesténi valiokunnan jasenilld on erittdin hyva ja valistunut ndkemys sii-
td, ja my0s vasemmistoliiton tekemd esitys tavoittelee sitd samaa, etté timé pitdé oikeasti
pohtia monesta eri ndkdkulmasta. Téssé tullaan tilanteeseen, jossa tavallaan nima vaati-
mustasot ja ratkaisut ovat erilaisia riippuen siitd, misséd pdin Suomea ollaan. Sen takia mi-
nun mielesténi timi pitdd nyt ottaa. Sielld on palkkausjirjestelmén muutos, sielld on tyd-
aikamuutos, ja meidén tdytyy huomioida, etté ala on naisistunut aika paljon eikd kukaan
endd halua sitoa itseddn kolmeksi vuorokaudeksi tyohon. Tdma on se suurin ongelma.

Téssi tapauksessa ei ole yhté oikeata tapaa, etté pitdd tehdé juuri ndin tai ndin, koska jos
me teemme vékivaltaa ja yhtékkisid muutoksia, niin lopputulos saattaa olla, ettd koko
eldinsuojelujirjestelma, tima 24/7, sortuu mahdottomuuteen, ja sen takia téssd vaaditaan
jatkoselvityksid. Eli valiokunta on oikealla asialla, ja minun mielestini myds vasemmisto-
liitto on sielld omalla tavallaan tukemassa valiokuntaa. T4t4 asia pitdd selvittaa.

14.31 Paavo Arhinmiki vas: Arvoisa herra puhemies! Vaikka omassa vaalipiirissini ei
ole juurikaan praktikkoeldinlddkareitd eikéd tuotantoeldimii, joita virkatydnd hoidetaan,
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niin sattuneesta syysti jonkin verran tunnen kuitenkin eldinlddkareiden tyota ja eldinlaaka-
reiden ty6hon liittyvid ongelmia.

Se mika on tirkedd ndhda, on, ettd praktikkoeldinladkarit ovat virkamiehid kunnissa, ja
kaikki tyd, mitd he tekevit, on virkatyotd, kuten edustaja Eestila tddlla toi ilmi, niin etté ta-
vallaan se palkkausjérjestelmé on erikoinen, kun siind on yhdistetty seki pieni kuukausi-
palkka virkatyon hoitamisesta ettd sitten toisaalta nima palkkiot, joita peritdén niista tyo-
suoritteista, jotka ovat kuitenkin samaan aikaan virkatyo6ti. Eli ollaan aivan oikeassa siini,
ettd tdssd ei yksinkertaista ratkaisua ole, vaan koko palkkausjirjestelméd pitdd pystyé
muuttamaan, ja on tirkedd, ettd lainsdadanto ei estd sitd, ettd 10ydetdin sellainen ratkaisu,
jolla pystytadn huolehtimaan tydsuojelusta, turvallisuudesta, seké praktikkoeldinladkéarei-
den tyoturvallisuudesta — pitkat kilometrit, pitkét tyopéivit — ettd muiden ihmisten tur-
vallisuudesta.

Téssd on kysymys myos eldinsuojelusta. Tdssd on kysymys siitd, miten me pystymme
huolehtimaan tuotantoeldimisti ja tuotantoeldinten hyvinvoinnista tulevaisuudessa. Nimit-
tdin, kuten edustaja Eestil4 tissa toi ilmi, sekd naiset ettd miehet, sanon niin, haluavat tina
paivani tehda tyotd jarkevid tuntimédrid. Ja se sitoutumisen aste, jota télld hetkelld prak-
tikkoeldinladkérind, kunnaneldinldékirind toimiminen vaatii: tdssi on kdynyt ilmi, minka-
laisista tuntimééristd on kysymys, ja on ddrimmaéisen vaikea tulevaisuudessa 16ytdd enda
niitd ihmisié, jotka pystyvét sitoutumaan néin pitkiksi ajoiksi. Nyt tiedén jo, ettd on vaikea
16ytad esimerkiksi sijaisia, ja sen vuoksi timai pitéé ratkaista.

Arvoisa puhemies! Tavallaan timé mietintd tuli aika nopeasti, se hyvéksyttiin puolilta
paivin ja illansuussa jo kdytiin timi ensimmaiinen késittely, ja tima sisaltohdn muuttui hal-
lituksen esityksestd. Sen vuoksi ehka téssé vdhén jélkikdteenkin on herétty sithen, miké se
muutos on, ja ymmaérran ndiden puheenvuorojen jéilkeen, ettd siind on pyritty hakemaan si-
td, mitd tdssd nyt edustaja Pekonen esitti hyvin asiantuntevassa puheenvuorossaan lausu-
man kautta. Tama selkiyttdisi vield sitd, mitd tdssd mietinndssa ilmeisesti on yritetty sanoa,
kun se ei avautunut mietintdé lukevalle, ja timi ei ehkd minun néhdikseni ole — meilla-
hén ei ole tiélld endd oppositiota ja hallitusta noin ylipdéténsi, vaan me olemme yhté sa-
maa puoluetta vaalikauden loppuun asti — niinkéén poliittinen kysymys vaan asia, joka pi-
tdd hoitaa kuntoon, ja siind mielessé olisi tyylikdstd, jos eduskunta hyvéksyisi tdmén lau-
suman ja silloin saataisiin vahvempi selkénoja tille selvitystydlle, johon edustajat Talja ja
edustaja Eestild viittasivat.

14.35 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Vield ehké tdsmennyksend tdhin, miksi timéa
on niin vaikea asia: kysehédn on siit4, ettéd eldinldékarit ovat tavallaan virkamiehia ja taval-
laan he ovat yrittéjié. Silloinkin, kun he toimivat yrittdjastatuksella, he tekevit virkatoitén-
sé tietylld tavalla, ja timén takia timéa on vaikea ratkaista. Itse asiassa kyse on rahasta ja sii-
td, minkélainen palkkausjirjestelmé pystytdén saamaan aikaiseksi, ja tdstd on neuvoteltu
késittédédkseni jo aika pitkdénkin tyonantaja- ja tyontekijapuolen vililld, mutta sitd ratkai-
sua ei kuitenkaan ole 10ydetty. Sen takia mielesténi on tiarkeéd, ettd valiokunta on kirjannut
mietintdon, ettd valiokunta on huolissaan siitd, miten tima uusi tyoaikalaki vaikuttaa kun-
naneldinlaékéripalvelujen jérjestdmiseen ja eldinlddkérien tydsuojeluun, ja kiirehtii asian
ratkaisemista. Elikkd hyvin paljon samantyyppinen kirjaus kuin mité téssé ponsiesitykses-
sd nyt on tddlld valiokunnan mietinndssé. Tdssd ponnessa menndén ehka silld tavalla pi-
demmille, etté siini ajatellaan vield, minkélaista muuta lainsdddédntdmuutosta tarvitaan ja
onko tarvetta mennd muuhunkin kuin tydaikalainsdddantoon, jotta tdmaé asia voitaisiin rat-
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kaista. Siind mielessé se on ehka laajempi kuin se valiokunnan ajatus, miké tdssé taustalla
on ollut.

No, mielenkiintoista oli se, ettd kun meille valiokuntaan tuli lausuntoja, niin niissé aika
monessa ldhdettiin siitd, ettd timéa laki automaattisesti vie kaikki eldinladkérit ikdan kuin
sinne tydaikasuojelun piiriin tai tydaikajarjestelyjen piiriin, mutta kuitenkin ministerion
esittelijit olivat sitd mieltd, ettd ndin tdma laki ei tee, vaan tdssd on timé kaksijakoisuus.
Sen takia valiokunta péétti kirjata sen tdhén ja ehkd vihéan selkiyttdd sitd kaksijakoisuutta,
mika sielld on. Me emme sindnsa hirvittdvasti muuttaneet siti hallituksen esitystd, vaan tie-
tylld tavalla koetimme selkiyttaa sitid. En tiedd, onnistuimmeko siind, koska aikaa todella-
kaan ei ollut kuin se vihdinen puolituntinen, mité niissa viimeisissd kokousajoissa oli, kos-
ka silloin olimme vdhén toisenlaisissa aikatauluodotuksissa, ja senkin takia on hyvé, etti
tdtd asiaa selvitetddn. Téssé laissa on muutama muukin kohta, jotka on hyva selvittii jat-
kossa.

Mutta kannattaa vield muistaa se, ettd tdssdkin tilanteessa, jotta ollaan sen tydaikalain-
sdddannon ulkopuolella, timén autonomiavelvoitteen pitdé tiyttyd, joka on aikaisemmin
siind laissa, neloskohdassa.

14.37 Markku Eestild kok: Arvoisa puhemies! Minusta on hyvé, etti tisti asiasta kes-
kustellaan ja tunnustetaan, etté tdssd on ongelmia. Edustaja Filatov sen aika oikein sanoi,
ettd kysymys on kuitenkin viime kédessd rahasta, kun l&dhdetdén palkkausjirjestelmié
muuttamaan. Kysehdn on my®0s siitd, jos viranhaltijoita on paljon, kuka ldhtee sellaiseen
palkkausjérjestelméén, jos ei ole tditd. Sitten he eivit pysy sielld. Silloin pitdd olla iso se
palkka, ja tdstd se kiikastaa.

Sen vuoksi haluan kéyttdd timédn puheenvuoron, ettd itse olen tehnyt tyoti eldinladkari-
nd 30 vuotta ja timi on tdydellisen tasa-arvoinen ammattikunta. Siind tydsséd, mitéd teh-
déédn, kaikilla on sama palkka ja kaikilla on samat oikeudet ja velvollisuudet. Sen takia, kun
usein puhutaan naisten euroista tai mistd tahansa, ne ovat minulle vdhén tuntemattomia,
koska tdma on juuri sellaista ty6td, missa sukupuolierot eivat merkitse mitdén, vaan se, mi-
ten tyot tehdddn ja miten yhteistoiminta toimii.

Mutta se tdytyy tuoda esille, ettd maailma muuttuu ja tydetiikka muuttuu ja tavallaan va-
paa-ajan vaatimukset muuttuvat. Se on aivan sama, onko mies vai nainen, kuten edustaja
Arhinmiki sanoi, mutta monet eldinlaékérit ovat nykyain naisia. Tdma tekee ihan oikeasti
sen, ettd se ei ole ongelma, mutta se on tavallaan tilanne, joka pitdé ratkaista, kun ndméa
nuoret eldinladkarit eivdt halua sitoutua endi, ja sitten kun menet kuntaan virkaan, niin
kunta pakottaa paivystdiméan. Tama on ilmiselvd ongelma.

Jos itse saisin ratkaista niité asioita, niin kylld ehdottomasti pitéisi tyéryhmaé perustaa ta-
hén ja sitten jopa kokeilla eri paikkakunnilla, eri alueilla, erilaisia ratkaisuja ja niiden kaut-
ta lahted hakemaan sitd. Tama on hyva esimerkki siitd, ettd vain yksi ja sama laki koko
Suomelle ei ratkaise niitd haasteita, mité eri alueilla on. Pitéisi véhén olla sité joustoa ja pi-
taisi hakea yksilollisid ratkaisuja eri alueilla.

14.39 Martti Talja kesk: Arvoisa puhemies! Edustaja Eestild toi esiin itse praktik-
koeldinlddkarind toimineena sisiltd pdin ne ongelmat, ja niihin on helppo yhtya.
Samankaltaisia ongelmia on my0s sairaalapdivystyksen suhteen. Itse asiassa timai tyo-
aikalaki ottaa siihen kantaa ja sulkee osin sité toimintaa yleisen tydaikalain ulkopuolelle.
Itse asiassa tassékin se huoli on ollut nyt ammattijarjestolld, ettd he ovat 1ahteneet siitd, etti
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tydehtosopimusmenettelylla ratkaistaan tima asia. Mutta kylld valiokunta tdssé ldhti siita,
ettd timé on niin suuri, merkittdva asia valtakunnalle taloudellisesti, niin kuin tdssa tuli
esille, ja myo0s tydsuojelun kannalta, etté selvittelyn tulee tapahtua laaja-alaisesti ja tavoit-
teena olisi lainpohjaisesti ratkaista timé ongelma kokonaisuudessaan.

Todellakin kuulemismenettelyssé tuotiin hyvin eri puolilta nditd ndkokantoja esille, ja
taloudellisuuden lisdksi yhtend lisdyksena tdhén tuotiin se, onko meilla riittdvasti eldinlda-
kéreitd tilld hetkelld haja-asutusalueille, tulisiko se keskittdméan virkoja. Ja kun yhté vir-
kaa varten tarvitaan 1,3 eldinlédkérid keskiméarin — ainakin tuolla humaanipuolella té-
mén kaltaista suhdetta kéytetédn siind — niin riittd8ko tasséd vaiheessa enié haja-asutusalu-
eille Iti- ja Pohjois-Suomeen riittévisti edes niitd perusviranhaltijoita?

14.40 Paavo Arhinmiéki vas: Arvoisa herra puhemies! Edustaja Talja nosti téssé tirkedn
seikan esille, riittddko kunnaneldinldékéreiksi praktikkoeldinlddkéreitd tulevaisuudessa.
Nimenomaan tdma tydlaki ja tydsuojelu ja kohtuulliset tyontekoajat ovat se ratkaiseva ky-
symys. Jo nyt on ongelmia I0ytda heitd sen vuoksi, ettd ndma tydajat ovat niin pitkia, ja sen
vuoksi lainsddddnndn ja siihen liittyvien kirjauksien pitéé olla sellaisia, ettd ne tukevat si-
td, ettd tydomarkkinaosapuolet pystyvit l0ytdméain sellaisen ratkaisun, jolla pystytdan huo-
lehtimaan siitd, ettd jatkossa myos haja-asutusalueilla riittédé eldinldékareita.

Eldinladkareitd sindnsi on koulutettu, ja heitd tulee myds muualta Euroopasta. Koulu-
tusmadridhdn on nostettu, ja eldinlddkareitd tulee myds muualta Euroopasta paljon Suo-
meen, mutta ongelma ei ole eldinlddkéreiden madrdssi vaan siind, miten heidat saisi sitou-
tettua tyohon, ja tdsséd tulee nimenomaan tima tydaikakysymys.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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