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Plenum

Torsdag 5.9.2019 kl. 16.00—19.00

3.1. Muntlig friaga om de statsigda bolagens beloningssystem (Jussi Halla-aho saf)
Muntligt sporsmal MFT 5/2019 rd

Muntlig fragestund
Talman Matti Vanhanen: Ledamot Halla-aho.
Debatt

16.02 Jussi Halla-aho ps: Arvoisa puhemies! Valtionyhtio Postin tyontekijoiden palkko-
ja ollaan uhattu leikata jopa 30 prosenttia. Samalla Postin toimitusjohtajan ansiot ovat 14-
hes 30 kertaa suomalaisen mediaanipalkka. Perussuomalaisten mielestd on syytd uudel-
leenarvioida, minkélaisella logiikalla julkista palvelua tuottavan valtionyhtion pitiisi toi-
mia. Voidaan perustellusti kysyé, onko omistajan — eli valtion — kokonaisedun mukais-
ta, ettd ihmiset eivit saa tyOstdan palkkaa, jolla tulee toimeen, vaan joutuvat turvautumaan
tulonsiirtoihin, jotka rahoitetaan julkisesta kassasta. Voidaan myds kysyé, miten yksityisil-
td toimijoilta voidaan edellyttdd yhteiskuntavastuuta, jos valtion omistama yhtio niyttaa
téllaista esimerkkié.

Aikooko hallitus ensinnékin leikata valtionyhtiéiden johdon palkkioita, toiseksi muut-
taa niitd onnistumisen kriteereitd, joihin johtajien palkkiot ja bonukset perustuvat, ja kol-
manneksi estdd nyt suunnitellut palkanalennukset?

16.03 Kunta- ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa herra puhemies! Yleiset linjaukset valtionyhtididen palkitsemisjirjestykseen tehddin
aina hallituskauden alussa, ja nythén toteutetaan sitd 2016 tehtya linjausta, jolloinka tissa
salissa olleet kolme puoluetta olivat hallituksessa. Sielld méaéritelldén se yleinen linjaus,
mitenkd valtionyhtiossa palkkioita jarjestellddn tai on mahdollista jarjestdd. Sen lisédksi on
tietysti jokaisen yhtion osalta mahdollisuus tehdé sitd arviota, ja olen eilen jo pyytdnyt Pos-
tin johdolta, ettd syyskuun aikana tehddén tdima arvio tissd yhdessd yhtiossd johdon palk-
kioiden osalta. Samalla pitda tietenkin ajatella titd tyontekijoiden asemaa, ja oma nike-
mykseni on, etté erityisesti valtionyhtidissd pitdd olla tarkkana ja esimerkillinen tyonteki-
japolitiikassa.

Puhemies Matti Vanhanen: Asken kuulin, etti P-nappi ei syysti tai toisesta anna nimi-
listaa. Pyyddn uudelleen niitd, jotka esittdvit varsinaisen kysymyksen, nousemaan seiso-
maan. [Vasemmalta: Siis varsinainen kysymys?] — Varsinainen kysymys, kylld. — Jatke-
taan tdmin ensimmaéisen kysymyksen aihetta. Pyydin nyt niitd edustajia, jotka haluavat
esittdd lisdkysymyksid, ilmoittautumaan painamalla V-painiketta ja nousemalla seiso-
maan. Katsotaan, toimiiko se.

Granskats
4.0
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16.05 Jussi Halla-aho ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tyoéllisyysasteesta
puhutaan Suomessa paljon, mutta vield tarkeampéa olisi puhua siité, tulevatko ihmiset pal-
kallaan toimeen. Osa-aikaisen ja heikosti palkatun tyon osuus kasvaa kaiken aikaa. Samas-
sa tahdissa kasvavat toimeentulo- ja asumistukiasiakkaiden miéré ja julkisen talouden me-
not.

Tyo6voimavaltaisilla aloilla, kuten Postissa tai vaikkapa hoiva-alalla, niin sanottu tyope-
rdinen maahanmuutto vadristdd tydmarkkinoita. TySnantaja voi huoletta kyykyttda tyonte-
kijoitdén ja alentaa palkkoja, koska vaikka tyontekijét lahtisivit, tilalle saadaan koska ta-
hansa halvempia. K&yhéstd maasta tulevan ihmisen kannattaa ottaa tyd vastaan millé ta-
hansa palkalla, koska se takaa oleskeluluvan ja pddsyn suomalaisen sosiaaliturvan piiriin.
On tiedossa, etti tydpaikkoja jopa myydéén ldhtomaissa.

On irvokasta valittaa, ettd Suomessa ei 10ydy tdille tekijoité, jos palkat poljetaan niin
alas, ettei niilla tule toimeen. Kysynkin, miten hallitus aikoo puolustaa suomalaista tydvoi-
maa ja ehkiistd halpa- ja orjatydmarkkinoiden syntymisté.

16.06 Tyoministeri Timo Harakka (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitos
hyvastd ja moniulotteisesta kysymyksesta.

Hallitusohjelmassa on kirjauksia alipalkkaukseen puuttumisesta, ja timéa on yksi ndiden
seitsemén tyoryhmaén tydstd, jota johtaa ministeriryhmaé, joka huolehtii tydllisyyden edis-
tamisestd. Alipalkkaus on ongelma ja ennen kaikkea suojattoman ulkomaisen tydvoiman
maahan saapuessa, kuten téssi totesitte, ja siithen pitdd pystyd puuttumaan. Talldin ollaan
usein kiristyksenomaisissa olosuhteissa, kuten esimerkiksi néitten nepalilaisten kodinhoi-
tajien taikka ravintolatyontekijoiden tapauksissa, jotka ovat olleet paljon julkisuudessa
esilld.

Siksi hallitusohjelman kirjaukseen siité, ettd pyritdén selvittiméén, minkélaisiin sankti-
oihin, nykyisti purevampiin sanktioihin, ndissé tilanteissa, joissa tydsuojelua ja tydehtoja
rdikedsti poljetaan ja yhdenvertaisuutta rikotaan, aiotaan puuttua.

16.07 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Luulen, ettd me kaik-
ki tdssa salissa ymmarrdimme sen, ettd Postin tilanne on vaikea. Kirjepostin miéara vihenee
merkittévésti koko ajan, ja vaikka tavarapuolella onkin kasvua, sielld on erittdin voimakas
kilpailu. On siis itsestéddnselvid, ettd Posti joutuu miettiméén omaa asemaansa ja uudenlai-
sia toimintatapoja. Ymmaérrén siis sen.

Mutta sitten kun tullaan sithen kysymykseen, etté siind yhteydessé, kun Postin johdon
pitdd saada oma henkilékuntansa sitoutumaan uuteen muutokseen ja taistelemaan tyopai-
koista, omia palkkoja nostetaan erittiin jyrkésti, niin voiko se olla ndin? Eiko pitéisi olla
niin, ettd juuri silloin, kun yritys on vaikeuksissa, ndytetdén itse esimerkkid ja ollaan val-
miita pudottamaan omia palkkoja? Myoskin Postin hallitus tajuaa sen, etti jotta kaikki saa-
daan mukaan, niin silloin kaikki antavat omistaan, kun taistellaan omien tydpaikkojen puo-
lesta. Onko néin? [Jukka Gustafssonin vilihuuto]

16.08 Kunta- ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa herra puhemies! Tésté ei voi mitenkéidn enempéé tai vihempai olla samaa mieltd, mika
on kohtuullisuutta ja suhteellisuutta siind, miké on tyontekijoiden ja mika on johdon palk-
kio. N4itd ohjelmia, joilla palkkioita palkan péélle on maksettu, on tehty aika pitkélta ajal-
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ta ja nyt vuoden 2016 jilkeen on uusia ohjelmia tehty osittain varmaan myoskin siité syys-
td, ettd ajatus oli viedd Postia porssiin. Porssiin vientihén sittemmin peruttiin.

Kuitenkin néissé kaikissa ohjelmissa pitdd olla semmoinen lause, jossa lukee, ettd vuo-
sittain yhtion hallitus voi arvioida, mink& verran niité toteutetaan maksuun. Tdm4 arvio on
tietenkin se, mika nyt sitten ehké téssi kohtaa olisi voinut olla paremmin harkittua.

16.09 Arja Juvonen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Kylldhdn se mo-
raalikato on jonkunlainen, kun me puhumme téllaisista palkkioista ja vield sellaisia mak-
setaan. Se sotii suomalaista oikeudentajua vastaan, ja ihmiset ovat ihmeisséén, ettd miten
voi olla niin térkeitd ihmisid, ettd he ansaitsevat tuollaista palkkiota ja palkkaa. Olisikin
hauska ja hyvd meidén kaikkien tietd4, mistéd se palkka tavallaan koostuu, miké on tyo ja
misti sitten palkka ja ansiot on ansaittu.

Arvoisa puhemies! Pddministeri Rinne nosti esiin, ettd posteljooni voisi tulevaisuudessa
kurkkia ikkunoista ja pitdd huolta myds vanhuksista. Puhumme Posti-sotesta, ja kylldhdn
tdma on sellainen alkusyséys sille keskustelulle, ettd pulassa olette siind, milld tavalla so-
tea meinaatte tehd4, kun posteljooneista teette hoitajia.

Todellisuudessa hallitusohjelmaan ei ole kirjattu sitd rahamééraé, mika tarvittaisiin hoi-
tajamitoitukseen, mitd me itse asiassa Suomessa tarvitsemme. Sieltd puuttuu valtavasti
miljoonia. Milld tavalla te ratkaisette timén asian? Ei suinkaan posteljooni ole [Puhemies
koputtaa] tulevaisuuden vanhustenhoitaja?

16.11 Kunta- ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa herra puhemies! Kun Postin tilanne on hankala alentuvan jaettavan postin osalta ja kil-
paillussa markkinassa, jossa on monia yhtioitd samoilla markkinoilla, erilaisilla tydehtoso-
pimuksilla, niin on tdimén viikon aikana mydskin minun suullani sanottu se tarve keskus-
tella siitd, mikd on Postin tulevaisuus: onko meilld jonkunlaisia mahdollisuuksia liittdd se
joihinkin muihin ty6tehtiviin, mitkd yhteiskunnallisesti ovat jérjesteltévissa ja merkitta-
vid, ja mitenk& meilld timé yleispalveluvelvoite, joka on postilain osalta ministeri Marinin
hoidossa? On kirjoitettu myoskin hallitusohjelmaan, ettd timi kokonaisuus tulee arvioida.
Olen vahvasti sitd mielti, ja katsotaan, miké pdivé se on, kun timmoinen tyoryhmaé laite-
taan liikkeelle.

16.11 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Postin tilanne on nos-
tanut kohtuuttomat johtajien palkkiot yleisesti keskusteluun. Tietenkin kaikkein huolestut-
tavinta on, ettd ndissé valtion johtamissa valtionyrityksissé on téllaisia erittdin suuria véa-
ristymid. Kun ajatellaan sitd tavallista, niin sanottua lattiatason tyontekijaa ja sitten sitd ha-
nen ylintd johtoaan, niin ndma palkkaerot saattavat olla monikymmenkertaisia. Tuntuu ké-
sittdmattomaltd, ettd kenenkéén tyo voisi olla niin paljon arvokkaampaa kuin toisen henki-
16n tyd.

Todellakin toivon, ettd nditd vaaristymid, mitd nédissé palkitsemisjirjestelmissé ilmeises-
ti on aika monessakin sisdlld, nyt sitten ministeri ldhtee selvittdméén ja tuo sitten uudet esi-
tykset tdnne eduskuntaan ja kertoo, miten tilannetta ollaan parantamassa.

Toinen yhtid, jossa on haettu epéeettisilla tavoilla voittoa, on Veikkaus, jossa timé ag-
gressiivinen markkinointi on noussut myoskin esille, ja olette tindén téstd asiasta tuoneet
myo0skin omia ndkemyksiédnne. Milld tavalla nditten monien tuhansien rahapeliongelmais-
ten tilanteeseen aiotaan puuttua niin, ettd Veikkauksen toiminta on todellakin vastuullista
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ja kantaa huolta mydskin niisté kaikkein heikoimmassa asemassa olevista ihmisisté, jotka
talld hetkelld ovat rahapeliongelmiensa kanssa todellakin syvissd ongelmissa?

16.13 Kunta- ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa herra puhemies! Todellakin tdmi valtion omistajaohjauksen periaatepdétds tekee ne
yleiset linjaukset tédhéin palkitsemiseen, minka jélkeen sitten yhtiot ja yhtididen hallitukset
vastaavat siitd kiytdnnon toiminnasta ja ohjelmien rakentamisesta, ei koko eduskunta eikd
koko maan hallitus, eikd edes talouspoliittinen ministeriryhma.

Veikkauksen osalta tdmén kesén jédlkeen oli tarpeen tehdd vastuullisuuteen lisdé ele-
menttejd, ja tdnddn on julkaistu yhtion padtdkselld tehty lista, jossa siis on hyvin merkitté-
vid esityksid, joita he vievit eteenpdin, muun muassa mainonnan euromééiréinen ja eri ka-
navien vdhentdminen — joidenkin osalta jopa lopettaminen — peliautomaattien vahenté-
minen kdytdnnossa tuhansilla ja lain, joka tdlld oli viime kevééna elikka jossa tulee tun-
nistautuminen pakolliseksi peliautomaatteihin, nopeuttaminen. Témén liséksi Veikkauk-
sen omaan strategiaan tehddén uudistuksia ja vastuullisuus otetaan myoskin palkitsemis-
jérjestelmissd huomioon. Elikkd jos tulee lisdd peliongelmaisia, niin sieltd raakataan
johtajien palkoista osa pois.

16.14 Suna Kymiildinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Tamén kes-
kustelun alkuun ldhdettiin liikkeelle ylipdétansékin tyontekijoiden palkkojen halpuuttami-
sesta ja viitattiin Postiin. Tésté kéytiin jo eilen tddlld keskustelu, ja olen erittdin tyytyvéi-
nen siihen, kuten téssa jo kuultiin, ettd ministeri ottaa esille timan kokonaiskuvan ja on pu-
haltanut tdll4 hetkelld Postin tyontekijoiden palkkojen halpuuttamisen jdihin, ja katsotaan
sitten sitd valtion tulospalkkauksen osalta ja muitten asioitten kannalta mydskin. Tdma on
tyontekijoiden kannalta tdrkedd. Kysyisin nyt ministeriltd historiasta, vaikka te toki vas-
taatte nytten timén hallituksen toimista: ovatko viime hallituskaudella ministeri tai halli-
tuspuolueet — nykyiset oppositiopuolueen edustajat — tehneet jotakin johtajien palkko-
jen bonusjérjestelmien nostamisen vastustamiseksi tai Postin tyontekijditten TESin vastus-
tamiseksi, kun halpuutettiin palkkoja?

16.15 Kunta- ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero (vastauspuheenvuoro): Puhe-
mies! Jotenkin mielelldén haluaisi aina katsoa tistd eteenpdin, mutta on varmaan viime hal-
lituskauden ajalta liittyen néihin palkkioihin kriittisid kohtia, niin kuin nyt huomataan,
mutta voi olla, ettd on sitd edellisenkin hallituskauden ajalta kriittisi& kohtia. Mutta ehki
huomionarvoista on se, ettd kun se 2 300 henkil64 siirrettiin Postin tydntekijoistd PAUn so-
pimuksesta siithen Teollisuusliiton alla olevaan sopimukseen, silloin tité julkista keskuste-
lua ei kdyty. Voi olla, ettd olisi itsekin pitényt sitd kdyd4, mutta silloin timmoisti keskus-
telua ei kayty [Vilihuuto] — paitsi vasemmistoliitto, anteeksi.

16.16 Riikka Purra ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Todella hienoa, ettd
tadlld puhutaan tdnddn Postin palkkojen alentamisesta. Tétd kuitenkin tapahtuu useilla
muillakin sektoreilla, ja ongelma on hyvin vahvasti itse tuotettu. Samaan aikaan kun seki
oikeisto ettd vasemmisto vaativat tyOperdistd maahanmuuttoa ja huippuosaajia, todelli-
suus on, ettd meille saapuu maahanmuuttajia erityisesti matalapalkka-aloille. Usein kuu-
lee, ettd no kylld ne firmat TESid maksavat ja miké oikein on perussuomalaisten ongelma
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— mutta ei pidd paikkaansa; ongelmia on hyvin laajalti, esimerkiksi rakennuksilla. Yhta
vakavaa on vihittdinen heikompien tyoehtojen hivuttaminen.

Hallituksen kéyttdmait ilmaisut tyovoimapulasta, kohtaanto-ongelmasta ja huutavasta
tarpeesta saada tyOperdisti maahanmuuttoa eivit merkittdvasti eroa kokoomuksen kéytta-
misté ilmaisuista, vaikka oikeiston intressi saada halpatydvoimaa on ehki hieman eri kuin
hallituksen. Kysyisinkin: uskooko hallitus todella, ettéd syy siihen, ettd suomalaisia duuna-
reita ei ole enempéé rakennuksilla siivoamassa ja jakamassa postia esimerkiksi tiélla Hel-
singissd, on se, ettd meilld on tyovoimapula ja kohtaanto-ongelma?

16.17 Tyoministeri Timo Harakka (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tuossa
edellisessd puheenvuorossani kerroin jo siitd, ettd hallitusohjelmassa on tarkoitus puuttua
alipalkkaukseen ja tdllaiseen kiristyksen tapaiseen toimintaan ja toimenpiteet ovat jo liik-
keella.

Kaikkein vakavin ongelma, joka tdti kautta paljastuu, liittyy usein myds ihmiskaup-
paan, ja silloin meidén taytyy 16ytda niitd keinoja, joilla viranomaisille ilmoittautuminen
on helpompaa kuin nykyisin, ja silloin usein juuri tydsuhdevalvonta on se, mika tissa toi-
mii parhaiten.

Itse asiassa tdmén hallituksen ohjelmassa on mydskin varsin kunnianhimoinen paluu
harmaan talouden vastaiseen ohjelmaan, ja hallitusohjelman mukaan tutkitaan, laajennet-
taisiinko juuri mainitsemaanne numerojarjestelméé, joka on ollut rakennuksilla kidytossa ja
joka on tehokkaasti kitkenyt harmaata taloutta, muille aloille, ennen kaikkea majoitus- ja
ravintola-aloille, ja titi kautta saisimme tdménkin ilmién kuriin.

Mutta samaan aikaan on selvéd, ettd on tarkeéta siirtdé tyoperdinen maahanmuutto tyo-
ja elinkeinoministeriodn sisdministerion alaisuudesta, kuten hallitusohjelmassa edellyte-
tdén.

16.18 Antti Kurvinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Keskusta pi-
tad erittdin hyvéni, ettd asiasta vastaava ja vastuun kantava omistajaohjausministeri Paa-
tero on nopeasti tarttunut tdhén Postin tilanteeseen, ja kaikki tuki sen asian selvittamiselle.
On ihan selvi asia, ettd kun kysymys on valtionyhtidisté eli veronmaksajien, yhteiskunnan
omistamista yhtidistd, silloin tdytyy ylimmén johdon palkkojen olla kansalaisten ja veron-
maksajien mielestd oikeudenmukaisella ja kohtuullisella tasolla, etenkin suhteessa yhtion
tilanteeseen ja etenkin suhteessa yhtidn tavallisten tyontekijoiden tilanteeseen. Postissa
niin kuin kaikissa yrityksissd, etenkin valtionyhtidissd, henkil6sto on tirkein voimavara, ja
on hienoa, ettd nyt hallitus ilmeisesti my®0s siitd asiasta kantaa huolta.

Kysyisin, arvoisa puhemies, omistajaohjausministeriltd: mitd hallitus aikoo tehdé ja
mitd omistajaohjausministeri aikoo tehda sille, ettd Posti pysyy kilpailukykyisené jatkos-
sakin, niin ettd kaikki kirjeet ja paketit eivdt mene kansainvilisille suuryrityksille? Kysyi-
sin myds Veikkauksen tilanteesta nyt kun peliautomaatteja vahennetéédn: Eihén téssd kay
niin, ettd kaikki peliautomaatit lahtevit maaseudulta, pienistd kaupoista, joille Veikkauk-
sen automaatit ovat erittéin tirked tulonldhde? Eihdn tdmé& uhkaa kyldakauppojen tilannetta
niin, ettd kohta sielld ei ole kuin Prismoja jiljelld maakunnissa?

16.20 Kunta- ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa herra puhemies! Tédma4 erilaisten TESien kanssa samoista tehtivistd kilpaileminen on
haastavaa, ja kylld nyt kun kierros léhti kiyntiin niin, ettd tdimé PAUn sopimus on loppu-
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massa lokakuun lopussa, niin siihen asti on neuvottelu kdynnissi siitd, minkélainen mah-
dollisuus on sitten sen tydehtosopimuksen elementtejé jotenkin muokata niin, ettd sen kil-
pailukyky paranee.

Veikkauksen osalta tdnddn on keskusteltu vain lukumaééarasté, eiké ole keskusteltu vield
ollenkaan siitd, miké on se jako tai mistépédin automaattien vahentdminen tulee tapahtu-
maan. Ehké teille ja meille kaikille on kuitenkin rehellisté sanoa, ettd sikéli mikéli ja kun
nama kaikki toimet toteutuvat tissd ldhivuosina, niin sen tuloutusméairin on arvioitu vihe-
nevin, minki jilkeen sitten mietitddn, mitkd ovat ne mahdollisuudet — annetaanko Veik-
kaukselle jollain muilla keinoilla, uudenlaisilla peleill, saada tuloutusmahdollisuutta lisda
vai onko se sitten niin, etti jérjestdjen rahat vain loppuvat.

Puhemies Matti Vanhanen: Myonnén vield kysymykset edustajille Zyskowicz ja Mylly-
koski ja kysymyksen alkuperdiselle esittdjélle edustaja Halla-aholle.

16.21 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Postin ylim-
mén johdon palkat ja palkkiot ovat tdysin aiheesta herdttineet tyrmistystd suomalaisten
keskuudessa. Moninkertaisesti pddaministerin palkka ylitetddn Postissa, Alkossa, Veikka-
uksessa. Onko se viinan myyminen suomalaisille todellakin niin paljon vaikeampaa kuin
tdmén maan johtaminen?

Perusongelma on tietysti se — ja se koskee kaikkia valtionyhtiditd, mutta se koskee mui-
takin kuin valtionyhtiditd — ettd ylimpien johtajien palkoista ja kannustimista padttavat
muut yritysjohtajat, koska hallituksissa istuvat 1dhinné erilaiset nykyiset ja entiset yritys-
johtajat, ja heilld on kaikilla siis yhteinen intressi, ettd nimé kannustimet olisivat mahdol-
lisimman anteliaita. Témé edellyttdd omistajalta — téssé tapauksessa valtiolta, useassa ta-
pauksessa my0s esimerkiksi eldkeyhtidiltd — ryhdistdytymistd ja sen katsomista, etté py-
sytdén jarkevyydessé ja tolkussa.

Nyt kysyn ministeri Paaterolta: kun lokakuussa valtio uudistaa ndma linjaukset, jotka
liittyvit valtionyhtidihin ja my0s palkitsemiseen, niin minkélaisia tiukennuksia olette teke-
méssd? Tiukennuksiahan on kdytdnndssé tehty joka kerta viimeisten vuosien aikana, kun
néitd on uudistettu.

16.23 Kunta- ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa herra puhemies! On ehka tilld hetkelld hieman ennenaikaista ennakoida, mité lokakuus-
sa tullaan paéttdmadn meilld. Tama keskustelu on kdynnissé ja joiltakin sektoreilta vield al-
kamassa, niin ettd me tapaamme my®9skin erilaisia jérjestdjd ja muita liittyen moniin kysy-
myksiin, jotka liittyvit tdhén periaateohjelmaan, ei vain palkkioihin ja muihin. Oma muis-
tikuvani ndihin asioihin on sieltd reilun neljén vuoden takaa, jolloin jo rajoitettiin myos sité
asiaa niin, ettd samat ihmiset eivit ole toisissa yhtidissé toimitusjohtajana ja seuraavassa
hallituksessa ja kolmannessa nimitysvaliokunnassa. Tdmi on tietenkin yksi linja, milld
pystytddn mydskin suitsimaan jonkun verran, jotta sitd elementti ei tapahdu, ettd kaverit
kaverille nostavat toinen toisensa yrityksissé sitten néité palkkioita. Sen takia on myodskin
rajattu osittain sitd, ettd sama ihminen ei voi olla kovin monessa yhtiossé ainakaan halli-
tuksen puheenjohtajana, jolloinka my®&skin titd voidaan véhén suitsia.

16.24 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Aivan al-
kuunsa, niin kuin omistajaohjausministeri sanoikin siitd viimeisesté isosta keissistd, edus-
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kuntaryhmdmme vasemmistoliitto kylld vastusti ponnekkaasti sitd siirtotoimenpidettd,
mika tehtiin. Siité ei ole hyvé mieli, koska se ei ole mitdén hyvdd Suomeen tuonut.

Mutta kysyisinkin ministerilti, ettd mitenké se voi olla mahdollista, etti tdnd padivdnd me
teemme sellaisia ratkaisuja, ettd omistajaohjauksesta ollaan pééstetty irti niin paljon, etti
me voimme todellakin alentaa tyontekijoiden palkkoja niin, ettd samaan aikaan johdon pal-
kat nousevat. Meilld varmaan on ristiriitaa tulostavoitteitten kanssa, mutta onko nyt var-
masti niin — nyt kun ministeri on toimekkaasti tarttunut sithen ja nyt asiaa tarkastellaan —
ettd ne tyontekijit, joidenka palkkoja ollaan alentamassa, eivét tule valtion kukkarolle niin,
ettd me joudumme verovaroin maksamaan siité, ettd liian alhaisilla palkoilla ei enéé tule
toimeen? Teettekd poikkihallinnollista yhteisty6td tydministerin ja sosiaalipuolen kanssa
niin, ettd ministeridt ohjaavat sité, ettd palkkiot eivét voi perustua siihen, ettd kun tulosta
tulee, niin ihmisten palkka ei riitd eldmiseen ja silld vield voidaan nostaa bonuksia?

16.25 Kunta- ja omistajaohjausministeri Sirpa Paatero (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa herra puhemies! Tdma vastuullisuuskysymys, joka tdndén oli Veikkauksen osalta esill4,
liittyy peliongelmaisiin, mutta kylldhén tdma vastuullisuuselementti voi tarkoittaa my0s-
kin muuta vastuullisuutta, ja sen kytkemistéd palkkioihin voi olla ihan perusteltua harkita
tdssd periaateohjelmassa, juurikin ndin. Elikkd kun on erilaisia elementtejd, miten palkki-
oita ja ohjelmia l&hdetdén rakentamaan, niin kylld mielesténi sielld voivat olla mydskin
vastuullisuuskysymykset erilaisissa kysymyksissa esill.

Téssd tdytyy myontdd, ettd vasemmistoliitto oli silloin kylld vastustamassa tdtd 2 300
henkilon siirtoa tydehtosopimukseen, [Zyskowicz: Ehkd verotuksellakin on jotain teke-
misti!] mutta tissd kohtaa kylld myoskin heitén palloa ammattiyhdistysliikkeelle, etti kai
tavoitteena tulee olla se, etté kaikki yleissitovat tyoehtosopimukset ovat sellaisia, etté niil-
13 tullaan toimeen — ei kai ole mitdédn jiarked semmoisissa tydehtosopimuksissa, joissa
palkka ei riitd eldmiseen.

16.26 Jussi Halla-aho ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Johdon palkkioita-
kin kiinnostavampi ja tirkedmpi kysymys on palkkojen polkeminen tydntekijépuolella.
Markkinataloudessahan tydn hinta mairdytyy kysynnén ja tarjonnan mukaan. Jos meilld
olisi oikea tyovoimapula, tydn hinta nousisi. Nyt se kuitenkin pdinvastoin laskee, koska
valtiovalta omilla paatoksilladn luo ylitarjontaa tydvoimasta, etenkin matalasti koulutetus-
ta. Yksityiset tietysti ja ymmarrettivésti pyrkivit sddstdmaén henkilostokustannuksista, jos
olosuhteet sen mahdollistavat, ja sitten valtionyhtiét, kuten Posti, perustelevat omaa sikai-
luaan silld, ettd pitdd kilpailla yksityisten kanssa. Valvonta ei riitd, ministeri Harakka.
Tyontekiji voi saada tédysin TESin mukaista palkkaa, mutta hin saattaa joutua maksamaan
osan palkastaan kateiselld sille, jolta hén on ostanut sen tyopaikan Suomessa.

Hallitus on ilmoittanut, ettei matalasti koulutetun tydvoiman saatavuusharkinnasta aiota
luopua. Saatavuusharkinta on kuitenkin jo nyt puhkottu tiyteen reikié varsinkin péékau-
punkiseudulla. Kysynkin: miten hallitus aikoo kehittdd saatavuusharkintajérjestelmaia? —
Kiitos.

16.28 Tyoministeri Timo Harakka (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylld
meilld on ihan aito kohtaanto-ongelma monilla aloilla ja monilla alueilla. Tasti tosiasiasta
el paéstd mihinkdan. On ristiriitaista se, ettd meilld on enemmain avoimia tyopaikkoja kuin
koko tydvoimatilastoinnin yli satavuotisessa historiassa koskaan ja meilld on samaan ai-
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kaan kuitenkin merkittdva tyottomyys. Meilléd on silti tavoitteena nostaa tyollisyysastetta,
ja kylla, yhtend keinona on se, ettd teemme tehokkaampaa, houkuttelevampaa, kansainva-
listen osaajien ja tydvoiman houkuttelemista Suomeen.

Oma iséni oli kirvesmies. Minusta hénkin on osaaja. Tdma on aito tarve. Meillé on tarve
lisdtd Suomen vetovoimaa ulkomaisten, kansainvilisten osaajien keskuudessa. Saatavuus-
harkinta on ja pysyy: se on térked tydkalu kaikissa maissa, ehké Ruotsia lukuun ottamatta,
ja esimerkiksi Kanada, joka on varsin esimerkillinen maahanmuuttopolitiikassaan, on yl-
lapitanyt tiukkaa, jarkevéa saatavuusharkintaa ja pisteytystd, jolla huolehditaan siitd, ettéd
jokaiseen tyOpaikkaan on tarjokkaita, ja timéd on my0s meidin velvollisuutemme.

Fragan slutbehandlad.



