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Plenum

Tisdag 8.4.2025 kl. 14.00—23.19

6. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om indring av utliinningsla-
gen och till lagar som har samband med den

Regeringens proposition RP 179/2024 rd

Utskottets betinkande FvUB 8/2025 rd

Andra behandlingen

Forste vice talman Paula Risikko: Arende 6 pa dagordningen presenteras for andra be-
handling. Innehéllet har godkénts i férsta behandlingen och lagférslagen kan nu antas eller
forkastas. — Debatt. Ledamot Rdsdnen, Hanna.

Debatt

15.28 Hanna Réséinen kesk: Arvoisa puhemies! Keskustan valiokuntaryhma pitdd pu-
heena olevaa lakiesitystd asiantuntijalausuntoihin nojautuen poikkeuksellisen epdonnistu-
neena — tdma erityisesti siksi, ettd kysymys on kokoomuksen ja perussuomalaisten johta-
masta hallituksesta, joka juhlapuheissaan viittda olevansa yrittdjaystévillinen ja tekevan-
sd aiempia hallituksia parempaa ty6llisyys-, talous- ja yrittdjapolitiikkaa. Hallitus tulee sa-
malla rikkoneeksi lukuisia ohjelmaansa kirjaamiaan lupauksia, kuten seuraava: “vahvistaa
erityisesti korkeasti koulutettujen seki sosiaali- ja terveydenhuoltoalan, vientiteollisuuden
ja kausityontekijoiden tyoperdisen maahanmuuton osalta positiivista maakuvaa”. Ja toi-
nen lause: ”panostaa kansainvéliseen rekrytointiin ja vahvistaa samalla edellytyksia talou-
den kasvuun”.

Hallitus lupaa ohjelmassaan kolmessa eri kohdassa pyrkid vihentimaén yritysten hallin-
nollista taakkaa, ja mikd4n ndisti ei kylld toteudu tdssi lakiesityksessd. Muun muassa Elin-
keinoeldaman keskusliitto EK, Suomen Yrittéjét, Palvelutyonantajat, Oulun seudun tyolli-
syysalue, Helsingin tyollisyyspalvelut ja Henkilostoala HELA ry lausuivat valiokunnalle
yhdenmukaisesti, ettd esitys on omiaan heikentimédan Suomen kilpailukykya kansainvéli-
sestd tydvoimasta ja se olisi my0s tyollisyydelle ja talouskasvulle haitallinen. Yritysten
kannalta esitys toisi mukanaan valtavasti uusia kustannuksia ja niitd lisddvéa hallinnollista
taakkaa, ja ndistd mainitsen my6s myohemmin.

Useat ekonomistit ovat jo vuosia tdhdentineet, ettd tyotd tekevien ikdluokkien pienene-
misen seurauksena Suomi tarvitsee tyoperdistd maahanmuuttoa ulkomailta. Valtiovarain-
ministerion virkavastuulla vajaa vuosi sitten tekema arvio tarpeesta oli jopa 40 000 henki-
164 vuodessa. Muutoin Suomen talouskasvu uhkaa pyséhtya kokonaan. Valitettavasti hal-
litus on pééttanyt omalla politiikallaan kulkea pdinvastaiseen suuntaan kuin miti ohjelmas-
saan on luvannut.

Arvoisa puhemies! Tdssd nyt on kasattu tdhdn meidén vastalauseeseen muutamia asioi-
ta, mitkd nostan nyt tdssi puheenvuorossa esille. Ensinnékin lakiesityksessé on aivan liian
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lyhyt suoja-aika, eli timai hallituksen esitys suoja-ajaksi — kolme tai kuusi kuukautta — ei
anna riittdvén pitkd4 aikaa etsid uutta tyopaikkaa. Se ei ota huomioon rekrytointiproses-
sien hitautta ja vaativaa asiantuntijatydti tekevien pienid tydmarkkinoita Suomessa. Tama
omalta osaltaan hidastaa uuden tyon I0ytymistd. Témé voi johtaa myds siihen, ettd ulko-
maalainen joutuu matkustamaan pois Suomesta ulkomaille odottamaan rekrytointipaétds-
ta.

Toiseksi tdssd on tyonantajalle kohtuuton ilmoittamisvelvollisuus jopa rangaistuksen
uhalla. Esityksesséd ehdotetaan sdéddettivéksi tyonantajalle velvollisuus ilmoittaa rangais-
tuksen uhalla tydsuhteen pédttymisestd Maahanmuuttovirastolle 14 pdivan miérdajassa
tyosuhteen padttymisestd. Liséksi esitykselld pyritddn tekemdén tydnantajan sdhkoisesti
asioinnista Maahanmuuttoviraston kanssa padsaantd. Vaikka tyonantajilla on ulkomaalais-
lain 82 §:n nojalla jo nykyisin varmistamisvelvoite ulkomaalaisen tyontekijin tydnteko-oi-
keudesta ja velvollisuus ilmoittaa ulkomaisen tyontekijan palkkaamisesta Maahanmuutto-
virastolle, esitetty pddtds laajentaisi tyOnantajan ilmaisuvelvollisuutta myos tyosuhteen
paéttymistilanteisiin.

Sitten vield kolmanneksi: Tama siirtyméaika on aivan kohtuuton. Asiantuntijakuulemis-
ten perusteella hallituksen esityksessd ehdotettu tydajan ilmoitusvelvollisuus ja siihen si-
dottu sanktio tulevat aiheuttamaan yritysten henkildsto- ja palkkajarjestelmiin ylimaérai-
sid tietojdrjestelmékuluja, koska ndihin tullaan rakentamaan erilaisia hilytysmekanismeja
tyosuhteen paittymisen varalle.

Hallituksen esityksen olisi my6s mééré tulla voimaan huhtikuussa 2025 eli téssé kuussa.
Kaytdnndssé hallitus ei anna yrittdjille minkéanlaista siirtyméaaikaa.

Naistd syisté johtuen esitimme, etté lakiesitykset hyldtdan.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Honkonen, olkaa
hyva.

15.33 Petri Honkonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tasséd edustaja Résdnen edelld ku-
vasi niitd ndkokohtia, joihinka olemme tdmén hylkdysesityksemme rakentaneet. Tulin vii-
me viikolla ensimmaéisessd késittelyssa ldpikdyneeksi omasta tulokulmastani niitd néko-
kohtia, minka takia mielestimme tdmaé hallituksen esitys ei ole kannatettava. Pohjaamme
tdssd oman ndkemyksemme vahvasti suomalaisten yrittdjien, siis Suomeen tyollisyyttd, ta-
louskasvua ja hyvinvointia luovien yrittdjien, ndkemyksiin, ja he vastustavat tatd byrokra-
tiaa lisdévéa ja talouskasvua vahentévéa hallituksen esitysté.

Arvoisa rouva puhemies! Niilld sanoilla kannatan titi edustaja Résésen tekemaé lakieh-
dotuksen hylkéavéa esityst.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

15.34 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Vield tdhén samaiseen aiheeseen muuta-
ma sana kisittelyssé olevasta hallituksen esityksestd, joka herdttdé huolta siitd, miten Suo-
mi kohtelee kansainvélisid osaajia ja miten tyomarkkinoidemme houkuttelevuus kehittyy
tulevaisuudessa:

Téma esitys asettaa ulkomaalaisille tyontekijoille kohtuuttoman kovat vaatimukset ja li-
sdd heidén epdvarmuuttaan tavalla, joka voi pitkéalld aikavélilld vahingoittaa my6s Suomen
taloutta ja tydeldmdd. Tdmaén esityksen mukaan ulkomaalaisten tyontekijoiden on loydet-
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tdvé uusi tyopaikka kolmen kuukauden kuluessa tyOsuhteen padttymisestd, tietyissé ta-
pauksissa kuuden kuukauden sisdlld, ja ndmaé aikarajat tuntuvat aika lyhkaisiltd ja kohtuut-
tomilta. Léhes kaikki asiantuntijat ovat arvostelleet tati esitysté tdltd nidkokannalta, eikd
yksikdédn tyOnantaja- tai tyontekijdjarjestd ole tukenut kolmen kuukauden méirdaikaa.
[Mauri Peltokangas: Puhuvatko demarit taas EK:n &4nella?]

Tédménhetkisessd taloustilanteessa lyhyt méérdaika voi johtaa kohtuuttomaan epévar-
muuteen tyonhaussa. Liséksi kun hallitus on samaan aikaan tekeméssa irtisanomisesta hel-
pompaa — ja oikeastansa politiikkansa kulmakived — ja se kasvattaa irtisanomisten méé-
rdd todenndkoisesti tulevaisuudessa, niin tdima lyhyt suoja-aika luo vaaraa siité, ettd tydpe-
rdisen hyvéksikédyton lisddntyminen saattaa myds olla mahdollista, silld tydnantajat voivat
kéayttad lyhyttd aikarajaa painostuskeinona. Téllaisia uhkakuvia tédhén liittyy.

On myo6s huomioitava, ettd monet ulkomaalaistaustaiset tyontekijét kohtaavat rekrytoin-
tiprosesseissa syrjintéd, ja se pidentdd tyonhaun kestoa, ja ulkomaalaistaustaisten on vai-
keampi téélla tyollistyd. Se me tiedetddn. Mietin vain, onko tdmi se suunta ja se viesti,
mika me halutaan ldhettdd, kun kuitenkin tunnistetaan se tarve, ettd me tarvitaan tdnne asi-
antuntijatyovoimaa ulkomailta, jotta saamme talouskasvua aikaan. Téllainen d&neenpoh-
dinta vield. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Peltokangas.

15.36 Mauri Peltokangas ps: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Meilld on ténéén toisessa
késittelyssa hallintovaliokunnan mietintd hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi ulko-
maalaislain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. Esityksessé ehdotetaan, ettd ulko-
maalaiselle tyontekijélle taataan tietty aika, niin kutsuttu suoja-aika, uuden tydpaikan etsi-
miseen, jos hidnen tydsuhteensa piéttyy ennenaikaisesti tai ylldttden ja hdnen oleskelulu-
pansa on edelleen voimassa. Suoja-ajan pituus on enintdin voimassa olevan oleskeluluvan
jéljelld oleva pituus mutta kuitenkin enintdén kolme tai kuusi kuukautta riippuen maassa
oleskelun pituudesta. Lisédksi esityksessd ehdotetaan kansallisesti sdddettdvéksi, ettd erityi-
sasiantuntijoilla — edellisille puhujille tiedoksi — erityisasiantuntijoilla, EU:n sinisen
kortin haltijoilla, yrityksen yli- ja keskijohdolla seké ict-oleskeluluvan saaneilla johtajilla
ja asiantuntijoilla suoja-aika on kuusi kuukautta riippumatta maassaolon kestosta.

Puutun muutamaan tddlld kuultuun asialliseen sdvyyn esitettyyn vastalauseeseen.

Kylla mielesténi oikeat asiantuntijat on otettu huomioon tisséd esityksessd. Niin kuin
mainitsin tuossa ndméa maératyt toimijat, niin kuusi kuukautta, ja jos meilld on oikea asian-
tuntija tdalld, niin puoli vuotta on sen uuden tydpaikan hakemiseen. En usko téssd maassa,
jossa huudetaan kitarisat punaisina tuolla mediassa, kuinka tdmi maa tarvitsee ulkomaisia
osaajia, ettd jos me todellakin tarvitaan ulkomaisia osaajia niin kipeisti kuin mediasta saa
lukea — niin ainakin itse suppealla matikalla ajattelisin — etté siind kylla kuutta kuukautta
menee, kun joku keskijohtoon, ylijohtoon, ict-asiantuntijuuteen tai erityisasiantuntijuu-
teen perehtynyt henkild hakee tydpaikkaa — jos ulkomaisen tydvoiman pula on huutava.

Miti tulee yritysten ilmoitusvelvollisuuteen, se on se 14 piivai, ja pidin sitd hyvéana.
Miksi? No, siind aloituksessa tehdéddn jo hyvinkin massiiviset kirjaukset tyontekijésté, lo-
petus on silloin pelkki ilmoitus. En nie, ettd millekddn yritykselle tdmé koituu jollain ta-
valla vahingolliseksi, ettd hdn ilmoittaa siitd, koska tdima ilmoitushan johtaa totta kai myds-
kin ulkomaisen tyontekijan tilannetta parantavaan tilanteeseen silti osin, ettd mikéli ei il-
moiteta mitddn, niin katson kylld vaaraksi sen, ettd timé ulkomainen tyontekija saattaa jaa-
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dé tuonne niin sanotusti vapaille markkinoille ja hdntd voidaan hyvéksikéyttdd milld tahan-
sa palkalla, esimerkiksi. Tatdhdn me kukaan ei tietenkaén ulkomaisille hyville tyontekijdil-
le toivota vaan toivotaan, etté jokainen tyontekijé palkkansa ansaitsee eikd hénté heitellé ja
pompotella paikasta toiseen. Kun on selvét pelisdénnot, yhteiset pelisdéannot kaikille, niin
silloin homma toimii hienosti. Ihmettelen sitd, miksi keskusta haluaa, ettd henkild jia
pomppimaan tillaiseen tyhjéén tilaan tuonne, vai ajatteleeko keskusta kenties niin, ettd tés-
td aiheutuu litkaa vaivaa yritykselle? En ole saanut siitd koppia. Mutta summa summarum,
itse piddn tétd kokonaisuutta erinomaisena ja tarpeellisena.

Ja jos me otetaan suoraan tdstd meidédn tydvoimasta vield muutama sana: Kun me kerta
olemme maa, jossa on huutava pula ulkomaisesta tydvoimasta, niin on hyvi myoskin ker-
toa se tosiasia, ettd meilld on télla hetkelld noin 48 000 ulkomaalaistaustaista korkeakoulu-
tettua ja toisen asteen koulutettua henkil6a tyottoménd tyonhakijana. Tatd mind pidén on-
gelmallisena tilanteessa, jossa madrityt puolueet varsinkin tuolla vasemmalla huutavat,
kuinka sitd ulkomaista tydvoimaa tarvitaan, ja meilld on melkein 50 000 aitoa osaajaa, ul-
komaalaista, tyottomyyskortistossa. Jossain on ristiriita. Selvittdkddmme se yhdessd. —
Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lehtinen.

15.41 Rami Lehtinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Peltokangas kéytti erin-
omaisen puheenvuoron dsken, ja sithen on helppo yhtyé. Argumentti siitd, ettd Suomi tar-
vitsee tyOperdistd maahanmuuttoa ja osaajia, koska meilld on tydvoimapula, on varmasti
jossakin toisessa ajassa ihan aiheellinen, mutta ei vélttdmétta juuri tissé ajassa, kun ajatte-
lee, ettd meilld on yli 300 000 ty6tonti tilld hetkelld ja siihen joukkoon kuuluu mydskin
50 000 vieraskielistd ulkomaalaistaustaista ty6tontd. Minun on kylld vaikea ndhdd, miten
tdssé tilanteessa olisi kenenkédn etu se, ettéd jos tydtilanne on huono ja tydsuhde péittyy,
niin pitéisi olla ikdan kuin oikeus jadda pidemmaéksi aikaa toivottomaan tilanteeseen taalla
Suomessa hakemaan uutta tydpaikkaa, varsinkin kun sitd saa hakea miltd tahansa tydvoi-
mapula-alalta, jos tyottomaksi jaa.

Pitdd mydskin muistaa, ettd tahén tehtiin helpotuksia tai siis tismennyksid — ei helpo-
tusta tehty, vaan tdsmennettiin sité, ettd patkétoistd, jos ne eivét ole luvan perusteena, ei tar-
vitse erikseen ilmoituksia tehdd, mika oli se suurin huoli, jota keskustan edustajatkin taalla
toivat esiin byrokratian lisddntymisestd. Eli tdmé koskee varsin rajallista maérié tapauksia
jatuo ennen kaikkea kaikki tyontekijit samalle tasolle, koska nykytilanne on se, ettd osa on
ilmoittanut ja osa ei ole ilmoittanut, ja siind ndmé maahanmuuttajatkin ovat sitten eriarvoi-
sessa asemassa.

En tosiaan usko, ettd kansainvélisid osaajia timén takia jad pois, koska erityisilla osaa-
jilla on se kuuden kuukauden suoja-aika. Minun on mydskin vaikea ymmaértéa sitd, mita
tadlla tuotiin esiin, ettd nyt ndiden tydeldmédmuutosten myo6td ikéddn kuin irtisanottaisiin
helpommin. Jos miettii sitd 1dhtokohtaa, ettd tdhdn maahan on tultu juuri siitd syysté, ettid
on saanut tyoluvan, elikké tydnantaja on palkannut ja maahantulon peruste ja maassaolon
peruste on tydn tekeminen, niin mika ihme ajaisi ikéén kuin tilanteeseen, etté oltaisiin 14h-
tokohtaisesti irtisanomassa tillaista henkild heti alkuun? Hénelle on merkittévé tarve. Sii-
né on tyOtd, ettd se ihminen tdnne Suomeen saadaan, ja hdnestd varmasti halutaan my6skin
pitdé kiinni.
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Eli ndmaé koskevat poikkeuksellisia tilanteita, ja tdssa taloustilanteessa ja tdssé tyottomi-
en madrén tilanteessa ei ole mitenkdén tarkoituksenmukaista, ettd he voisivat jadda tinne
pitkéksi ajaksi pyorimédn yhteiskunnan elétettévina.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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