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Plenum

Torsdag 26.4.2018 kl. 16.04—18.31

7. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa
Regeringens proposition RP 59/2018 rd

Remissdebatt

Talman Paula Risikko: Arende 7 pa dagordningen presenteras for remissdebatt. Tal-
manskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet,
som grundlagsutskottet och social- och hilsovardsutskottet ska lamna utlatande till.

For remissdebatten reserveras en timme, det vill sdga fram till klockan 18. Om vi inte
hinner gé igenom hela talarlistan avbryts behandlingen av drendet och fortsitter under da-
gens plenum efter att de Gvriga drendena blivit behandlade. Om debatten om drendet dére-
mot avslutas fore den reserverade tiden gatt ut gar vi over till nésta drende pa dagordning-
en, drende 8.

Debatt

17.13 Tyoministeri Jari Lindstrom (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Nykyisin tyonhakijalla ei 1dhtokohtaisesti ole oikeutta tydttomyysetuuteen paidtoimisten
opintojen ajalta. Paddtoimista omaehtoista opiskelua voidaan nykyisin kuitenkin tukea tyot-
tomyysetuudella, jos tyonhakijalla on TE-toimiston yksilokohtaisesti toteama koulutustar-
ve ja erddt muut edellytykset tayttyvit. Edelld mainittua on nyt sitten tarkoitus muuttaa sil-
13 lailla, ettd tyottdmille luotaisiin mahdollisuus opiskella enintddn kuusi kuukautta kesté-
vid opintoja tyottOmyysetuutta menettimatta.

Keskeinen ajatus tdssi esityksessd on se, ettd tyoton uskaltaisi aloittaa tyollistymistdan
tukevat opinnot pelkddmaétta tyottdmyysetuuden menettdmistd. Enintddn kuusi kuukautta
kestévistd opinnoista tulisi jatkossakin ilmoittaa TE-toimistolle, mutta TE-toimisto ei tee
arviota tyonhakijan yksilollisestd koulutustarpeesta eikd opintojen pai- ja sivutoimisuu-
desta.

No, tyottomyysturvajérjestelmén tarkoituksena on tukea ty6ttomien padsemistd takaisin
tyohon. Taman vuoksi opintojen tulisi olla sellaisia, ettd ne antavat ammatillisia valmiuk-
sia tai tukevat yritystoimintaa. Tét4 edellytystd on tarkoitus tulkita laajasti. Kdytdnnossa
opinnot voisivat olla esimerkiksi erilaisia tdydennyskoulutusjaksoja. Ylipdétdan kyse on
tyonhakijan omaehtoisista opinnoista, eikd TE-hallinto osallistu esimerkiksi opiskelupaik-
kojen hankintaan tai opiskelijavalintaan.

Opiskelu esityksessd mahdollistettavalla tavalla ei vapauttaisi tyonhakijaa velvollisuu-
desta hakea tarjottua tyoti ja osallistua julkisiin tyOvoima- ja yrityspalveluihin tyottomyy-
setuuden saamisen edellytyksend. Paddtoimisen opiskelun aikainen toimeentulo turvattai-
siin jatkossakin ensisijaisesti opintotuella. Tdméa koskee erityisesti nuoria, ja timén vuoksi
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esitettyd muutosta sovellettaisiin 25 vuotta tdytténeisiin. Tdma ikéraja johtuu siis opintotu-
en ensisijaisuudesta, ja ikdraja on yksiselitteinen rajaava tekijé, toisin kuin rajauksen teke-
minen esimerkiksi tyonhakijan aiemman koulutuksen perusteella.

Muutoksen soveltamisalaan kuuluvat, enintdén kuusi kuukautta kestévét opinnot osoit-
taisivat tyottdmyysturvan niin sanotussa aktiivimallissa edellytettyd aktiivisuutta. Koska
aktiivisuuden osoittamisen osalta ei ole perusteltua rajata muutosta koskemaan 25 vuotta
tayttineitd, tyottomyysturvalakia muutettaisiin samalla siten, ettd kaikki tyonhakijan sivu-
toimiset opinnot osoittaisivat aktiivisuutta enintdén kuuden kuukauden ajalta. Tdma kos-
kee kaikkia tyonhakijoita heidén idstdén riippumatta.

Sivutoimisten opintojen lukeminen aktiivisuuden osoitukseksi koskisi opintoja niiden
jarjestamistavasta riippumatta. Tdman vuoksi esimerkiksi oppilaitosten verkossa tarjoa-
mat sivutoimiset opinnot osoittaisivat aktiivisuutta. Myds tydnhakijan paitoimiset opinnot
vaikuttaisivat tietyin edellytyksin niin, ettei tyottomyysetuuden maarad alennettaisi aktii-
vimallissa tarkoitetulla tavalla.

Puhemies Paula Risikko: Sitten mennéin puhujalistaan.

17.17 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Ministeri Lindstrom, kiitos hyvésté esityk-
sestd. Esitys omaehtoisen opiskelun sallimisesta ty6ttomyysturvalla hieman lempedmmin
ehdoin on tietysti ilman muuta kannatettava. On jarkevid, ettd tyosuhteiden véleissd ihmi-
set voivat opiskella. Jarkevad on myds se, ettd TE-toimisto, jolla ei sitd kristallipalloa vie-
lakéan ole, ei madrittele sitd, mika kaikki kuuluu ammatillisesti kehittdvain opiskeluun, ai-
nakaan niin tiukoin ehdoin kuin on téhin asti tehnyt.

Esitys tuo kuitenkin hyvin esiin erditi tulonsiirtojédrjestelmdmme perustavia ongelmia,
joista nyt muutama sana:

Ensinnidkin téssé hallituksen esityksesséd uudistuksen tuomien muutosten auki kirjoitta-
minen vaatii nelja sivua, siis neljd sivua, ja kysymys on vain pienestd yksityiskohdasta
omachtoisen opiskelun mahdollisuuksissa, jotka taas ovat pieni yksityiskohta meidén tyot-
tomyysturvajirjestelméssi. Jarjestelmad on niin monimutkainen, ettd kokonaisuudessaan
sitd todennikoisesti ei hallitse kukaan, eika sellaisia opintoja ole, joilla sen haltuunsa voisi
ottaa.

Toinen ongelma tdssd on, ettd siind vahvistetaan entisestddn tdysin mielivaltaista 25
vuoden ikédrajaa meidin tyottomyysturvajirjestelmdssa. Itsehidn 25-vuotiaana olin koulu-
laisen &iti, ja ammattini oli sosiologi. Ei ole mitdin jarkevéa perustetta, minké takia minua
siind idssé olisi tullut kohdella ty6ttomyysturvassa toisin kuin muutamaa kuukautta myo-
hemmin, jolloin olin edelleen koululaisen &iti ja ammattini oli sosiologi mutta olin taytta-
nyt 26 vuotta. Téllaisten rajojen laatiminen meidén jérjestelméén ilman, etté sitd pystytdén
mitenkdin kunnolla perustelemaan, ei ole alun perin ollut hyva ajatus, ja on huonoa, etti
sitd uusinnetaan, kun se sinne kerran on péétynyt.

No, ndiden molempien ongelmien takana — niin siind, ettd tdmékin uudistus on pakko
tehdi niin byrokraattiseksi, kuin tissd 25 vuoden ikdrajassa — on pakkomielle pitdé opis-
kelijat ja tyottomaét eri hallintokategorioina, vaikka ajatus kahdesta erillisestd ryhmasta ei
ole vastannut reaalimaailmaa koskaan ja vuosi vuodelta vastaa sitd yhad heikommin ja vaik-
ka itse asiassa tosieldméssé niin kansantalouden kuin ihmisten arjen jérjestyksen ja hallin-
nan kannalta on vain hyvéksi, ettd opiskelijat hakevat toité ja tyottomat opiskelevat.
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Jos me olisimme valmiit loikkaan, hyppyyn pimeéssé, ja ldhdettéisiinkin siité, ettd tun-
nustetaan, ettd kenen tahansa opiskelu ja kouluttautuminen lisdé kansallista pddomaa ja se
on ihan ok, ei mitéén vaarallista, jota pitdé hallinnoida ja estéé ja rajoittaa, niin mité sitten
tapahtuisi, mitd kauheaa téssi yhteiskunnassa silloin tapahtuisi? Enté jos me siirtyisimme
sellaiseen perusturvajirjestelméin, jossa ihmisid ei tarvitsisi vikisin laittaa sellaisiin kate-
gorioihin, joihin heidédn arkensa ei juuri kenenkéén kohdalla ole koskaan sopinut ja koko
ajan sopii huonommin, niin mitd kauheaa tdssd yhteiskunnassa silloin tapahtuisi? Luulen,
ettd ne ongelmat, mitd tdssdkin hallituksen esityksessd on, kertovat sellaisesta kitkasta,
joka syntyy meidén pelostamme, pelosta tehdd isoja muutoksia ajattelutavoissamme ja pe-
losta muuttaa jérjestelméai sellaiseen suuntaan, joka vastaisi timén pdivén todellista tarvet-
ta.

On hyva muistaa, ettd maailmanhistoria ei toistaiseksi tunne yhtdén sellaista yhteiskun-
taa, joka olisi mennyt konkurssiin sen takia, ettd ihmiset opiskelevat liikaa, enkd min hen-
kilokohtaisesti muista yhtéén esimerkkié, jossa ihmisten pakottaminen kategorioihin, kos-
ka se on hallinnollisesti kétevaa, olisi johtanut mihinkéan hyvaén.

17.22 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Hallituksen toimenpiteet ja suunnitelmat
tyottomyysturvan uudistamiseksi ja tyollisyysasteen nostamiseksi toimivat hyvin. Opposi-
tion edustajat tuntuvat silti tdssékin tapauksessa kovasti vastustavan hallituksen kaavaile-
mia uudistuksia. Vaikuttaa siltd, ettd he mieluusti jopa siilyttdisivat jarjestelmin, jossa
tyottomat helposti passivoituvat ja tippuvat yhteiskunnan kelkasta.

Itse haluaisin rakentaa yhteiskuntaa, jossa tyottdmyysturva joustaa ihmisten ja tyopaik-
kojen tarpeiden mukaan ja yrittelidisyydestd sekd aktiivisuudesta palkitaan. Siihenhin
niilld uudistuksilla pyritdan.

Arvoisa puhemies! Avointen tydpaikkojen méérd kasvaa koko ajan. Meilld Kainuussa,
missd tyottomyys oli pitkdén hyvin vaikeaa, toistakymmentétuhatta, on avoimien tyopaik-
kojen maéréd noussut vuoden sisdlld 450:std 950:een eli yli tuplaantunut. Ty6ttdmyys on
laskenut alle 4 000:n, ja koko maan tasolla tyottdmyysprosentti huitelee kuitenkin edel-
leen 8:ssa.

Samaan aikaan, kun avointen tydpaikkojen méérd kasvaa, on meilld kasvava tyovoima-
pula. TE-keskuksista kerrotaan Kainuussa esimerkiksi, ettd meillé ei ole osaajia avoimiin
tyopaikkoihin. Kainuussa onkin 44 prosentilla yrityksistd ongelmia rekrytoida. Tdmé on
Suomen suurin luku, mutta myds muut maakunnat seuraavat perassa.

Ty6voiman osaaminen ei vastaa avoimien tyOpaikkojen vaatimuksia. Monesti suhteel-
lisen lyhyelld koulutuksella tai opiskelulla henkilon osaamista voisi pdivittdd niin, ettd ha-
nelld olisi avoimeen tyGpaikkaan vaaditut tiedot ja osaaminen. Siksi timé lainsdadannon
muutos, jolla mahdollistetaan se, ettd 25 vuotta tdyttdnyt voisi kuuden kuukauden ajan
opiskella ja siten kehittdd ammatillisia valmiuksiaan menettdmatti tyottomyysturvaa, on
erittdin tirked. Se joustavoittaa tyottomyysturvaa ja palkitsee ne, jotka ovat yrittelidité ja
haluavat kehittd4 osaamistaan.

Osaavan tyovoiman pula ei vaikuta ainoastaan kyseisiin yksiloihin tai tiettyihin yrityk-
siin vaan on laajempi yhteiskunnallinen haaste. Jos avoimiin tehtéviin ei saada osaajia, las-
kee koko maan tuotanto, ja silloin laskevat myds valtion tulot. Se koskee monenlaisia yri-
tyksid ja eri tasoilla toimivia tyontekijoitd. Ongelma vaikuttaa myds niihin yrityksiin, joil-
la tunnettuutensa ja maineensa ansiosta ei itsellddn ole hankaluuksia 16ytaa tyontekijoita.
Mutta my0s niilld on vaikeuksia saada tuotantoonsa tarvitsemiaan komponentteja alihank-
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kijoilta, joilla taas on rekrytointivaikeuksia. Tilanne paranisi esimerkiksi sillé tavalla, ettd
suomalaisten tyontekijoiden osaamisen kehittdmisen ohella voisi vapaasti palkata osaajia
ulkomailta, kolmansistakin maista.

Suomeen pyritdénkin houkuttelemaan tyontekijoitd esimerkiksi Itd-Euroopasta. Tilan-
ne on sikili koominen, ettd sieltédkién ei endd haluta tulla Suomeen, koska nettopalkat jéa-
vt tadlld alhaisemmiksi kuin esimerkiksi Saksassa, vaikka Suomen bruttopalkat olisivat-
kin Saksaa korkeammat. Me siis jadmme houkuttelevampien tydmarkkinoiden jalkoihin, ja
me tarvitsemme titi kasvua.

Rekrytointiyritysten mukaan télld hetkelld vélitetddn viimeisid niistd tyontekijoista, jot-
ka ovat tybnantajan ndkokulmasta houkuttelevia. Myos ylisukupolvinen syrjdytyminen tu-
lee Turun yliopiston tutkimuksen mukaan jatkossa edelleen heikentiméin Suomen tyo-
markkinoiden toimivuutta.

Arvoisa puhemies! Pitkdlld aikavélilld tyollisyysaste on saatava Suomessa nousemaan
lahelle pohjoismaista tasoa, 75—80 prosenttiin. Uudistuksia on tehtdva nyt, noususuhdan-
teen aikana, muuten valtiontaloutta ei saada oikealle raiteelle. Viimeaikaiset kilpailuky-
vyn parantamistoimenpiteet ovat olleet vaatimattomia sithen ndhden, mité jatkossa tarvit-
semme.

17.27 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Edustaja
Suutari kéytti valmiiksi kirjoitetussa puheenvuorossa valmista termié siind, ettd oppositio
arvostelee ja tdmad ei sille kelpaa. Se on toki hienoa, ettd puhutaan monikossa edustaja Kon-
tulasta, joka kéytti ensimmdiisen puheenvuoron ja joka heti puheensa alussa kertoi, etti
tdma on hyvé esitys ja osaltaan auttaa siind, ettd meilld kohtaanto-ongelmaan voidaan puut-
tua. En pida siitd arvostelusta, ettd jo valmiiksi asennoidutaan niin, ettemmekd 16ytéisi
mistdén mitddn hyvéa. Voisimme kéyda tatd keskustelua niin, ettd ministeri voi vastata, jos
meillé td4lld on joitakin kehittdmisideoita sen suhteen.

Minun mielesténi teenndinen ikdraja on tdimén hallituksen kompastuskivi: on 3 kuukaut-
ta ja 25 vuotta. Mikdén sellainen ei edisti, vaan kaikki se, ettd meillé jo koulutetuilla, jo
tydeldmain pédsseilld ihmisilld, jotka ovat valmistuneet ja saaneet patkatoitd, pitdisi olla
mahdollisuus, koska [Puhemies koputtaa] juuri valmistuneella on parhaat [Puhemies ko-
puttaa] edellytykset uudelleenopiskella [Puhemies koputtaa] uuteen ammattiin ja muuttaa
sinne [td-Suomeen t6ihin.

17.28 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kuten Myllykoski jo
totesikin, niin se ainoa opposition puheenvuoro ei vastustanut vaan kannatti tatd esitysté,
minka liséksi oppositio tdaltd haluaa vield sanoa, ettei suinkaan halunnut séilyttds vanhaa
jarjestelméd vaan puheenvuorossaan ehdotti radikaalia uudistusta tdhdn meididn vanhaan
jérjestelmién — niin radikaalia, ettd hallitus ei uskalla sellaisesta edes keskustella.

17.29 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Halusin timéin tuoda
esille nimenomaan silld tavalla, koska eilen keskusteltiin samoista asioista ja oppositiosta
esimerkiksi edustaja Heindluoma kertoi tiélld ja myShemmin minulle nimenomaan silld
tavalla, ettd hén ei arvostellut sitd esitystd vaan kaikkia muita esityksid, mité hallitus on
tehnyt. Ja tahén keskusteluun mini haluaisin justiin timéntyyppisen argumentin tuoda, ettd
kun me tddllda emme keskustele siitd samasta asiasta, vaan keskustellaan yleisesti, mité
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kaikki muut on tehneet, niin toivoisin, ettd nyt timén minun virheeni myo6té myos sielld toi-
sessa padssd ruvetaan ajattelemaan, ettd keskusteltaisiin siiti asiasta, mistd on kyse.

17.30 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Olemme téy-
sin samaa mieltd. Me olemme keskustelemassa téélla juuri tésté kyseisestd esityksesté ja
olemme kannattamassa sitd. [Timo Heinonen: Hyvi, kiitoksia!] Emme ole arvostelemas-
sa. Me haluamme vain tésséd yhteydessé keskustella siitd, kun ministeri on arvokkaasti 14s-
nd ja hén on toiminut asiassa ripedsti, antaa vield vettd myllyyn, ettd luodaan vield enem-
mén mahdollisuuksia ja varsinkin siihen, ettd kohtaanto-ongelmaan luodaan vield enem-
min elementtejd, jotta ikdraja ei estd sitd, ettd koulutusta voi tyoton ottaa vastaan menetti-
méttd ansiosidonnaista pdivdrahaa. Meilld on paljon opiskelijoita, jotka valmistuessaan
ovat ansiosidonnaisen paivéarahan piirissd, koska ovat tehneet kesétoitd, mutta heilla ei ole-
kaan t0ité siind omassa ammatissaan, johon ovat valmistuneet, ja heilld on oppimisen par-
haat edellytykset muuttaa omaa [Puhemies koputtaa] ammatillista osaamistaan tydtarjon-
nan vuoksi.

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Puhujalista, edustaja Heinonen. —
Teilldhdn onkin erinomainen muistio sielld valmiina. [Naurua]

17.31 Timo Heinonen kok: Arvoisa puhemies! Olin vdhidn uppoutunut erinomaiseen,
tuoreeseen lehtijuttuun. Mutta mennéén itse asiaan nyt, kun sité toivottiin.

Tyottomyys helpottaa, kun talous kasvaa. Samaan aikaan myds ty6llisyys paranee. Mut-
ta tyOttdmyys ei itse asiassa helpota samassa tahdissa, ja meilld on alueita, niin kuin téssi
keskustelussa edustaja Suutari toi esille, missi on télld hetkelld isoja rekrytointiongelmia,
janéitd alueita— ei ensimmaéisend tulisi mieleen — ovat Kainuu, Lappi luonnollisesti mat-
kailun kautta, mutta myds Satakunta ja moni muu paikka.

Meilld on edelleen liian paljon ty6ttomid. Meilld on edelleen kuitenkin kymmenidtuhan-
sia avoimia tyOpaikkoja. Eli ty6lle ei 10ydy tekijoitd, ja haluan antaa kylld edustaja Lind-
stromille [Eduskunnasta: Ministerille! | — anteeksi, ministeri Lindstromille — kiitosta tés-
td esityksestd, milld nyt nimenomaan vastataan siihen, ettd nuorikin, joka tyottoméksi jou-
tuu, voisi péivittda sitd omaa osaamistaan. Téssé esityksessd 25 vuotta tiyttdnyt nuori voisi
opiskella jopa puoli vuotta tyottomyysturvalla, ja on hienoa kuulla, etti titi tuetaan salin
vasemmalta ja oikealta reunalta — ja todennékdisesti myds keskeltd.

Pitda tarjota tdydennyskoulutusta. Pitdé tuoda itse asiassa kaikille tyontekijoille parem-
mat mahdollisuudet pitdé huolta siitd omasta osaamisesta. Meidén tydeldmédmme murros
on niin merkittdva, etti tillaista paivitysta tarvitsee itse kukin, myo0s ne, jotka ovat tydela-
méssd, ja silloin itse kannustan yrityksid nimenomaan siihen, ettd huolehditaan tydvoiman
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksesta my0s siind vaiheessa, kun tyontekijit ovat sielld tyo-
paikoilla. [Puhemies koputtaa]

Arvoisa puhemies! Tdmé on erinomainen esitys, ja itse toivon, ettd timi auttaa ndita
nuoria, [Puhemies koputtaa] tyouransa alussa olevia nuoria, 16ytdméén tyota. Ja silloin,
kun osaaminen kohtaa avoimen tydpaikan kanssa, kaikki yleenséd menee hyvin.

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Anteeksi, edustaja Heinonen, unoh-
din, ettd se onkin 3 minuuttia paikalta. Olen ollut pari kolme viikkoa poissa téstd talosta, ja
en sitd muistanut. [Timo Heinonen: Saatte anteeksi!]
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17.33 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Tdma on ehdottomasti kannatettava esitys, ja
uskon, ettd se omalta osaltaan voi vastata myos niihin haasteisiin, mitd meilld on ammatti-
taitoisen, osaavan tydvoiman saatavuudessa tietyilld toimialoilla. SDP esitti omaehtoisen
koulutuksen avaamista ilman harkintaa ohjelmassaan kaksi vuotta sitten, ja olen iloinen,
ettd hallituksen kanssa téssd asiassa ajatuksemme kulkevat samaan suuntaan. Liséksi se
esitys, ettd kaikenikéisten kohdalla omaehtoiset opiskelut lasketaan aktiivimalliin kelpaa-
viksi toimenpiteiksi, on ehdottomasti kannatettava, vaikka sininsé aktiivimallin logiikkaa
en hyviaksykain. Mutta timé on askel parempaan suuntaan.

Téma laki turvaa mahdollisuuden puolen vuoden opintoihin. Toivon nyt, ettd tété ei ote-
ta kritiikkind vaan enemmaénkin pohdiskeluna siitd, mihin asioihin meidén pitéisi kiinnit-
tdd huomiota jatkossa, koska asia on tdrked ja ministeri on paikalla. Témé turvaa mahdol-
lisuuden puolen vuoden opintoihin, mutta tissi yhteydessa ei lisdtd koulutusmahdollisuuk-
sia. Silloin riski on se, ettd niihin koulutuspaikkoihin, mitd meilld on tarjolla, ikdan kuin
ohjautuvat nyt vain uudet ihmiset, mutta me emme vélttdmatta tilla lailla saa lisdd koulu-
tettuja ihmisié. Ja timé on sielld taustalla kysymys, johon kannattaa kiinnittdd huomiota ja
katsoa, mitd tdssd tapahtuu. Jos omachtoisesti opiskellaan niissé tehtévissé, joissa koulu-
tuspaikkoja jad avoimiksi mutta on pulaa tydvoimasta, niin silloin se toimii niin kuin sen
pitdisikin. Mutta jos tissd vain korvataan toisenlaisilla opiskelijoilla, niin silloin me emme
saa osaavaa tydvoimaa lisdi. Ja timi on yksi asia, jossa toivon, ettd seurataan, mitd tdssé
oikeasti tapahtuu.

Toinen asia on se, ettd meilléd olisi syytd — niin kuin olen ymmértényt, etté hallitus on te-
kemissakin — arvioida koko tdtd meidén aikuiskoulutusjirjestelmédmme. Meilld on nyt
erilaisia mekanismeja jopa tydttomien kohdalla aika monta. Ensinnikin on normaali oma-
ehtoinen koulutus, johon péésee sitd kautta, ettd TE-toimistossa arvioidaan, onko koulutus
tyomarkkinavalmiuksia parantavaa. Siind ei ole aikarajaa, vaan se on harkinnanvaraisem-
paa, kuinka pitkdén ty6ttomyysturvalla saa tuolloin opiskella. Sitten on nyt timé vapaa
osuus. Sen liséksi meilld on tyottomille ammatillista koulutusta, joka on nykyisin normaa-
lin VOS-jérjestelmén piirissé, ja sen liséksi meilld on vield muuta tyovoimapoliittista kou-
lutusta, joka tapahtuu TE-toimistojen ostoilla.

Nyt ne viestit, mité itse asiassa on tullut entisen tydvoimapoliittisen ammatillisen kou-
lutuksen VOSin piiriin siirtymisesti, ovat sellaisia, ettd tuo ei endé toimi niin ketterdsti
kuin se toimi aikaisemmin. Toivon, etti tastd tehtdisiin kunnon selvitys: kdyko tdssa koko-
naisuudessa niin, etti niille, jotka ovat kaikkein koulutushalukkaimpia, me avaamme lisda
polkuja mutta niiden kohdalla, joita meidén itse asiassa pitdisi hieman tyontda sinne am-
matilliseen koulutukseen, me suljemme portteja? Silloin, kun mennédan ammatilliseen kou-
lutukseen VOS-jérjestelmén puolella, vaikka mentdisiinkin TE-toimiston kautta, itse asias-
sa pitdé paistd sinne koulutukseen. Ja monen ty6ttoméan kohdalla ongelma on ollut se, etté
koulutushalukkuutta kylld on mutta ei ole yltdnyt meidén oppilaitostemme kriteereihin,
jotta padsee sinne koulutukseen. Téssé mielessd ammatillinen tydvoimapoliittinen koulu-
tus perinteisessd mielessé on ollut véline, joka on ollut ketterd ja jonka kautta on voitu tar-
jota koulutusta sellaisille toimialoille, joissa on pulaa osaavasta tydvoimasta. Nyt meilld
tuota vilinetti ei ole. Tdma jarjestelméd toimii hyvin omaehtoisesti, mutta se, mité kaipaan
tdhén kokonaisuuteen, on se, ettd me yhi tydhallinnon puolelta pystyisimme ohjaamaan
koulutettavia niille toimialoille, joissa meilld oikeasti on pulaa osaavasta tydvoimasta.
Té&ma on nyt kadonnut tdstd mekanismista aika pitkélle.
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Tietenkin silloin, kun yritysten kanssa tehddén yhteistd koulutusta, ohjataan kaikkein
parhaalla mahdollisella tavalla suoraan tydpaikkoihin. Me kaikki haluamme lisdtd tuon
koulutuksen méérdé niin paljon kuin ikiné rahkeet sietdvét, ja olen varma, ettd sellaista hal-
litusta ei tdhédn maahan tule, joka ei esimerkiksi lisdisi budjettiin rahaa, jos téllaiselle kou-
lutukselle olisi kysyntdd. Mutta ongelma on se, etti sille ei ole riittdvésti kysyntdd. Vaikka
yrityksilld olisi tydvoimapulaa, niin ne eivit siitd huolimatta vélttdimattd halua lahted tal-
laiseen yhteiseen koulutukseen. Siksi toivoisin, ettd titd jarjestelmiéd mietittdisiin, milla
sitd ketteryyttd, milld sitd tehokkuutta ja nopeutta saataisiin timén VOS-jérjestelmén kaut-
ta samalla lailla kuin aikanaan tydvoimapoliittisen ammatillisen koulutuksen kautta.

Toinen asia, mihin toivoisin ihan hartaasti, ettd ministeri puuttuisi ja asioita selvitettdi-
siin, on se, onko kdynyt niin, ettd, kun meilld nditd omachtoisia avataan, sinne menevit jo
valmiiksi kouluttautuneimmat ihmiset ja sitten on kdynyt niin, ettd ne ty6ttomat, jotka ki-
peimmin tarvitsisivat koulutusta, jadvit tissd asiassa vdhdn heikommalle. Toivon, ettid
tdmé otetaan vakavasti, koska minusta se on meidin rakenteellisen ty6ttdmyyden purka-
misen nakokulmasta se ensiarvoinen asia.

17.39 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Esitys on erittdin hyvé, ja erittdin hyva oli
my0s edellinen puheenvuoro, jossa avattiin vahédn laajemmin titi asiaa. Sanoisin niin, ettd
en oikein usko, ettd tim4 esitys tulee olemaan se ratkaiseva, jolla osaavan tydvoiman saa-
tavuus turvataan. Hallitus on kylld tehnyt monia muita ehdotuksia, jotka ovat olleet siind
suhteessa erittiin hyvid, kuten muun muassa ehdotuksen siitd, ettd kakkosasunnon verova-
hennysoikeutta merkittidvasti lisdtddn, ja myoskin sellaisia kannustimia lisddvid ehdotuk-
sia, joita tddlla on ollut matkan varrella. Mutta timé ehdotus on mielesténi erittdin hyva sii-
nd mielessd, ettd se on ndiden tyottdmien oikeusturvan kannalta ihan olennainen kysymys,
koska timén voimassa olevan jéarjestelmin aikana olen myds itse saanut paljon yhteyden-
ottoja niisté tilanteista, joissa toisaalla on vastaavan tyyppinen koulutus hyvin saman tyyp-
piselle hakijalle hyviksytty ja toisaalla ei ole hyvéksytty. Se, ettd me paddsemme téstd nyt
eroon, koska joissain TE-toimistoissa tai ely-keskuksissa on tulkittu tiukemmin tai jotkut
yksittdiset virkailijat ovat tulkinneet tiukemmin kuin toiset, on hyvin térkeéa ja se, ettd tds-
td padstidn eteenpéin.

Kun ihmisillad on halu opiskella, se aika paljon kertoo jo siitd, ettd sielld on semmoista
aktiviteettia, joka on syyti palkita eikd rangaista. Mutta uskon, ettd tissé tyollisyystilan-
teessa ne henkildt, jotka ovat erittdin aktiivisesti opiskelemassa esimerkiksi uutta ammat-
tia itselleen, kylld hyvin nopeasti joko tdmén opiskelun kautta tai ilman sité opiskelua joka
tapauksessa tulevat tyollistyméan. Uskon, ettd timé on ennen kaikkea oikeudenmukaisuus-
kysymys ja varmaan 16ytyy yksittéisid henkil6ité, joiden tapauksessa tdmé asia auttaa, ja
tdmaé on tirked asia viedé eteenpdin. Mutta aivan kuten edustaja Filatov sanoi, meilla pitdd
olla sitten myds niitd malleja, joissa me saamme véhén mydskin patisteltua sinne opintojen
piiriin ja myoskin voimme ohjata vikea sitten niille aloille, joilla tilld hetkelld on ty6voi-
mapula, joilla olisi mahdollisuuksia tarjolla ja joihin valttdmatta kaikki eivét omaehtoises-
ti heti hakeudu. Mutta kaiken kaikkineen tdma on yksi palanen téssi, kun jérjestelmaé teh-
dadn paremmaksi, ja kiitokset siité, ettd asia on menossa eteenpiin.

17.42 Reijo Hongisto sin: Arvoisa herra puhemies! Lakiesityksessd ehdotetaan, ettd 25
vuotta tayttdneiden tyonhakijoiden olisi mahdollista suorittaa enintddn 6 kuukautta kesté-
vid opintoja, mikéli opinnot antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoimintaa.
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Niéin tehden ty6ttomailld tyonhakijalla sdilyisivét tyottomyysetuudet. En huomannut esi-
tyksessd olevan yléikérajaa ja nédin ollen ymmaérrén, ettd esitys kattaa kaikki tyoikdiset ja
tyokuntoiset tydnhakijat 25 ikévuotiaina ja siitd ylospéin.

Mielestédni kyseessd on erinomainen esitys nykyisessa tyon murroksessa, silld esitys tu-
kee tyottdmien mahdollisuuksia lisétd tyollistymisen ja yritystoiminnan aloittamisen edel-
lytyksié opiskelun avulla. Samalla parannetaan osaavan tydvoiman saatavuutta ja uuden
yritystoiminnan syntymistd — molemmat erinomaisia asioita.

Lakiesitys muuttaisi voimassa olevaa lakia siten, ettd TE-toimisto ei tekisi endd arvioita
tyonhakijan yksilollisestéd koulutustarpeesta, tydttomyysetuutta ei maksettaisi korotettuna
mutta tyonhakijalla séilyisi tydttomyysetuuden saamisen edellytyksend muun muassa vel-
vollisuus hakea ja olla valmis vastaanottamaan kokoaikatyoté seké osallistua tyollistymis-
td edistiviin palveluihin niitd hénelle tarjottaessa. Uskallan ajatella hyvin motivoituneen
tyonhakijan menettelevén télld tavalla. Ndin ollen opiskelu ei kuitenkaan olisi patevi syy
kieltdytyd tarjotusta tyOsti tai palvelusta. Edellinen lause saattaa herdttdd keskustelua va-
liokuntatydssd, mutta valiokunnan tahtotilan tuntien uskallan olettaa, ettd hyvélla ja raken-
tavalla keskustelulla mydskin tdmaé asia tullee ymmaérretyksi ja saadaan kirjattua valiokun-
nan mietintoon.

Tyo6nhakijan opintoja pidettdisiin tietyin edellytyksin myos tyottdmyysturvan niin sano-
tussa aktiivimallissa tarkoitettuna aktiivisuutena, ja timé on aivan erinomainen asia. Olen
saanut paljon kyselyja ja toiveita, kun aktiivisuutta pitdd osoittaa eri tavalla, voisiko sité
osoittaa niin, ettd hakee itselleen koulutusta ja kouluttautuu. Jos tdllainen mahdollisuus
suodaan, niin tim4 on mitd mainioin tapa jilleen kerran tukea ty6tonta tyonhakijaa tyollis-
tymisessd, ettd tyoton tydnhakija osoittaa télla tavalla aktiivisuutensa.

Arvoisa puhemies! Lakiesitys on jélleen kerran erinomainen osoitus ministeri Lindstro-
milté ja hallitukselta, ettd parannetaan ty6ttomien tyonsaantimahdollisuutta. Kannatan la-
kiesitystd. — Kiitoksia.

17.45 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Tdillé tdytyy yhtyd niihin kiitoksiin. Omaeh-
toisen opiskelun mahdollistaminen tydttdomyysturvalla on varmasti miti kannatettavinta.

Tassd ndissd puheenvuoroissa on pohdiskeltu sitd, miksi 6 kuukautta ja miksi 25 vuotta.
Itsekin mietin sitd, mutta varmasti sitten, jos ajatellaan, ettd meilla tdytyy kuitenkin se ero
pystyd ndkemédn ammatillisiin tutkintoihin ja my6skin varsinaisiin tdysipdivéisiin opintoi-
hin ja opintotukeen liittyvissd asioissa, niin joitakin rajoituksiahan sinne sitten tiytyy
myoskin laittaa. Sekin avaa uusia mahdollisuuksia, ettd tissd halutaan niitd ammatillisia
valmiuksia tukea, ja toisaalta myoskin se, ettd titd pystytddn myoskin ajattelemaan niin,
ettd se voisi olla yritystoimintaa tukevaa koulutusta — ajattelen esimerkiksi erilaisia yrit-
tajyyskursseja, vastaavantyyppisid. Sehin voi olla juuri, voisiko sanoa, semmoinen mata-
lampi polku sinne yrittdjyyteen henkildlle, joka miettii, ettd onko hénesté siihen ja ettd hdn
tarvitsisi ehké siihen jotakin kouluttautumista. Siind mielessd tdmé voi olla juuri sellainen
ratkaiseva tuki.

Sitten olisin halunnut kysy4 tastd ministeriltd, kun tdssd sanotaan, ettd tietyin edellytyk-
sin” timi voidaan lukea osaksi aktiivimallia: onko téssi nyt joitakin semmoisia erityisié
edellytyksid, mitd tdssé on lainsédtdji ajatellut, ettd mitkd ovat ne tietyt edellytykset? Ja sit-
ten ehké vield siitd — kun ajattelen sellaisia maahanmuuttajia, jotka ovat jo kotoutumis-
tuen ulkopuolella mutta joilla esimerkiksi kielitaidossa saattaa olla puutteita, ja se estdd
heidéin ty6llistymistédén tydmarkkinoille — onko esimerkiksi mahdollista, ettd vaikkapa
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kansanopistoissa jarjestettiavé kielikoulutus tai vastaavantyyppinen voisi olla sentyyppis-
td, varmasti ammatillisia valmiuksia tukevaa, etti olisi mahdollista, ettd tyottomyysturval-
la opiskellaan esimerkiksi parempaa suomen kielt.

Kaiken kaikkiaan tédssd monissa puheenvuoroissa on tullut esille se, ettd nima suomalai-
sen sosiaaliturvan ja tydttomyysturvan ja sitten tyon yhteensovittamisen haasteet ovat mel-
koisia. Ja tdytyy sanoa, tulevaa sotu-uudistusta odotellessa, ettd toivon mukaan sitten
saamme nditd téillaisia nivelkohtia helpotettua. Mutta ehdottomasti timé hallituksen esitys
on kylld aivan oikeasuuntainen ja sellainen, jota, voisi sanoa, jo maalaisjérjelld monet ovat
esittdneet pitemmaén aikaa, ettd olisi mahdollista tehdi téllaista omachtoista, ammatillisia
valmiuksia tukevaa opiskelua.

17.47 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Tadma tyottomyysturvalain muu-
tosesitys, jonka hallitus on tuonut eduskuntaan, on aivan Juha Sipilén hallitusohjelman mu-
kainen lakiesitys. Téssé yhteydessd haluan kiittdd ministeri Lindstromié rohkeudesta ja en-
nakkoluulottomuudesta ndiden asioiden eteenpdinviemisessi. Tieddn, ettd teiddn asemas-
sanne olette saanut kuulla erilaisia kommentteja, jotka eivét valttdmattd kaikki ole korvalle
kovin miellyttdvid, kun te olette tuonut rohkeasti ndité lakiesityksié tinne eduskuntaan.

Téssd on esimerkki laista, jossa pyritdén aktiivisesti siihen, ettd valtiovalta omilla toi-
millaan — kysymys ei ole pelkésté rahan antamisesta, vaan kysymys on selkedstd aktivoin-
titoimenpiteestd — varmistaa, ettd tyoton tyonhakija voi, jos on 25 vuotta tiyttinyt, sen
puoli vuotta opiskella ja saada yhtd aikaa sitd tyGttomyysetuutta. Tdma on esimerkki siité,
ettd ndinhén meidén tulee joka tapauksessa tulevaisuudessa toimia. Meilld on yli 200 000
tyOtonta tdnd paivand ja tyottdmyysmenot yli neljd miljardia vield tdnékin vuonna, tai suu-
rin piirtein neljid miljardia.

On itsestddnselvaa, ettd siitd yli 200 000 tyottdméstd — en ole tilastotieteilija, mutta
tdmé on semmoinen jokamiehen arvaus — varmaan puolet on sellaista tydvoimaa, joka oli-
si mahdollista saada aika nopealla koulutuksella, muuntokoulutuksella tai jollakin téllai-
sella menetelmalld, mitd taima lakiesitys esittda, tydmarkkinoille takaisin jollakin keinolla,
vaikka sille lyhyemmélle tyosuhteelle, jotta paéstéisiin edes alkuun. Mutta sitten taas se
toinen puolisko varmaan teettdd vihdn enemman toité, ja kuten me kaikki varmaan téssé ta-
lossa tieddimme, monelle néisté ihmisisté siind porukassa, joka on ollut pitkéén tyottoméana
jajolla on erilaisia sairauksia ja vammoja, varmaan olisi ihan kunniakas tie, ettd heidét oh-
jattaisiin eldkkeelle ja saataisiin sitd kautta heidin eldmaélleen selked jatkondkyma.

Mutta se, ettid meilld on tydvoimapula ja meilld on 70 000 vapaata tydpaikkaa téllé het-
kelld — hieman vajaat 70 000 vapaata tyopaikkaa tésséd maassa tdlla hetkelld — kuvaa sité,
ettd meilld on erittdin vakava ongelma siind, ettd tyOpaikat ja tyontekijit eivdt kohtaa.
Muuntokoulutus on aivan oikea ja sitten tallaiset lakiesitykset, joilla pystytdén valtion va-
roja kdyttdméadn jarkevésti, niin ettd ihminen saa paremman valmiuden tulla tyoeldmééin
mukaan ja sen jilkeen sitten hyodyttdd yhteiskuntaa maksamalla veronsa ja ennen kaikkea
padsemadlld siihen sosiaaliseen ymparistoon, jota tyopaikka hénelle edustaa, ja kerdi itsel-
leen eléketurvaa vanhojen péivien varalle.

Kysynkin ministeri Lindstromiltéd nyt oman puheenvuoroni lopuksi: Toki tdmi vield on
pieni ja vdhdinen mutta yksi keino niiden monien muiden keinojen joukossa. Minké te
néette tdmén vaikutuksen olevan? Kuinka moni ty6ton téllaista tilaisuutta pystyy kaytta-
méén hyodykseen?
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17.51 Sami Savio ps: Arvoisa puhemies! Téhén lakiesitykseen sisdltyy myonteisid ele-
menttejd, kuten tddlla salikeskustelussa on monelta taholta jo tuotu esille, ja esitys onkin
esimerkki mydOnteisestd tavasta aktivoida tyottomid. Niitd vastaavia keinoja olisi suonut
toki ndhtdvin enemmankin, mutta hyvi, etti tdma esitys on ténne tuotu.

Arvoisa puhemies! Tyo6ttomalld tyonhakijalla olisi siis oikeus tySttdmyysetuuteen opin-
tojen estamattd, mikéli hdn on tiyttdnyt 25 vuotta ja opinnot kestdvét enintéén puoli vuotta
ja antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoimintaa. Lain tullessa voimaan tyot-
tomalld olisi siten mahdollisuus tydmarkkinakelpoisuutensa parantamiseen opintojen
avulla. Nama seikat ovat tietenkin omiaan helpottamaan ty6ttoméan mydhempaa tyollisty-
mistd. Mainitut opinnot téyttéisivit myos vuoden alussa voimaan tulleen aktiivimallin eh-
dot. Ne ovat olleet ja ovat joiltakin osin kohtuuttomia.

Muutos on siis téltd osin positiivinen askel oikeaan suuntaan mutta ei sellaisenaan vield
ainakaan kokonaan ratkaise varsinkaan néitd aktiivimalliin siséltyvié epédkohtia, joista tdal-
13 eduskunnassa tasan viikko sitten ahkerasti keskusteltiin aktiivimallin purkamista vaati-
van kansalaisaloitteen késittelyn yhteydessd. Tamdhén pétee erityisesti alle 25-vuotiaiden
tyottomien osalta, joita tdima lakiesitys ei koske.

Mutta, arvoisa puhemies, nostan vield aiheeseen jossain méérin liittyen esille opintotu-
en matalat tulorajat. Opiskelijat tekevét nimittdin paljon ja hyvin mielelldén sellaista pét-
kétyotd, joka sopii heille paremmin kuin monelle muulle ryhmalle, mutta erityisesti vuo-
den ldhestyessé loppuaan moni opiskelija joutuu miettiméién, kannattaako hénen ottaa vas-
taan endd uusia tunteja itselleen sindnséd hyvin soveltuvaa osa-aikatyoté, koska tdmé voi
helposti johtaa kokonaisen opintotukikuukauden takaisinperintdén pienenkin tulorajan
ylittymisen vuoksi. Tasté asiasta minulla on itselldni omakohtaista kokemusta vuosien ta-
kaa omilta opiskeluajoiltani, ja aiheesta on tullut myos jonkin verran yhteydenottoja kan-
salaisilta nyt, kun olen ollut td4ll4 kansanedustajana.

Arvoisa puhemies! Yksi mahdollinen ratkaisu tai ainakin helpotus tdhén ongelmaan voi-
si olla opintotuen tulorajojen selvd nostaminen. Valitettavasti opetusministeri ei ole taalla
keskustelussa nyt tdnddn paikalla, joten kysyn tydoministeri Lindstromilti: voisiko hallitus
harkita opintotuen tulorajojen nostoa opiskelijoiden tydmahdollisuuksien parantamiseksi
[Puhemies koputtaa] tai kenties jotain muuta, vastaavaa vaihtoehtoa?

17.54 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Tama keskustelu osoittaa hyvin sen, ettd meil-
12 opiskelun, tyottomyyden ja tyossakdynnin véli alkaa olla sill tavalla héilyva, ettd ndméa
statukset vaihtelevat ihmisen eldmésséd hyvin useasti, ja siitd tulevat ne ongelmat. Itse
asiassa tdhédn ei ole muuta yksinkertaista ratkaisua kuin se, ettd meilld pitkilld aikavaililla
sekd opintotuen ettd tydttdmyysturvan taso on yhtendinen. Muuten me joudumme luo-
maan néité keinotekoisia jarjestelmid, joko 25 ikdvuotta tai joitakin muita sellaisia esteité,
jotka aina johtavat siihen, ettd ihmiselld on ikdén kuin halu vahén keinotella silla statuksel-
la, mik& hanelld on, sen mukaan, misti saa paremman toimeentulon. Toivon, etti tima oli-
si suomalaisen yhteiskunnan pitkén aikavilin tavoite. Tiedén, ettd se ei ole ihan heti toteu-
tettavissa, koska se on kustannuksiltaan aika suuri ratkaisu, mutta minusta se olisi osaami-
seen tahtddvéan yhteiskunnan ndkokulmasta ehdottomasti kannatettava ratkaisu ja liséisi
varmasti Suomen kilpailukykyé, osaavan tydvoiman saatavuutta tulevaisuudessa ja sitd,
ettd ihmiset voisivat eri eldméntilanteissa eri ikéisind sujuvasti ikdén kuin opiskella silloin,
jos tyo karkaa alta.

10
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Toinen asia, mihin haluaisin kiinnittdd huomiota, on se, ettd ndiden muutosten yhteydes-
sd, mitd nyt on tehty esimerkiksi siind vaiheessa, kun tehtiin ammattikoulureformia, on
kéynyt niin, ettd ammatillisten opintojen, jos on tyottdméné, sivutoimisuustulkinta on tiu-
kentunut. Tama4 itse asiassa johtaa nyt siihen, etté jos meilld on vaikkapa nuori, joka on alle
25-vuotias, niin hdnen kohdallaan, jos hdn on mennyt hyvin varhain t6ihin, joutunut tyot-
tomaksi ja on ehka siind tdissé ollessansa opiskellut sivutoimisesti ammatillista tutkintoa,
hén ei voikaan enii sitten tyottoméksi joutuessaan jatkaa tuota sivutoimisuutta, jos hén
opiskelee tietyn opintoviikkomééran yli. Tdméa on mielesténi yksi asia, joka on tapahtunut
aika lailla vahingossa. En usko, ettd kukaan on sité erityisesti tarkoittanut. Me kiinnitimme
sithen huomiota ammattikoulureformin yhteydessé valiokunnassa, mutta substanssivalio-
kunta keskittyi enemmaén tdhin koulutuspuoleen eiké sitd milldén tavalla huomioinut. Mut-
ta kun sanoin dsken, ettd pitdisi tehdé téllainen kokonaisselvitys, niin toivoisin, ettd timéa
nikokulma olisi siind kokonaisselvityksessd mukana.

17.56 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Taménkin keskustelun aikana on toivottu
taltd hallituksen esitykseltd ratkaisua tai vastausta nyt keskustelussa olleeseen yritysten ko-
kemukseen rekrytointikitkasta. En henkilokohtaisesti usko, ettd tdmé esitys ehtii tdmén
hetken ongelmiin vaikuttamaan. Sen sijaan toivon, ettd ne helpotukset, joita nyt luodaan
tyottomien opiskelumahdollisuuksiin, ovat ensimmaiinen askel sellaiseen sosiaaliturvajar-
jestelmédn, joka mahdollistaa ihmisten opiskelun aina, kun siiné on jotakin jérkea.

Meilld just viime viikolla julkaistiin tulevaisuusvaliokunnan radikaalit teknologiat -ra-
portti, 400 sivua, joka sisilsi valtavan méirdn ennakoitavissa olevia ammatteja, uusia am-
matteja, jotka edellyttivat enemmaén tai vihemmaén uusia taitoja. Ja monet ndisté taidoista
ovat sellaisia, ettd ei mitenkddn TE-toimiston virkailija tai téllainen rivipoliitikko pysty
tdnd pdivana sitd sanomaan. Itse veikkaisin, ettd esimerkiksi siind vaiheessa, kun liiken-
teen logistiikka automatisoituu entistd pidemmaélle, muun muassa sellaiset taidot, joita
nuoret harjoittelevat pelaamalla tietokonepelejd, muuttuvatkin yhtakkid ammatillisiksi tai-
doiksi ihan eri mittakaavassa kuin mita ne ovat tilld hetkell4, ja niitd on voitava myds am-
matillisina taitoina opiskella. Ammatilliset taidot siis ovat arvaamattomia taitoja, ja tule-
vaisuudessa oletetaan, ettd muutos ainakin osin on niin nopeata, ettd sithen pitda pystyd
vastaamaan my0s huomattavasti tutkintoa lyhyemmilld opintokokonaisuuksilla, yksittais-
ten taitojen opiskelulla sen varsinaisen tutkinnon hankkimisen ohessa. Ndmé ovat molem-
mat semmoisia tendenssejd, jotka tulevaisuudessa tulevat vahvistumaan.

Toivotaan, ettd timé nyt ei jd4 tdhin vaan tistd rohkeasti mennéén sitten eteenpéin askel
askeleelta. Téssé on vield pitka tie kuljettavana.

Ensimmiinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Ministeri, vaikkapa nyt 2—3 minuut-
tia.

17.58 Tyoministeri Jari Lindstrém: Arvoisa puhemies! Kiitos keskustelusta ja kiitos pa-
lautteesta. Tama oli virkistdvad, koska tdima oli minun mielestini rakentavaa keskustelua.

Edustaja Kontula aloitti tdimén, ja miné olen ihan samaa mielti siitd, ettd meilld on to-
della, todella monimutkainen tydttomyysturvajirjestelma. Olen ihan samaa mieltd siitd
monen esille nostamasta ongelmasta, ettd meilld on néiti rajoja. Toisaalta me niité tarvit-
semme, mutta se saattaa sitten johtaa siihen, ettd totta kai ihmisten kéyttdytyminen muut-
tuu myo0s. Silloin kun me olemme niiti katsoneet hallituksessa, miti tavallaan niille kou-
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lutuksille ja koulutusasioille voitaisiin tehdé, niin totta kai sielld on myos sitten valtiova-
rainministeri vahtimassa sité, kuinka paljon timéi maksaa. Meilld on jo tdnd pdivéna todel-
la kallista tdima tietty koulutus, ja he katsovat sitd todella suurennuslasilla. Toisaalta me tar-
vitsemme néitd polkuja tydeldmaién, me tarvitsemme sitd tydeldmaéladhtoistéd koulutusta, ja
me tarvitsemme sitd tukea néille tyottomille, ettd he padsevét takaisin, pystyvit sitd omaa
tydmarkkina-asemaansa parantamaan, ja toisella puolella on sitten aina se hintalappu tille
kaikelle. Niitten vilissd me koetamme tasapainoilla ja etsii sellaisia ratkaisuja, jotka kes-
tavit ja jotka ovat fiksuja, ja se ei aina vélttdmattd ole helppoa.

Miné olen samaa mielté siitd, minké edustaja Filatov erinomaisessa puheenvuorossaan,
missd oli monta asiaa, otti esille: ylipdétéén siis nyt, kun me olemme tehneet néitd uudis-
tuksia, tarvitaan timmoinen kokonaisselvitys kaiken tdmén jilkeen — on ammatillisen
koulutuksen reformi, timé ja on paljon, paljon muuta. Me olemme tehneet paétoksia yri-
tyslahtoisestd koulutuksesta, ettéd yritykset tulevat yhd enemmén mukaan, tydeldmaléhtoi-
sestd koulutuksesta, koska se on tulevaisuutta yha enemmin.

Olin — tosiaan kyselytunnillakin siitd sanoin — Kroatiassa valmistautumassa puheen-
johtajuuksiin, ja myos Kroatiassa ongelma on se, etti sieltd nuori tydvoima, osaava tyovoi-
ma karkaa muualle. Témé on Euroopan laajuinen ongelma. Joka paikasta titd samaa vies-
tid tulee. Me tietysti vaihdamme ajatuksia siitd, mité pitéisi tehdé, ja seuranta on tosi tér-
keatd. [lman muuta tulen tekemiin kaikkeni sen eteen, ettd niitd padtoksid, mitd me teem-
me, pitdd seurata ja sitten tarvittaessa myo0s korjata. Tdma on tosi hyvéa kysymys, menevit-
ko ne ihmiset koulutukseen, jotka sinne oikeasti tarvitaan, ja titd ohjausta minun mielesta-
ni ei voi lainkaan viheksya. Se on todella tirkeé asia.

Edustaja Essayah, kysyitte ndista tietyistd edellytyksistd: Tosiaan tdssé on tdima 25 vuo-
den ikéraja. No, jotta kaikilla tyonhakijoilla olisi mahdollisuus osoittaa nyt sitten opinnoil-
la aktiivisuutta, niin sitd lakia todella muutetaan samalla siten, ettd muutkin sivutoimiset
opinnot osoittavat aktiivisuutta. [Puhemies koputtaa] Téhén ei liity mitdin ikarajaa. — Tie-
tysti pahoittelen, ettd aika loppuu. Monta kysymystd. Miné olen kaikki ndma teidén kysy-
myksenne kirjannut tdnne yl0s ja uskon, ettd valiokuntakésittelyssa ndihin kaikkiin teidén
esittdmiinne kysymyksiin saadaan nyt ainakin vastaus. Saadaanko ratkaisua, [Puhemies
koputtaa] se on sitten pidemmén ajan savotta. — Kiitos keskustelusta.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet, som grundlags-
utskottet och social- och hdlsovardsutskottet ska ldmna utlatande till.
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