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Plenum

Tisdag 26.4.2022 kl. 13.59—17.39

3. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning for att 6ka syssels:itt-
ningen bland personer som fyllt 55 ar
Regeringens proposition RP 62/2022 rd

Remissdebatt

Forste vice talman Antti Rinne: Arende 3 pa dagordningen presenteras for remissdebatt.
Talmanskonferensen foreslar att drendet remitteras till social- och hilsovardsutskottet,
som grundlagsutskottet och arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet ska ldmna utlatande till.
For remissdebatten reserveras hogst 45 minuter. Vid behandlingen av drendet foljer riks-
dagen det for drenden med tidtabell 6verenskomna forfarandet.
Jag Oppnar debatten. — Presentationsanforande, minister Sarkkinen, varsagod.

Debatt

14.01 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Tydllisyysasteen nostaminen on yksi hallituksen keskeisista tavoitteista. Halli-
tusohjelman mukaan tyollisyysastetavoite edellyttid, ettd osatyokykyisten, vaikeasti tyol-
listyvien, nuorten, ikdéntyvien ja maahanmuuttajataustaisten osallistumista tydmarkkinoil-
le lisdtdan. [Halind4]

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Ministeri Sarkkinen, hetkinen. — Pyydén,
ettd sali hiljenee kuuntelemaan ministerin esittelypuheenvuoroa, kiitoksia.

Kiitos, puhemies! — Erityisen tuen tarpeessa olevien, kuten ikdintyneiden, kohdalla te-
hostetaan padsya tyoOllistymistéd edistdvien ja yksilollisten palveluiden piiriin. Tyon mur-
rokseen luodaan turvaa osaamista kehittdimalld, ja tdssd tarkoituksessa muutosturvaa kehi-
tetddn parantamaan tyontekijoiden osaamista ja tyOllistymista.

Naiden hallitusohjelman tavoitteiden toteuttamiseksi hallitus linjasi joulukuussa 2020
toimista, joilla edistetddn yli 55-vuotiaiden tyollisyyttd. Nyt eduskunnalle annetussa halli-
tuksen esityksessa toteutetaan osa néistd toimista.

Hallituksen esitys siséltdd ehdotukset tyottdmyyspdiviarahan lisdpéivien asteittaisesta
poistamisesta sekd uudesta, tyottomyysvakuutusjarjestelmén kautta rahoitettavasta muu-
tosturvakokonaisuudesta, joka tulisi tyosopimuslakiin sisdltyvin muutosturvan lisdksi tu-
kemaan irtisanottujen uudelleentyollistymista.

Tama uusi muutosturva kohdennettaisiin sellaisille yli 55-vuotiaille, jotka ovat olleet yli
viisi vuotta saman, irtisanovan tydnantajan palveluksessa ja jotka irtisanotaan tuotannolli-
silla tai taloudellisilla syilla.

Granskats
4.0
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Hallituksen esitykseen siséltyy niin ikédn joulukuussa 2020 linjatuista toimista ehdotuk-
set, joilla toteutettaisiin tavoite siité, ettd tydonhakijaksi ilmoittautuminen, osaamis- ja tyo-
kykykartoitukset ja tyollistymissuunnitelman tekeminen tapahtuisivat jo irtisanomisaika-
na ja ettd tyollistymisvapaan kayttdmista tyollistymisté tukeviin toimiin edistettéisiin. Li-
séksi vahvistettaisiin 55 vuotta tdyttdneiden ja saman tyOnantajan palveluksessa kolme
vuotta olleiden mahdollisuutta siirtyd halutessaan osa-aikatydhon.

Arvoisa puhemies! Télld hetkelld ty6ttomyysturvalaki sisédltdd kolme erilaista ikdrajaa
lisdpdivioikeuden syntymiselle: 60 vuotta 1955 tai 1956 syntyneille, 61 vuotta 1957—60
syntyneille ja 62 vuotta 1961 tai sen jdlkeen syntyneille.

Lisdpdivdoikeuden alaikdrajaa on vuosien saatossa korotettu useasti. Ndiden muutosten
yhteydesséd on tutkimuksissa havaittu, ettd lisipdividoikeuden menetténeissd ikdryhmissi
tyollisyys on vahvistunut.

Ty6ttdmyysturvan lisdpaivéoikeus voi kasvattaa ikdéntyneiden tyottomyyttd kahta kaut-
ta. Ensinndkin lisdpdivdoikeuden olemassaolo saattaa kohdentaa irtisanomisia nimen-
omaan ikdéntyneisiin, jolloin lisépaivit eivét ehkiise ikdsyrjintdd vaan pdinvastoin toimi-
vat tarkoitustaan vastaan. Toiseksi lisdpdivéoikeuden on tutkimuksissa arvioitu voivan hei-
kentdd ikddntyneiden tydttomien uudelleentydllistymisen todennékdisyytta.

Téssé esityksesséd ehdotetaan, ettd aluksi myohennetédén ja vuonna 1965 syntyneisté al-
kaen poistetaan palkansaajan tyottdmyyspéiviarahan lisédpédivien muodostama varhaisen
tyOstd poistumisen vayla. Esityksessd ehdotetaan, ettd vuosina 1961 ja 1962 syntyneill li-
sdpaivien ikéraja olisi nykyinen 62 vuotta. Vuonna 1963 syntyneilld ikéraja nostettaisiin
63 vuoteen ja vuonna 1964 syntyneilld 64 vuoteen. Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntynei-
den kohdalla esitetéén, ettd lisépaivimahdollisuus poistuisi kokonaan.

Néamaé ehdotukset eivét vaikuta jo lisdpéivilld olevien tilanteeseen. Ne eivit myoskdin
vaikuta vuonna 1962 tai sitd ennen syntyneiden mahdollisuuksiin padstd tyottomyyspaiva-
rahan lisdpdiville.

Arvoisa puhemies! Esityksessd ehdotetaan myds uutta muutosturvakokonaisuutta 55
vuotta tayttdneille palkansaajille, jotka on irtisanottu taloudellisella tai tuotannollisella ir-
tisanomisperusteella oltuaan saman tyonantajan palveluksessa viisi vuotta. Muutosturva
muodostuisi irtisanotun palkansaajan yhden kuukauden palkkaa vastaavasta muutosturva-
rahasta ja arvoltaan enintdén kahden kuukauden palkkaa vastaavasta muutosturvakoulu-
tuksesta. Toisin kuin nykyisessd muutosturvassa uudessa muutosturvassa irtisanovan tyon-
antajan koko, kéytdnnossi sen palveluksessa olevien tyontekijoiden mééré, ei vaikuttaisi
irtisanotun oikeuteen saada muutosturvana tukea uudelleentyollistymiseensa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd oikeus 55 vuotta tiytténeitd koskevaan uuteen muutostur-
vaan edellyttéisi ilmoittautumista tyonhakijaksi 60 pédivan kuluessa irtisanomisesta, toisin
sanoen jo irtisanomisaikana. TE-toimisto jérjestdisi alkuhaastattelun viiden arkipdivén ku-
luessa tyottoméksi rekisterditymisestd. Télld ehdolla edistetéén irtisanotuksi tulleen tyon-
tekijan uudelleentyollistymisen nopeuttamista, ja tavoite on se, ettid esimerkiksi osaamis-
kartoitukset olisi mahdollista tehdé jo irtisanomisaikana.

Uutena muutosturvana jérjestettdvin koulutuksen pitéisi edistdd nopeaa uudelleentydl-
listymistd antamalla ja vahvistamalla ammatillista osaamista ja yrittdjyysosaamista.

Muutosturvakoulutuksesta ja muutosturvarahasta muodostuva uusi muutosturva rahoi-
tettaisiin muutosturvamaksulla, joka muodostuisi irtisanovan tyonantajan osasta ja tyonan-
tajien kollektiiviseen ty6ttomyysvakuutusmaksuun sisiltyvéstd yhteisesté osasta. Irtisano-
van tyOnantajan muutosturvamaksu perittdisiin irtisanomisen yhteydessi. Palkkasumma-
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rajat vastaisivat nykyisessé lisdpdivien rahoittamiseen kohdistuvassa omavastuumaksussa
noudatettavia palkkasummarajoja, miké tarkoittaisi, ettei maksua mééréttéisi pienille tyon-
antajille.

Arvoisa puhemies! Nykyiselldan lyhennettyd tydaikaa koskevan sddnnoksen mukaan
tyOnantajan olisi ensisijaisesti jarjestettdva tyot niin, ettd tyontekijé voi siirtyd osittaiselle
varhennetulle vanhuuseldkkeelle, osatyokyvyttomyyseldkkeelle taikka osittaiselle sairas-
lomalle.

Esityksessd ehdotetaan, ettd 55 vuotta tdyttdneiden oikeutta tydajan lyhentdmiseen vah-
vistettaisiin tydaikalakiin tehtivilld muutoksilla. Téssé tarkoituksessa esitetddn 55 vuotta
tayttineille saman tyonantajan palveluksessa vihintddan kolme vuotta olleille tyontekijoille
vastaavaa oikeutta tydajan lyhentdmiseen kuin nykyisin on varhennetun vanhuuseldakkeen
tai osittaisen sairasloman kohdalla.

Osa-aikaty6td koskevan ehdotuksen tavoitteena on tydssédpysymisen edistiminen tyon
vapaachtoista joustavuutta lisddmaélld ja sitd kautta tyOssdjaksamista edistamalld. Tatd
kautta edistetdéin tydurien pidentdmisté ja ikddntyvien tyollisyyttd. Tyonantajan velvolli-
suus ryhtyé tdiden jérjestelyyn edellyttéisi tyontekijéan esittdimid pyyntdd, eiké oikeus tyo-
ajan lyhentdmiseen olisi subjektiivinen, vaan huomioon olisi otettava tydnantajan toimin-
taan ja tyonjérjestelyihin liittyvét erityiset tarpeet.

Arvoisa puhemies! Lopuksi tuon esiin, ettd hallituksen taannoiseen toimenpidekokonai-
suuteen perustuen valmistellaan vield erikseen esitykset ja toimenpiteet erdiden kuntoutus-
komitean ehdotusten toteuttamisesta, tydtulovdhennyksen enimméisméaéirén korottamises-
ta yli 60-vuotiaille seki tydssé jatkamisen edistdmisesté tarkistamalla tySturvallisuuslakia
muutoksilla, joilla korostetaan iédn ja ikddntymisen seké tyon fyysisen ja henkisen kuormi-
tuksen merkityksen huomioon ottamista. Namé toimenpidekokonaisuuden osat valmistel-
laan erikseen.

Edelleen hallituspuolueet linjasivat, ettd 55 vuotta tayttineille sdddettdisiin erdissa tilan-
teissa oikeus 70 prosentin palkkatukeen kymmenen kuukauden ajaksi 25 viikkoty&tunnin
perusteella. Téltd osin toimenpidekokonaisuuteen sisdltyvé toimi valmistellaan palkkatu-
kiuudistuksen yhteydessd, joka on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylld 2022. — Kiitos.
[Ben Zyskowicz pyytdd vastauspuheenvuoroal]

Ensimmiéinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia esittelystd. — Edustaja Lehto, ol-
kaa hyva.

14.09 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Sosiaali- ja terveysministerid ja tyd- ja elin-
keinoministerié ovat yhdessd valmistelleet hallituksen esitystd 55 vuotta tiayttaneiden tyol-
lisyysasteen nostamista koskevaksi lainsdddédnnoksi. Hallituksen esityksessd ehdotetaan
uutta muutosturvakokonaisuutta 55 vuotta téyttédneelle henkilolle, joka on irtisanottu talou-
dellisella tai tuotannollisella irtisanomisperusteella timén oltua saman tydnantajan palve-
luksessa viisi vuotta. Kokonaisuus muodostuu yhden kuukauden palkkaa vastaavasta muu-
tosturvarahasta ja arvoltaan kahden kuukauden palkkaa vastaavasta muutosturvakoulutuk-
sesta. Esityksen mukaan muutosturvakoulutuksena jarjestettivin koulutuksen tulee olla
ammatillisia valmiuksia lisddvaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistéa irtisa-
notun henkilén nopeaa uudelleentydllistymistd. Muutosturvakoulutuksesta on sovittava
tyollistymissuunnitelmassa.
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Hyviksyttidvin koulutuksen maéritelma koskien pelkéstédén ammatillisia valmiuksia li-
sddvad tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta on kuitenkin liian rajattu. Muutosturvakoulu-
tukseen tulisi hyvéksyd myds tutkinnon osia, esim. hoiva-avustajakoulutukseen siséltyvid
koulutuskokonaisuuksia, joita voidaan myShemmin hyvéksyd osaksi 1&dhihoitajan tutkin-
toa. Tdm4 parantaisi huomattavasti irtisanotun tyontekijén tyollistymismahdollisuutta so-
te- ja varhaiskasvatusalalle, jossa tydvoiman tarve on yksi suurimmista.

Arvoisa puhemies! Esitykselld on arvioitu olevan noin 200 miljoonan euron julkista ta-
loutta parantava vaikutus vuoteen 2029 mennessi. Tama vaikutus perustuu valtaosin tyot-
tomyysturvan lisépéivien poistamisesta koituvaan ty6llisyyden arvioituun parantumiseen.
Laskelmiin siséltyy kuitenkin riskejé, jos positiiviset tyollisyysvaikutukset eivit toteudu.
Mikaili lisdpdivien poistaminen ei johda ikddntyvien tyontekijoiden tyollisyyden parantu-
miseen, on seurauksena hyvin todenndkdisesti tyomarkkina-, asumis- ja toimeentulotu-
kien kéyton kasvu, milld puolestaan on julkisia menoja kasvattava vaikutus. Lisépéivilla
on ollut merkittdvd vaikutus ikdéntyvien pitkdaikaistyottdomien toimeentulon turvaami-
seen silloin, kun uudelleentydllistyminen ei onnistu. Uusi muutosturvakokonaisuus ei tuo
vastaavaa taloudellista tukea. Monet tyottomét ovatkin todenneet, ettd ilman lisédpaivaoi-
keutta heidén tilanteensa olisi vield heikompi, koska aktiivisesta tydnhausta huolimatta toi-
td ei l0ydy kovin helposti 55 vuotta tiytténeille.

Arvoisa puhemies! On valitettavaa, ettd esitys painottuu siihen, mité tapahtuu, kun yli
55-vuotias irtisanotaan. Tarjolla on tilldin erilaisia muutosturvarahoja ja koulutusta, mutta
onko néillé toimilla yli 55-vuotiaiden osalta aidosti tyollistdva vaikutus?

Arvoisa puhemies! Muutosturvaosuus on kaytdnndssa yhtd tyhjan kanssa, eikd kuukau-
den muutosturvaraha ja kahden kuukauden palkkaa vastaava muutosturvakoulutus tule
varmaankaan todellisuudessa auttamaan merkittavasti kenenkddn tyollistymistd. Y1i 55-
vuotias irtisanottu on usein huomattavan heikossa tydmarkkina-asemassa ja uudelleenkou-
lutuskin on vaikeampaa, eli tisséd on isoja ongelmia myds.

Mutta kuka sitten téstd hyotyy? Hallituksen ratkaisusta hyotyvét keskikokoiset ja suuret
yritykset, jotka haluavat irtisanoa ikéantyneiti tyontekijoitdén. Nykyisellddn tyonantaja on
velvollinen maksamaan omavastuumaksun irtisanomiensa tyontekijoiden eldkeputkime-
noista. Hallituksen suunnittelemassa uudessa mallissa tyonantajan irtisanomiskustannuk-
set ovat vain murto-osa eldkeputkimalliin verrattuna. Tydnantaja tulee siis sddstaimédn
melkoisen mééran euroja, kun hén irtisanoo ikdéntyneen tyontekijén hallituksen poistaes-
sa eldkeputkijérjestelman. Toisaalta pienyrittdjien kustannukset kohoavat.

Arvoisa puhemies! Nyt sitten helpotetaan irtisanomista. Se tulee suurille yrityksille hal-
vemmaksi, ja ndmé ikddntyneet tyottomét joutuvat sitten tyovoimatoimistoon elikké sinne
aktiivimalli kakkosen piiriin tehtailemaan tydhakemuksia, jos jotain 16ytyisi. Me ndemme,
mitd on kdynyt meidén naapurivaltioissa, Pohjoismaissakin: ikdéntyneiden tydllisyys on
ollut sité, ettd se on jotain pienid pétk&toitd tai osa-aikaty6td. Vaikka ne henkilot ovat tyo-
kykyisidkin, niin heitd nyt vidhéan yritetdén pakottaa téllaisiin péatkéatdihin.

Elikké, arvoisa puhemies, ndihin toimiin entiset tydvéenpuolueet ovat nyt Marinin hal-
lituksessa ryhtyméssa.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Mattila, olkaa hyva.

14.14 Hanna-Leena Mattila kesk: Arvoisa herra puhemies! Padministeri Marinin halli-
tus on sitoutunut nostamaan ty6llisyysastetta maassamme monella eri tavalla, koska terve
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taloudenpito nojaa hyvéin tyollisyyteen ja koska ty6 on ihmiselle parasta sosiaaliturvaa.
Hallitus on pureutunut téssé késilld olevassa lakiesityksessd 55 vuotta tiyttidneiden tyolli-
syysasteen parantamiseen. Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi useita eri lakeja, kuten
tyottomyysturvalakia, julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia, tydllisyyden
edistdmisen kuntakokeilusta annettua lakia ja tyosopimuslakia.

Pidén lakiesityksen parhaimpina puolina sité, ettd se haluaa panostaa ikdantyneempien
tyontekijoiden tydssédjaksamiseen mahdollistamalla osa-aikaisen tyonteon. Esityksen mu-
kaan tyontekijé, joka on ollut véhintdén kolme vuotta samalla tyonantajalla toissé, voisi
pyytéa siirtoa osa-aikatyohdn, jolloin tyOnantajan on ensisijaisesti jarjestettdva tyot osa-ai-
katyon mahdollistavalla tavalla. Tyonantajan olisi siten toimittava aktiivisesti tdiden jér-
jestelyissd, jotta osa-aikatyon tekeminen olisi mahdollista.

Sellainen menettely ei edelleenkéén olisi mahdollista, ettd tyontekijd vain ilmoittaa yk-
sipuolisesti osa-aikatyohon siirtymisesti, vaan muuttuvan tydskentelyn toteuttaminen vaa-
tii osapuolien vilistd uutta sopimusta tydaikaehdoista.

Esitys koskisi myds tilanteita, joissa tyontekija on jddméssé osittaiselle sairauslomalle,
varhennetulle vanhuuseldkkeelle ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle. Jos tyontekijan tydajan
lyhentdminen on hénen aloitteestaan 18htdisin, toimeentuloa ei voi tdydentdd sovitellulla
tyottomyysturvalla.

Arvoisa puhemies! Niden lakiesityksen tirkeédnd mahdollisuutena edistdd tyontekijén
tyOssédjaksamista ja tydhyvinvointia. Kun on pitkdénkin tehnyt samaa ty6ta ja ollut tyoela-
méssi 55 ikdvuoteen mennessi jo useamman vuosikymmenen ajan, voi kaivata mahdolli-
suutta keventdd tyoviikkotuntimédrdd. Suomessa on edelleen kovin polarisoituneet tyo-
markkinat, joissa joko ollaan mukana sataprosenttisesti tai sitten niiden ulkopuolella ty&t-
tomana.

Ne eldmaéntilanteet vaihtelevat, jolloin haluaa ja pystyy olla taysilld mukana tydelamaés-
sd. Sitten tulee aikoja, ettd vahempikin riittda. Erityisen hankalaa on tilanteessa, jossa oma
jaksaminen alkaa olla kyseenalaista ja pelkona on kokonaan uupuminen ja pois tipahtami-
nen tyoeldmaéstd. Siksi néden lakiesityksen mahdollistaman véyldn osa-aikatyon tekemi-
seen varsin tervetulleena keinona pidentéd varttuneemman tyontekijékaartin tyduria niin,
ettei tule ennenaikaisia sairauseldkkeelle jadmisia.

Arvoisa puhemies! Kun pyritdén parantamaan tyollisyyttd ja saamaan enemman tyolli-
sid kannattelemaan hyvinvointiyhteiskuntamme rakenteita, on ensiarvoisen tarkeéd huo-
lehtia jo tydeldmaissd mukana olevien jaksamisesta ja tydhyvinvoinnista. Se, ettd jaksetaan
olla mukana tekemaéssa toitd ja maksamassa veroja 30 tai 40 vuotta, ei ole itsestddnselvyys,
vaan siihen pitdd myos panostaa.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Ledamot Ollikainen, var vénlig.

14.18 Mikko Ollikainen r: Arade talman, arvoisa puhemies! Ensinnékin kiitos ministeril-
le esityksestd. Hallituksen tavoitteena on tosiaan vahvistaa julkista taloutta tydllisyysastet-
ta nostamalla. Késittelyssé oleva esitys on osaltaan térked, silld nyt edistetdén myds ikain-
tyvien ty0llisyyttd. Samalla parannetaan irtisanotun tyontekijan uudelleenty6llistymisté.

Arade talman! Det séigs ju att arbete ir det biista socialskyddet, och for att stirka sysselsétt-
ningen i vart land maste vi dven se till att frimja dldre personers sysselséttning. Detta for-
slag dr en del i det arbetet, det finns ju flera delar forstés.
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Den sé kallade pensionsslussen kommer nu gradvis att tas ur bruk frén 2023 framat och i
paketet reserveras dven pengar till utbildning, bland annat kring foretagsamhet. [ sin helhet
estimerar man att denna &ndring skulle innebéra 10 300 férre arbetsldsa i vart land. Mélet
ar alltsa att fler personer ska fa ett battre liv, och hir noterades till exempel om béttre moj-
ligheter till deltidsarbete.

Det ér ett faktum att i arbetsgivarnas 6gon &r yngre arbetstagare mer attraktiva én éldre.
Med forslaget vill man nu motivera att halla dem kvar. Samtidigt ar det viktigt att de dldres
yrkeskunskap och ork hélls i bra skick. Det ar véldigt viktigt, och det &r ett faktum att vi be-
hover all arbetskraft som finns att {4 i detta land. Det har géller bland annat min hemregion
men ocksa andra sektorer. — Kiitos, tack.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Koponen, Ari, olkaa
hyva.

14.19 Ari Koponen ps: Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd pal-
kansaajan niin kutsutuista tyottomyyspéivérahan lisdpdivisté eli eldkeputkesta luovutaan
asteittain vuoteen 25 mennessi. Liséksi esityksesséd ehdotetaan toteutettavaksi erditd muita
yli 55-vuotiaiden tyollisyysastetta parantavia muutoksia.

Esityksen vaikutuksia on haastavaa ennakoida. Ainakin pitdisi olla tydpaikkoja, joihin
tyollistyé, ja yhtddn tydpaikkaa tdima esitys ei luo. Meillé ei ole mydskaén tutkimusnéyttod
siitd, miten eldkeputkimenettelyn lakkauttaminen muuttaa tyomarkkinoiden kaytantoja.
Tyo6ttomien yli 55-vuotiaana tydllistyminen on ldhtokohtaisesti ollut todella vaikeaa. Ela-
keputki on ollut téssi kohtaa kansantaloudellisesti edullinen vaihtoehto. Yksilotasolla ela-
keputken katkaiseminen voi olla todellinen tragedia.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Ja edustaja Elo, olkaa hyva.

14.20 Tiina Elo vihr: Arvoisa puhemies! Yksi Suomen ty6llisyyden haasteista on, ettd yli
55-vuotiaista aivan lilan moni on tyottdménd tai muuten tydmarkkinoiden ulkopuolella.
Yli 55-vuotiaissa on huomattavaa tydvoimareservié, joka kuitenkin monista syista jaa talla
hetkelld hyodyntamattd. Ikddntyneiden tyollisyysasteet ovat Suomessa selkedsti pohjois-
maisia verrokkimaita alempana. Korkeaa tydllisyysastetta muissa Pohjoismaissa selittdd
osittain korkeampi osa-aikaisen tyon osuus.

Télla hallituksen esitykselld on tarkoitus parantaa yli 55-vuotiaiden tyomarkkina-ase-
maa ja tyollisyysastetta. Y1i 55-vuotiailla on yleensi vield motivaatiota ja valmiuksia teh-
da tyotd, eikd meilld yhteiskuntana ole varaa siihen, ettd nimé ihmiset tuupataan pois tyo-
markkinoilta. [Sari Sarkomaan vilihuuto] Esitys poistaa tydllistymistd heikentdvia kuop-
pia ja lisdd uudelleentydllistymisen tukea.

Esityksen myo6té tyottomyysturvan lisépédivioikeus poistuu 1965 ja sen jilkeen synty-
neiltd. Tdma siksi, ettd tyottomyysturvan lisdpaivilld on tutkitusti osoitettu olevan tyolli-
syyttd vihentéva vaikutus. Usein uuden tySpaikan 16ytdminen on yli 55-vuotiaiden kohdal-
la haastavaa, minka takia on tirke&s, etti esityksessd on konkreettisia toimia myds uudel-
leentyollistymisen tukemiseksi. Esityksen muutos tydllistymisvapaiden pidentdmisesté
viisi vuotta samalla tyonantajalla tydskennelleilld tyontekijoilld on tervetullut. Tyollisty-
misvapailla tyontekija voi kehittdé ja ajantasaistaa osaamistaan muun muassa osaamis- ja
tyokykykartoituksen avulla ja aloittamalla muutosturvakoulutuksen.
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Arvoisa puhemies! Suomessa pitkdaikaisty6ttomistd noin 43—45 prosenttia on 55 vuot-
ta tdytténeitd ja ikdéntyneet ovat nuoria ikdluokkia suuremmassa riskissé péétyé pitkéai-
kaistyottomiksi. My0s erityisen pitkét tyottomyysjaksot ovat 55 vuotta téyttdneiden tyot-
tomien kohdalla suhteellisen yleisid. Koronapandemia on tehnyt yli 55-vuotiaiden pitk&ai-
kaistyottomyydestd entistd akuutimman kysymyksen. Meidén on ehdottoman térkedé sat-
sata siihen, ettd yli 55-vuotiaat tyonhakijat padsevit kiinni avoimiin tydpaikkoihin. Ikasyr-
jinndstd tydmarkkinoilla on paéstivé eroon.

On myo0s tarkedd, ettd hallituksen esityksessd yli 55-vuotiaiden mahdollisuutta osa-ai-
kaiseen tyohon parannetaan. Tdma tukee heidén tyOssdjaksamistaan ja tyOssépysymistd,
kun tyonhakijoilla on mahdollisuus tehda t6itd heiddn eldmintilanteeseensa sopivalla ta-
valla.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Heinonen, olkaa hyva.

14.23 Timo Heinonen kok: Arvoisa herra puhemies! Hyvi ministeri ja edustajakollegat
ja muut tiysistuntoa seuraavat! Hallitus linjasi jo itse asiassa vuonna 2020 joulukuussa
ndistd toimista, joilla edistetddn 55 vuotta tayttineiden tyollistymistd ja my0s tyossédjaksa-
mista, eli ndin kauan on téstd padtoksestd kestényt siihen, ettd hallitus esityksen eduskun-
taan on nyt tuonut. Totean, ettd kokoomus on kannattanut elakeputken poistamista valtio-
varainministerion tyollisyyspaketin suositusten mukaisesti. Pddtds lisdpdivaoikeuksien
poistamisesta on meidédn mielestimme hyvi ja kannatettava, ja se on myos kokoomuksen
tavoitteiden mukainen.

Lisdpdivien poistolla halutaan edistdi siis ikddntyvien tyollistymisté ja tydllisyyttd. Li-
sdpéivilld on tutkimuksissa havaittu olevan tydllisyyttd vahentdva vaikutus. Eldkeputki on
aiheuttanut myo0s ikdsyrjintdd, ja tydttdmyyden todennikoisyys on noussut selvésti tyotto-
myysputken nykyisen alarajan kohdalla.

Me kokoomuksessa pidimme kiitoksen arvoisena myds sité, ettd muutosturvaa paran-
netaan ja lisdtdén. Se on ymmaérrettdvaa ja hyva asia, ja my0s titd kokoomus on toistuvasti
vaatinut. Ja on toisaalta kylla historiallista, ettd vasemmistolainen ministeri esittda eldke-
putken poistoa, vai oletteko, edustaja Zyskowicz, téstéd eri mieltd? [Ben Zyskowicz: Vas-
tauspuheenvuoro! — Naurua]

Téssi esityksessa esitetdén siis lisdpdivioikeuksien poistamista 1965 ja sen jdlkeen syn-
tyneilta tietyin porrastuksin, ja muutos ei vaikuttaisi jo tyottdmyysturvan lisépaivilld ole-
viin henkil6ihin eikd vuonna 1962 tai sitd ennen syntyneisiin.

Vahvistettu muutosturva luodaan myds nopeuttamaan uudelleentydllistymistd, ja, niin
kuin tuossa totesin, me kokoomuksessa sitd kannatamme. Uuteen muutosturvaan sisélty-
vét muutosturvakoulutus ja muutosturvaraha ehdotetaan rahoitettavaksi irtisanovan tyon-
antajan muutosturvamaksulla ja tyonantajan kollektiivisella tyottdmyysvakuutusmaksul-
la, johon liséttéisiin siis muutosturvan rahoitukseen kohdistuva yhteinen osa.

Tédmén vaikutukset ty6llisyyteen ovat itse asiassa noin 8 300 vuoden 2029 loppuun men-
nessd. Tamé on yksi tdimén hallituksen ty6llisyysvaikutuksiltaan merkittdvimmista toimis-
ta, mutta timéankin vaikutukset ovat siis vain 8 300 tyollista.

Kun katsoin hieman niité tavoitteita, joista yleisesti politiikassa puhutaan, niin kaikki
puhuvat hyvisti pohjoismaisesta tyollisyysasteesta ja sen tavoittelemisesta, ja sitd meidin
tulisi yhdessé tavoitella. Me olemme muotoilleet kokoomuksessa tavoitteeksi kunnianhi-
moisen 80 prosentin tason. Tilastokeskuksen véestdennusteen perusteella voi tehdé karkei-
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ta arvioita, miten tydllisten méérin pitéisi kehittyéd, jotta tuo tavoite saavutettaisiin, ja sa-
malla voidaan arvioida, miten merkittavid hallituksen padtokset ovat. Pohjaluvuthan 16y-
tyvat tdhan Tilastokeskuksen aineistosta, ja sieltd selvidd, ettd jos tdmén toimen, joka nyt
on esittelyssd, ja ndiden laskelmien perusteella haluttaisiin paéstd 80 prosentin tyollisyys-
asteeseen vuonna 2030, niin tarvittaisiin vuoteen 2021 verrattuna paétoksié, jotka ovat vai-
kutukseltaan 29-kertaiset tdhdn nyt esitettyyn, vasemmistohallituksen esittiméén, eldke-
putken poistoon. Eldkeputken poisto olisi vaikutukseltaan tdhén tarvittavassa tydllisten ko-
konaisméaérissa siis varsin pieni.

Vaikka tdmaé keino onkin vaikutukseltaan hallituksen toimista mittavin, niin 80 prosen-
tin ty6llisyysasteeseen on vield valtava matka. Hallitusta on siis hyva muistuttaa siitd, miti
edessé vield on, vaikka tdmakin paatds on kestényt kauan tdnne eduskuntaan tuoda. Eldke-
putki on kuitenkin ollut merkittivd omana aikanaan, mutta nyt on varsin perusteltua, etta
siitd luovutaan. Se on lisdnnyt ikésyrjintdd, ja me olemme sen poistamista kannattaneet.
Kiitimme vasemmistohallitusta eldkeputken poiston esityksesta.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kiviranta, olkaa hyva.

14.28 Esko Kiviranta kesk: Arvoisa puhemies! Lainsdddantokokonaisuudella pyritddn
nostamaan 55 vuotta tdyttdneiden tydllisyysastetta. On selvdd, ettd tissd on kyse ongelmas-
ta, jota on lainsddddnndllisin keinoin erittdin vaikeaa ratkaista. Muun ohella rakenteelliset
seikat ohjaavat tyOnantajia palkkaamaan nuorempia. Tydnantajilla on esimerkiksi velvol-
lisuus maksaa osa tyontekijoidenséd tyokyvyttomyyseldkkeiden kustannuksista. Idkkéan
tyontekijin my0s uskotaan sairastelevan huomattavasti nuorempia tyontekijoitd enem-
min, mika tietdd lisdd kuluja tydnantajalle.

Esityksessi esitetdén poistettavaksi asteittain palkansaajan tyottdmyyspéivarahan lisi-
pdivit. 55 vuotta tiyttédneiden ty6llisyyden tukemiseksi ollaan nyt luomassa muutosturva-
mallia, joka koskisi véhintdan viisi vuotta saman tyonantajan palveluksessa olleita 55 vuot-
ta tdyttdneitd, jotka irtisanotaan tuotannollisista tai taloudellisista syistd. Esitetyt toimet
ovat kannatettavia, mutta lisdksi tulisi harkita sellaisia toimia, jotka poistaisivat rakenteel-
lisia kannustimia nuorempien palkkaamiseen.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Essayah, olkaa hyva.

14.30 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Téssé hallituksen esityksesséd on ehdottomas-
ti hyvida se, ettd halutaan olla kohentamassa 55 vuotta tiyttineitten tyollisyysastetta, ja
ndma niin muutosturvarahaan kuin muutosturvakoulutukseen liittyvit uudet esitykset ovat
tarkeitd. Myoskin osa-aikatyon mahdollistaminen silloin, kun seké tyontekija ettd tyonan-
taja téstd padsevit uuteen sopimukseen, on inhimillinen tapa laskeutua sieltd tydeldmaisti
sitten kohti elédkeikaa.

Mutta ei niin hyvaa, etteikd jotain huoltakin téssé esityksessi. Erityisesti olen miettinyt
sellaisia henkil6itd, joilla tdnd pdivinédkin esimerkiksi on sielld tydeldméssd vaikeuksia
vaikkapa heikentyneen terveydentilan kautta selviytyd eldkeikdén saakka. Tiedetddn, ettd
eldkeputki on ollut tietynlainen inhimillinen tapa laskeutua sitten pois sieltd tydeldmasta.
Mietin sitd, onko tdssd hallituksen esityksessa tai mahdollisesti sen jdlkeen ajatuksena, ettd
yhd enemméin myoskin nditten ikdéntyneitten tyontekijoitten tydssijaksamiseen ja terve-
ystarkastuksiin ja tdméntyyppisiin asioihin kiinnitettdisiin huomiota, koska sielld on pal-
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jon niitd ihmisid, jotka ikddn kuin roikkuvat tyoeldmén syrjéssé kiinni, ja moni toivoo itse,
ettd paasisi tdhdn eldkeputkeen ja sitd kautta pois. He eivét née todellisia, oikeita mahdol-
lisuuksia endd uudelleen tyollistya néilld erilaisilla toimenpiteilld, ja harva sitten siiné vai-
heessa ldhtee endé uutta ammattia hakemaan.

Vield yksi sellainen, ajattelisin, positiivinen asia tdssé esityksessd on se, ettd kun meilld
on paljon puhuttu siitd, ettd Suomessa ikddntyneitten irtisanominen on ollut aivan liian
helppoa — jos ajatellaan vaikkapa paperitehtaita, niin on ollut helppoa katsoa, misté péin
Eurooppaa se sitten kannattaa pistéé kiinni, ja ehk& Suomesta on ollut helpompi kynnys
pistdd kiinni, koska on ollut eldkeputkimenettely — niin nyt jos sitten tyonantajille tulee
maksettavaksi nditd muutosturvaan liittyviéd kuluja, voi olla, ettd se omalta osaltaan ehki
nostaa sitd kynnysté lahted irtisanomaan nimenomaisesti juuri Suomesta.

Mutta juurikin niitten heikon terveydentilan omaavien henkilditten inhimillinen kohte-
lu on oikeastaan se, misté toivoisin, ettd jos ministeri kerkidé sanoa jonkun sanan. Itseéni
ehké tdma téssi esityksessd ldhinnd huolestuttaa.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Yrttiaho, olkaa hyva.

14.32 Johannes Yrttiaho vas: Arvoisa puhemies! Elédkeputken eli tySttomyysturvan lisa-
pdivdoikeuden lopettamisen taustalla on todellakin suurten ja keskisuurten tyonantajien
tyottdmyysturvamenojen maksuvastuun vihentdmistavoite, ja siten itse asiassa tima saat-
taa toimia jopa irtisanomisia helpottavasti, kynnystid madaltaen.

Joka tapauksessa tdimé on todella lyhytndkoinen ja védra esitys tyontekijoiden, tydttomi-
en, nikokulmasta. Taloustilannehan on menossa yhéd heikommaksi. Suomessakin hinnat
nousevat rajusti. Energian ja materiaalien hinnat nousevat, talouden pyorét pyorivét yha hi-
taammin, ja taantuma kurkkii jo nurkan takana. Riskind on ndhty myds harvinainen stag-
flaatiotilanne, jossa korkea inflaatio yhdistyy kasvavaan ty6ttomyyteen ja talouden taantu-
maan. Néyttad ilmeiseltd, ettd kansalaisten elintaso tulee laskemaan, kdyhyys tulee lisdén-
tymaéén, ja juuri tdllaisissa tilanteissa tarvitsisimme vahvaa sosiaaliturvaa, emme todella-
kaan sen heikentdmistd. Tulevinakin vuosina elidkeputkelle olisi, sanonko, huutava tarve.
— Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kilpi, olkaa hyva.

14.34 Marko Kilpi kok: Arvoisa puhemies! On hyvin mielenkiintoinen tilanne, kun hal-
lituspuolueitten jasenet moitiskelevat hallituksen esitystd ja oppositiopuolueet tdélla ke-
huskelevat hallituksen esitystd — ehka tdmé kertoo jotakin tésté ajasta ja tulevista ajoista.

Maailmahan muuttuu nyt joka hetki valtavaa vauhtia ja niin paljon, ettd voidaan puhua
jopa uudesta maailmanjérjestyksestd ja sen luomisesta. Juuri tuli tuossa puhelimeen uuti-
nen: metsdkoneyritys Ponsse ilmoitti, ettd maailman suurin metsdkonemarkkina on poistu-
nut areenalta. Siitd voi jo heti vetdd jonkinnikoisen johtopéétoksen, minkédlaisia myllerryk-
sid meilld on vdhin joka sektorilla menossa. Mehin olemme painiskelleet kasvavan tyo-
voimapulan kanssa ja tulemme sen kanssa kylld vielé painiskelemaan. Toisaalta meidén on
nédiden valtavien muutoksien takia nyt sitten kylla nostettava omaa tuotantoamme ja oma-
varaisuuttamme ja on mietittdvd véhén jokainen asia uusiksi: milld tavalla ndma asiat oi-
kein hoidetaan ja milld tavalla me pérjétééan, kun katkotaan niité riippuvuussuhteita enti-
seen. Mutta miten tdma kaikki tehddén, jos niité tekijoitd ei sitten ole?
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55—69-vuotiaissa miehissdhdn on tuommoinen 60 000 ihmisen ty6llisyyspotentiaali, ja
naisissa suurin potentiaali on 60—69-vuotiaissa, se on 40 000. Se on melkoinen tydllisten
potentiaali, mik4 sielld on. Sen takia on erinomaisen hyvé ja kannatettava asia, ettd timéa
potentiaali saadaan edes jossakin médrin kdyttoon. Miné uskon vahvasti, ettd sielld on ko-
kemusta, nikemysté ja ahkeruutta ulosmitattavissa huomattaviakin méarid. Haluaisinkin
nyt ministeriltd kysya: millaisia toimenpiteita tarvitaan noin pitklld tdhtdimelld, jotta tAima
valtava potentiaali saadaan mahdollisimman hyvin kéytt66n? — Kiitoksia.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Semi, olkaa hyva.

14.36 Matti Semi vas: Arvoisa puhemies! Itse tété esitystd tutkineena ja lukeneena jdin
miettimién, kuinka néihin lisdpdiviin aikanaan on ajauduttu. Se oli 90-luvun laman jél-
keen, kun oli suurty6ttomyys ja erittdin kova taantuma, ja siind yhteydessa todettiin, ettd
tarvitaan tdimmdinen jérjestelmd, milld turvataan nditten tyGttomien ihmisten, suurien
joukkojen, toimeentulo. Nyt kun sité vertaa tdhin pdivdin ja meidin tyomarkkinatilantee-
seen ja tyOnantajien tarpeeseen pitid idkkaampid tyontekijoitd tydmaalla — ja ennen kaik-
kea, kun ne ovat ammattitaitoisia ja hyvid tyontekijoité, niitten pitdminen sielld tydmaalla
on erittdin tdrkeétd, koska riittdvasti meilld ei valmistu nuoria korvaamaan néita tyonteki-
jOitd — niin mielestdni me menndén téssi tilanteessa oikeaan suuntaan, koska ihmisten ja
suomalaisten keski-ikd on noussut, yleiskunto on kasvanut ja tyon tekeminen onnistuu ihan
hyviélla mallilla.

Tosin meilld on olemassa niitd raskaita ruumiillisen tyon tehtdvia, ja sithen yhteyteen
jéin miettimédén, onko meilld tulossa néitd varten olevia helpotuksia esimerkiksi tyoterve-
ydenhuollon kautta, joilla saadaan pidettyd ndmé tySkuntoisena tai sitten jos tyokunto on
laskenut niin paljon, voidaan siirtdd tydkyvyttomyyseldkkeelle. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Zyskowicz, olkaa hy-
va.

14.38 Ben Zyskowicz kok: Kiitos, herra puhemies, puheenvuorosta. Ensinné olisin ha-
lunnut edustaja Heinosen kysymykseen vastata, ettd mielestdni on hienoa, ettd hallitus
poistaa eldkeputken. Néin olisi pitdnyt tehdi jo paljon aikaisemmin téysin hallituksen vé-
ristd riippumatta. Miksi ndin? No, ensinnékin eldkeputken poistaminen lisda tyollisyytté ja
toiseksi se vihentda ikdsyrjintaa.

Olemme téssd salissa ja yhteiskunnassa laajemminkin usein aika erimielisid erilaisten
politiikkatoimien vaikutuksesta ty6llisyyteen, mutta toisin kuin tdalld perussuomalaiset sa-
noivat ja samoin kuin tédlld edustaja Elo totesi, niin haluan sanoa, ettd tutkimus on tiysin
kiistatta osoittanut, ettd kun elékeputken alarajaa on vuosien saatossa korotettu, niin puhee-
na olevan ikdryhmén kohdalla tydllisyys on kohentunut. Tésti tutkimus on téysin vakuut-
tavaa ja tdstd voisimme olla yhtd mielta.

Tama tietysti johtuu siité, ettd tdmé eldkeputki erddnlaisena pehmednd laskuna tyotto-
myyden kohdatessa suuntasi — ja suuntaa jatkossa — téllaisissa tilanteissa irtisanomiset
juuri nithin ikdryhmiin, joissa tdima eldkeputki oli pehmusteena olemassa. Ja usein tillais-
ten suurten valitettavien irtisanomisten yhteydessé, esimerkiksi tehtaan kaatuessa ja niin
edelleen, on korostettukin sitd, miten iso osa voidaan hoitaa eldkejarjestelyilld, ja usein se
on tarkoittanut juuri tdhén eldkeputkeen “pédsemista” tai ’joutumista”.
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Ongelmahan téssi on se, ettd vaikka emme kukaan tietystikédn halua, ettd irtisanomiset
kohdistuvat nuorempiin ihmisiin, niin nuorempien ihmisten, vaikkapa kolmekymppisten,
ennuste ty0llistyd tdmén tyottdmyysjakson jélkeen uudelleen on paljon parempi kuin néi-
den eldkeputki-idssé olevien.

T&élla perussuomalaiset sanoivat, ettd tdmé ratkaisu ei luo yhtéédn uutta tydpaikkaa, ja
tdmahén oli se retoriikka, jota esimerkiksi viime vaalikaudella edustaja Lindtman ja SDP
usein tdssé salissa kayttivat. [Timo Heinonen: Se oli silloin!] No, eihdn se itsessdin luo,
niin kuin ei luo kannustinloukkujen poistaminen, niin kuin ei luo timé vihreiden ja vasem-
miston rakastama perustulo eikd tyovoimahallinnon siirtdminen kuntiin eiké aktiivimalli
kakkonen ja niin edelleen. Tédssé onkin kyse sen tunnistamisesta ja tunnustamisesta, etti
tyonteon kannusteet vaikuttavat tyollisyyteen.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Vield ehditddn yksi puheenvuo-
1o ja ministerin puheenvuoro. — Edustaja Guzenina, olkaa hyva.

14.41 Maria Guzenina sd: Kiitos, arvoisa puhemies! Tyollisyyden parantaminen on ti-
mén hallituksen yksi tarkeimpié tehtédvié, ja pienistd puroista saadaan aikaiseksi isoja vai-
kutuksia. Nyt ollaan késittelemédssé 55 plus -vuotiaiden tydllistymisti, mutta jos katsotaan,
miten jo vuosi sitten uutisoitiin — Helsingin Sanomat itse asiassa teki tastd selvityksenkin
— ettd Marinin hallitus oli, jo vuosi sitten, tehnyt yhti jaredt tyo6llisyystoimet kuin Sipilédn
hallitus neljan vuoden aikana. [Timo Heinonen: Ei sitd uskonut kukaan!] Kun tailla aiem-
massa puheenvuorossaan edustaja Heinonen véhitteli timén hallituksen tydvoimasaavu-
tuksia, [Timo Heinonen: Se oli Hesarin juttu!] niin kylld ndmé tutkimukset puhuvat ihan
sen puolesta, ettd tissd hallituksessa on tehty monia asioita oikein, ja meilld on vieldkin
hallituskautta jéljelld. Ja timi on yksi niistd vaikuttavista hallituksen esityksistd, joista
muodostuu sitten iso vaikuttavuus, jolla saadaan meidin kestivyysvajetta ja tatd meidén
koko hyvinvointiyhteiskuntaa rakennettua jalleen véhén kestdvdmmaille pohjalle. — Kii-
tos.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Ministeri Sarkkinen, olkaa hy-
va.

14.42 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen: Arvoisa puhemies! Ymmaérrén,
ettd timé on monitahoinen ja osin haastava esitys. Monitahoiseksi esityksen tekee se, etté
vaikutukset voivat olla erilaiset véestotasolla ja yksilotasolla. Véestotasolla esitys, lisdpéi-
vien poisto, tulee tutkimustiedon perusteella nostamaan ty6llisyyttd ja nostamaan myds ky-
seisen ikdluokan tulotasoa tyollisyyden kohenemisen kautta. Yksiltasolla se voi kuiten-
kin laskea tuloja, mikéli ihminen ei tuesta huolimatta uudelleentyo6llisty ja ajautuu pitkéai-
kaistyottomyyteen.

Tyollisyyden vahvistuminen tulee kolmea kautta: ensinnékin nykyiset lisdpaivét hou-
leentydllistyminen on tutkimustenkin tiedon valossa nuoria vaikeampaa. Toisaalta télla
esitykselld nostetaan ikdéntyneen irtisanomisen kustannuksia, kun tydnantajalle tulee mak-
settavaksi irtisanomismaksu, eli nostetaan kynnysté irtisanoa. Kolmanneksi me luomme
uutta muutosturvaa tukemaan uudelleentydllistymisté.
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Naéistd aiemmista lisdpdivien ikdrajan muutoksista me tiedetédn, etté lisdpédivdoikeuden
nosto lisdd tyollisyyttd ja tulotasoa kyseisessd ikdryhméssid — tdmé perussuomalaisille
vastauksena. Kuitenkin voi olla, ettd timmdisen henkilon, joka tulee irtisanotuksi tdsté
huolimatta eikd hén uudelleentydllisty, taloudellinen tilanne heikkenee suhteessa nykyti-
laan. Kuitenkin ndiden henkildiden oikeus velvoitetydllistymiseen eli kunnan jérjestdimén
velvoitetyOpaikan saamiseen sdilyy. Tdma oikeus sdilyy, ja my0s ikdantyneiden palkkatu-
kea tullaan parantamaan syksylld annettavassa esityksessd. Néin ndilld ihmisilld on mah-
dollisuus pédsta takaisin ansiosidonnaiselle tyottomyysturvalle. Sen lisdksi yli 58-vuotiaal-
la tulee edelleen olemaan oikeus 500 paivian enimméismaksuaikaan, ja esitys ei vaikuta li-
sépéivilld jo oleviin tai vuonna 62 ja sitid ennen syntyneisiin.

Edustaja Lehdolle vastaan, ettd uuden muutosturvakoulutuksen rinnalla tulee jatkossa-
kin ja edelleenkin olemaan nykyiset tyovoimakoulutuksena suoritettavat koulutukset ja
omachtoinen opiskelu, eli télld esitykselld tima tulee lisdksi. Témaé ei poista nditd aiempia
koulutusmuotoja, millé tutkintoja esimerkiksi voi suorittaa.

Edustaja Lehdolle, ettd timéan muutosturvarahan tarkoitus on nimenomaan osaltaan vai-
kuttaa siihen, ettei irtisanomisia kohdisteta ikd4ntyviin siind maérin kuin nykyisin, eli nos-
tetaan irtisanomisen kustannuksia ja kynnysta.

Edustaja Mattilan kanssa yhdyn nikemykseen siit4, ettd osa-aikatyon mahdollistaminen
on tirked elementti parantaa tydsséjaksamista ikdéntyneiden kohdalla.

Edustaja Essayah nosti esiin tirkeén kysymyksen tyokykyongelmien kanssa painivien
ikddntyvien ihmisten tilanteesta. Siksi on erittdin tdrkedd vieda eteenpdin kuntoutuskomi-
tean moninaisia ehdotuksia, milld tdhan problematiikkaan pyritdan puuttumaan.

Lopuksi sanon, ettd kuten edustaja Kiviranta totesi, toimia ikddntyneiden tyollisyyden
vahvistamiseksi tarvitaan tdménkin esityksen jilkeen, ja lakimuutosten liséksi me tarvi-
taan asennemuutosta, jotta me saadaan ikdsyrjintd suomalaisilla tydomarkkinoilla loppu-
maan ja jotta me saadaan ikddntyneiden tyontekijoiden osaamiselle [Puhemies koputtaa] ja
tyopanokselle sitd arvostusta, mité tarvitaan. Tdimd asennemuutos on pitkdlld tdhtdimelld
se kaikista vaikuttavin [Puhemies: Kiitoksia!] ja tirkein asia.

Forste vice talman Antti Rinne: Debatten och behandlingen av drendet avbryts. Behand-
lingen av drendet fortsétter under detta plenum efter att de 6vriga drendena pa dagordning-
en blivit behandlade.

Riksdagen avbrot behandlingen av drendet klockan 14.46.

Riksdagen fortsatte behandlingen av drendet klockan 17.37.
Forste vice talman Antti Rinne: Nu fortsatter behandlingen av drende 3 pa dagordningen
som avbrots tidigare under detta plenum.

Jag Oppnar debatten. — Ledamot Kettunen borta.

Ingen fortséttning pa debatten.
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Punkt i protokollet PR 44/2022 rd

Riksdagen remitterade drendet till social- och hélsovardsutskottet, som grundlagsutskottet
och arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet ska ldamna utlatande till.
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