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2.8. Muntlig fråga om att främja sysselsättningen bland äldre (Anders Norrback sv)
Muntligt spörsmål MFT 92/2024 rd

Muntlig frågestund

Talman Jussi Halla-aho: Nästa fråga, ledamot Norrback, varsågod.

Debatt

17.00 Anders Norrback r: Ärade talman! Bland personer mellan 55 och 64 år är syssel-
sättningsgraden nästan 83 procent på Island och 78 procent i Sverige. I Finland ligger vi på
71,2 procent, lägst i Norden. Regeringen vill bekämpa åldersdiskriminering och undanröja
hinder för sysselsättning av äldre personer.

Arvoisa puhemies! Ikääntyneiden työllisyysaste on Suomessa Pohjoismaiden matalin.
Kaikilla pitää olla mahdollisuus tehdä oman kunnon mukaista työtä. Myös Suomen tule-
vaisuuden kannalta on tärkeää, että töitä tehdään eläkeikään saakka. Siksi niin työn tarjoa-
misen kuin työn vastaanottamisen täytyy olla aina kannustavaa. Arvoisa ministeri Sato-
nen, olette asettanut selvityshenkilön arvioimaan mahdollisuuksia nostaa ikääntyneiden
työllisyysastetta. Miten näette tässä vaiheessa, että tilannetta voidaan kehittää? 

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitos, tack. — Ministeri Satonen, olkaa hyvä.

17.01 Työministeri Arto Satonen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Erittäin tär-
keä kysymys, ja aivan kuten kysyjä sanoi, Suomen työllisyysaste on tältäkin osin, yli 55-
vuotiaitten osalta, Pohjoismaiden heikoin. Toki kun katsotaan näitä tilastoja vähän tarkem-
min, niin naisten kohdalla pärjäämme paremmin, koska siellä on paljon sosiaali- ja terve-
ysalan ja opetusalan töissä olevia, joissa tämä ei ole niin suuri ongelma kuin esimerkiksi
vaikka ict-alalla ja joillakin erittäin fyysistä työtä vaativilla miesvaltaisilla aloilla. Tämä on
myös asia, josta tulee todella paljon työministerille palautetta — uskon, että on tullut jo
aiemmillekin työministereille — ja sen takia olen pyytänyt yhden entisen työministerin eli
Jari Lindströmin selvittämään sitä, miten tähän yli 55-vuotiaitten työllisyysongelmaan voi-
taisiin löytää uusia keinoja. Se, minkä hallitus on nyt jo tehnyt, joka on myöskin merkittä-
vä asia, on se, että tätä viimeisen työnantajan vastuuta sairauseläkkeelle jäämisessä on ke-
vennetty siltä osin, kun kyse on uudesta työntekijästä.

Frågan slutbehandlad.

Riksdagen avslutade den muntliga frågestunden.
 Granskats
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Talman Jussi Halla-aho: Vi går över till de övriga ärendena på dagordningen.
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