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Plenum

Torsdag 2.5.2024 kl. 16.01—0.46

20. Regeringens proposition med forslag till lagar om Andring av lagen om kollektivavtal
och lagen om medling i arbetstvister och till lagar som har samband med dem
Regeringens proposition RP 12/2024 rd
Utskottets betdnkande AjUB 4/2024 rd

Forsta behandlingen

Talman Jussi Halla-aho: Arende 20 pa dagordningen presenteras for forsta behandling.
Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottets betdnkande
AjUB 4/2024 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehallet i lagforslagen. Nu fortsétter den
allménna debatten som avbrots i plenum 25.4.2024. — Ledamot Suhonen, varsagod.

Debatt

0.22 Timo Suhonen sd: Arvoisa herra puhemies! Tédssd yon hdmyisiné tunteina jatkam-
me jélleen kerran keskustelua tistd kohtalokkaasta ja aika kovastakin lakimuutoksesta, jos-
sa siis kyse on lakko-oikeuden rajoittamisesta, joka samalla tulkintamme ja tulkintani mu-
kaan rajoittaa kansalaisten perusoikeuksia.

Mietinnossé lukee seuraavasti:

”Tydtaisteluoikeus on osa ammatillista yhdistymisvapautta, joka on turvattu sekd Suo-
men perustuslain 13 §:ssd ettd useissa Suomea sitovissa ihmisoikeussopimuksissa. Tyo-
taisteluoikeutta ei ole perustuslain 13 §:ssd nimenomaisesti mainittu, mutta perustuslaki-
valiokunta on kdytdnndssddn katsonut tyotaisteluoikeuden liittyvan ammatilliseen yhdisty-
misvapauteen. Esityksessd ehdotetaan rajoituksia myotituntotydtaisteluiden ja poliittisten
tyotaisteluiden kayttoon sekéd lainvastaisiin tyOtaisteluihin liittyvén seuraamusjarjestel-
maén ankaroittamista, minka vuoksi ehdotetut sddnnokset ovat merkityksellisid useiden pe-
rustuslaissa turvattujen perusoikeuksien ja Suomea sitovien kansainvilisten ihmisoikeus-
sopimusten ndkokulmasta.” Toistan: ehdotetut sddnnokset ovat merkityksellisid useiden
perustuslaissa turvattujen perusoikeuksien ja Suomea sitovien kansainvélisten ihmisoike-
ussopimusten ndkdkulmasta. “Perusoikeuksien yleisiin rajoitusedellytyksiin lukeutuu
myd&s vaatimus siitd, ettd rajoitus ei saa olla ristiriidassa Suomen kansainvilisten ihmisoi-
keusvelvoitteiden kanssa.” Toistan sen, ettd tdlld lakimuutoksella mitd suurimmissa méaa-
rin rajoitetaan kansalaisten perusoikeuksia. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lindén on poissa. Edustaja Viitala on
poissa. Edustaja Nikkanen on poissa. Edustaja Gebhard on poissa. Edustaja Furuholm on
poissa. — Edustaja Honkasalo, olkaa hyva.

Granskats
4.0
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0.24 Veronika Honkasalo vas: Arvoisa puhemies! Poliittisilla lakoilla on erityinen mer-
kitys Suomen historiassa, silld useimpien tyontekijoille kuuluvien oikeuksien lisiksi jopa
yleinen ja yhtéldinen d4nioikeus Suomessa on saavutettu poliittisilla lakoilla.

Kansalaisyhteiskunnan mahdollisuus vaikuttaa poliittisiin péaétoksiin on demokratian
ydinsiséltod, ja sen merkitys korostuu, kun hallituspuolueet puhuivat eduskuntavaaleissa
tydeldmaasioista tiysin pdinvastaista kuin mitd ne nyt tekevét. Vaaleissa perussuomalai-
set, kristillisdemokraatit ja RKP lupasivat ay-liikkeen kyselyssé séilyttdé lakko-oikeuden
véhintdin nykyisessé laajuudessaan.

Suomessa on ollut poliittisia lakkoja harvoin, mutta silti hallitus on nostanut ne tikun
nokkaan. Poliittisen tydtaistelun rajoittaminen vie tyontekijaltd merkittdvéin mahdollisuu-
den vaikuttaa suoraan omaan toimeentuloon ja asemaan vaikuttaviin paatoksiin. Jos tyo-
taistelu voi jatkossa kestdd vain pdivén, sen painostusvaikutus on hyvin vihédinen.

10 000 euron alaraja lakkosakoissa on kohtuuton. Téllainen sanktio voisi jatkossa seu-
rata hyvin maltillisesta ja lyhytkestoisesta mielenilmauksesta esimerkiksi sellaisessa ta-
pauksessa, jossa kaupan kassat laitetaan vahéksi aikaa kiinni tyonantajan epéasiallisen toi-
minnan vuoksi. Mikéli néin toimitaan tydehtosopimuksen ja siitd seuraavan tydrauhavel-
voitteen ollessa voimassa, seuraa lakkosakko, jonka alaraja nousee nyt 10 000 euroon. Ny-
kyisin tyypilliset lakkosakot ovat muutamia tuhansia euroja ja vdhdmerkityksellisissa tyo-
taistelutoimenpiteissd vield huomattavasti tétéd pienempid. 10 000 euron sakko yksittdisen
ammattiosaston maksettavaksi on taysin kohtuuton.

Iso periaatteellinen muutos on myds yksittdisen tyontekijan rankaiseminen lakkoon
osallistumisesta 200 euron hyvitysseuraamuksella. Tdma muuttaa koko seuraamusjirjes-
telmén perusperiaatteita, silld tdhén asti lakkoon osallistuminen on ollut tyontekijoille aina
sallittua, ja lakon laillisuudesta vastaa sen jarjestéva taho kollektiivisesti. Hyvityssakko tu-
lisi kdytdnnossd harvoin maksettavaksi, koska se edellyttidd tydtuomioistuimen ratkaisua
lakon laittomuudesta. Henkilokohtaista hyvityssakkoa voitaisiin kuitenkin kayttda pelot-
teena, jolla tydnantajat pystyisivét painostamaan tyontekijoitd lakkojen murtamiseksi.

Myététuntotaistelutoimien, kuten tukilakkojen, rajoittaminen heikentéé laajasti tyonte-
kijoiden neuvotteluasemaa. Pienet ammattiliitot ovat onnistuneet torjumaan tydnantajien
aiempia heikennyksiéd isompien tuella. Se on ollut myos merkittidvad niilld aloilla, joissa
tyontekijoiden jarjestdytymisaste on ollut pieni tai tyontekijdn asema muuten heikko. Kay-
tannon esimerkkind Postin vuonna 2019 kaavailema 700 pakettijakajan tydehtojen heiken-
tdminen onnistuttiin torjumaan tukilakoilla, jollaiset eivit enéd jatkossa olisi valttimatta
mahdollisia.

Esityksen mukaan lakimuutoksen tydllisyysvaikutus on siis todennékdisesti kokonai-
suudessaan korkeintaan joidenkin satojen henkilStydvuosien suuruinen siitd syysté, ettd
esityksen kansantaloudellinen vaikutus arvioidaan melko vahidiseksi. Hallitus on siis ra-
joittamassa perusoikeuksia merkittdvélld tavalla ilman olennaista vaikutusta kansantalou-
teen tai tyollisyyteen. Esitetyt lakko-oikeuden heikennykset menevit monessa suhteessa
muita Pohjoismaita pidemmalle ja ovat kyseenalaisia Suomen kansainvélisten velvoittei-
den kanssa. Kansainvélinen tydjérjestd ILO toimitti tyoministerille huhtikuussa kirjeen,
jossa se kehotti hallitusta vield neuvottelemaan lakko-oikeuden rajoituksista tyomarkki-
naosapuolten kanssa. Hallitus kuitenkin kieltdytyi neuvotteluista ja totesi medialle, etti
keskustelut etujérjestdjen kanssa on kéyty jo aikanaan.

Hallitus on halunnut loppuun asti pimittéd lain voimaantuloajankohdan, ja julkisuuteen
on vilitetty vihjailuja, joiden mukaan voimaantulo olisi ollut 1. pdiva toukokuuta. Témé
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kaikki kertoi siité, ettd hallituksen riveistd on pyritty tarkoituksella lietsomaan vastakkain-
asettelua ja konflikteja tyomarkkinoille piittaamatta taloudellisista kustannuksista ja yh-
teiskunnallisista vahingoista. Demokratiaa kunnioittavaa olisi ollut antaa eduskunnan péét-
tdd voimaantulosta.

Mika on sitten vaihtoehto? Ruotsissa lakkojen vahdinen miaré selittyy tyomarkkinaosa-
puolten vahvalla yhteistyolld sekd tyontekijoiden tulkintaetuoikeudella ja myotdmaaraa-
misoikeudella ja vahvalla sovitteluinstituutiolla. Lainsdddanndlliset erot eivét ole merkit-
tavid. Hallituksen tyomarkkinapolitiikka ajaa tdysin pdinvastaiseen suuntaan ja tulee to-
denndkoisesti johtamaan vain lakkojen lisddntymiseen.

Kaiken kaikkiaan hallituksen linjaukset johtavat tyontekijéiden aseman heikentymiseen
kolmella eri tasolla:

Tyopaikkataso: Kohtuuttomilla uhkasakoilla viedd&in ammattiosastojen edellytykset
puuttua tyonantajan epdasialliseen toimintaan edes maltillisilla mielenilmaisuilla silloin,
kun ty6rauhavelvoite on voimassa. Lakkosakoilla voidaan pelotella yksittéisia tyontekijoi-
td olemaan osallistumatta lakkoihin yleisesti.

Tyoehtosopimukset: Kun tukilakkojen mahdollisuutta rajoitetaan voimakkaasti, tulevat
etenkin heikommin jarjestdytyneilld aloilla palkkojen ja tydehtojen heikennykset ja niin
sanottu tyoehtoshoppailu lisdéntyméén.

Lainsdddanto: tyontekijoiltd ja tyontekijdjarjestdiltd vieddan mahdollisuus vaikuttaviin
mielenilmaisuihin poliittisia lakkoja rajoittamalla. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mékynen, olkaa hyva.

0.31 Matias Mékynen sd: Arvoisa puhemies! Téné iltana téssé salissa kdyty keskustelu
tiivistdd hyvin, mistd Orpon hallituksessa on kysymys. Olemme istunnon alkupuolen kési-
telleet maahanmuuttolakien kiristyksié, joilla tehdéddn — joissain tapauksissa pienempéad,
joissain suurempaa — kiusaa maahanmuuttajien eldmiin. Samalla heikennetdin Suomen
houkuttelevuutta varsinkin tydperdisen maahanmuuton kohdemaana.

Nyt palaamme késittelemdén hallituksen tyomarkkinaheikennyksié, jotka ovat olleet
kaupanteon toisen osapuolen tavoitteena. Ensimmaéiseen késittelyyn on nyt péétynyt en-
simmdinen esitys hallituksen tyoeldméjérjestelmdmuutoksesta, jossa on kaksi paétavoitet-
ta. Ensinndkin asetelmaa muutetaan tyomarkkinoilla niin, ettd tyonantajien neuvotteluase-
maa ja tydnjohto-oikeutta vahvistetaan tyontekijoiden kustannuksella, ja toisaalta taloudel-
lista riskid siirretdédn tyonantajilta tyontekijoille.

Tyoehtosopimusten ja luottamusmiesten aseman heikentdminen paikallisen sopimisen
varjolla, lakko-oikeuden rajoittaminen ja neuvotteluvelvoitteiden heikentdminen murtavat
nykyistd neuvottelujérjestelméi, ja toisaalta palkaton sairauspdiva, irtisanomisen helpotta-
minen ja perusteettomien pétkitdiden laillistaminen siirtévét riskid tyontekijoille. Tdma
jérjestelmédmuutos tulee lisddméan epdvarmuutta, heikentdméén tyontekijéiden ansiokehi-
tysté ja hyvinvointia sekd syventdmédn monia yhteiskunnallisia ongelmia kuten eriarvoi-
suutta, epdtasa-arvoa ja matalaa syntyvyyttékin. Voittajat istuvat yhteiskunnan ylemmilla,
omistavilla portailla.

Mutta onko tosiaan niin, ettd jonkun oikeuksien rajaaminen on jonkun toisen eduksi, tai
onko tydeldméneuvottelu nollasummapelid? Niin ei tietenkédn tarvitse olla. Suomessa on
1api historian saavutettu kaikkia osapuolia hyddyttévid yhteisié ratkaisuja, joista niin tyon-
antajat kuin tyontekijit ovat hyotyneet. Hallitus on nyt kuitenkin valinnut vastakkainaset-
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telun tien ja tekee yksipuoliset heikennykset tyontekijoiden asemaan. Tdméi on suoraan
palkanmaksusta vastaavan tyonantajan intressissd ja eduksi ja heikentdd tyontekijoiden
asemaa neuvotteluosapuolena.

Arvoisa puhemies! Nyt késittelysséd olevat lakko-oikeuden rajoitukset rajoittavat tyon-
tekijoiden perus- ja ihmisoikeuksia. Tyontekijoiden lakko-oikeus, silloin kun lakoilla puo-
lustetaan tyontekijoiden sosiaalisia ja taloudellisia oikeuksia, saa suojaa kansainvalisissé
sopimuksissa. Suoja ei ole sidottu siihen, kohdistuuko lakko tydehtosopimusneuvottelui-
hin vai tydnantajaan vai poliittisen paitoksentekijdén. Niin sanotut puhtaat poliittiset la-
kot, jotka eivit liity tyontekijoiden sosiaalisen tai taloudellisen aseman turvaamiseen, voi-
daan kylld kansainvélisen oikeuden ja sopimusten mukaan kieltdd, mutta nyt hallitus on
menossa kuitenkin huomattavasti pidemméille ja puuttuu néin ollen kansainvilisten sopi-
musten suojaamiin ihmisoikeuksiin. Lakko-oikeus on suojattu osana yhdistymisvapautta
useissa kansainvélisissd sopimuksissa. Esimerkiksi Saksa on saanut Euroopan sosiaalisten
oikeuksien komitealta useita huomautuksia lainsdddanndstédn, joka kieltdé poliittiset la-
kot kokonaan.

Tukilakkojen rajaaminen tulee heikentdmiédn entisestdén naisvaltaisten, jo valmiiksi
vaikeassa neuvotteluasemassa olevien, pienipalkkaisten alojen asemaa, ja yhdistettyna hal-
lituksen pyrkimykseen kirjata lakiin vientivetoinen palkkamalli tulevat pienipalkkaiset
naisvaltaiset alat pysyvésti tuomituiksi heikkoon tyomarkkina-asemaan.

Lakkosakkojen korotuksella ja uusilla henkilokohtaisilla sanktioilla pyritdén vaienta-
maan yksittdisten ihmisten halu ldhted taistelemaan oikeuksiensa puolesta. Ei ole myos-
kiin sattumaa, ettd kisittelemme nyt ensimmaisena titd lakko-oikeuden rajoittamisesitys-
td ja sen jdlkeen vasta muita tydeldméheikennyksié.

Tyorauhasta keskusteltacssa nostetaan usein esiin, kuinka joissain Suomen vertailu-
maissa lakkoja on vihemmén. Suomi ei ole erityisen lakkoherkkd maa, mutta esimerkiksi
Ruotsissa lakkoja on vihemmaén, koska tyomarkkinoilla kulttuuri on sopimiselle suotui-
sampi. Ruotsissa neuvottelujarjestelmé on monelta osin myos palkansaajalle edullisempi.
Esimerkiksi tyontekijoiden tulkintaetuoikeus luo tydnantajille kannusteen hakea neuvotte-
luratkaisu paikallisiin sopimuskiistoihin, kun Suomessa tilanteet johtavat usein jopa laitto-
miin lakkoihin.

Téma hallituksen ideologinen tydeldmiheikennysten paketti tuleekin lisddmaéén lakkoja
Suomessa. Kun tyontekijoiden asemaa heikennetddn niin jérjestelméllisesti ja laaja-alai-
sesti, paineet tydehtosopimusneuvottelukierroksilla kasvavat. Ensimmaiset merkit tista tu-
lemme nékeméién jo ensi syksyné. Tdma tulee johtamaan suurempiin ja pitkdaikaisempiin
lakkoihin kuin mihin olemme Suomessa viime vuosikymmenini tottuneet.

Tyonantajajarjestdjen pitkdaikaiset tavoitteet viedddn tdlld hallituskaudella maaliin.
Hallitus ja sitd ohjaavat jarjestot ovat olleet valmiita ottamaan vastaan tdna kevaana pitkét
ja laajat lakot, koska tydeldmiheikennysten arvo on arvioitu suuremmaksi kuin miljardi-
luokkaan nousevat kustannukset lakoista. Oikeistopuolueet ja tydnantajat ovat julkisuu-
dessakin avoimesti kertoneet arvioineensa, ettd Suomeen ei ole tulossa vasemmistoenem-
mistoisté hallitusta, joten nyt on mahdollista heikentdd tyontekijoiden asemaa hyvin yksi-
puolisesti ja kaikilla niillé tavoilla, joita timé hallitus tekee.

Uskallan olla téstd arviosta eri mieltd. Suomalaiset eivét tue hallituksen tavoitteita, eivit
tyontekijoiden aseman heikentémisté, eivdt oman palkkakehityksensé heikentdmisté, eivit
oman tydeldiménsd epavarmuuden lisddmistd. Kun ndma uudistukset tulevat voimaan, kun
ne alkavat syddé ihmisten ansiokehitysté, Suomessa tapahtuu muutoksia, jotka tulevat ole-
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maan hyvin ennakoimattomia ja toivottavasti kanavoituvat parlamentarismin ja demo-
kraattisten keinojen kautta, eivétkd johda isompiin levottomuuksiin. Varmaa on kuitenkin
se, ettd lakot tulevat lisddntymién ja levottomuus tyomarkkinoilla pitkéksi ajaksi téstéd
eteenpdin. Néiden haavojen umpeen kuromiseen tulee menemaéén aikaan, ja neuvottelu-
pOytéédn on mahdollista palata, mutta se vaatii aitoa halua 10ytad yhteisid ratkaisuja, ja sitd
tdma hallitus tai sen takana seisovat jirjestot eivét ole osoittaneet misséén vaiheessa, ja se
on se suurin ongelma ja suuri vahinko, jonka te suomalaiselle yhteiskunnalle aiheutatte.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mikkonen, Anna-Kristiina, olkaa hyva.

0.38 Anna-Kristiina Mikkonen sd: Arvoisa puhemies! Témé hallituksen esitys muuttaa
pitkddn voimassa ollutta tyérauhalainsdddiantodmme. Lakko-oikeuden ydinté on nyt rajat-
tu, mikd on askel taaksepdin perusoikeuksien kunnioittamisessa. Tdma esitys heijastaa
huolestuttavaa suuntaa, johon Suomi ndyttda valitettavasti litkkuvan. Hallitus puuttuu talla
esitykselld kansalaisten perusoikeuksiin. Demokratian ja mielenilmaisun kannalta on huo-
lestuttavaa, ettd hallitus kiirehtii lakimuutosta, joka voi rajoittaa tulevia mielenilmauksia
hallituksen esityksid vastaan. Téma lakkolaki on vain yksi esimerkki useista tyoeldméaa ja
sosiaaliturvaa koskevista esityksistd. Se on valitettavaa, silld tillaiset toimet aiheuttavat
vastakkainasettelua tyomarkkinoilla, erityisesti kun tyollisyystilanne on jo valmiiksi haas-
tava.

Esimerkiksi hallituksen esityksessd mainittu yhden tunnin tydajan vuosittainen lisdys
tyontekijad kohden perustuu virheellisiin tietoihin. On my0s huomattava, ettd hallituksen
esityksessd on keskitytty ldhinnd tydnantajien etujen ja oikeuksien turvaamiseen, kun taas
seen ei ole haluttu tehdd muutoksia yksittdiseen tydntekijddn osuvien vaikutusten osalta.
Esimerkiksi ehdotettu 200 euron sakko yksittdiselle tyontekijdlle on tdysin tarpeeton ja
kohtuuton toimenpide, joka ei sovi suomalaiseen tyomarkkinakulttuurin.

Lainsdddantoprosessi on herittényt kysymyksii siitd, onko tdimé oikea tapa tehdi lain-
sdadantod. Tamantyyppiset suuret muutokset perusoikeuksiin tulisi tehdd harkiten ja huo-
lellisesti, ei hatikdiden, jos ollenkaan. Nyt tehdéén valtavia systeemitason muutoksia pe-
rusoikeuksien kustannuksella ja aiheutetaan kaaosta sekd vastakkainasettelua. Hallituksen
esityksesti ei kdy ilmi, miksi juuri kyseinen lakiesitys on sopivin ja ainoa keino valittuihin
tavoitteisiin padsemiseksi.

Arvoisa puhemies! Tama hallituksen esitys heréttdd vakavia kysymyksid lainvalmiste-
luprosessin avoimuudesta ja huolellisuudesta. Hallitus perustelee esitystédén pohjoismaisil-
la kdytanteilld, vaikka asiantuntijat ovat todenneet, ettei se pidé paikkaansa. Mikaéli asian-
tuntijalausunnot eivit saa hallituspuolueita harkitsemaan kantaansa saati lausuntojaan, niin
toivottavasti muiden maiden, Pohjoismaiden, hallitusten antamat vastaukset tuovat tihén-
kin asiaan lisdé valoa ja tietoa. Henkilokohtaisesti olen jéttdnyt asiasta kirjallisen kysy-
myksen muiden Pohjoismaiden hallituksille Pohjoismaiden neuvoston jédseneni.

Tyomarkkinoiden kehittiminen Suomessa on perinteisesti tapahtunut yhteistyossa tyo-
markkinaosapuolten kanssa, ja tdhén tulisi jatkossakin pyrkié. Valitettavasti tima lakimuu-
tos vie meitd pdinvastaiseen suuntaan. Perusoikeuksien kunnioittaminen, tydmarkkinoi-
den tasapuolisuus ja sopimisen kulttuuri ovat arvoja, joita Suomessa tulee vaalia. Toivoi-
sin, ettd timé hallituksen esitys ei kuuna péivéné olisi ndhnyt pdivanvaloa saati tétd yonka-
joa.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaapa hyva.

0.42 Timo Suhonen sd: Arvoisa herra puhemies! Kun niissd hallituksen esityksissi pu-
hutaan nyt nétisti tydreformeista tai tydeldmén uudistuksista, elikké suomennettuna tyoela-
mén heikennyksisté, niin sielldhén on jo tavallaan kartta tehty alusta pitéen siten, ettd mi-
tenka hallitus etenee néissd merkittdvissa heikennyksissi. Ja sielldhdn on toteutettu jo: So-
vitellun ty6ttomyysturvan suojaosa on poistettu, tySttdmyysturvan lapsikorotukset on
poistettu, tyottdmyysturvan omavastuuaikaa on pidennetty, tydsuhteen paéttyessd makset-
tava lomakorvaus ja tyottomyysetuuden saaminen jaksotusajalta. Elikka toteutettuja asioi-
ta jo on ndissd uudistuksissa, suoraan sanottuna heikennyksissa.

Ja nyt sitten tdma lakko-oikeuden rajoittaminen tilanteessa, jonka jidlkeen tapahtuu seu-
raavia asioita. Tyontekijdn irtisanomiseen riittdé jatkossa asiallinen syy. Ensimmaéinen sai-
raslomapéivd muuttuu palkattomaksi omavastuupéiviksi. Méardaikaisuus ei aina tarvitse
erityistd perustetta. Lomautuksen varoaikaa lyhennetddn. Tydsopimuslakiin perustuva
tyontekijén takaisinottovelvollisuus poistuu alle 50 henkilon yrityksiltd. Paikallista sopi-
mista lisitdén, tarkoittaa suoraan yleissitovien tydehtojen mahdollista romuttamista. Val-
takunnansovittelijan mahdollisuuksia tydriitojen sovittelussa rajoitetaan. Ansiopéivérahaa
leikataan kahden kuukauden jilkeen. Tyottomyyspéivarahan tydssdoloehto euroistetaan.
Tyo6ttomyysturvan ikésidonnaisista poikkeussdanndistd luovutaan. Ansiosidonnaisen tyot-
tomyysturvan tydssdoloehtoa pidennetdén. Palkkatuettu tyd lakkaa kerryttdméstd tyotto-
myyspdivarahan tyossdoloehtoa. Vuorotteluvapaajérjestelmd lakkautetaan. Aikuiskoulu-
tustuki lakkautetaan. Asumistuen tydssdkayntiin liittyva suojaosa poistetaan. — Suoras-
taan hengédstyttava lista jo tiedossa olevista asioista, johonka tima hallituksen kartta johtaa.

Voin todeta lopuksi sen, ettd tulemme varmaan nikeméén aika merkittdvid mielenilmai-
suja, lakkoja, tuossa kesén, loppukeséin ja syksyn aikana, kun tydehtosopimuskierrokset
kéynnistyvét. On surullista katsottavaa siind vaiheessa, mihinkd tdmén hallituksen tyoela-
méuudistukset ja reformit sitten lopulta valitettavasti johtavat. — Kiitos.

Riksdagen avslutade den allménna debatten och avbrét behandlingen av drendet.
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