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Plenum

Torsdag 28.4.2022 kl. 16.00—18.13

3. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av 4 kap. 4 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
Regeringens proposition RP 59/2022 rd

Remissdebatt

Andre vice talman Juho Eerola: Arende 3 pa dagordningen presenteras for remissdebatt.
Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jaimstalldhetsutskot-
tet.

For remissdebatten reserveras hogst 30 minuter. Vid behandlingen av drendet foljer riks-
dagen det for drenden med tidtabell 6verenskomna forfarandet. — Minister Haatainen, var-
ségod.

Debatt

17.02 Tyoministeri Tuula Haatainen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Halli-
tus on antanut eduskunnalle esityksen laiksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 4 luvun 4 §:n muuttamisesta. Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi lakia siten, ettd
ty0- ja elinkeinotoimisto voisi tarjota yritykselle valmennusta tyontekijén palkkaamisessa
ja tyonantajavalmiuksien kehittdmisessd. Valmennus olisi siithen osallistuville yrityksille
maksutonta. Palvelun hinta katsottaisiin palvelua kiyttdvan yrityksen de minimis -tueksi.
Lakimuutoksella mahdollistettaisiin my0s vuosina 2019—2021 valtakunnallisena hank-
keena toteutetun Tyo0llisté taidolla -palvelun vakinaistaminen osaksi tyd- ja elinkeinopal-
veluja.

Esityksen tarkoituksena on tukea yritysten kasvua ja madaltaa yksinyrittdjien ja mikro-
yritysten rekrytointikynnysta ja sitd kautta nostaa tyollisyysastetta. Pienimmilla yrityksilla
on usein haasteita 10ytéa resursseja, kehittda rekrytointi- ja tyonantajaosaamistaan. Rekry-
tointeja pidetdédn usein isona riskini. Niitd voidaan tehdé sattumanvaraisesti, tai ne voivat
epdonnistua. Tyovoiman hankkimisen tavat ovat lisdksi nykydén moninaiset. Monet yrit-
tdjét tarvitsevat tietoa, rohkaisua ja apua paastikseen tyonantajuuden alkuun.

Lakiesityksessd ehdotetun, ensisijaisesti kasvuhakuisille yksinyrittdjille ja mikroyrityk-
sille suunnatun valmennuksen tavoitteena on vahvistaa yritysten rekrytointiosaamista seka
tyovoiman hankintaan liittyvd4 osaamista ja tyonantajaosaamista. Valmennus olisi lyhyt-
kestoista, kevyttd ohjausta ja tukea, jotka olisi rddtdloity yrittdjan tai yrityksen tarpeiden
mukaan.

Ehdotetun lakimuutoksen johdosta ei esitetd lisattaviksi tyollisyysméérarahoja, vaan
toiminta rahoitettaisiin kohdentamalla uudelleen olemassa olevia resursseja. Lisdksi tarvit-
tavista tietojarjestelméaratkaisuista aiheutuisi jonkin verran kustannuksia, joiden mééra ja
rahoitus tarkentuisivat myohemmin.
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Tyollisyysvaikutuksia voidaan arvioida Tydllistd taidolla -palvelun aiempien tulosten
perusteella. Hankkeessa annettiin neuvontaa 7 800 yritykselle, ja yhteensd yrityksiin
rekrytoitiin noin 4 000 henkil6d. Kdytettidvissé olevilla seurantamenetelmillé ei ole kuiten-
kaan arvioitavissa, kuinka moni rekrytointi olisi jdényt toteutumatta ilman tétd palvelua.
Palvelulla pystyttiin kuitenkin mahdollisesti kasvattamaan rekrytointien mééréa tai no-
peuttamaan rekrytointia tarjoamalla yrityksille tukea ja neuvontaa. Valmennuksen vaikut-
tavuutta seurattaisiin ja arvioitaisiin osana tyo- ja elinkeinopalvelujen kokonaisuutta seki
erillisessé arviointiselvityksessa.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitoksia. — Edustaja Lehto.

17.05 Rami Lehto ps: Arvoisa herra puhemies! Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutetta-
vaksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia siten, ettd TE-toimistot voisi-
vat tarjota yrityksille valmennusta tyontekijédn palkkaamisessa ja tydnantajavalmiuksien
kehittimisessd. Valmennus olisi siihen osallistuvalle yritykselle maksutonta, miké on to-
della hyva. Esityksen tavoitteena on madaltaa yksinyrittdjien ja mikroyritysten rekrytoin-
tikynnysté. Liséksi esityksen tavoitteena on tukea yritysten kasvua ja lisitd tyonantajayri-
tysten médraa.

Suomessa on yli 290 000 yritystd, ja néistd 93 prosenttia on alle kymmenen hengen yri-
tyksid. Koko 2000-luvulla uudet tyopaikat Suomessa ovat syntyneet pieniin ja keskisuu-
riin yrityksiin. Vuosina 2001—2019 pk-yritykset loivat tydpaikkoja yli 160 000 hengelle,
ja ndistdkin noin puolet syntyivét alle 50 hengen yrityksiin.

Suomen Yrittdjien yksinyrittdjakyselyyn vuonna 2019 vastanneista yrittdjistd jopa kak-
si kolmasosaa ilmoitti olevansa kasvuhakuisia. Kasvua ei kuitenkaan vélttdméttd haeta en-
sisijaisesti rekrytoinnin ja tyOnantajayritykseksi ryhtymisen kautta vaan esimerkiksi ver-
kostoitumalla kumppaneiden kanssa seké uusia tuotteita ja palveluja lanseeraamalla. Hie-
man yli puolet edelld mainittuun kyselyyn vastanneista piti merkittdvimpana kasvua rajoit-
tavana tekijéna sitd, ettd yrittdjd ei voi lisitd omaa tydaikaansa. Seuraavaksi yleisimmaksi
syyksi néhtiin tyollistdimisen kalleus ja siihen liittyvét riskit. Erityisesti yksinyrittdjilld ul-
kopuolinen tuki ja ohjaus voisivat vihentdd koettua riskid ensimmaiseen rekrytointiin.

Arvoisa puhemies! Suomen Yrittdjien neuvontapuhelimeen tulee vuosittain kymmenia-
tuhansia yhteydenottoja pienyrittdjiltd, jotka kaipaavat apua tydsuhteisiin ja rekrytointiin
liittyvissd kysymyksissé. Siksi on perusteltua, etté osana julkisia tydvoima- ja yrityspalve-
luita yksin- ja pienyrittéjille tarjotaan maksutonta valmennusta rekrytointiin ja ty6nanta-
Juuteen.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja edustaja Mikela.

17.07 Jani Miikelé ps: Arvoisa puhemies! Todettakoon alkuun, ettid esitys on ilmeisen
hyva ja perusteltu ja tillaiselle on tarvetta. Mutta sitd ihmettelen, miksi itse asiassa tillai-
sessa asiassa tarvitaan lainsdddanto4, sitd, ettd eduskunnan tasolla taytyy sdétad tillaisesta
ihan selvéstd maalaisjérjen kdyttdmisestd. Eli kun Suomella on perinteisesti ollut sellainen
maine, ettd meilld on aika itseohjautuva yhteiskunta, kykya terveen jérjen ja maalaisjarjen
kéayttoon, eikéd kaikkea tarvitse aina kysyd ylhédltd pdin, niin kuin joissain itdisemmissi
kulttuureissa, niin miten me olemme péityneet téllaiseen tilanteeseen, ettd vaikka tdma-
kadn nyt ei edes aiheuttaisi lisda kustannusvaikutuksia — ei tarvitsisi antaa edes lisdd maa-
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rdrahoja — niin téllaisen koulutuksen jarjestdmiseksi pitdisi sdétéé erillinen laki? Kuulos-
taa hyvin erikoiselta ja pistdd kysyméén, paljonko téllaista tehottomuutta ja byrokratiaa
noin ylipdansé tdlld hetkelld on tyovoimahallinnossa ja paljonko sité jaa sinne vield roik-
kumaan, kun tdmé selvd epdkohta korjataan. No, hyvé, jos korjataan ja yritykset saavat val-
mennusta tyontekijoiden palkkaamiseen.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Satonen.

17.08 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Tdma lakiesitys on kylld hyvé ja kannatetta-
va. Tédssd on kuitenkin huomioitava sellainen ndkdkulma, ettd jokin meidén tydmarkkinoil-
lamme mattié, kun vuodesta toiseen meilld tyOnantajayritysten mééré ei lainkaan nouse,
vaikka yksinyrittdjien méérd koko ajan on kasvanut. Viimeisessd kymmenessid vuodessa
on tullut 40 000—50 000 uutta yksinyrittdjas. Toki heistd osa on sellaisia, ettd he 1dhtevét-
kin siit4, ettd tyollistavat itse itsensd ja myyvit omaa osaamistaan, mutta sielld joukossa on
varmasti paljon myds niité, joilla olisi tavoitteena tyollistdd ja kasvattaa sitd yritystddn,
mutta sen kynnys on niin korkea.

No, timi on nyt yksi tapa yrittdd auttaa tissé asiassa, ja jo aikaisemmin oli my0dskin néi-
hin ty6n sivukuluihin liittyvid asioita. Mutta kylld jotenkin siind yrittdjariskin kohdallakin
tdytyisi miettid, onko se ihan kohdallaan, onko se yksinyrittdjélle — vaikka parturille —
riski ruveta tyonantajaksi. Kun héin ottaa yhden henkilon oman tydnsé liséksi, niin tulee ris-
kit kaikesta: tulee riskit sairauslomista, tulee riskit siitd, miten siitd tyOntekijastd padsee
eroon, jos ei parjad siind tyotehtdvissdin, ja monta muuta asiaa tulee vastaan. TAma on kyl-
13 sellainen kohta, joka meidén pitéisi ymmaértéié, ettéd tdssd on valtava tyollistimispotenti-
aali. Mutta samaan aikaan jotain on pielessi, jos edes huolimatta siitd, ettd talous on kas-
vanut erinomaisesti — kuten téssé pitkén aikaa oli ennen néité viimeaikaisia vaikeuksia —
tyOnantajayritysten mééri ei ole lainkaan kasvanut. Eli timé on yksi pieni askel oikeaan
suuntaan, mutta pitdisi ottaa isompi kuva vielé siitd, mika téssé oikeasti méttaa.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja edustaja Kotiaho, edustaja Kotiaho poissa. —
Edustaja Hoskonen.

17.11 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Suomessa on ldhes 300 000 yri-
tystd, jotka tyollistévit puolitoista miljoonaa ihmistd suurin piirtein, ja niisté yrityksista 93
prosenttia on néitd alle 10 hengen yrityksid. Aivan kuten ministeri omassa puheenvuoros-
saan hyvin kuvasi, niiden yksinyrittdjien tukemisestahan tdssé on periaatteessa kysymys.
Elikké halutaan, ettd se yksin yrittdva ihminen saisi valtiovallan taholta tai viranomaisten
taholta tukea sille, ettd hén voisi harkita tydvoiman palkkaamista vaikka yhden henkilén
verran sithen omaan yhden hengen yritykseensa. Siitdhén se kasvu l4htee.

Pidén tété hallituksen esitysté erittdin hyvénd ja kannatettavana, ja toivoisin tdhén lisda
vield sen verran, ettd kun Sipilén hallituksen aikana poistettiin noin 300 erilaista normia,
kevennettiin byrokratiaa, ja yrittdjyyspuolella siti todella paljon on, niin toivoisin, arvoisa
ministeri, sitd tdhdn. Ymmarrin, ettd timin hallituksen esityksen puitteissa sitd ei tieten-
kéédn voida tehdé eikéd nykyiseen hallitusohjelmaan voi enéé tehdd isoja muutoksia olemas-
sa olevan ajan puitteissa, mutta tuleville hallituksille esittdisin toivomuksen, ettd ihan to-
dellisuudessa meidén pitdd purkaa erilaista lupabyrokratiaa tdstd maasta ihan oikeasti.
Meilld miljardien investoinnit seisovat tulla jonossa sen tautta, kun ei ole lupia, taikka se
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joku byrokratian kukkanen estdd asian lahtemisen liikkeelle. Siihen talld yhteiskunnalla ei
ole endi varaa.

Toivoisin, ettd timé otetaan vakavasti, koska ilman yrittdjyyttd tdssd maassa meilld ei
pystyté niiti isoja otettuja velkoja koskaan maksamaan pois. Julkiselle puolelle tarvitaan
tyovoimaa lisdd esimerkiksi terveydenhuoltoon, sen me kaikki tiedimme, mutta ei ilman
avoimen sektorin vapaita tyopaikkoja, jos niitd ei pystytd tdyttdméén. Sieltd kautta yrityk-
set saisivat omaan taseeseensa keréttyd rahaa ja sitd kautta palkattua uutta tydvoimaa ja sité
kautta kertyméén verotuloja ja eldkevakuutusmaksuja ja muita yhteiskunnan hyvéksi. Il-
man titd yhtdlod, joka toimisi néin, niin kuin sanoin, tatd hyvéd kehitystd ei pystyti téssi
maassa takaamaan. Yrittdjit ovat timéin maan selkdranka, ja jos avoin sektori voi hyvin,
silloin koko Suomi voi hyvin.

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet.
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