Punkt i protokollet PR 58/2022 rd

Plenum

Tisdag 17.5.2022 kl. 12.15—15.40

3. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av 4 kap. 4 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Regeringens proposition RP 59/2022 rd

Utskottets betdankande AjUB 4/2022 rd

Forsta behandlingen

Forste vice talman Antti Rinne: Arende 3 pa dagordningen presenteras for forsta behand-
ling. Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jamstilldhetsutskottets betdnkande
AjUB 4/2022 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehallet i lagforslaget. — Jag 6ppnar de-
batten. Ledamot Pekonen, varsagod.

Debatt

15.28 Aino-Kaisa Pekonen vas (esittelypuheenvuoro): No niin, arvoisa puhemies, pala-
taan sitten arkisten asioiden ddrelle. Téssd esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 4 §:44 siten, ettd jatkossa ty0- ja elinkei-
notoimiston on mahdollista tarjota yritykselle maksutonta valmennusta tyontekijén palk-
kaamisessa ja tyonantajavalmiuksien kehittimisessi. Tavoitteena on madaltaa etenkin yk-
sinyrittdjien ja mikroyritysten rekrytointikynnysti ja nostaa sitd kautta tyollisyysastetta.
Tama laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

Tama valmennus on tarkoitettu ensisijaisesti siitd eniten hyotyville kasvuhakuisille yk-
sinyrittdjille ja mikroyrityksille. Valmennuksen tarjoaminen on kuitenkin mahdollista
myd6s muille kuin yksinyrittdjille ja mikroyrityksille, jos yrityksen katsotaan hyotyvén tar-
jottavasta valmennuksesta. Valiokunta kannattaa ehdotettua muutosta ja pitdd uusien tyo-
paikkojen syntymisen vuoksi tarkedna, ettd yrityksii tuetaan jo niiden kasvun alkuvaihees-
sa.

Yrittdjan rekrytointiosaamista kehittdmalld madalletaan kynnysté tyollistdd henkil6ita
nimenomaan tyosuhteeseen. TyOeldma- ja tasa-arvovaliokunta pitdé tarkedna, ettd palve-
lun toteuttamista osana tyo- ja elinkeinopalveluja seurataan ja ettd palvelun vaikuttavuu-
desta tehdéén erillinen arviointiesitys.

Tydelama- ja tasa-arvovaliokunta esittdd, ettd eduskunta hyvéiksyy muuttamattomana
hallituksen esitykseen sisdltyvén lakiehdotuksen.

Arvoisa puhemies! Tdma mietint6 on yksimielinen.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia esittelystd. — Ja edustaja Taimela,
olkaa hyva.

Granskats
4.0
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15.30 Katja Taimela sd: Arvoisa herra puhemies! Néin, ettd sielld oli edustajakollega Sa-
tonen ensiksi, mutta hin oli ndkdjaén peruuttanut puheenvuoronsa.

Than lyhyesti tésti esityksesté:

Elikké hallitus tekee ja on tehnyt joka péivé toitd mahdollisimman korkean tyollisyys-
asteen eteen. Tavoitteen pitdd olla se, ettd kaikilla, jotka tdihin pystyvit, niitd haluavat ja
hakevat, on my®ds toité.

Téssi esityksessd, joka saavutti myds valiokuntatydsséd yksimielisen mietinndn, muute-
taan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettavaa lakia, niin kuin meidén valiokun-
nan puheenjohtaja totesi. Jatkossa tyd- ja elinkeinotoimiston on mahdollista tarjota yrityk-
selle maksutonta valmennusta tyontekijén palkkaamisessa ja tydnantajavalmiuksien kehit-
tdmisessd. Nopeasti ajateltuna kyseessé on nyt laki, jonka olisi pitdnyt olla mielestini kay-
tossé jo vuosia.

Valmennus on tarkoitettu ensisijaisesti siitd eniten hydtyville kasvuhakuisille yksinyrit-
tdjille ja mikroyrityksille eli juuri heille, joiden on my0s haastavaa panostaa itse taloudel-
lisesti erilaisissa rekrytointitarpeissaan. Yrittdjdn rekry-osaamista kehittdmalld madalle-
taan kynnysta tyollistdd henkilditd nimenomaan tydsuhteeseen.

Valiokunnassa totesimme, ettd on tirkedd, ettd laki antaa mahdollisuuden valmennuk-
sen tarjoamiseen myds laajemmin, jos yrityksen katsotaan hyGtyvin tarjottavasta valmen-
nuksesta, ja timdhén on ainut oikea tapa ja tyyli. Koska tavoite on auttaa yrityksia, lain ta-
voitteita ja palvelun vaikuttavuutta pitdéd seurata, ja niin kuin valiokunnassa totesimme,
tehda siitd myds myShemmin erillinen arviointiselvitys.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Ja edustaja Nurminen, olkaa hy-
vd.

15.32 Ilmari Nurminen sd: Arvoisa puhemies! Hallitus on ylipaétansé pyrkinyt vahvista-
maan tyollisyyttd tukemalla ihmisié tdihin ja tydntekoon. Meilld on erilaisia kuntakokeilu-
ja, joiden tarkoituksena on auttaa ihmisii toihin ja sitd kautta 16ytéd koulutus-, harjoittelu-
tai tyopaikka, ja tésté on paljon hyvié tuloksia. Meidén ty6ttomyyshén on koko ajan vihen-
tynyt ja ty6llisyysaste on vahvistunut timén hallituskauden aikana, kun meidén politiikka
on ollut tyottomié tukevaa ja tyontekoon kannustavaa.

Térkedd on, ettd nyt myos valiokunta hyviksyy yksimielisend tdimén esityksen, jossa
myos tuetaan yksinyrittdjid ja nditd mikroyrittdjid, kuten valiokunnan puheenjohtajakin toi
esiin, eli tarjotaan yrityksille valmennuksia ja tukea, joilla he voivat sitten tyollistdd ja sité
kautta meidén tyollisyyttd vahvistaa.

Tédmai on hyvé ja oikeastaan aika pieni muutos tdhidn mutta tirked ja oikeansuuntainen.
Hienoa, ettd nyt valiokunta saa timén eteenpéin ja tité kautta voidaan my0s vahvistaa mei-
dén tyollisyyttd entisestién.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Myllykoski, olkaa hy-
va.

15.33 Jari Myllykoski vas: Arvoisa herra puhemies! Kun ei voi késiéinsa taputtaa taalla,
niin ei voi muuta kuin kuitenkin ndhda sen, etti nyt tima hallitus tekee juuri niitd toimen-
piteitd, joita olisi tarvinnut tehd4 jo edellisissé ja sitd edellisissd hallituksissa: tukee tyon-
antajia, niitd mikroyrityksié ja niiden rekrytoinnin sulavoittamista ja nimenomaan siti, etté
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asiantuntemusta voidaan lisétd koulutuksella. Paljon muutakin olisi pitényt tehd4 jo aikoja
sitten, vaikkapa niin, ettd tdmé paikallisen sopimisen kinastelu olisi ollut enemménkin pai-
kallisen sopimisen opastamista sinne tyonantajapuolelle. Riitelemme turhaan asioista, joi-
ta voitaisiin télld tavoin edistdd niin, ettd tydmarkkinoita kehitetdén myos tdalta valtioval-
lan puolelta niin, ettd annetaan osaamista yrittéjille siind, kuinka tydsuhdeasioita hoide-
taan. Téssé esityksessd nimenomaan rekrytointia hoidetaan ja siihen tuodaan sitd tarpeel-
lista osaamista. Tdm4 on erityisen térked ensimmaéinen askel sithen suuntaan, jota ei ole
vield huomattukaan, mutta tima on merkitykseltién térked. Haluaisinkin, etti tdstd enem-
mén voitaisiin julistaa, kuinka tarked askel koko tydeldmékentille on, ettd eduskunnassa
tehdién péadtos hallituksen esityksestd, ettd tuomme yrittdjille enemmén tukitoimia, jotta
tydeldma voi paremmin. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Satonen, olkaa hyva.

15.35 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Tdma esitys on hyvi, ja se on valiokunnassa
yksimielisesti hyviksytty. On totta, ettd meilld on aikamoinen kynnys siirtyd yksinyritté-
jastd tyonantajaksi. Toki kaikki yksinyrittdjét eivét haluakaan tyonantajaksi, koska osa
heisté haluaa ikéan kuin eléttdd itsensd omalla ty6lldén ja on tyytyvéinen siithen. Mutta pal-
jon on my®ds niité, jotka haluaisivat, mutta se kynnys on iso, koska se tuo mukanaan yritta-
jériskin merkittiavilld tavalla, jos rekrytointi ei onnistu tai tulee sairastumisia tai muita
asioita, jolloin sitten pienyrittéjé joutuu... Hanen riskinsé on, totta kai, paljon suurempi, jos
palkkaa yhden ihmisen, kuin sen, jolla on vaikka 100 henked t6issd. Yhtd ihmistd kohden
se riski on tietysti suurempi. Mutta on totta myds, etté siithen tarvitaan tillaista neuvonta-
apua kaikkien niitten prosessien kanssa selvidmisessé. Osalla jo pelkistién se tuottaa haas-
teita, ja sen takia tdmaé esitys on hyvi, eli titd on helppo kannattaa.

Sen sijaan siitd en voi olla kylld samaa mieltd edustajien Nurminen ja Myllykoski kans-
sa, ettd tdmad hallitus olisi erityisesti kunnostautunut tdssé tyollisyydenhoidossa. Kylla pi-
kemminkin on niin péin, etté tdssd on padtdksid siirretty toinen toisensa jilkeen, on perus-
tettu erilaisia kolmikantatyoryhmii, jotka eivét ole saaneet kdytdnndssd mitidén aikaan.
Tyollisyyden kannalta ainoa merkittdva paitos, jonka tdmé hallitus on kyennyt tekeméén,
on ollut tdma yli 55-vuotiaiden paketti, joka on parasta aikaa valiokunnan késittelyssa. Sit-
ten on téllaisia yksittdisid pienid, kuten tdméa. Tyollisyysvaikutus lienee aika véhdinen,
mutta on se oikeaan suuntaan, niin ettd sille haluan antaa kylld tunnustuksen. Mutta kylla-
hén todelliset kysymykset ovat sielld, ettd l1dhdetddn kannustinloukkuja purkamaan, teh-
dédn se paikallinen sopiminen, ulotetaan se myds pienempiin ja keskisuuriin yrityksiin, ja
sitd kautta me 10ydetién oikeasti apuja tdhén tydvoimapulaan ja saadaan ty6llisyyden taso
nostettua pohjoismaiselle tasolle. Otetaan vain oppia siitd, mité esimerkiksi Ruotsi ja Tans-
ka ovat tehneet, niin niillé padstddn kylla pitkalle.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Reijonen, olkaa hyva.

15.37 Minna Reijonen ps: Arvoisa herra puhemies! On tietenkin hyvé, etti tuetaan yrit-
tdjyytta siind mielesséd, ettd on helpompi palkata sinne tyovoimaa. Ja timé on yksi toimen-
pide, mité nyt téssd hallitus on esittdméssd — ihan hyva niin.

Ja muutenkin pitéisi tukea vield enemmén sitd, ettd yritykset pystyisivét palkkaamaan
tyontekijoitd. Varsinkin sen ensimmaéisen tyontekijan palkkaaminen on monelle aika han-
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kalaa: mietitdédn, miten se palkataan, jos tarvitsee maksaa kaikenlaisia maksuja, tulee mak-
settavaksi veroasioita ja muita. Ensimmaéisen tyontekijan palkkaaminen on monelle pien-
yrittdjdlle ongelma. Se mietityttdd kylld kovasti, ja sithen tarvitaan kylld varmasti tukea
myos jatkossa.

Toisaalta haluaisin nostaa esille myds nima oppisopimuskoulutusasiat. Toivoisin kyll4,
ettd néihin kiinnitettdisiin vield enemmain huomiota. Valttdmattd se oppisopimuskoulutus
ei olisi ihan hirvedn kaukana tyopaikasta. Mutta nditd kannattaisi harkita: kaikki eivét valt-
tamaéttd halua koulunpenkille vaan nimenomaan kiytdnnon kautta oppia ammattiin. — Kii-
tos.

Riksdagen avslutade den allménna debatten.

Riksdagen godkénde innehéllet i lagforslaget i proposition RP 59/2022 rd enligt betéinkan-
det. Forsta behandlingen av lagforslaget avslutades.
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