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Plenum

Onsdag 11.11.2015 kl. 14.03—17.59

5. Regeringens proposition till riksdagen om iindring av lagstiftningen om arbetspensions-
systemet och om forslag till lagar som har samband med den

Regeringens proposition RP 16/2015 rd

Utskottets betinkande ShUB 5/2015 rd

Forsta behandlingen

Andre vice talman Paula Risikko: Arende 5 pa dagordningen presenteras for forsta be-
handling. Till grund f6r behandlingen ligger social- och hilsovéardsutskottets betdnkande
ShUB 5/2015 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehéllet i lagforslagen.

Debatt

16.18 Tuula Haatainen sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen
esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydeldkejarjestelmad koskevaa lainsdddantda. Sam-
alla ehdotetaan muutoksia my0s muita sosiaalivakuutusetuuksia koskeviin lakeihin seka
yksityisten alojen tydeldkkeiden rahoitusta koskeviin lakeihin. Nykyiset julkisten alojen
henkiloston eldketurvaa koskevat useat lait ehdotetaan yhdistettdviksi yhdeksi uudeksi jul-
kisten alojen eldkelaiksi. Esitys noudattelee tyomarkkinakeskusjirjestdjen syyskuussa
2014 tekemdd sopimusta tydeldkeuudistukseksi.

Tydurien pidentdminen on véalttiméatontd huoltosuhteen, julkisen talouden tasapainon
sekd tyoelikemaksuun kohdistuvan nousupaineen takia. Esityksen tavoitteena on jarjestel-
maén taloudellisen kestdvyyden ja eri ikdluokkia koskevan riittdvin eldketason turvaami-
nen sekd sukupolvien vilisen oikeudenmukaisuuden varmistaminen.

Tydeldkejarjestelmassi noudatettavaa alinta vanhuuselidkeikdd ehdotetaan nostettavak-
si asteittain 65 vuoteen. Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneiden alin vanhuuselékeika so-
peutettaisiin lisdksi elinajanodotteen muutokseen. Valiokunta pitdd vanhuuseldkeiidn nos-
tamista valttiméattomana ja samalla hyvin myonteisend sité, ettd mahdollisuus joustavaan
elakeikédén sdilytetddn.

Tydeldkelakien mukainen vakuuttamisvelvollisuuden alaikdraja laskettaisiin 17 vuo-
teen ja yldikdrajaa nostettaisiin nykyisestd 68 vuoden idstd asteittain.

Eldkettd ehdotetaan karttuvaksi koko tyouran ajan 1,5 prosenttia vuodessa tyontekijan
kunakin vuonna saamien ty0ansioiden perusteella ja yrittdjdn vahvistetun tydtulon perus-
teella. Valiokunta pitdd eldkelaskennan ymmarrettavyyttd ja selkeyttd lisddvana sitd, ettd
elake karttuu jatkossa koko palkasta eldkemaksujen osuutta siitd vihentdmattd. Karttu-
mien muutokset ja eldkkeen karttuminen koko palkasta kasvattavat keskimaardisid elak-
keitd kaikilla tulevilla ikdluokilla. Karttumien muutosten vaikutuksia eliketasoon on syyti
seurata.

Granskats
4.1
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Osa-aikaelidke eldkemuotona lakkautettaisiin ja korvattaisiin osittaisella varhennetulla
vanhuuseldkkeelld. Uusi eldkemuoto helpottaa joustavaa tydnteon ja eldkkeen yhdistdmi-
std ikddntyneilld tyontekijoilld. Valiokunta katsoo, ettd tdmén eldkemuodon kéyttdd ja sen
rahoituksellista kestdvyyttd tulee seurata.

Uusi eldkemuoto olisi my0s tyduraeléke, joka mahdollistaisi pitkdn tyduran rasitusta ai-
heuttaneessa tydssé tehneelle henkildlle jaddmisen eldkkeelle ennen alinta vanhuuselékei-
kaa. Tyon rasittavuus- ja kuormittavuustekijoind otetaan huomioon niin fyysiset kuin psy-
kososiaaliset tekijit, mikd on sukupuolten tasa-arvon kannalta myonteistd. Tyduraelédke tu-
lee asettamaan uusia tehtévié tydterveyshuollolle ja tydnantajille, joiden tulee pystya sel-
vittimaén eldkkeen perusteena oleva pitkdaikainen altistuminen rasittuneisuutta ja kulu-
neisuutta aiheuttavalle ty6lle. Valiokunta pitdé tirkeéna selvittdd, milld tavoin tieto pitké-
aikaisista tyon kuormitustekijoistd tullaan tuottamaan siten, ettd kansalaisten
yhdenvertaisuus ei vaarannu.

Arvoisa puhemies! Ammatillisia elédkeikid ehdotetaan nostettavaksi asteittain, niin etti
vuonna 2018 eldkkeelle jadvien osalta eldkeién korotus on 3 kuukautta ja enimmilldén vu-
onna 2025 tai sen jélkeen elidkkeelle jddvien osalta 2 vuotta. Perustuslakivaliokunnan mu-
kaan ammatillisen eldkeidn nostaminen ei johda ammatillisen elékejérjestelmén valinnei-
den henkil6iden eléke-etujen kohtuuttomaan heikentymiseen, vaan ammatillista eldkeikéa
nostetaan asteittain vastaavalla tavalla kuin yleistd eldkeikd4d nostetaan. Sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan esittdméén arvioon siitd, ettd ehdotettavat
korotukset ammatillisiin eldkeikiin ovat maltillisia.

Eldkeikien nosto ehdotetaan toteutettavaksi Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen so-
tilasvirassa olevalle henkilostolle samassa suhteessa kuin muille palkansaajille. Puolustus-
valiokunta esittdd lausunnossaan, ettd nima sdannokset valmisteltaisiin uudelleen, koska
muutoksilla on negatiivinen vaikutus Suomen puolustusjirjestelmdin ja rajaturvallisuu-
teen poikkeusoloissa. Sosiaali- ja terveysvaliokunta toteaa, ettd koska sotilaiden eldkeikd
on 8§ vuotta yleistd eldkeikdd alempi, on kansalaisten yhdenvertaisuuden vuoksi kohtuullis-
ta, ettd ero ei kasva nykyisestd. Kun elidkeikd nousee asteittain, maanpuolustuksen ja raja-
turvallisuuden edellyttdmét valttiméttomat jarjestelyt voidaan ratkaista pidemmaélld aika-
vililla. Valiokunta korostaa, ettd sotilaseldkejdrjestelmén peruspiirteisiin ei esitetd muu-
toksia.

Tyoelédkelaitosten mahdollisuutta sijoittaa osakkeisiin liséttdisiin nostamalla vastuuvel-
kaan sisdltyvéin osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun osuus viidesosaan vastuuve-
lasta. Yksittdisen elékelaitoksen osakesijoitukselle asetettaisiin enimmadisrajaksi 65 pro-
senttia. Valiokunta pitda esitettyd muutosta tarpeellisena ja toteaa, ettéd eldkevarojen tuotto
on keskeinen tekiji eldkemaksuun kohdistuvan nousupaineen hillitsemiseksi ja koko jér-
jestelmén rahoituksen kestédvyyden turvaamiseksi.

Eldkeuudistuksen yhteydessé on sovittu vuosien 2016—2019 eldkemaksuista. Sovitun
maksutason arvioidaan riittdvén pitkélle tulevaisuuteen. Valiokunta pitéé erittdin térkedna,
ettd eldkemaksun taso pyritiédn pitiméédn vakaana ja vaihtelut mahdollisimman ennakoita-
vina pitkélld aikavalilla.

Valiokunta toteaa, etté tyOurat eivit pitene ainoastaan nostamalla vanhuuseldkkeen ala-
ikédrajaa. Keskeinen keino ty6urien pidentdmiseen elikeiéin korottamisen ohella on tyokyv-
yttomyyksien ehkéiseminen ja tyShyvinvoinnin parantaminen. Mahdollisimman varhai-
nen puuttuminen pitkittyviin tyokyvyttomyyksiin vahentdd todennékdisyyttd jadda eldkke-
elle ennen lakiséddteistd vanhuuseldkeikdd. Tydpaikoilla tulisi olla toimintamallit, jotka
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yllépitavit tyokykyé, ehkdisevit tydkyvyttdmyyden pitkittymisti ja helpottavat tyohon
paluuta sairausloman jélkeen.

Valiokunta katsoo, ettd panostamalla hyvinvointipalveluihin myds taantuman aikana
voidaan kansantalouden kannalta merkittavélla tavalla vaikuttaa tulevan tydvoiman tarjon-
taan. Valiokunta korostaa, ettd terveyden edistiminen eri keinoin on térkeda tyomarkkinoi-
den kasvavien haasteiden ja vdeston ikdéntymisen vuoksi.

Arvoisa puhemies! Valiokunnan mietintd on yksimielinen.

16.24 Niilo Kerinen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Sosiaali- ja terveysvaliokunta sai
viime torstaina valmiiksi timén tydeldkejarjestelméd koskevan lakipaketin. Muutos on to-
dellakin iso ja merkittdvé, ja se on suorastaan historiallinen.

Muutos toki noudattaa tydmarkkinajirjestdjen vuosi sitten tekeméé sopimusta, mutta ei
se silti ollut valiokunnassa mik&én lapihuutojuttu. Valiokunta kuuli periti 43:a asiantunti-
jaa ja sai lausunnot puolustus- ja perustuslakivaliokunnalta. Hiukan harmittaa, ettd timéa
historiallinen uudistus j&i hiukan sote-keskustelun varjoon, mutta ehka juuri siksi onkin pa-
ikallaan huomata, ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta oli mietinndsséén yksimielinen.

Muutama tuttu tosiasia: Lakipaketin mukaan vanhuuseldkeiin alaraja nousee asteittain
63 vuodesta 65 vuoteen. Muutos tulee koskemaan vuonna 1955 syntyneiti ja sitd nuorem-
pia. Vuonna 1962 syntyneistd ldhtien alin vanhuuselékeiké on 65 vuotta. Sitd my6hemmin
syntyneiden alin vanhuuselékeiké sidotaan odotettavissa olevan elinidn muutoksiin.

Lakipakettiin siséltyy lukuisia muitakin uudistuksia, joista valiokunnan puheenjohtaja
asken ansiokkaasti kertoi. Esimerkiksi eldketti alkaa karttua jo 17-vuotiaasta l4htien ja sitd
karttuu 1,5 prosenttia kunakin vuonna ansaitusta tydtulosta. Nykyinen niin kutsuttu super-
karttuma poistuu, ja se korvataan 0,4 prosentin lykkdyskorotuksella, joka korottaa eldketta
jokaiselta kuukaudelta, joka ollaan tydssd alimman vanhuuseldkeién jélkeen. Laskelmien
mukaan nykyisten nuorten iképolvien tyoeldkkeet tulevat olemaan nykyisid eldkkeitd pa-
remmat ja uudistus suosii jonkin verran vihemmén koulutettuja tyontekijoitd. Muutoksia
tulee myds tyoelédkerahoitukseen.

Muutokset koskevat kaikilla aloilla tydskentelevid, ja niiden ensisijainen tarkoitus on pi-
dentéé tyduria. TyOurien pidentdminen onkin vélttdmétontd muuttuvan huoltosuhteen, jul-
kisen talouden tasapainon seké tydeldkemaksujen nousupaineen takia.

Mutta, arvoisa puhemies, lakipakettiin sisdltyy kuitenkin muutama kipukohta. Yksi ni-
istd on raideliikennevastuulaki. Tamén lain perusteella raideliikenteenharjoittajan ei ole
pakko ottaa vakuutusta, mutta jos raideliikenteessd sattuu vahinko, josta raideliikenteen-
harjoittajan katsotaan olevan vastuussa, liikenteenharjoittaja maksaa. Jos sattuu henkild-
vahinko, sen seurauksena maksetaan esimerkiksi tyokyvyttomyyselakettd, perhe-eldketta
tai kuntoutusetuuksia. Perinteisesti timéntyyppisistd asioista on huolehtinut tydelédkelai-
tos, mutta nyt hyviaksyttdvina olevan lakipaketin mukaan tydeldkelaitos voi perid ndmi
kustannukset raideliikenteenharjoittajalta. Téllaisia tapauksia ei arvion mukaan tule ole-
maan kovin monta, mutta yksikin nuorena tyokyvyttomyyselékkeelle joutunut voi olla kal-
lis tapaus. Voidaankin kysyéd, mité tdmé vaikuttaa siihen, 10ytyyko halukkaita raideliiken-
teenharjoittajia, kun tuota raideliikennetté nyt ollaan kilpailuttamassa.

Toinen kipukohta, arvoisa puhemies, on potilasvakuutus. Vastikéédn potilasvakuutusla-
kia tulkittiin niin, ettd potilasvahinkona korvataan esimerkiksi potilasvahingon seuraukse-
na vammautuneen henkilon palveluasuminen. Tdma nosti potilasvakuutusmaksuja mer-
kittévasti, joissakin kunnissa jopa kolminkertaiseksi, ja nimenomaan kunnat maksavat
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ndma maksut. Nyt potilasvakuutuksesta maksettavat ansionmenetyskorvaukset ja tyokyv-
yttomyyseldkkeet muuttuvat ensisijaisiksi yleiseen tyodeldkelainsdddéntoon ndhden. Tdma
muutos aiheuttaa hallituksen arvion mukaan vuosittaisen 4 miljoonan euron lisdyksen po-
tilasvakuutuksen korvauskuluihin, ja yksityisille terveydenhuollon toimijoille, kuten myos
kunnille, timé aiheuttaa 10 prosentin nousun néihin potilasvakuutusmaksuihin.

Arvoisa puhemies! Kolmas kipukohta ovat sotilaseldkkeet. Puolustusvaliokunta antoi
lausunnon, jonka mukaan lakiuudistus on sotilaseldkkeiden kohdalla valmisteltu hiukan
puutteellisesti. Puolustusvaliokunta toteaa aivan oikein, etti sotilaseldketti koskeva kohta
on téssé lakipaketissa valmisteltu ainoastaan elédkepoliittisista ndkdkohdista késin. Esityk-
sen mukaanhan sotilaiden elidkeiké nousisi vuosien kuluessa tdsmélleen samassa tahdissa
kuin muidenkin tyodtitekevien. Puolustusvaliokunnan mukaan timé tydeldkeuudistus ei
riittdvasti huomioi puolustuspoliittisia ja operatiivisia ndkokohtia. Ndinhén se toki onkin,
tdma on tehty 1dhinné tydeldkendkdkulmasta. Puolustusvaliokunnan erityisend huolena on
reservin pieneneminen, jolla sotatilanteessa saattaisi olla suuri merkitys maamme puolus-
tuskykyvyn kannalta.

Arvoisa puhemies! Mietintdd tehdessdén sosiaali- ja terveysvaliokunta tarkasteli vaka-
vasti titd puolustusvaliokunnan kannanottoa. Valiokuntamme kuitenkin katsoi, ettei silld
ole tissd yhteydessd mahdollisuuksia ryhtyd vaatimaan ministerioltd uutta valmistelua.
Toisaalta sosiaali- ja terveysvaliokunta oli myds sitd mieltd, ettd my0s sotilasammatissa
olevien kohdalla 60 ikdvuoden tienoilla olevien henkil6iden yleiskunto ja tydkyky ovat pa-
rantuneet samalla tavalla kuin muissakin tyotehtivissid olevien. Sosiaali- ja terveysva-
liokunta uskoo, etté eldkeidn asteittainen nousu vuosien kuluessa antaa myoskin puolustus-
ministeridlle aikaa selvittdd, milld tavoin reservin uhkaava pienentyminen voidaan valttaa
ilman suuria lisdkustannuksia.

Arvoisa rouva puhemies! Lopuksi totean, ettid vuosikausia — aina Rukan lumilta saakka
— kestédnyt ponnistus on nyt saatu ldhes pdatokseen ja suomalainen elékejérjestelmi on
turvattu.

16.30 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Eldkeuudistus on hyvé esi-
merkki siitd, mitd aidosti neuvottelemalla ja sopimalla saadaan aikaan. Hallituksen kannat-
taisi ottaa opiksi téllaisesta toimintatavasta, silld isojakin muutoksia on mahdollista toteut-
taa yhteisymmarryksessé uhkailematta ja ilman pakkokeinoja.

Télla lakiesitykselld eldkeuudistukselle asetetut tavoitteet toteutuvat hyvin. Tavoitte-
enahan on pidentdd ty6uria myShentdmélld vanhuuseldkkeelle siirtymisté véeston elinién-
odotteen kasvaessa. Tdmé on vilttdmatontd huoltosuhteen, julkisen talouden tasapainon
sekd tyoeldkemaksuun kohdistuvan nousupaineen takia. Liséksi tavoitteena on turvata jér-
jestelmén taloudellinen kestévyys ja turvata eri ikdluokkia koskeva riittavé eldketaso sekd
varmistaa sukupolvien vélinen oikeudenmukaisuus.

Esitetyilla muutoksilla valtiovallan ja tydmarkkinakeskusjérjestéjen vuonna 2009 yhtei-
sesti sopima tavoite eldkkeellesiirtymisién odotteen nostamisesta véhintdén 62,4 vuoteen
saavutetaan vuoteen 2023 mennessd. Vuonna 2030 eldkkeellesiirtymisidn odote on uu-
distuksen seurauksena jo lihes 63 vuotta. Tama on siis todella hyva ja tirked uudistus.

Mutta toisaalta meidén on muistettava, ettd tyourien pidentdmisessé oleellista on myds
tydllisyyden parantaminen ja ennenaikaisten tydkyvyttdmyyksien ehkdiseminen ja ty-
ohyvinvoinnin edistdminen. T&ll4 hetkelld Suomessa nimittédin jaddaén varhaiselle tyokyv-
yttomyyseldkkeelle keskimiérin 53-vuotiaana, ja tdhdn meidén tulee 10yt korjaavia kei-
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noja. Erityisen huolestuttavaa on masennuksesta ja mielenterveyden héiridisté johtuvien
ennenaikaisten tyokyvyttomyyseldkkeiden suuri mddrd. Tyokyvyttomyyden ehkiisyssé
tarkeitd ovat varhainen puuttuminen, ennalta ehkéisevét ja tyohyvinvointia tukevat kdy-
tannot sekd oikea-aikainen hoito ja kuntoutus.

Hallituksen toimenpiteet eivét valitettavasti paranna tyohyvinvointia. Kelan tyokykya
ylldpitdvan kuntoutuksen méadrdrahoja vihennetéédn, vuorotteluvapaajérjestelmié tiuken-
netaan, sairausloma- ja loma-oikeuksia huononnetaan ja laadukkaan tyon tekemisen mah-
dollisuuksia heikennetéén. Esimerkiksi hoito- ja hoivatydssé kaikkein eniten tyontekijoitd
uuvuttaa talld hetkelld ammatti-identiteetin ja todellisuuden vélinen ristiriita. Toisin sano-
en tyOté ei voi tehdd niin hyvin kuin haluaisi ja osaisi. Hallituksen toimenpiteet suurentaa
ryhmékokoja pédividhoidossa ja vihentdd henkildstomitoituksia ikdihmisten hoidossa tule-
vat entisestddn lisddmaén téata ristiriitaa ja uuvuttamaan tyontekijoitd. Téssékin asiassa siis
hallituksen puheet ja teot ovat pahasti ristiriidassa.

16.34 Thomas Blomgqyvist r: Virderade fru talman! Jag tdnker bara berora en del av hela
det hir lagforslagspaketet, ndmligen lagforslag 13, bestimmelsen om hojning av pensions-
aldern for militérer, och hanvisar till forsvarsutskottets enhélliga utlatande i drendet. Enligt
utskottet sa gjorde vi den beddmningen att militdrpensionssystemet har vissa sirdrag som
avsevért skiljer sig fran det allménna pensionssystemet och som anknyter till det militdra
forsvaret, och att de inte alls har noterats i bearbetningen av propositionen.

Darfor ansag och anser utskottet till den delen att propositionen ér bristfélligt beredd och
att man inte heller tillrdckligt har hort representanter for yrkesmilitirernas intresseorgani-
sationer. Dérfor ansag utskottet att drendet till den hér delen borde beredas pé nytt for att
hitta en ekonomiskt héllbar 16sning pé ett annat sétt.

Arvoisa puhemies! Puolustusvaliokunta totesi omassa yksimielisessd lausunnossaan, etti
sotilaseldkkeitd koskeva osio tdssé hallituksen muuten hyvéssé esityksesséd on valmisteltu
puutteellisesti eikd puolustushallinnon edustajia tai ammattisotilaiden etujérjestdja ole
kuultu riittdvassd méérin. Suurin ongelma on se, ettd sotilaselédkkeitd koskeva kohta eldke-
laissa on valmisteltu vain elédkepoliittisesta ndkdkulmasta.

Puolustusvaliokunta kuitenkin katsoi, ettd sotilaseldkkeiden ottamista mukaan koko-
naisuudistukseen ei voida perustella yhdenvertaisuusniakokohdilla, koska puolustusjirjes-
telmin perusteet eivit ole sosiaalipoliittisia vaan puolustuspoliittisia ja operatiivisia. Jos
sotilaseldkejéarjestelmad muutetaan esitetylld tavalla, myos puolustusjirjestelmin perustei-
ta joudutaan tarkastelemaan uudelleen. Ammattisotilaiden oikeutta jaada eldkkeelle koske-
vat sdénnokset tulisi siksi valmistella puolustusvaliokunnan yksimielisen kannan mukai-
sesti uudelleen, koska esitetyilld muutoksilla on merkittdvi negatiivinen vaikutus Suomen
puolustusjirjestelméin ja rajaturvallisuuteen poikkeusoloissa. Uudessa valmistelussa tu-
lee hakea sotilaseldkejirjestelmén siséltd muita ratkaisuja tiedossa olevan eldkekustannus-
ten nousun kattamiseksi.

Olen tdmén johdosta jittényt muutosesityksen, jonka mukaan 13. lakiehdotuksen sotila-
seldkettd koskeva 5 luku tulisi poistaa tésté lakiehdotuksesta. — Kiitos.

16.36 Kristiina Salonen sd: Arvoisa puhemies! Kuten edustaja Mékisalo-Ropponenkin
aloitti, minékin aloitan silld, ettd tima on nyt hyvéa esimerkki yhteisesté sopimisesta, jolla
saadaan aikaiseksi iso ja vaikea pditds, joka itse asiassa on muhinut tdélld jo useamman
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eduskuntakauden ylikin ja jolla on kuitenkin merkittdvd vaikutus kestédvyysvajeeseen.
Eldkoon siis yhteinen sopiminen, neuvottelu ja yhdessa ratkaisujen 16ytdminen.

Téstd isosta kuvasta huolimatta minulle on ollut henkildkohtaisesti vaikeinta eldkeidn
nostossa erityisesti se, ettd olen ndhnyt niin monta fyysisen ja raskaan tydn uuvuttamaa,
ettd heiltd en ole voinut vaatia enéd yhtdan lisdd tydvuosia. No, téssd uudessa laissa on nyt
tyduraelédke, jolla sitten halutaan téhén asiaan etsid ratkaisuja. Tyouraeldke tarkoittaa sité,
ettdl pitdd olla takana pitkd ura raskaassa tyOssé, véhintdén 38 vuoden tydura. Ikdkin pitédé
olla vihintddn 63 vuotta, joten tdima on téllainen lyhyt ratkaisu ennen alimman vanhuuselé-
keidn saavuttamista. Taytyy kuitenkin sanoa, ettid odotus on, ettd mitddn isoja massoja ei
tule tyduraeldkkeelle jadmain.

Lisdksi oikeastaan se oma iso huoleni on se, etté tdstd ei nyt sitten saa tulla uutta jérjes-
telméad, jossa vakuutuslddkareiden késiin jaa timé soveltamiskdytinnon linjaaminen, vars-
inkin jos se tarkoittaa enemmaén jérjestelmén puolustamista kuin sen yksilon tilanteen ja
tarpeiden todellisuutta.

16.39 Maria Tolppanen ps: Arvoisa puhemies! Tdytyy tosiaan yhtyé tuohon samaan, etté
tdsséd ndkee, miten voidaan saada hyvii asioita aikaan, kun yhdessé tehddén. Tama eldkei-
kéasia on tosiaankin ollut tiélla esilld ja ollut tdssd maassa esilld ties kuinka kauan aikaa, ja
hyvé, ettd nyt on paisty tdhan.

Se, miké on kuitenkin tosiasia, on se, ettd Suomi ikédntyy ja ihmisten elinikd pitenee
koko ajan ja se varmaan vaatii tulevaisuudessa jonkinnékdoisid toimia. Vield ei voi tietda,
minkilaisia, mutta mitd enemmaén meilla on ihmisia eldkkeelld, sitd rankempaa on maksaa
sitd. Sen takia kai tdssd nytten on ndma elinidinodotukset sitten otettu matkaan.

Sinédnsé tdssd koko esityksessd on hyvéa se, ettd tissd nyt otetaan huomioon se tosiasia,
ettd kaikki tulevat jadmaéén eldkkeelle ja tulevaisuudessa yhé kiihtyvéssi tahdissa, meilld
suuret ikdluokat alkavat nyt olla siind idssé, 40-luvun lopulla ja 50-luvun alussa syntyneet,
ettd eldkeikd kolkuttaa ovella.

Sotilaspuoli on sellainen, mihin varmasti olisi hyvé kiinnittdd edelleenkin huomiota.
Ehka sitd joudutaan vield tarkastelemaan, en tied4, toivoisin niin joka tapauksessa.

Mutta se, misti téssd esityksessd mind olin erityisen iloinen, on, etté tdssé on nyt sitten
huomioitu tdmd ihmisten jaksaminen tydeldméissd. Olen ollut henkil6kohtaisesti véhéin
huolissani siité, ettd téstd asiasta ei nyt juurikaan ole puhuttu eika sitéd ole nostettu erikseen
esille, ettd se on tosiasia, ettd kun tehdédin pitkdé péivés, tehdéddn pitkid tydvuosia, niin
taytyy pitdd huoli myoskin siitd jaksamisesta.

Se, miké téssd on hyvia, on, etti eldkettd ryhdytdéin maksamaan kaikesta ty0sté, mité te-
hddan. Henkilokohtaisesti ryhdyin saamaan eldkettd tydstdni vasta 29-vuotiaana, koska
eldkelait olivat silloin sellaisia, vaikka olin tehnyt ty6td melkein kymmenen — hetkinen,
kahdeksan — vuotta Ylessi jo sithen mennessd. Mutta néin se vain silloin oli.

Erittdin hyvé ja kannatettava lakiesitys.

16.41 Katja Taimela sd: Arvoisa rouva puhemies! Onnistunut lakimuutos, jota on tehty
yhdessé sopimalla kolmikannassa. Eldkeikd nousee asteittain. Tydeldkelakien mukainen
vaikuttamisvelvollisuuden alaikéraja lasketaan tyontekijoilld 17 vuoden ikéédn. Eldkeuu-
distuksen tavoite on muun muassa pidentda tyduria myShentdmélld vanhuuselidkkeelle siir-
tymisté véeston elinidinodotteen kasvaessa, ja timé tehdién huoltosuhteen, julkisen talou-
den tasapainon sekd tydeldkemaksuihin kohdistuvan nousupaineen vuoksi. Ajatus on tur-
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vata muun muassa jarjestelmdmme taloudellinen kestévyys, turvata eri ikdluokkia koske-
va riittdvé eldketaso ja varmistaa sukupolvien vélinen oikeudenmukaisuus. Erittdin hyvid
tavoitteita.

Kun puhutaan tydurien pituuden nostosta, haluaisin nostaa esiin my0s tydeldmén kehitt-
amishankkeet, tyokyvyttomyyksien ehkdisemisen ja tyohyvinvoinnin parantamisen. Niis-
sd kaikissa meilld on dédrettdmén paljon tehtdvad. Varhainen puuttuminen, ennalta ehkéise-
vit ja tybhyvinvointia tukevat tydeldmén kiytanndt sekd oikea-aikainen hoito ja kuntoutus
ovat suuressa roolissa, jotta tavoitteisiin, jotka ovat timén lain tarkoituksena, myos péa-
stddn. My0s tydpaikoilla, eri tydyksikoissé on iso rooli tydntekijéiden jaksamista ajatellen
liittyen myo0s tdhén tydurien pituuteen. Mutta myds poliittisilla paétoksilld on osansa.

Edustaja Tolppaselle haluaisin todeta, ettd tydvuosia ei tule yhtddn liséé silld, ettd pako-
tetaan, sanellaan, lomaoikeuksia vihennetdén, palkkaa alennetaan ja tullaan sairaana to-
ihin jatkossa, kun ollaan niité hallituksen paketteja toteuttamassa. Elikka ndmé edelld mai-
nitut ovat nykyisen hallituksen toimenpiteitd, ja ne sopivat hirvittivdn huonosti ty-
Oeldmadn ja sithen, ettd me saamme tyoeldméssd my0s lisda tunteja, liséd tydvuosia. Meid-
an pitdisi pdinvastoin kehittid ja kantaa huoli siité, ettd meidén tyontekijat jaksaisivat ty-
Oeldmassé pidempédin kaikella muulla kuin pakottamisella ja sanelemisella.

16.43 Maria Tolppanen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylld miné
nyt ihmettelen suunnattomasti, ettd sosialidemokraattien taholta ollaan sitd mieltd, ettd ty-
ohyvinvointiin ei tarvitse kiinnittdd huomiota, ettd siitd ei pidd pitdd huolta, ettd ihmiset
jaksaisivat tydeldmaissd. Kai tdmé nyt sentéédn on se kaikkein térkein asia koko tydeldmais-
sd ja siind, ettd kun t6itd tehddén, oltiinpa nuoria tai vanhoja, jaksetaan tehdd se kokopa-
ivédinen tydaika, kokovuotuinen tydaika tai koko elinikdinen tydaika. On erittdin hyva asia,
ettd tdssd lakiehdotuksessa on nimenomaisesti tdhin asiaan kiinnitetty erikseen huomiota.
Se auttaa meité jokaista jaksamaan eteenpiin ja padseméadn sinne eldkeikéédn saakka.

Jos eldkeikéd nousee — kylld nyt vain on semmoinen asia, etté téssi kohdassa tiytyy hie-
man ottaa jérki kdteen — kyll4 se tilanne on se, ettd jos ei meilld ole ihmisié tekemaéssé ty-
Otd, niin ei meilld ole kylld sitten ihmisid maksamassa niitéd eldkkeitdkdén. Me tulemme
eldmédn huomattavasti vanhemmiksi kuin mitd meidén ditimme elivét ja mitd meidén isoé-
itimme elivét, ja seuraava sukupolvi, joka kasvaa, eldd vield kauemmin kuin me.

16.44 Katja Taimela sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ty6hyvinvoin-
ti on meille sosialidemokraateille ddrimmaéisen tarked asia. Se on asia, jota mind myds pe-
rddnkuulutin tdssd omassa puheenvuorossani. Kun me puhumme tydurien pituuden nosta-
misesta ja siité, ettd me saamme ihmiset pysymééin kauemmin toissi, me todellakin tarvit-
semme nditd tydeldméan kehittimishankkeita. Meidén téytyy tehdéd kaikkemme, jotta me
saamme ihmiset pysyméén mahdollisimman pitkéan tissé, eikd niin, ettd he ovat tyokyv-
yttomyyseldkkeelld kolmekymppisend — jostain syystd, joka liittyy ehkd poliittisiin
paétoksiin, mutta se voi liittyd myos sen tydpaikan ilmapiiriin ja tekemiseen. Elikkd mo-
lemmilla, poliittisilla paatoksilla ja silld tyoilmapiirilld, on iso rooli tdssd. Kaikki, mitd me
pystymme tekemédn poliittisilla padtdksilld, pitdd tehdd ty6hyvinvoinnin parantamisen
puolesta ja sen vuoksi. Ja senpdhén vuoksi otin tdhén loppupuheenvuoroon itse esille sen,
ettd ndma eivit onnistu pakottamalla, sanelemalla, palkkaa alentamalla (Puhemies koput-
taa) ja ndillé kiristysruuveilla, joita te olette tekemissa tdmén hallituksen toimesta.
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Toinen varapuhemies Paula Risikko: Ja puhujalistaan.

16.45 Mikko Kirni kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tadma nyt kisilld oleva yhdessé so-
vittu lakiesitys on kokonaisuutena tarkastellen erinomainen — kiitokset siité.

Téytyy kuitenkin myontéé, ettd ndin evp-upseerina olen hivenen huolestunut tésté soti-
laselékeidn noston vaikutuksesta meidin puolustusjérjestelmaddmme ja rajaturvallisuute-
emme. En nyt kuitenkaan léhtisi liioittelemaan néditd vaikutuksia, kuten edustaja Blom-
qvist omassa puheenvuorossaan hivenen teki.

Sotilasviroissa palvelleet ovat reservissé siithen saakka, kun he tayttdvét 60 vuotta, ja nyt
tdma késilld oleva kahden vuoden elékeién nosto tulee pienentdméin ammattisotilaiden re-
servid noin 600 hengelld. TAma reservi on totta kai meidén puolustuskyvyllemme &déretto-
mén tirked ennen kaikkea tilanteissa, joissa valmiutta joudutaan korottamaan.

Nyt meidén tulee tietysti tarkastella, miten timé puolustuskyky kyetdin kaikissa tilan-
teissa turvaamaan ja miten huolehditaan siité, ettd myds ammattisotilaiden reservi on riitt-
avd. On tietysti hyvin luontevaa, ettd timé voitaisiin toteuttaa esimerkiksi nostamalla sit-
ten sitd reservin idn ylédrajaa. Ja meidén tulee huolehtia myos siitd, ettd ihmiset sielld reser-
vissd ollessaan ovat palveluskuntoisia, kykenevid mahdollisimman pitk&én, ja kun téssi on
nyt keskusteltu todella térkedstd tyohyvinvoinnista, niin on my0s tirkeéd, ettd pidetddn
huolta siitd meidédn reservimme hyvinvoinnista.

16.47 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Ty0uria pitdd jatkaa, ja tdsti-
hin me olemme kaikki samaa mieltd. Mutta meididn on muistettava, ettd titd keskimaarii-
std eldkditymisikdd laskevat huomattavan paljon juuri ndmé varhaiset tyokyvyttomyy-
selakkeet, ja liian varhaisia tyokyvyttomyyseldkkeelle jadmisid voidaan vdhentdi erittdin
tehokkaasti juuri tydhyvinvointia parantamalla.

Edustaja Tolppanen sanoi, ettd tissé laissa jaksaminen ja tyShyvinvointi huomioidaan
hyvin, mutta hallituksen muut toimet toimivat sitten toiseen suuntaan: esimerkiksi kunt-
outusméérirahojen leikkaukset, vuorotteluvapaan heikennykset, sairauslomaoikeuksien
heikennykset, tydolosuhteiden heikennykset uhkaavat sitten omalta osaltaan heikentéa ty-
ohyvinvointia ja jaksamista. Tati tarkoitin puheenvuorossani, ettd sanat ja teot ovat eri
suuntaan menevia.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Tolppaselle vield vastauspuheenvuoro, ja
sen jalkeen edustaja Kari valmistautuu.

16.48 Maria Tolppanen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Onko nyt
sitten niin, ettd on viirin, ettd tdssd laissa on huomioitu tyShyvinvointi? Onhan tdmé nyt
késittdmatonta: jos meilld on yksi hyva laki, josta kaikki ovat sitd mielté, niin opposition
taytyy 10ytéa siitd haukkuminen. Tdmaé on aivan késittiméton asia. Te siis haluaisitte pois-
taa tdstd tydhyvinvoinnin ja tydssédjaksamisen elementin, kun taas hallitus on halunnut tuo-
da ndma4 asiat esille, jotta ihmiset jaksaisivat tyoeldméssd paremmin, jotta ihmiset jaksai-
sivat eldkeikéddn saakka, jotta he pysyisivét terveind ja tyokykyisind koko tyOuransa ajan.
Siihen téssi lakiesityksessd on nyt erityisesti puututtu ja se on nostettu téélla esille. Minus-
ta on késittimatontd, ettd tadlld nyt tuntuu olevan niin, etti timakin haluttaisiin ottaa tdsta
pois. Minun tiytyy sanoa, ettd mind en ymmarra nyt sosialidemokraattien kantaa tdhén asi-
aan.
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Toinen varapuhemies Paula Risikko: Puhujalistaan.

16.49 Mika Kari sd: Arvoisa rouva puhemies! En nyt 1&hde ottamaan kantaa edustaja
Tolppasen kuullun ymmaértdmisen taitoon, mutta itselleni ainakin tuli hyvin kirkkaaksi se,
miten sosialidemokraatit suhtautuvat tydhyvinvointiin. Téssé tuskin suurta linjanmuutosta
edustaja Tolppanenkaan uskoo tosiasiassa olevan.

Puheenvuoron kdytin kumminkin puolustusvaliokunnan varapuheenjohtajana ja tuon
sen huolen, jonka puolustusvaliokunta yhteisessa lausunnossaan toi esille nimenomaan té-
hén sotilaseldkejérjestelméin liittyen. Meilld on laajaan reservildisten joukkoon perustuva
yleinen asevelvollisuus, ja meidén puolustusjirjestelmémme nojaa nimenomaan kestiavain
reserviin. Ei voida odottaa, ettd sotilaiden suorituskyky sidilyy niissd sotilaan tehtdvissi
vanhetessa ihan samana kuin miten tehtévisté suoriudutaan nuoremmalla iélld. Tyo on vaa-
tivaa ja raskasta, ja timén asian toi myds puolustusvaliokunta lausunnossaan hyvin esiin.
Sen takia ehdotankin, ettd siirtyméaikana seurataan tarkasti ja lasketaan etukédteen tarkasti
niitd vaikutuksia, joita tdlld eldkemuutoksella on Puolustusvoimien tehtaviin.

16.50 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Miné en taas ymmaérra, miksi
edustaja Tolppanen haluaa nyt tahallaan ymmartdd minua vairin. Miné en halua tésté lais-
ta poistaa yhtdén mitdén, timi on todella hyvé laki. Mutta toivoisin, ettd hallitus myos
muussa lainsdddantotydssd huomioisi samalla tavalla ty6hyvinvoinnin edistdmisen, kun
nyt ndmaé hallituksen muut paitdkset menevit sithen suuntaan, ettd sielld tydhyvinvointia
heikennetddn. Ei ole kysymys tésté laista. Mind puhuin yleensd lainsdddantotyosté talla
kaudella.

Riksdagen avslutade den allmédnna debatten och avbrdt behandlingen av drendet.



