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4. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om éandring av 3 kap. 1 § och
6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om finansiering av arbetslos-
hetsforméaner

Regeringens proposition RP 83/2019 rd

Remissdebatt

Forste vice talman Tuula Haatainen: Arende 4 pa dagordningen presenteras for remiss-
debatt. Talmanskonferensen foreslar att drendet remitteras till social- och hilsovards-
utskottet, som arbetslivs- och jamstalldhetsutskottet ska ldmna utlatande till.

For remissdebatten reserveras hogst 45 minuter. Vid behandlingen av drendet foljer riks-
dagen det for drenden med tidtabell 6verenskomna forfarandet.

Debatt

15.11 Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen (esittelypuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Ikdantyneiden tyovoimaan osallistuminen ja tyollisyys ovat kasvaneet koko
2000-luvun. Positiivisesta tyollisyyskehityksestd huolimatta ikdantyneiden tydllisyysas-
teet Suomessa ovat selkedsti pohjoismaisia verrokkimaita alempana. Hallitusohjelman mu-
kaan ikddntyneiden ja muiden vaikeasti tyollistyvien tyollisyytta lisatdan. Talla esityksella
toteutetaan osaltaan titd tavoitetta ja vastataan véestorakenteen muutokseen. Esitys perus-
tuu tyomarkkinajarjestdjen ehdotukseen, ja siind on kyse vuoden 2017 eldkeuudistuksen
toimeenpanon jatkamisesta, johon hallitus on sitoutunut yhteistyosséd tyomarkkinajirjesto-
jen kanssa.

Esitykselld ehdotetaan muutettavaksi tydttomyysturvan lisdpaivié eli niin kutsuttua elé-
ke- tai tyottomyysputkea siten, ettd vuonna 1961 ja sen jilkeen syntyneiden lisdpaivaoi-
keuden alaikdrajaa nostetaan yhdelld vuodella 61 vuodesta 62 vuoteen. Tama tarkoittaa si-
té, ettd jatkossa vuonna 1961 tai my6hemmin syntynyt ty6ton henkilo olisi oikeutettu tyot-
tomyysturvan lisdpéiviin 62-vuotiaana, kun nyt ikdraja on 61 vuotta. Vanhempien ikidluok-
kien ja esimerkiksi jo tydttomyysturvan lisdpdivilla olevien henkildiden lisdpdivaoikeu-
teen ei esitetd muutoksia.

Samalla esitetddn korotettavaksi tyonantajan omavastuun paattymisikdd yhdelld vuodel-
la lisdpdivdoikeuden alaikédrajan korotusta vastaavasti, jotta omavastuujirjestelméin kan-
nustimet ja rahoitusvastuut séilyisivét ennallaan.

Liséksi esitetddn korotettavaksi tydttomyysturvan myontdmisen yldikdrajaa siten, ettd se
seuraa alimman elékeidn nousua. Tdma on tirkedd, jotta estetddn tilanteet, joissa oikeus
tyottomyysetuuteen voisi padttyd ennen alinta vanhuuseldkeikaa.

Lisépdivioikeuden alaikdrajan korottamisen arvioidaan aikaisemmista vastaavista muu-
toksista tehtyjen selvitysten ja tutkimusten perusteella pidentédvéan tyoduria ja siten vahenta-
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vén tyottdomyyttéd ja lisddvén tyollisyyttd. Esityksesséd on arvioitu, ettd lisdpaivioikeuden
alaikdrajan nosto vihentda tyottomien lukumaéérdd 7 400 henkil6lla ja liséd tyollisten méa-
rdd 6 000 henkil6lld vuoden 2025 loppuun mennessd. Vuoteen 2055 mennessé vaikutus
olisi 9 000 henkil64.

Lisdpdivien ikérajojen korotukset ovat aiemmin johtaneet siithen, ettd yhd useampi
ikddntynyt on jatkanut pidempéén tydeldmésséd. On toisaalta perusteltua kysyd, miten kay
heille, joiden oikeus lisdpdiviin myShentyy. Mité jos ikdrajan korotus koskee minua ja tyo-
suhteeni on jo paéttynyt enkd padsekddn odotuksieni mukaan lisépéiville 61-vuotiaana?
Yhtend vastauksena tdhén 60 vuotta tdyttineille tyottomille tydnhakijoille, jotka eivét ole
oikeutettuja tydttomyysturvan lisdpiiviin, on myos olemassa subjektiivinen oikeus ty6llis-
tymisté edistdvdan palveluun tai palkkatuettuun tyohdn muun kuin kunnan palveluksessa.
Niéihin osallistumalla henkil6 voi tayttda tydssdoloehdon uudelleen ja palata ansiosidon-
naiselle tyottomyyspdivirahalle. Jos tydton tyonhakija ei tyollisty avoimille tyomarkki-
noille eikd hinelle voida jérjestdd soveltuvaa tyollistymisti edistdvad palvelua tai palkka-
tuettua ty6td muun kuin kunnan palveluksessa, hinelld on oikeus kunnan jarjestiméan tyo-
hon. Ikddntyneitd tyonhakijoita koskeva erityinen etuuksien ja palveluiden turvaverkko
toimii kiytdnnossa niin, ettd se palauttaa takaisin ansiosidonnaiselle tyottomyyspdivéra-
halle henkil6t, jotka eivit tyollisty avoimille tydmarkkinoille. Néihin ikd&ntyneitd koske-
viin ty6ttdmyysturvajérjestelmén erityissdédnnoksiin ei tehda télla esitykselld muutoksia.

Nyt keskustelussa oleva lisdpdivien alaikérajan korottaminen ei ole ainoa ikdéntyneiden
tyollisyyttd koskeva toimenpide, jota hallitus aikoo edistdd. Hallitusohjelman mukaisesti
erityisen tuen tarpeessa olevien — mukaan lukien myoskin ikdéntyneet — paédsya tyollis-
tymistd edistdvien ja yksilollisten palveluiden piiriin tehostetaan. Hallitusohjelman mu-
kaan tyOvoimapalveluita kehitetédén siten, ettd erityisesti tyottdomyyden alun palveluja te-
hostetaan ja mahdollistetaan entistd paremmin tyottomien yksilolliset tarpeet. Samalla
tyottomien henkilokohtaisen palvelun resurssit TE-toimistoissa turvataan. Ikdéntyneissi
on paljon tydvoimapotentiaalia, ja ikdéntyneiden tydllisyyden parantaminen on myoskin
keskeistd 75 prosentin ty6llisyystavoitteen saavuttamisen kannalta.

15.17 Arja Juvonen ps: Arvoisa rouva puhemies! Asken puhuimme aktiivimallista ja to-
tesimme, ettd leikkuri osui juurikin 60-vuotiaisiin, ja nyt tima esitys jatkaa tétd aihetta.
Esityksen tarkoituksena on tydurien pidentdminen. On tirkeéa, etti tyd ja tyollisyyspal-
velut turvataan kaikille ty6ttomille ik&dén katsomatta. Télld hetkelld tdma ei ole toiminut
hyvin. On tarke&d, ettd kun tdma esitys on késittelyssé, keskustelemme my®ds siitd, kuinka
ikddntyneet tyontekijat kohtaavat tyoeldméssé tyOsyrjintdd, ikdsyrjintdd. Henkilon, joka
784 lahelld eldkeikdd tyottoméksi, on huomattavan paljon vaikeampi ty6llistyd kuin nuo-
remman. TyOnantajalla voi olla pelkoja muun muassa siité, lisdéntyvétko kustannukset, jos
tyontekijé sairastuu, ovatko ne suurempia kuin nuoremmilla tyontekijoilla. Hallituksen tu-
lisi selvittdd, kuinka ikddntyneiden tyottomien tyollistymistd ja asemaa tyomarkkinoilla
voitaisiin parantaa siten, ettd tyonantajan kustannus tyontekijan palkkaamisesta ei riippui-
si timén i4std. Me kansanedustajat saamme — ainakin itse saan — paljon palautetta ja pos-
tia juurikin ikdéntyneiltd tyonhakijoilta, kun he kokevat, ettd ikdsyrjintd on se suurin muuri
ja este pédsta siihen tydeldmasn.
jamyos perussuomalaiset kantavat huolta siitd, millainen on yrittijien sosiaali- ja eldketur-
va ja mitenké sitd voisi parantaa. Kysynkin teiltd, hallitus, pd&@ministeri Antti Rinne ja mi-
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nisteri Pekonen, milld tavalla tulette parantamaan yrittdjien sosiaali- ja eldketurvaa, koska
he ovat jollakin tavalla unohdettuja ja sielld pimennossa. Yrittdjét ovat se kantava voima
meidén yhteiskunnassa, mutta asia, timi tyottomyys, koskettaa heitd myos vélilla.

Eli nédihin kysymyksiin: ty6urien pidentdminen on tirkedé, mutta erittdin huolestuttavaa
on se, kuinka se ikdihminen 10ytda sitten sen tyopaikan ja kuinka héneen uskotaan ja luo-
tetaan. Sielld on hiljaista tietoa, sitd kaikkein térkeint, mitd meidén tydeldimdmme tarvit-
see, osaavia ihmisid. Meidén téytyy luottaa heihin, ja kyll4 se, hallitus, niin on, etté teiddn
taytyy keksié niitd keinoja, millé tavalla he saavat niitd toité.

15.19 Minna Reijonen ps: Arvoisa rouva puhemies! Eduskunnassa on késittelyssi tyot-
tomyysturvalain muutosta ja tydttdmyysetuuksien rahoituksen muutosta koskeva laki.
Asia koskettaa varsinkin ikdéntyvid. Lainmuutoksen ohella minékin haluan kiinnittd4 huo-
miota niin sanottuun ikdsyrjintdan,

Usein puhutaan, ettd kun ikaa tulee, niin tuntuu, ettei tyopaikkoja ole saatavilla niin hel-
posti. Monet, esimerkiksi jo 50-vuotiaat, kertovat kokeneensa téllaista. Kuinka tédhin voi-
daan puuttua? On toki niin, ettd kaikkialla titd ei kohtaa, mutta varmasti ajoittain kohda-
taan, koska siitd niin paljon puhutaan. Onko ik, tyokokemus vai eliménkokemus arvok-
kain asia ty6honottohaastattelussa? Tétd meidén kannattaa pohtia. Olisiko meidén suoma-
laisten otettava tissd suhteessa mallia joistain muista maista, joissa arvostetaan idkké&ita ih-
misid hyvin korkealle? Mielesténi meilld on oppimista téssidkin. Miten voimme vaikuttaa
niin sanottuun ikésyrjintddn? Toivottavasti hallituksella on hyvid vinkkejé tdhén.

15.20 Juho Kautto vas: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esityksessi keskei-
send asiana ehdotetaan todellakin muutettavaksi tydttomyysturvalakia siten, etté lisédpaiva-
rahaoikeuden ikdrajaa nostettaisiin vuodella 62 vuoteen. Tdma perustuu aikaisempiin el-
keratkaisuihin ja tydmarkkinaosapuolten viliseen sopimukseen, jossa ne 31.5.19 mennes-
sd arvioivat ndiden tySttomyysturvan lisépéivien vaikutusta tyontekijan tyomarkkina-ase-
maan ja muihin aktiivitoimiin. Kuten tissi ministeri Pekonenkin toi esille, niin arvioinnis-
sa tuli esille, ettd valtaosa yli 60-vuotiaista ty6ttomyyspéivirahan enimméiisajan saavutta-
neista palaa takaisin ansiopéivérahalle velvoitetyon, palkkatukityon tai tyollistymisti
edistdvien palveluiden kautta. Tadma hallituksen esitys perustuu siis tyomarkkinaosapuol-
ten keskindiseen ja yhteiseen ndkemykseen.

Lakimuutos on itselleni kuitenkin henkilokohtaisesti hankala. Olen aiemmin, tydsken-
nellesséni Paperiliitossa tyoehtosihteering, joutunut lukuisiin yt-menettelyihin mukaan.
Olen seurannut ldheltd, kuinka tuhansia tyontekijoitd on irtisanottu teollisuuden piirista.
Nidissé irtisanomistilanteissa on lisdpdivarahaoikeus ollut suurena apuna, mikali irtisano-
paiviarahaoikeuden avulla voitu turvata edes hieman turvatumpi tulevaisuus, silla tyollisty-
minen on heiddn osaltaan usein ikéva kylld haastavaa.

Olen kuitenkin my0s ehdottomasti sitd mieltd, ettd tydmarkkinaosapuolten yhteista kan-
taa tulee kunnioittaa. En ymmartényt edellisen hallituksen toimia, joilla sotkeennuttiin pa-
hoin tydmarkkinaosapuolten vilisiin neuvotteluihin ja pyrittiin jopa painostamalla muren-
tamaan niiden oikeutta paittdéd keskeisistd niille kuuluvista asioista. Viittaan télld 1ahinna
kilpailukykysopimukseen, johon edellinen hallitus erityisesti tyontekijépuolen painosti.
Hallituksen tulee kunnioittaa tydmarkkinaosapuolia erityisesti eldkeasioissa. Néin itsekin
tein, vaikka ratkaisut eivét ole aina mieluisia. On ensiarvoista, ettd vaalimme hyvéa vuo-
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ropuhelua tydmarkkinaosapuolten kesken ja annamme arvon heididn nékemyksilleen, vaik-
ka tietysti tddlld eduskunnassa hyviksymme tdménkin lainsdddéannon.
Niilld perusteluilla olen valmis tukemaan tété hallituksen esitysté.

15.23 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Vuoden 2012 tydurasopimuksessa tyomarkkina-
jérjestot sopivat tyottomyysturvan lisépédividoikeuden alaikérajan korottamisesta 60 vuo-
desta 61 vuoteen vuonna 1957 ja sen jalkeen syntyneilld. Laki tuli voimaan 1.1.2014. Vuo-
den 2014 eldkesopimuksen perusteella toteutettiin vuoden 2017 elakeuudistus. Eldkesopi-
muksessa sovittiin liséksi, ettd keskeiset tydmarkkinajérjestot arvioivat 31.5.2019 mennes-
sé elidkeputken muutosten vaikutuksia tyontekijan tyomarkkina-asemaan seka erityisesti
sitd, miten tydurasopimuksessa sovittu 60 vuotta tayttdneiden irtisanottujen oikeus tydssa-
oloehdon tayttdvédn tukitydhon ja muihin aktiivitoimiin on kéytinnosséd toiminut. Mikéali
todettaisiin, ettd tyOurasopimuksessa sovitut toimet vaikuttavat tarkoitetulla tavalla, eldke-
putken alaikérajaa nostettaisiin vuonna 1961 ja sen jélkeen syntyneilld 61 vuodesta 62 vuo-
teen. STM:n, TEMin, VM:n ja ETK:n muutosten vaikutuksista tekemén selvityksen poh-
jalta keskeiset tyomarkkinajérjestot esittivit kesdkuussa 2019 eldkeputken ikdrajan nosta-
mista vuodella 61 vuodesta 62 vuoteen.

Arvoisa puhemies! Pidén erityisen tidrkeédna sitd, ettd tima lakiesitys on valmisteltu yh-
teistydssé keskeisten tydomarkkinajérjestdjen ja Suomen Yrittdjét ry:n kanssa. Télla esityk-
selld toteutetaan nyt tydomarkkinajérjestdjen esittimait ikérajojen nostamiset. Esitys toteut-
taa my0s osaltaan Rinteen hallituksen ohjelman tavoitetta ikdéntyneiden ja muiden vai-
keasti tyollistyvien tyollisyyden lisddmisestd. Myos lausunnonantajat pitivét esityksen ta-
voitteita ja esitettyjd muutoksia pddasiassa perusteltuina ja kannatettavina. Lausunnoissa
kiinnitettiin kuitenkin huomiota tirkeisiin seikkoihin, jotka on hyva huomioida jatkoval-
mistelussa.

Tyottomien Keskusjirjestd painottaa lausunnossaan, ettd tyd ja tyollisyyspalvelut on
turvattava kaikille tySttomille ikdédn katsomatta, ja katsoo, ettei télld hetkelld néin tapahdu.
Tyo6ttomien Keskusjérjesto pitdd tirkeénd, ettd ennen tyottomyysturvan lisdpaivdoikeuden
ikdrajan nostoa saatetaan voimaan tyokykyohjelma, joka takaa kaikille tyottomille tydky-
kyarvioinnin ja sen pohjalta tehdyn tydllisyyssuunnitelman palveluineen, ja katsoo, etti
ikddntyneiden tyonhakijoiden palveluihin tulisi tissé esityksessd méadritelld vaadittavat re-
surssit.

Eldkeldisliittojen etujdrjestd Eetu ry taas kiinnitti huomiota ikdén perustuvaan syrjin-
tddn tydeldmaissd, johon voitaisiin puuttua lainsdédédnnolla. Eetu ry vaati liséksi, etté yrit-
tdjille olisi turvattava samat oikeudet tyottomyysturvan lisdpdiviin kuin palkansaajille.
Péadministeri Antti Rinteen hallitusohjelman mukaan yrittdjien sosiaali- ja eldketurvan pa-
rantamisen vaihtoehtoja tullaan selvittimdén. Yrittdjin lisdpédivdoikeuden ja sen rahoitta-
misen selvittdminen sopii hyvin laajemman yrittéjien sosiaaliturvaa selvittdvan hankkeen
yhteyteen.

Valtiovarainministerié ja Suomen Yrittéjét ry taas kiinnittivdt huomiota siihen, etti li-
sdpdivioikeiden yldikdrajan sitominen seuraamaan tyontekijén eldkelain mukaista alim-
man vanhuuselidkkeen ikdrajaa johtaa osalla ikéluokista ansiopdivarahakausien pidentymi-
seen. Tyottomyysturvan lisépédivdoikeuden ylédikédrajan korottamisella voi liséksi olla ne-
gatiivisia tyollisyysvaikutuksia. Valtiovarainministerid esittidkin, ettd esityksessé tulisi
arvioida vaihtoehtoisena toteuttamistapana lisdpdivdoikeuden alaikérajan kytkemisté eld-
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keikdédn yldikdrajaa vastaavalla tavalla, jotta niin sanottu eldkeputki ei pitkélld aikavalilla
kasvaisi.

15.28 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Kyseessid on merkittdvé ehdotus. Tdmé on
nimittdin tyéministeri Harakan 25 kohdan listasta ainoa ehdotus, jolle tyd- ja elinkeinomi-
nisteri0 itse pystyi laskemaan positiivisia tyollisyysvaikutuksia, ehkd 4 000—S5 000 tyd-
paikkaa. Toki, jos eldkeputki poistettaisiin kokonaan — miké ehké vinkkind hallitukselle,
kun niité tydllisyystavoitteita mietitd&n — vaikutus olisi ehka yli 10 000.

On myoskin mielenkiintoista se, ettd kun dsken puhuttiin aktiivimallileikkurin poistos-
ta, niin hallituspuolueiden rivit olivat hyvin, hyvin, hyvin tdydet, mutta nyt ovat penkit aika
lailla tyhjdt — ainoastaan edustaja Berg ja jossain méirin edustaja Kautto ovat olleet mi-
nisterin liséksi tdtd asiaa puolustamassa. Voin sanoa teille, hyvit hallituspuolueiden edus-
tajat, ettd ei lupaa hyvéaa. Nimittdin timd on helpoimmasta paésté niitd tyollisyystoimia,
joita te joudutte vield tekemiin, jos te haluatte, ettd se 60 000:n tavoite oikeasti syntyy.

Arvoisa puhemies! Sitten tdhén itse asiaan, tdhén eldkeputkijérjestelmién. Ymmaérrin
sen, ettd sellaisessa tilanteessa, jossa me olimme esimerkiksi lama-aikana, téssi oli se aja-
tus, ettd me padstimme niitd tyduransa lopussa olevia henkil6ité eldkkeelle, jotta nuorem-
mille turvattiin tyopaikkoja. Nyt siind tilanteessa on oltu jo pitkddn, kuten tiélld muun
muassa edustaja Hoskonen edellisessé keskustelussa erinomaisesti todisti, ettd me olemme
todella kovassa tyovoimapulassa. Ja sen vuoksi tdstd tyottomyyseldkeputkesta on tullut jéar-
jestelmad, jossa yt-neuvottelujen yhteydessi, kuten tddlld edustaja Kautto totesi, seki tyon-
antajalle ettd tyontekijélle on ikdén kuin kéteva jirjestely se, ettd eldkeputkeen oikeutetut
henkil6t irtisanotaan ja siirretidén eldkeputkeen. Jos titi eldkeputkea ei olisi, niin todenné-
koisesti irtisanomiset kohdistuisivat joihinkin toisiin henkil6ihin, jotka sitten tyollistyisi-
vit taas muihin tehtdviin. Se asia, josta aika harvoin tédssi eldkeputken yhteydessd puhu-
taan, on se, mikd on eldkeputkeen joutuneen henkildn elédketurva. Hénen eldkkeensd jaa
huomattavasti pienemmaksi kuin niiden ihmisten, jotka tekevét koko tyduran. Timai on itse
asiassa merkittévé asia, koska silld tydelidkkeelld pitdd ihmisen tulla kuitenkin toimeen. Eli
tadma elakeputki ei ole mikédn onnellinen ratkaisu, vaikka saattaa tuntua, ettd se on ikddn
kuin helppo ratkaisu tydnantajalle ja jossain mairin myds tyontekijdille, kun se tehddén.
Ettd tdhdn suhdannetilanteeseen timai jarjestelma ei sovellu, ja on hyvi, ettd sitd nyt edes
pienelti osin tdssa hallitus purkaa.

15.31 Aki Lindén sd: Arvoisa rouva puhemies! Ministeri Pekonen esitteli erinomaisesti
tdmén asian. Haluan oman puheenvuoroni alkuun sanoa, etté kylla muutkin edustajat kuin
mainitut edustajat puolustavat hallituksen riveista titd esitystd. TAma on nimittdin erittdin
tarked hallituksen esitys, ja haluan todeta erditd perusteluja timén tueksi.

Elinidinodote Suomessa vuonna 1971 oli miehilld hieman yli 65 vuotta. Nyt se on ldhes
79 vuotta, siis 14 vuotta enemmén. Naisilla kehitys on ollut sellainen, etti silloin vuonna
71 elinidnodote oli 74 vuotta ja nyt se on 84 vuotta. On aivan luonnollista ja ymmaérretta-
véa, ettd kun me elimme yhd pidempéén, niin tietysti mielellimme suomme viestollemme
myo0s pidemmén eldkkeelldoloajan, mutta samalla on kylli niin, ettd me olemme terveem-
pid, meidén tydkykymme on parempi ja silloin myds meidén tydsséoloién tulee nousta. No,
onneksi ndin on tapahtunutkin. Suomessa 55—64-vuotiaiden tydllisyysaste on télld hetkel-
13 noin 65 prosenttia, mutta olennaista on se, ettd se on edelleen merkittévasti alhaisempi
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kuin muissa Pohjoismaissa: Islannissa se on yli 80, Ruotsissa se on noin 75 prosenttia, Nor-
jassa ja Tanskassa se on 70 prosentin molemmin puolin.

Me olemme tiilla puhuneet paljon edellisen asian yhteydessé ja muutoinkin tyollisyys-
asteesta. On hyvé, ettd kiytetéén tiettyjd indikaattoreita, kun me arvioimme kehitysté vuo-
sien vélilld, mutta téssd tyollisyysasteessa on sellainen ongelma, ettd lasketaan 15—64-
vuotiaiden ikdryhmaéstd se prosenttiosuus, joka on tydssé vahintédén yhden tunnin viikossa,
janyt on klymassé niin, ettd timéa koko ikdryhma4, josta timai lasketaan, on pienenemassa.
Kun me jaamme suomalaiset 15—64-vuotiaat viisivuotisikdryhmiin, niin meilla sielld lo-
pussa on viisivuotisikdryhmii, joissa on 360 000 suomalaista, mutta sielld nuorimmassa
pééssd on 290 000 suomalaista esimerkiksi ikdryhméssd 10—15, joka seuraavan 5 vuoden
aikana siirtyy ensimméiseksi viisivuotisryhméksi téssd tarkastelussa 15—64 vuotiaista.
Sen takia tulee olemaan kaikkien tydllisyystavoitteiden onnistumisen kannalta ratkaisevan
tarkedd, mitd saadaan aikaiseksi yli 60-vuotiaiden ty6llisyyden paranemisessa. [Arto Sato-
nen: Kyll4, se on totta!]

15.34 Anu Vehvildinen kesk: Arvoisa puhemies! Ensinnékin edustaja Lindénille: Taitaa
olla niin, ettd ei ole meidin késissimme, miten tdma tyollisyysaste lasketaan. Itsekin olen
aina ihmetellyt sitd, ettd se on 15—64-vuotiaat, mutta késittddkseni tima noudattaa sitd sa-
maa kaavaa, mitd on kansainvilisestikin, ainakin EU-alueella. [Arto Satonen: Kylld! —
Aki Lindén: Kyllé kylld, lasketaan vain!] Mutta timé huomio oli aivan oikea.

Itse asiaan eli tdhéan lisdpédivirahaoikeuden alaikérajan nostamiseen: Kannatan sitd ko-
vastikin. Téssé on tietysti taustalla huoli tydurien pidentdmisestd — juuri siitd, mitd edus-
taja Lindénkin tavoitteli tuossa — eli meilld on pienemmat tyossikayvét ikdluokat ja mei-
dén pitdd saada ihmisid yhi enemmén ty6hon. Tama liittyy myo0s tosiaankin, niin kuin taal-
12 on tullut ministerin puheenvuorossa ja muutenkin esille, koko elidkeuudistukseen ja sen
valmisteluun, ja se todettakoon, ettd kun eldkeuudistus tuli voimaan 2017, niin késitykseni
mukaan nyt on néhty, etté silld on ollut myonteisid vaikutuksia. Eihén titi nyt hirveén no-
peasti kylla Suomessa saatu aikaiseksi, mutta onneksi saatiin vihdoin aikaiseksi, ja kaikkia
niitd padtoksid, mitd tdhén liittyy, kannattaa vieda tiukasti eteenpiin.

Itse ajattelen silléd tavalla, ettd nyt tidytyy seurata erittdin tarkoin tdménkin uudistuksen
eteenpdinmenoa, sitd, miten se toimii kdytinnossé, ja tehdd paljon tditd sen eteen, ettd
ikddntyneet tyontekijét todellakin jaksavat olla toissd ja tehdé tyota sitten jatkossa yha pi-
dempdén — ja tdma on tullut t44114 muun muassa edustaja Juvosen puheenvuorossa esille.
Kun tilastotkin jo kertovat, ettd vield jokin aika sitten tuki- ja liikkuntaelinsairaudet olivat se
tarkein syy, miksi ihmiset jaivit eldkkeelle ennen aikojaan, ja nythin ne ovat mielenterve-
yteen liittyvat seikat, niin itse ajattelen, ettd tima korostaa erityisen paljon tyopaikkojen
asenneilmastoa ikdéntyneité tyontekijoitéd kohtaan, ja téssé tietysti on paljon tekemisti ni-
menomaan myos tyonantajilla. Puhutaan paljon johtamisen kehittdmisesti, ja tydkykyjoh-
taminen on varmasti sellainen, jolla pystyttéisiin edistiméén myds ikééntyneitten tydssa-
jaksamista ja tyOpanosta télle yhteiskunnalle.

15.36 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Tédlld on kéytetty erinomaisen hyvié pu-
heenvuoroja, ja yksi iso haaste, joka suomalaisella yhteiskunnalla tietenkin on, on ikésyr-
jintd, joka nékyy tydhonotossa, ja osittain téssé eldkeputkiratkaisussakin aikanaan, kun se
on tehty, on ollut se, ettd se on tydnantajalle helpottanut sité, ettd voidaan siirtdd eldkeput-
keen idkk&ampid, ansioituneita, usein kokeneita ja osaavia tyontekijoité, jotka voisivat hy-
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vinkin vield jatkaa tydeldméssd mukana. Témaé ikdsyrjinté on aito tilanne, ja sithen meidén
on syyté kiinnittdd huomiota.

T&élla puhuttiin paljon tésté késitteestd “tydikdinen véestd” ja siitd, ettd myoskin keski-
maédriinen elinikd on meilld noussut. Ihan tilastotietona on sanottava, ettd toisen maailman-
sodan jilkeen meille on tullut 23 vuotta lisdd ikdd. Keskimaérdinen elinikd on noussut niin-
kin paljon, tavallaan yksi sukupolvi on tullut lisé4, ja siind suhteessa toivoisi, ettd timéa
elakkeellesiirtymisjérjestelma olisi joustavampi kuin se tdlld hetkelld on. Meilld on aidosti
tilanne se, etti elidkkeelle seké joudutaan ettd padstidn. On syyté padstia elidkkeelle ne, jot-
ka eivit kykene tyoeldmassa endi aktiivisesti olemaan mukana, mutta meilld nimenomaan
on myoskin valtava aivovuoto eldkkeelle — sinne joudutaan. Muissa Pohjoismaissahan on
siirrytty paljon joustavampiin jarjestelmiin. Esimerkiksi Norjassa yleinen eldkeikd on 62
ikdvuodesta 75 ikdvuoteen, ja siind haarukassa pystytddn vield idkkd&dmpid ihmisié pita-
méén tydeldmassd mukana — jos he sitd haluavat ja katsovat sen tarpeelliseksi — ja kési-
tykseni mukaan Ruotsikin on juuri muuttanut jérjestelmaé niin, etté eldkkeellesiirtymisika
on noussut vuodella 68 vuodesta 69 vuoteen.

On tdrkedé oivaltaa se, ettd meilld on yli 65-vuotiaissa ihmisissd — kun téssé on ikédin
kuin puhuttu aktiiviviestostd ja tyollisyysaste lasketaan 15:n ja 65:n ikdvuoden véliin —
tosiasiassa ldhes 100 000 ihmistd, jotka ovat palkkatydssd mukana. Tdssd muuten on yksi
semmoinen: huoltosuhteen mukaan miné kuulun huollettavaan véestoon. Mutta tosiasias-
sa meité on paljon, 100 000 ihmistd, jotka ovat palkkatydssd aktiivisesti mukana. Eli tdma
yli 65-vuotiaan vieston tyollisyysasteen nostaminen on se iso haaste, jonka eteen meidin
on mydskin syytd ponnistaa eikd puhua kategorisesti tistd tyOikdisestd vaestOstd vain
15:std 65:een ikévuoteen.

15.39 Hannakaisa Heikkinen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tahén tyollisyysasteeseen
ja sen nuorimpiin laskennassa mukana oleviin ikdryhmiin: On totta, etti nuo ikéluokat pie-
nenevit, mutta jos henkilokohtaista kantaa kysytéén, niin kyllé toivon, ettd tdmékin halli-
tus tekee kaikkensa, etté oikeaan tydeldmédn noista reilun 15 vuoden idssd olevista hyvin
harva osallistuisi, ja kaikki hankkisivat sellaisen koulutuksen, etté se peilaisi niihin tarpei-
siin, mité pitkéll tyduralla tulee olemaan, ja sitten, kun on vahintéén toisen asteen tutkinto
jasellainen osaaminen siellé takataskussa, silld on turvallista aloittaa tydeldama. Omat haas-
teensa ja tarpeensa on tietysti jatkuvalla, elinikdiselld oppimisella, koska se silloin saatu
koulutus ei vield tietenkaédn kaikkea kata nyt eikd tulevaisuudessa.

Miti tulee sitten tdmén ikéhaarukan toisessa péadssé oleviin tyontekijoihin: On ollut ilo
tutustua ja pitdd yhteyttd edelleen niihin hoitoalan ihmisiin, jotka vield eldkoidyttyaénkin
jaksavat ja haluavat olla mukana tyoyhteisossé. Jos ajatellaan heitd ja vdhan heitd nuorem-
pia, jotka kamppailevat sen kanssa, padsevitko toihin, saako tydsopimuksia ikddntyneend
hoitajana, ja toisaalta, jaksaako sielld olla, niin kylld siiné hirvittdvén paljon enemmaén on
kyse tyopaikan, tyoyhteisojen, johtamisesta ja asenteesta, onko tervetullut sinne tyopai-
koille. Minusta tuntuu, etté ei laeilla ja asetuksilla niinkdén niité asioita loppuviimein séé-
detd. Jostakin syystd meilld Suomessa ollaan vield monilla aloilla aivan liian torjuvia
ikddntyneitten suhteen eikd néhda sitd potentiaalia, mitd monella rautaisella ammattilaisel-
la on annettavanaan sinne tyohon. Ainakin ndmaé hoitajat, mitd itse tunnen, kokevat, ettd he
elidvit elamédnsé parasta aikaa. He voivat itse sddtdé, milloinka ovat tyoeldmén kéytettivis-
sd, milloinka kenties hoitavat lapsenlapsiaan, milloinka harrastavat, tekevit kaikkea tér-
keéd jérjestotoimintaa. Tahdnhidn meidén pitdisi pyrkié, ettd tyoeldméssé on reilut sidnnot
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ja tydpaikoilla on hyvé ja avoin ilmapiiri kaikenikéisten ihmisten vahvuuksille. Naiti ei,
kuten totesin, pelkillé laeilla sdadeta.

Kysynkin aitiossa olevilta ministereiltd: mitd me voisimme yhteiskunnassa tehdé sel-
laista, joka ei suoraan ole mikédn hallituksen esitys mutta heijastaisi sité, ettd me ymmér-
taisimme kaikenikdisten ihmisten potentiaalin ja antaisimme sen kukkia tdsséd yhteiskun-
nassa meité kaikkia paremmin palvellen?

15.42 Juho Kautto vas: Arvoisa puhemies! Téssd edustaja Satonen innosti vield vdhin
kéyttdmain lyhyen jatkopuheenvuoron, ettei nyt ainakaan tule vadrad késitysta siitd, mika
oli minun pointtini siind, ettd olen timén hallituksen esityksen takana.

Jos tdma olisi tullut ilman kolmikantaista valmistelua tydmarkkinaosapuolten kesken,
olisi suoraan sanottuna ollut huomattavasti vaikeampi tétd kannattaa, vaikka olenkin halli-
tuspuolueen kansanedustaja. Ay-liikkeessd toimiessani olen kylld huomannut, ettd timéa
eldkeputki on ollut kuitenkin valtava turvaverkko, eritoten niissé tilanteissa, missé koko
tyopaikka menee alta, eli sielld ei sitten irtisanomisjérjestysté juurikaan tarvitse noudattaa
ja sielld kaikki joutuvat kilometritehtaalle. Joten kylla télld oikeasti on ollut positiivinen
vaikutus, koska me tieddmme, ettd ik&édntyvilld on, ikéva kyll4, tydllistyminen véhén haas-
tavampaa.

Mutta darimmaéisen hyvé tdssé esityksesséd oli nimenomaisesti se, ettd — toki tilld saat-
taa olla tyollisyysvaikutuksiakin, sitd en kiisti — me olemme palanneet kolmikantaisiin
neuvotteluihin ja kuuntelemme tyomarkkinaosapuolia ja kunnioitamme heité niissé asiois-
sa, mitka heille kuuluvat, ja eldkeasiat ovat miti enenevissd muodoin sité.

15.43 Sinuhe Wallinheimo kok: Arvoisa puhemies! Témé on hyvé hallituksen esitys.
Tyomarkkinajérjestot siis esittavat hallitukselle, ettd putken alaikdrajaa nostetaan vuonna
61 ja sen jalkeen syntyneiltd yhdelld vuodella 62 vuoteen — ja hyvé niin. Toki tima esitys
ei siis vield télla hallituskaudella vaikuttaisi niin merkittévésti tyollisyyteen, vaikka tyolli-
syysvaikutuksia kylldkin on, kuten edustaja Satonen totesi. Toinen huomio on, ettd tima-
kin esitys vanhenee eldkeidn noustessa nopeasti, kuten edustaja Lindénkin td4lla totesi.

Itse pohdin itse asiassa samaa kuin edustaja Satonen: Jos tyottdmyysputken ikdrajan
nosto kerran liséd tyollisyyttd, niin miksi tydttomyysputkea ei poisteta sitten kokonaan?
Kun putki poistettaisiin, ikddntyneiden ty6llisyys paranisi, tyottomyys laskisi ja eldkkei-
den taso paranisi. On selvéé, arvoisa puhemies, ettd meidén pitdé jatkossa pohtia entisté ha-
nakammin niitd keinoja, joilla ikddntyneiden tyollisyyttd parannetaan. Muut Pohjoismaat
ovat tdssékin meitd edelld, kuten kollegat tddlla totesivat.

Arvoisa puhemies! Tamai on siis hyva esitys, mutta se ei riitd tulevaisuudessa. Tarvitaan
tahtotila luopua eldkeputkesta. Toteutuksesta voidaan keskustella ja putkessa olevien ase-
ma turvata, mutta uusi esitys tarvitaan, ja toivottavasti se tulee vield télld hallituskaudella.

15.45 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Palaan vield tadlld kéytettyihin puheenvuo-
roihin. Se on hyvi asia, ettd ndyttdd olevan niin, etti hallituksen sisélld on tille asialle laa-
jempi tuki kuin aluksi vaikutti. Se on tietysti ihan positiivinen asia.

Ehké vield sithen, miti edustaja Lindén tddlla varsinkin toi osuvasti esille: Uskon myds
vahvasti niin, ettd jos — ja toivottavasti kun — oikeasti tavoitellaan siti tyollisyystavoitet-
ta, mihin pdédministerikin tdalld aiemmin viittasi, ettd paéatosperusteisesti padstdin sinne
60 000 tyopaikkaan, niin kyll4 siind ihan avainasia on se, nouseeko yli 55-vuotiaiden tyol-
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lisyysaste Suomessa vai eiko nouse. Silloin ne toimenpiteet, jotka siihen erityisesti vaikut-
tavat, joista juuri nyt tdssé keskustellaan ja joiden jatkoonkin tdssd edustaja Wallinheimo
erinomaisesti viittasi, tulevat kylld olemaan aivan keskeinen osa sitéd palettia, koska niitéd
oikeasti vaikuttavia keinoja on hirvedn vaikea 10ytéa.

Totta kai aina on niin, ettd kun tehddén merkittdvia ratkaisuja, niin kaikki eivit ole siind
voittajia, mutta timé on kyll4 sellainen asia, jos téssd putken poistamisessa padstddn eteen-
pdin, ettd suuri osa kylld voittaa siind. Ennen kaikkea voittavat ne, jotka saavat tehdi sen
tayspitkén tyOuran, ja niin kuin edustaja Kiljunen viittasi, ehki tehdé tyoté vield sen jél-
keenkin, koska se eldke-etuus on merkittdvésti parempi. Ainakaan ei saisi olla... Ymmaér-
rén toki Kauton puheenvuoron liittyen siihen, etté jos koko tehdas lopetetaan ja mité vai-
keuksia sithen uuteen ty6llistymiseen liittyy ja muuta. Olen aika monta lopetettua tehdasta
kéynyt katsomassakin, kun toimin vuoden 2008 jélkeisen taantuman aikana tydelama- ja
tasa-arvovaliokunnan puheenjohtajana. Silloin valiokunnalla oli tapana, ettd valiokunta
teki vierailun kaikkiin Suomen silloin lopetettuihin paperitehtaisiin, ja niitd oli muuten
aika monta. Silloin kéytiin titd keskustelua, ja olen kdynyt keskustelua my6skin hyvin mo-
nien thmisten kanssa siiné tilanteessa, kun se ty0, jota on kymmenid vuosia tehty, yhtikkia
menee alta: miten siité tilanteesta selvitdin. Totta kai siind tulee niitd haasteita.

Mutta kylla tdssd yhteiskunnassa entistd enemmén on niitd tyotehtdvia, joissa yli 55-
vuotias tyontekija on erittdin hyvé tyontekijé tydnantajalle, ja sekin tdytyy huomioida, etti
me emme kannusta viked liian aikaisin pois tydeldmaéstd, koska se ei ole useimmissa ta-
pauksissa mydskidn ihmisen oma etu.

15.48 Arja Juvonen ps: Arvoisa rouva puhemies! Se, etti eldkeldinen ei parjaa elakkeel-
134n, on yksi syy, miksi ikdéntyneet ihmiset hakeutuvat tydeldmaéin ja tekevit tyokeikkoja.
Se on tuttua hoitoalalla: Mikaili eldkeldiset, ikddntyneet ihmiset eivdt menisi sinne hoitajan
hommiin, sieltd puuttuisi tydvoimaa. Vanhustenhoidon pelastaa keikalle 1dhtevé hoitaja,
joka on eldkkeelld. Sama on autoilualalla, kuljetusalalla: Yha useampi ikdéntynyt ihminen
ajaa rekkaa. Ystdvini — terveisid vaan Seppo Kallungille, 70 v. — ajaa viikoittain rekkaa.
Hén on hyvin aktiivinen ja ndyttdd esimerkkid siitd, ettd ikdihminen tekee téysipéivéisesti
toitd. Monesti juurikin pakotteena on se, etti elidkkeelld ei pérjid, ja timé on kylld se on-
gelma, johon toivoisin hallitukselta myds toimia. Toki nyt on menossa timé pienten eldk-
keiden korotus, josta tinddnkin illalla vield keskustelemme, mutta se ei kuitenkaan korota
kaikkia pienié eldkkeitd, joten hallituksella riittdé vield tyoté siind, ettd saadaan eldkeldis-
ten tulot kohdalleen.

Mutta ikédsyrjinndstd, jonka jo ensimmaéisessd puheenvuorossa nostin esille, todellakin
minusta on ilo hoitajana kertoa, ettd hoiva-alalla se syrjintdkynnys on matala, kylld sinne
ikdihminen ja ikdantynyt tyontekijé kelpaa. Mutta toki hoitoalallakin on erilaisia tyopaik-
koja, on myos niité kiireisia ja hektisid, ja olisi toivottavaa, ettd myos sinne erikoissairaan-
hoitoon ja paivystyksiin pédsisi tdihin, kun on ammattikokemusta, osaamista ja osaaja pyr-
kimédssd. Térkedd on myds, ettd perehdytys toimii ja ettd tyontekijd vastaanotetaan sinne
hyvin ja todellakin kunnioitetaan sité hiljaisen tiedon liikkumista, miké on erityisesti tér-
kedd sielld kddentyon ammateissa ja niissd, missé tarvitaan vahvaa kokemusosaamista.

Eli timé ikésyrjintd on vakava ongelma Suomessa, ja niin kuin téssé edustaja Reijonen
totesi, jopa viisikymppiset kohtaavat sitd. Ennakkoluulot ja -asenteet ovat hurjat. Sitd kun
ajattelee, ettd hyvénen aika sentéén, viisikymppinen on parhaassa tydidssd, osaava, aktii-
vinen ja toimelias, lapset ovat jo isoja ja ei ole lastenhoito-ongelmia, niin luulisi, etté heille
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kaikille 10ytyisi ty6td, mutta myds sitten niille ihmisille — koska ty6urien pidentdmisesti
puhumme, ja tdmaé esitys tulee sosiaali- ja terveysvaliokuntaan, jossa itsekin olen — joilla
tyokyky ei ole paras mahdollinen, on sitten tukitoimia, on kuntoutusta, on ohjausta aivan
kuten Reumaliitto tddlla edellisessd esityksessd esitti. On toki tirkedd, ettd ymmaéarrdamme
myos niitd rajoitteita, mitd on. Kylld siind on teilld iso reppu hallituksella kannettavana,
[Puhemies koputtaa] etti saatte vietyd niité tarkeité asioita eteenpdin.

15.51 Heikki Vestman kok: Arvoisa puhemies! On tosiaan hienoa, ettd hallitus on 10yta-
nyt edes yhden tydllisyyskeinon, joka riippumattomien asiantuntija-arvioiden mukaan to-
della lisdisi tyollisyyttd. Tosin tdmékdéin keino ei vaikuta talld hallituskaudella ja kuten to-
dettu, ratkaisuna vanhenee nopeasti. Tdma tyottomyysputken alaikérajan nostaminen, jota
hallitus nyt esittdd, ei siis sellaisenaan riité.

Tyottomyysputken vaikutuksia tarkastelleet tutkimukset ovat osoittaneet, etti tyotto-
myysputki nostaa ikéantyneiden tyottomyytté ja laskee tyollisyyttd. Se siirtdd ikdantyneet
pois tyomarkkinoilta ja toimii siten itse asiassa itsedéin vastaan. Edustaja Kautolle on todet-
tava, ettd ay-liikkeen siunaus tai sen siunauksen puute ei tee ainoastakaan tyollisyyskeinos-
ta yhtddn sen tehokkaampaa tai parempaa. Hallituksen kannattaa ehdottomasti luottaa riip-
pumattomiin asiantuntijoihin ja tutkimustietoon, kun niitd esityksid tyollisyyskeinoista
toivottavasti jatkossakin tehdddn, ja ne riippumattomien asiantuntijoiden tekemaét esityk-
set, joita hallituksen omillakin virkamiehilld on tilld hetkelld kdytossddn, todella kaikki
tarvitaan. Tarvitaan kaikki keinot, jotka tutkitusti lisdévét tyollisyyttd, jotta hallituksen
omaan tavoitteeseen 75 prosentin tydllisyysasteesta télld kaudella paastaisiin.

No, nyt kun hallitus siis tunnustaa, ettd tima tyottdmyysputken ikédrajan nosto liséa tyol-
lisyyttd, niin tosiaan — kuten edustajat Satonen ja Wallinheimo ovat tissd kysyneet —
minki takia hallitus ei esitd koko tyottdmyysputkesta luopumista? Tyottomyysputkesta
luopumalla nostetaan ikdéntyneiden tyollisyyttd merkittivésti. Nykyisten putkessa olevien
asema olisi toki turvattava, mutta eihén téstdkédn paéstd kdymaéan keskustelua, ellei halli-
tuksella ole tahtotilaa edistéd tyottdmyysputkesta luopumista kokonaan.

Olen samaa mieltd tdssd keskustelussa esitetysti asiasta, etti Suomessa on kaytava pe-
rusteellista ja laajaa keskustelua ikdéntyneiden asemasta tydmarkkinoilla. Térmésin ja tor-
main edelleenkin, kun tuolla Uudellamaalla liikun, tarinoihin siitd, kuinka turhautuneita
monet keski-ikdisetkin ovat siitd, ettd omista tyShaluista huolimatta ei edes tyohaastatte-
luun paése. Ajattelen itse asiassa, ettd tima tyottomyysputki siséltdd jo sellaisenaan tietyn-
laisen ajatuksen siitd, etti tietyn ién jédlkeen ihminen ei olisi endd kelvollinen tyomarkki-
noille, ja tdssé tarvitaan todella asenteiden muutosta laajasti suomalaisessa yhteiskunnassa
ja my0s tyonantajien keskuudessa.

Ensimmiéinen varapuhemies Tuula Haatainen: Kysyn seuraavalta puhujalta, pidetdin-
ko puheenvuoro paikalta. Edustaja Kiljunen? [Kimmo Kiljunen: Ilmeisesti keskeytetédén
asian késittely tdmaén jilkeen? Joo, ymmaérsin niin, ettd se ei ollut sensuuria minulle.] —
Aikaraja on tissd 45 minuuttia. Olkaa hyva, Kiljunen.

15.54 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Vestmanin puheenvuoroa oli ilo
kuunnella. Siind oli ihan oikeita aineksia. Ennen kaikkia pohdiskeltiin hyvin vakavasti si-
td, mikd on ikd&ntyneempien tydikdisten ihmisten asema tyomarkkinoilla. Se vaatii ithan
asennemuutosta, ja siind oli ihan oikeita aineksia.

10
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Edustaja Satonen, te myoskin kéytitte hyvén puheenvuoron siité, ettd mitd pidempéin
ihminen on siind viimeisessd vaiheessaan ennen eldkkeelle siirtymisti toisséd, sen parem-
maksi eldketurva tulee, ja se on tirked asia huomioida.

Mutta miné haluaisin alleviivata sit, ettd idkkddmmilla ihmisilld, jotka haluavat olla
tydeldmidssd mukana, joita on paljon, joilla on osaamista ja kykya ja mahdollisuuksia olla
tyoeldmidssd mukana, kyse ei valttdmaéttd ole endé pelkéstddn toimeentulosta. Se on idk-
kddmmalle ihmiselle mydskin mahdollisuus olla osallinen yhteiskunnassa, antaa panos-
taan, osaamistaan. Se on vdhén niin kuin sanoin, etti runoilija ja taiteilija eivit koskaan
siirry elékkeelle. Meilld on paljon ihmisié professoreista diplomaatteihin, akateemisia ih-
misid, yritysjohtajia ja muita, joilla on mahdollisuus vield auttaa ja antaa paljon panostaan
yhteiskunnalle, antaa sen oman osaamisensa, ja heidét pannaan hyllylle, kun he joutuvat
eldkkeelle. Ollaan téssé suhteessa joustavampia. Norjahan on loistava malli, toistan sen
vield: Norjassa elidkkeellesiirtymisikd on 62—75, eli sielld on todellakin mydskin yhteis-
kunnan ja yksildiden mahdollisuus hyvéksikayttda sitd, ettd eldkkeelle siirtyminen ei ole
pakko.

Ensimmiinen varapuhemies Tuula Haatainen: Edustaja Wallinheimo, piditteko pai-
kalta? — Olkaa hyva.

15.56 Sinuhe Wallinheimo kok: Pidetddn vaan. — Arvoisa puhemies! Hyvé hallitus, te
tiedétte, ettd ndma tyollistdmiskeinot, jotka nyt jatkossa tulevat, eivét tule olemaan helppo-
ja. Se huomattiin jo dskeisesté aktiivimallikeskustelusta, joka téélld salissa oli. Me teimme
viime kaudella toimia. Jotkut olivat hyvid toimia, jotkut olivat huonoja toimia, ja tdssé ol-
laan.

Mielesténi timi eldkeputken poisto olisi yksi niistd helpoimmista keinoista, vaikka se-
kin on vaikea. Min4 toivoisin, etté te vakavasti harkitsisitte tdta nyt sitten jatkossa, koska ei
ole enid helppoja keinoja, mutta tima on yksi niisté tietylld lailla pehmeimmistd keinoista
kuitenkin noista. Eldkeputken poistolla voitaisiin luoda jopa 10 000 uutta tyGpaikkaa. Se
olisi yksi kolmasosa teiddn paitdsperusteisista tyopaikkatarpeistanne, joten pitdkéad tdma
mielessd ja koettakaa vieda tétd eteenpdin.

15.57 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Sanottakoon, ettd kylla hallitus var-
masti tekee viisaita paatoksid ja pitéisi pystya kaikesta padttdmién, mutta nyt on pakko ko-
koomuksen suuntaan sanoa, ettd kyll4 ne tahot, jotka tyomarkkinoita séételevit, ovat niitd
tahoja, jotka paattavit myos téstd elidkejarjestelmastd, eli kun eldkekassat ovat kuitenkin
padsdantdisesti tyomarkkinaosapuolten rahoittamia, niin niistd sielld myds paitetddn. Ja
tdmaé on jo vuodelta 2014 olevan elédkesopimuksen jatkumo, jonka osalta téssé késittelyssi
tdnd vuonna ja vuonna 2017 péadyttiin sithen ratkaisuun, ettd uskallettiin nyt ottaa se as-
kel, ettd ldhes kaikki niistd vuonna 2017 ty6ttdmiksi jadneistd, joilla lisdpaivdoikeus tuli
tdyteen 450 péivén osalta — heitd oli tilastojen mukaan 1 493 — kuitenkin paésivit vel-
voitety0llistdvien piiriin eli paédsivit uudelleen niin sanotusti ansiosidonnaisen tydturvan
piiriin. Témaé on ollut se keskeinen osa, miksi me vasemmistossa olemme mydntymaéssé té-
hén ratkaisuun, koska tyomarkkinajirjestdt ovat ndhneet, ettd turvaverkostoa ei poisteta
niiltd ihmisiltd, jotka esimerkiksi sen paperitehtaan sulkemisen vuoksi olisivat muutoin
jédneet vaille tyotd. Se vanhemman véeston ja ikdéntyneen ihmisen tyomarkkinastatus ei
ole ollut tyonantajalle kovinkaan vetéva, vaikka sielld on, niin kuin téssd edustaja Kiljunen
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on sanonut, paljon osaamista, paljon annettavaa yhteiskunnalle. Témaé on se askel, miké nyt
otettiin tyomarkkinajirjestdjen yhteisen ndkemyksen mukaan. Sen takia hallituksessa va-
semmistolaisena kansanedustajana tatd on syyti kannattaa.

Ensimmiinen varapuhemies Tuula Haatainen: Ja ministeri Pekonen, 2 minuuttia, ol-
kaa hyva.

15.59 Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen: Arvoisa puhemies! Hyvit
edustajat! Haluan kiittda tdstd erittdin rakentavasta keskustelusta, joka tdllé salissa on vii-
meisen tunnin aikana kéyty. T44lld ovat useat edustajat kiinnittdneet huomiota ja nostaneet
esiin sen huolen, ettd meillé todella on ikdsyrjintdd tydelamaéssa, tydmarkkinoilla téssé yh-
teiskunnassa. Ajattelen, etti tdssd meilld kaikilla on myds vastuu vaikuttaa asenteisiin ja il-
mapiiriin. Mind haluan muistuttaa, ettd timé esitys on osaltaan mydskin yksi keino vihen-
tad ikdsyrjintdd. Hallitus panostaa myos jatkuvaan oppimiseen, jolla my6dskin turvataan
ikddntyvien pysyminen tiiviisti tydeldmaissd, ja nden sen tirkeédnd asiana.

T&élla edustajat Vehvildinen ja Juvonen ja edustaja Heikkinen kiinnittivdt huomiota ta-
hin tyohyvinvointiin ja tydssidjaksamiseen, ja itse suhtaudun siihen ddrimmaisen vakavas-
ti. Meidén pitdd huolehtia erityisesti heistd, jotka ovat mukana tydeldméssé, niin ettei yk-
sikdin tippuisi pois, tyoelamén ulkopuolelle. Sen takia meidéan pitda erityisesti kehittda eri-
laisia palveluita paitsi sielld terveydenhuollon puolella, niin my6skin siellé ty6llistdmispal-
veluissa esimerkiksi osatydkykyisten ihmisten parissa.

Edustaja Heikkinen nosti my®ds erittdin hyvin esiin jo eldkdityneet tyontekijét voimava-
rana tydeldmaissa ja erityisesti tydvoimapulasta kérsivélld hoitoalalla, kuten myds edustaja
Juvonen t4élla timén asian nosti. Se on itsellekin hyvin tuttu. Haluaisin, ettd me voisimme
kunnioittaa nimenomaan sitd kokemusta ja arvostaa sitd osaamista, mika jo eldkkeell ole-
villa tyontekijoilld on.

Lopuksi vield, puhemies: Edustaja Juvonen kysyi yrittdjien eldke- ja sosiaaliturvasta.
Kerron, ettd hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd hallitus selvittdé keinoja yrittdjien sosiaali-
turvan eri tulomuotojen toimivaan yhteensovittamiseen ja eldketurvan parantamiseen, ja
tdmén mukaisesti me tulemme hallituksessa myoskin toimimaan.

Andre vice talman Juho Eerola: Debatten och behandlingen av drendet avbryts. Behand-
lingen av drendet fortsétter under detta plenum efter att de 6vriga drendena pa dagordning-
en blivit behandlade.

Riksdagen avbrot debatten klockan 16.01.

Riksdagen fortsatte debatten klockan 20.36.

Andre vice talman Juho Eerola: Nu fortsitter behandlingen av drende 4 pa dagordning-
en som avbrots tidigare under detta plenum. En talare fanns kvar pa listan. Ledamot Yrtti-
aho — borta.

Riksdagen avslutade debatten.
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Riksdagen remitterade &rendet till social- och hélsovérdsutskottet, som arbetslivs- och
jamstélldhetsutskottet ska 1dmna utlatande till.

13



	4
	15.11
	15.17
	15.19
	15.20
	15.23
	15.28
	15.31
	15.34
	15.36
	15.39
	15.42
	15.43
	15.45
	15.48
	15.51
	15.54
	15.56
	15.57
	15.59


