Punkt i protokollet PR 79/2018 rd

Plenum

Torsdag 6.9.2018 kl. 16.02—18.18

2.1. Muntlig fraga om ett svagare uppsigningsskydd (Lauri Ihalainen sd)
Muntligt sporsmal MFT 117/2018 rd

Muntlig fragestund

Talman Paula Risikko: Fragorna inleds av den socialdemokratiska riksdagsgruppen. Le-
damot Thalainen, varsagod.

Debatt

16.03 Lauri Ihalainen sd: Arvoisa rouva puhemies! Olemme huolestuneina seuranneet
sitd, ettd hallitus on aikeissa tuoda eduskuntaan ihmisten tydsuhdeturvaan ja irtisanomis-
turvaan liittyvid heikennysesityksid, alle 20 hengen yrityksissa. Erityisesti se lisdad var-
maan turvattomuutta ja eriarvoisuutta. Selvitystenkin perusteella néilld esityksilld ei ole
merkittavid tyollisyysvaikutuksia. Niiden vaikutus tuottavuuteenkin saattaa haihtua, jos
niiden seurauksena turvattomuus ja epasopu tyOpaikoilla ja eripura kasvaa. Yhdenvertai-
suuden kannalta ei ylimalkaan pitdisi tydsuhteen perusehtoja mééritelld yrityskoon tai idn
perusteella. Kaikki palkansaajajirjestot Tehystd OAJ:hin saakka ovat vastustaneet tillai-
sen esityksen antamista. Hallituksen ei pitdisi nyt tdllaista esitystd tuoda eiké haastaa tar-
peetonta riitaa ajankohtana, jolloin meidén pitdisi Suomessa kyeta tekemdin hyvaa yhteis-
tyOti ja sopuisasti hoitaa asioita. Tdssd mielessd me toivomme, ettd hallitus — viisas hal-
litus — ei téllaista esitystd eduskunnalle tuo. Esitdn kohta rakentavan vaihtoehdon télle esi-
tykselle. Miten, padministeri, suhtaudutte [Puhemies koputtaa] tdhdn meidin ajatukseem-
me?

16.05 Pasdiministeri Juha Sipild (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hyvaa
syksya koko eduskunnalle puolestani myoskin. — Tama hallituksen esitys, joka on nyt ol-
lut lausunnoilla ja tullut lausunnoilta, tehdddn sen takia, ettd tyollistimisen kynnys piene-
nisi nimenomaan niissi kaikkein pienimmissi yrityksissé, joissa jokainen henkilorekry-
tointi on tietenkin yritykselle riski — suurempi riski kuin isommalle yritykselle, koska uu-
delleen sijoittaminen tuossa samassa tyopaikassa on paljon vaikeampaa kuin isommassa
yrityksessd. Taman muutosesityksen jalkeenkéén ei irtisanominen ole helppoa, eiké sen pi-
dikéaan olla helppoa, vaan siithen pitii olla aina hyvin vakavat perustelut.

Mité tdhén yleiseen tilanteeseen tulee, niin kyll4 minusta pitéisi tddlld meidin kaikkien
edustajien pitdd kiinni siitd, etti kaikki tdllaiset paatokset tehdddn jatkossakin huolellisesti
harkiten tdssé salissa.

Puhemies Paula Risikko: Pyydén nyt niitd edustajia, jotka haluavat esittdd lisdkysymyk-
sid, ilmoittautumaan painamalla V-painiketta ja nousemalla seisomaan.

Granskats
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16.06 Lauri Ihalainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Teen nyt konkreetti-
sia ja rankentavia ehdotuksia nimenomaan pk-yritysten tydllistdmiskynnyksen alentami-
seksi. Ensinnékin, yli kuuden miljardin menot ty6ttdmyyden hoitamisesta: otetaan tietty
siivu ja rakennetaan sellainen tydllistdimisseteli, joka madaltaa tyollistimiskynnyksia.
Osaamisen vahvistaminen: EK:n tuore selvitys osoitti, ettd rekrytointiongelmien ydin ei
ole tyosuhdeturvassa vaan osaamisvajeessa. Kolmanneksi, meidén pitéisi nostaa arvonlisé-
veron alarajaa, helpottaa pienten yritysten ahdinkoa. Neljédnneksi, kannustetaan ja palki-
taan ensimmadisen tyontekijian palkkaamista 20 000 eurolla. Ja viidenneksi, tuetaan pk-yri-
tyksid niiden tuskissa, niiden ongelmissa, muun muassa rekrytointiosaamisessa, ja aute-
taan niitd selviytyméén vaikeista tilanteista ja my0s rakentamaan parempaa tulevaisuutta.
Arvoisa padministeri, miten suhtaudutte niihin ehdotuksiin, jotka, viitdn, ovat tyollisti-
vyyden kannalta ehdottomasti parempia kuin irtisanomisturvan heikentiminen, joka lisda
vain eriarvoisuutta ja vihentéd sitd kautta tuottavuutta?

Puhemies Paula Risikko: Pyritdéin pysyméén noissa minuuteissa. Elikk& ministeri Lind-
strOm, samat sanat.

16.08 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Kiitoksia edustaja Ihalaiselle rakentavasta 1dhestymisesté tihdn hankalaan asiaan. Halli-
tuksella ei ole todellakaan mitdin aikomuksia aiheuttaa mitéén riitoja tdssé yhteiskunnas-
sa. Sopimalla tdssd yhteiskunnassa on ennenkin pérjétty, ja sithen kylld kannustan ja tois-
temme ymmaértdmiseen. Téssd on siis taustalla tyollistimiskynnyksen alentaminen eikd
mikéin muu.

Tédma idea tyollistimissetelistd on aikaisemminkin noussut esille. No, hallituksen vas-
taus tdhin on ollut se, ettd me olemme kiyttdneet titd aikaisemmin passiivista rahaa silld
lailla, ettd nyt sitd voi kéyttad starttirahaan ja palkkatukeen. Palkkatuesta pééstddn yritys-
ten tukemiseen. Me padtimme riihessd, ettd me otamme kayttoon palkkion yritykselle, jos-
sa médrdaikainen tydsuhde muuttuu palkkatukijakson aikana toistaiseksi voimassa olevak-
si. Tdima on toimeenpanovaiheessa. Yritysten palkkatuen maksatusten késittelyaikoja ly-
hennetdin ja palkkatuen prosessia yksinkertaistetaan. Tdméa on toimeenpanon alla. Me
teimme paljon paatoksid, mutta ndmakaéin eivit yksin riitd. Lisdé pitdd tehda toimia.

16.09 Tarja Filatov sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Péadministeri sanoi,
ettil tavoitteena on parantaa tyollisyyttd, ja se on varmasti meidén kaikkien yhteinen tavoi-
te. Sanoitte myds, ettd asiat pitdd tutkia huolella. Kun luen tuota valmisteltua esitystd, joka
siis on ldhtenyt lausuntokierrokselle, ja sen vaikuttavuusarviointeja, niin molemmat arvos-
tetut tutkijat, sekd Antti Kauhanen ettd Merja Kauhanen, tuon hallituksen esityksen vaikut-
tavuusperusteluissa sanovat, ettd tyollisyysvaikutus on epdselva. Jos teilld on tiedossanne
semmoinen tutkimus, joka osoittaa, ettd timén lain tyollistdva vaikutus on varma, voisiko
sen kirjoittaa tuohon lakiin tai voisiko sen tuoda eduskunnalle tiedoksi, koska tdhdn men-
nessd sellaista en ole 10ytanyt?

16.09 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Edustaja Filatov ihan oikein nostaa esille timén vaikuttavuuden arvioinnin, ja timi asia on
otettava vakavasti.
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Se, mihink& me tietenkin titd myds pohjaamme, on palaute yrittdjakentélta. Jos 37 pro-
senttia pk-yrityksistd ilmoittaa, etté jos tima laki menee lépi, he saman tien tyollistdvét ih-
misid, niin silloin me puhumme merkittidvéstd médréstd. Se on merkittdva méar, ja sitd ei
ole syytd ylenkatsoa — eikd mydskéén sitd, miké on se rekrytoinnin riski pienissé yrityk-
sissé. Sen takia me olemme tdmén esityksen tehneet.

16.10 Merja Mikisalo-Ropponen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tdmé
lakiesitys asettaa tyontekijét kovin eriarvoiseen asemaan tydpaikan koosta riippuen, ja se
heikentdi irtisanomissuojaa, eika tayta tyollisyystavoitteita. Ndin ovat asiantuntijat arvioi-
neet tité lakiesitystd. Tyoeldmén laadun kannalta tdmaé lakiesitys on haitallinen, silli tyon-
tekijét eivat jatkossa kenties uskalla endé nostaa epékohtia esille potkujen pelossa.

Lakiesitystd on perusteltu muun muassa virherekrytointien suurilla kustannuksilla pie-
nissd yrityksissd, mutta tdhdnhén on muutoksia jo tehty: tydsopimuslakia on muutettu vast-
ikddn koeaikaa koskien, ja tydnantaja voi sopia neljédn kuukauden sijasta kuuden kuukau-
den koeajasta, jonka aikana tyontekijan tydhon sopivuutta voi varmasti arvioida luotetta-
vasti ja patevésti.

Miksi hallitus haluaa tietoisesti heikentdd tyomarkkinoiden ilmapiirié téllaisena aikana
téllaisella esitykselld, josta ei ole suurtakaan hydtyd mutta haittaa ja ongelmia sitdkin
enemmén?

16.11 Tyoministeri Jari Lindstrém (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Palaan siihen, ettd timén tavoite on tydllistimiskynnyksen alentaminen pienissa yrityksis-
sd. Jokainen tddlld ymmaértid sen, ettd pienessi yrityksessé rekrytointi on aina suurempi ris-
ki kuin isossa yrityksessd, ja jos sielld tulee ongelmia, sielld ei vélttdméttd ole mitdén toista
tydosastoa, johon tdmé henkild siirretdéin, vaan se on oikeasti silloin haaste.

Tamén irtisanomiskynnyksen alentamisen me oletamme vaikuttavan yritysten tyollista-
mishalukkuuteen, ja kuten Suomen Yrittdjien puolelta on ilmoitettu, se on 37 prosenttia.
Minun mielestéini se on syyti ottaa vakavasti. En milldén lailla viheksy sité, jos sieltd toi-
sesta péadstd helpotetaan, eli irtisanomista helpotetaan, ja sekin on otettava huomioon. Mut-
ta kylld me arvioimme, etté se lopputulos jaé plussan puolelle, ja siksi me tété esitysté téssi
kannatamme.



