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Plenum

Tisdag 18.2.2025 kl. 14.01—19.24

13. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om upphivande av 5 § i la-
gen om arbetet i bagerier och dndring av lagen om utstationering av arbetstagare
Regeringens proposition RP 100/2024 rd
Utskottets betdankande AjUB 1/2025 rd

Andra behandlingen

Talman Jussi Halla-aho: Arende 13 pa dagordningen presenteras for andra behandling.
Innehallet har godkénts i forsta behandlingen och lagforslagen kan nu antas eller forkastas.
— Ledamot Lyly, varsagod.

Debatt

18.23 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi leipomo-
tyOlain 5 §:n kumoamisesta ja tyontekijoiden ldhettdmisesti annetun lain muuttamisesta on
tissa kasittelyssd. Mietintd ei ole yksimielinen, ja esittelen nyt tdssd vastalauseen kysei-
seen lakiesitykseen.

Orpon—Purran hallituksen esitys leipomoty6lain 5 §:n kumoamiseksi ja tyontekijoiden
lahettdmisestd annetun lain muuttamiseksi jatkaa suomalaisen ty6lainsddddnndn murenta-
mista pykéld kerrallaan. Lain 5 §:n yksi tarkoitus on ollut vihentdd yotyon teettdmista.
Tydlainsddadannolla on sdddetty Suomessa tehtdvien tyontekijoiden edellytyksisté ja rajois-
ta ja suojelusta nimenomaan tyontekijoiden ldhtokohdasta ja nikokulmasta.

Miksi tétd tehddédn: yotyon kuormittavuus on taustalla. Jo vuonna 1961 on sidddetty laki
leipomotydntekijoiden korotetusta palkasta yotyon aikana. Ja sddntelylla, kuten aikaisem-
malla tiyskiellolla, oli tarkoituksena jatkuvaa yotyo6ta tekevien terveyden suojelu. Y 6tyota
haluttiin rajoittaa yotyon hinnalla, jotta yotyotd teetettdisiin vihemmaén ja néin suojeltai-
siin tyontekijoité terveyshaitoilta ja sairauksilta. Yo6tyo kuormittaa tyontekijaa fyysisesti ja
psyykkisesti enemmaén kuin péivityo, ja siksi on tarkedd korostaa, ettd véltetdan monia ter-
veyshaittoja, jotka liittyvét yotyohon. On akuutteja ja kroonisia terveysriskeja, kuten uni-
hiirioitd ja vasymystd, tydtapaturmia, reumaa, kakkostyypin diabetesta, verenpainetautia,
raskaudenajan terveysriskeji ja raskaudenkeskeytyksid, lyhyiden ja pitkien sairauspoissa-
olojen riskid ja niin poispdin. Eli sielld on paljon ongelmia.

Mutta iso ongelma tdssd poistossa on se, ettd ansiotaso laskee yotyota tekevilla tyonte-
kijoilla ja toimihenkil6illd paljon. Hallituksen halu kumota y6tyolaki on silld tavalla koh-
tuuton, ettd taloudelliset menetykset tyontekijoilld ja toimihenkildiden osalta ovat jopa
9 000—14 000 euroa vuodessa, erittdin merkittdvd summa. Namé summat tulevat Elintar-
viketyoldisten Liitto SELin selvityksistd, my0s toimihenkildiden Ammattiliitto Pron selvi-
tyksistd, mutta myoskin Elintarviketeollisuusliitto eli tyonantajapuoli sanoo, ettd kolmi-
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vuorotydtd tekevien tyontekijoiden palkkatulosta erialaiset tydaikalisdt muodostavat 860
euroa, eli sama suuruusluokka tdssd on kyseessda — eli ovat todella isoja.

Sitten tdma heijastuu my0s silld tavalla kyseisen alan tilanteeseen, ettd tddlld on myos-
kin yleissitovuus vaakalaudalla, kun jirjestdytyneitd yrityksid on vain 25, jotka kattavat
noin 42 prosenttia alan tyontekijoisti. Siis 42 prosenttia on jérjestidytyneessé yrityksessé ja
se on edelleen yleissitova, ja 800 yritystd on ulkopuolella, mutta heihin noudatetaan tété
tydehtosopimusta. Nyt jos timé yleissitovuus menee téssd jatkossa, niin laki olisi turvan-
nut tdmén korotusosan kaikille, ja nyt sitten, jos se poistuu ja sitd korvaavaa jérjestelmia ei
saada sovittua, niin se poistuu sitten joka tapauksessa niiltd 800:1ta ja jdisi vain niitd kom-
pensaatioita, mitd nyt sitten ehké tydehtosopimuksella tullaan tekeméén, eli téélld on toi-
nen iso ndkemysero. Eli tésté tulee niin kuin todellisia alakohtaisia isoja vaikutuksia.

Arvoisa puhemies! T4ill4 on myos tietenkin ndkemyseroja tydnantaja- ja palkansaaja-
puolella siitd, kuinka isoa osaa timi koskee, mutta noin 30:td prosenttia alan tydntekijdis-
td. Tdma on niin merkittdva, ettd tima olisi tarvinnut siirtymaéajan, ja siksi olisi ollut hyva,
ettl tdssé olisi véhintddn neljdn vuoden siirtymésadnnds. Se olisi taannut sitten paremman
sopeutumisajan ja myos tyoehtosopimusosapuolille mahdollisuuden sopia se asiallisesti.

Siksi tdssd esitimme, ettd lakiehdotukset 1 ja 2 hyldtdan. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

18.28 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Nyt tdssi on toisessa késittelys-
sé leipomotyodlain kumoaminen. Yhteenvetona totean téssa toisessa kasittelyssid lyhyesti ne
muutamat kohdat, mitd jo ensimmaéisessé késittelyssikin vihén pitemmaésséd puheenvuo-
rossani useampaan kertaan varmaan tuli todettua.

Elikké ensimmaéinen asia on se, etté leipomotydlakia ei saisi kumota. Leipomotydlaki ei
ole vanhentunut, kuten Orpon hallitus sanoo, vaan se on edelleen tarpeellinen. Leipomo-
tydlakia tarvitaan turvaamaan 100 prosentin yotyolisd kaikille leipomoalan tyontekijoille.
Leipomotydlain kumoaminen voi tarkoittaa monelle tyontekijélle jopa useiden tuhansien
eurojen palkanleikkauksia vuodessa.

Toisekseen leipomotydlain kumoaminen liséd tyontekijén terveydelle vaarallisen yo-
tyon teettimistd leipomoalalla. Tdmé vdhentdd leipomoalan tydpaikkojen vetovoimaa.
Leipomoalalta siirtyy ammattitaitoisia tyontekijoitd pois, ja tyOnantajien voi olla vaikea
16ytaé tilalle uusia tyontekijoita.

Kolmannekseen leipomoty6lain kumoaminen suosii isoja yrityksid pienten yritysten
kustannuksella. Isot yritykset pystyvit pydrittdméén tuotantoaan vuorokauden ympéri, ja
niiden kulut alenevat.

Joten, arvoisa herra puhemies, kannatan edustaja Lylyn tekemé@a vastalause-esitysti. —
Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen, olkaa hyva.

18.29 Juha Hinninen kok: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Suomi tarvitsee tyota ja teki-
joitd. Leipomoala on ollut pitkéan erikoisasemassa, jossa yotyokorvauksia on saddelty eril-
liselld lailla, vaikka muilla toimialoilla niistd sovitaan tydehtosopimuksilla. Hallituksen
esitys leipomotyolain kumoamisesta palauttaa alan samanlaiseen asemaan muiden alojen
kanssa ja antaa tyonantajille ja tyontekijdille vapauden sopia korvauksista yhdessd. Tadma
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on askel kohti joustavampaa tydmarkkinaa, ja tarpeettoman valtion tason sééntelyn purka-
minen on tdssd myds vahvasti takana.
Kannatan hallituksen esitysti. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitala, olkaa hyva.

18.30 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Kaisiteltdvand on taas yksi hallituksen esitys,
joka yksipuolisesti heikentdd palkansaajien asemaa. Téll4 kertaa hallitus on vieméssa lei-
pomotyodntekijoiden yotydlisid, miké johtaa jopa tuhansien eurojen vuosittaiseen menetyk-
seen.

Olen itse tehnyt yotyOtd ja vuorotyotd 15 vuotta ja sen jalkeen 12 vuotta toiminut tyo-
suojeluvaltuutettuna, ja olen hyvin paljon ollut siis tekemisissd yotyon ja siihen liittyvien
haittojen kanssa. Yotyo vaikuttaa henkil6on itseensd, perheeseen sekd muuhun ldhipiiriin.
Lisdksi olen seurannut leipomoalaa hyvin 14helté sukulaisteni leipomon kautta, ja muistan,
ettd usein, kun me nuoremmat olimme menossa nukkumaan, tuttavani lahtivét yoksi leipo-
maan, jotta Kyrdskosken torilla on tuoretta leipdé asiakkaille aamulla tarjolla.

Y 6toistd maksettava sadan prosentin palkanlisé on erittdin perusteltu. Yotyolld on tutki-
tusti merkittévid terveydellisid haittavaikutuksia. Yoty lisdd unihdiriditd ja vdsyneisyytti
sekd kasvattaa kroonisten sairauksien, kuten diabeteksen ja verenpainetaudin, riskid. Li-
sdksi yotyo tekee alttiimmaksi tyotapaturmille. Se voi vaikuttaa myds negatiivisesti sosi-
aalisiin suhteisiin ja perheen kanssa vietettyyn aikaan hyvin erilaisen vuorokausirytmin ta-
kia. Ndma seikat kuvaavat hyvin, miksi téllaisesta tydstd on syytd maksaa merkittavéa li-
sdd haittojen kompensoimiseksi. Suuremmat palkkakulut liséksi ohjaavat tydnantajat mi-
nimoimaan haitallisen ja kalliin yotyon méérén silloin kun se on mahdollista.

Hallituksen esitys voi vihentid yotyOsté saatavia korvauksia jopa 9 000—14 000 euroa
vuodessa, tyontekijastd riippuen. Tdmai tarkoittaa merkittdvdd ansionmenetystd matala-
palkkaisella alalla, jolla ty6ta tehdddn usein jo valmiiksi raskaissa oloissa. Suomen Elin-
tarviketydldisten Liitto SEL arvioi, ettd leipomotydlain kumoaminen koskisi noin 30:t4
prosenttia alan tydvoimasta, eli yli 1 500:aa tydntekijéa, jotka tekevit kaksi- ja kolmivuo-
rotyoté.

Erityisen julman hallituksen esityksesté tekee siirtyméajan puuttuminen. Témaé tulee tar-
koittamaan tyontekijoille ja heidén perheilleen suurta ja nopeaa heikennystd toimeentu-
loon ilman kunnollista mahdollisuutta varautua tdhdn muutokseen. Vihintdan neljan vuo-
den siirtyméaika olisi ollut kohtuullinen, jotta tydntekijét ja tydmarkkinaosapuolet ehtivét
sopeutua tdhidn muutokseen. Kaiken liséiksi muutokset voivat suosia suuria yrityksié, jotka
pystyvit jo nyt organisoimaan tuotantoaan ympérivuorokautisesti. Pienet leipomot joutu-
vat kilpailukyvyltdén merkittdvésti heikompaan asemaan suuryrityksiin ndhden.

SDP tulee vastustamaan tati esitystd, koska se vaarantaa tyontekijoiden terveyden, toi-
meentulon ja tydehdot. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lundén, olkaa hyva.

18.33 Mikko Lundén ps: Kiitos, arvoisa herra puhemies! En oikein tiedd, mista aloittai-
sin, mutta aloitetaan nyt siité, ettd totta kai tdma on ikéva paédtds ynnd muuta, tyontekijéa
kohtaan varsinkin, mutta haluaisin tietdd nyt, edustaja Viitala ja kumppanit, kun te puhuit-
te, ettd sukulaiset menivét y6ll4 leipomaan... Joku voi ottaa timén ehkd huumorilla, mutta
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kun minulla on muutaman vuoden kaupan alan kokemus, niin minké ihmeen takia se leipa
pitdd leipoa silloin yolld, ettd asiakkaat saisivat kello kahdeksan aamulla lamminta leipaa?
Voin teille kertoa tdlld muutaman vuoden kokemuksella, ettéd se asiakasvirta kaupassa olisi
parhaimmillaan kello 14—18:n vélilld. En ymmaérrd, mika... Jos se on se teidén juttu, ettd
sen takia tdmé on nyt erittdin huono esitys, ettei asiakas saa aamulla kello kahdeksan lei-
pééd, niin voin ihan puhtaalla omallatunnolla kertoa, ettd aika harva asiakas on silloin kah-
deksalta odottamassa sitd limminté leipdd — jos se on teidén ainoa agenda. Ja minua muu-
tenkin hdmaia se asia, ettd kun ndin on tehty idt ja ajat, niin miksei asioita voi muuttaa, mika
se on se pointti, ettd asioita ei voi muuttaa. Voin kertoa, etté ei se leipd ole endé ldmmin sit-
ten parin tunnin paéstd — jos se on se teiddn ainoa agenda, etti odotetaan sitd lamminta lei-
pad. Tdhén jos saisi vastauksen, niin olisin erittiin kiitollinen. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Ja edustaja Suhosella on tilaisuus vastata. — Olkaa hyva.

18.35 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Kéytén tilaisuuden hyvéksi ja
vastaan. Varmasti, edustaja Lundén, tdhin asiaan vield palataan, kun ndiemme tdman laki-
muutoksen vaikutukset siltd osin, ettd varmasti edelleenkin sité leipdd paistetaan ja pullaa
paistetaan yolld, jotta aamulla sitd ldmmintd on sitten kaupassa. En uskokaan siihen, mi-
hinka viittasitte, edustaja, ettd timéa lakimuutos muka muuttaisi sitd kdyténtoa, ettd yolla ei
tarvitsisi muka paistella niitd pullia ja leipid. Aivan varmasti se paistaminen jatkuu, mutta
sitten se, minkélaisella palkalla ja minkalaisilla ehdoilla, on toinen juttu.

Mutta sitten se, miksi alun perin timén puheenvuoron, arvoisa puhemies, pyysin, liittyy
sithen, ettd tiélla hyvin vuolaasti moni edustaja, hallituspuolueen edustaja, on puhunut sii-
t4, ettd ainahan sielld sopimuspOydassé, tydehtosopimusneuvotteluissa, voi sopia sitten sii-
td, ettd ndma leipomoalan tyontekijit saavat edelleenkin jatkossa sen yotydkorvauksen.
Téssa kylla taytyy todeta, ettd hallitus on kuitenkin omilla toimillaan ollut vaikuttamassa
monella tavalla siihen, ettd tietyt sopimisen mahdollisuudet tai sopimiseen liittyvét asiat
ovat nyt menneet kylld vaikeammiksi, kuten tidnd paivanikin niemme: monella alalla ovat
lakkoaallot paélla ja tulevat vaan jatkumaan valitettavasti. Se nimenomaan kuvastaa sité,
mité politiikkaa hallitus on tehnyt tydmarkkinoilla, mill tavalla hallitus on osallisena tyd-
markkinapolitiikassa. Elikka itse olette olleet aiheuttamassa sitd hankaluutta, ja nyt sitten
vetoatte tdlld, ettd ainahan voi sopia. Kuulostaa aika kummalliselta, valitettavasti.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen, olkaa hyva.

18.36 Juha Hiinninen kok: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Tyon arvostuksen on oltava
kaiken l@htokohta, ja leipomotydlain viimeinen pykéld on jddnne menneeltd ajalta. Tastd
syysté sen erityiskohtelulle ei ole endé perusteita. Tyonteon ehdot voidaan ja pitdéd sopia
tyOnantajien ja tyontekijoiden kesken, kuten muillakin aloilla tehdéén. Tydaikalaki ja ty6-
turvallisuuslaki takaavat tyontekijoille asianmukaisen suojan, siksi erillinen laki ei tuo li-
sdarvoa. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

18.37 Lauri Lyly sd: Puhemies! T4élld edustaja Lundén kysyi, miksi leivén pitéd olla aa-
mulla. Minusta tuntuu siltd, ettd tyonantaja jarjestelee ne tydajat, milloin tehddén leipda ja
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milloin ollaan tdissé, ja se ei ole niisté tyontekijoistd niin kiinni. Ehka sielld asiakaskun-
nassa on kuitenkin sitd painetta ja niissi kaupoissa, ettd sitd leipdd, tuoretta leipad, pitdd
sielld aamulla olla, ja tésté syysté niité tyojérjestelyilld tehdéén niin, etti sielld yolld leivo-
taan, ja siksi on kohtuullista, etti siitd yOtydstd tulee asianmukainen korvaus. Tdmaé on se
1ahtokohta.

Toinen asia on téssi se, ettd kun titd nyt ollaan poistamassa yksipuolisesti, niin timé on
nyt vaikuttanut myoskin tdimén alan sopimusneuvotteluihin. Sielld ei ole saatu neuvoteltua
sopimusta. Sielld ovat neuvottelut poikki. Tall4 hetkelld tdima on yksi kysymys niitten
asioitten joukossa, jonka takia ne neuvottelut ovat poikki. Olisi ollut erittdin jarkevi, ettd
tassé olisi ollut joku aika, kun téssi sopimuskatko on nyt juuri, missi ajassa tétd pitdd so-
pia. Téssé osapuolista Elintarvikety6léisten Liitto on esittényt usean vuoden siirtyméaikaa
sen neuvottelemiseksi, mutta my0s toisekseen, ettd ne tyontekijit, jotka ovat sielld yolla
toissd, saisivat sitten tietyn sopeutumisajan miettid, onko tdmé yotyd nyt sen arvoista, etti
tadlla ollaan sillé palkalla, mika silld hetkelld saadaan ehké sovittua.

Vaikeaa tulee olemaan tdmén 100 prosentin korvauksen saaminen sinne. Tuossa aiem-
min totesin sen, ettd tddlld mydskin on se yleissitovuus vaakalaudalla, ja kun néissi 25 lei-
pomoyrityksessd on alan véestd noin 42 prosenttia ja titd yleissitovaa tyoehtosopimusta
noudatetaan kaikkiin alan tyontekijoihin, timé laki on varmistanut, ettd sitten tulee lain
kautta kaikki. Jos tdmi yleissitovuus poistuu, timéd on poistunut tédltd, niin pienimmilldén
tdma korvaus, mité siitd saadaan sovittua, koskee ehka alle 40:td prosenttia alan viesti, ja
sitten 60 prosenttia ei saa minkéaénlaisia korvauksia. Niilld muilla ei ole mitién tydehtoja.

Eli me olemme tdssd nytten semmoisessa tiessd, josta me olemme tdélld paikallisen so-
pimisen ja kaiken muun osalta kertoneet, mihin tdmé vie. Eli tdssé tehddén suomalaisille
tyomarkkinoille nytten paljon sellaisia leikkauksia yksipuolisesti, joista ei... Hyvéssi tyo-
markkinaeldmaissa on, ettd molemmat osapuolet saavat siind ja ettd niitten pitéisi hakea nii-
td keskindisid ratkaisuja, ja kylld tydmarkkinaosapuolille pystyy tekemidin ratkaisuja.
Muun muassa eldkeratkaisu on hyvé esimerkki siitd, mitd tydmarkkinaosapuolet osaavat
tehdad. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

18.40 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Kun tdsséd edustaja Lundén mainitsi nimen,
niin vield vastaan sithen: Kylld minusta tuntuu nyt silté, ettd tdssd vain salin oikealta lai-
dalta koetetaan huomiota siirtdd pois néistd erittdin valitettavista ja ikévistd tydmarkkina-
hiiridista ja palkansaajan aseman heikentdmisistd, mistd me ollaan aivan liian usein tdssé
salissa iltaisin kéyty tdtd keskustelua. Nama selvisti ovat sen sorttisia puheenvuoroja. Kyl-
13 asiakasvirrat ohjaavat suurelta osin yritysten toimintaa, kuten varmasti kaupanalan hen-
kilotkin hyvin tietédvit. On todella ikdvéa, ettd ndistd asioista ndin usein téssé joudumme il-
taisinkin vield keskustelemaan ja ndkojaan yhteisymmaérrysti tisté aihealueesta emme kau-
hean hyvin 16yda.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.
18.41 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Nyt kun téssé dsken kéytiin kes-

kustelua siitd, paistetaanko yolla vai eiko, ja hyvid kysymyksié tuli sieltd hallituspuolueit-
ten kansanedustajilta, niin ldhinna itse haluaisin vield esittdé tdhén kysymyksen. Kun nyt
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on kumottu se véite yopaistamisesta ja yotyon tekemisestd ja muutoinkin on kéyty keskus-
telua siitéd, onko téssd kysymys jaénteesti tai vanhentuneesta laista, ja se on kumottu, etté ei
ole siltd osin vaan se on aivan tarpeellinen, niin ldhinnd kysymys vield hallituspuolueitten
kansanedustajille: Mika timé peruste nyt sitten tosiasiassa on? Tydllisyys- ja talousperus-
teetko? No, jos kerran ne, niin esittiisittekd meille tarkkoja lukuja, milld tavalla timén lain
kumoaminen nyt sitten lisdé tyollisyytté ja taloutta tdhén yhteiskuntaan? Mielelldni niitd
faktoja kuulisin. Vai onko peréti nyt niin, ett niitd faktoja ei tdssékéédn kohtaa valitettavas-
ti ole, niin kuin ei muissakaan tydeldaméheikennyksissé ja niissd laeissa, mité olette lépi
vieneet, vaan kyseessé on tosiasiassa jilleen kerran taikaseind, kun ty6llisyyden ja talou-
den osalta ei ole osoittaa todellisia lukuja vaan oletetaan jotakin hyvéai tulevan silld, ettd
kuritetaan taas tyontekijad, valitettavasti?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen, olkaa hyva.

18.42 Juha Hénninen kok: Kiitos, arvokas puhemies! On tarkedd, ettd lainsdadantd tu-
kee tyollisyytta ja yritysten toimintaedellytyksid. Leipomotydlain kumoaminen ei tarkoita
yotyokorvauksen poistumista, vaan se antaa mahdollisuuden sopia niistd alakohtaisesti ja
joustavasti. Leipomoiden ei tule olla poikkeus muuhun tyéeldméan verrattuna, ja siksi hal-
lituksen esitys on oikea ratkaisu. Tdmén takia kannatan hallituksen esitysti. — Kiitos, ar-
voisa puhemies.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lundén, olkaa hyva.

18.43 Mikko Lundén ps: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Than nopeasti vield, kun tinne
on lakkoja tulossa ynnd muuta. Puhutaan nyt vaikka kaupanalan lakoista. Tyontekijé saa
palkkaa ynnd muuta lisdd. Minua ottaa niin kuin henkilokohtaisesti... Tunteisiin menee se,
ettd erds puheenjohtaja ilmoittaa lehdessd, ettd yrityksilld on varaa maksaa esimerkiksi
kymmenen prosenttia lisdé palkkaa tyontekijalle. Minun mielestdni on jokseenkin kohtuu-
tonta sanoa néin, koska tieddn monia, monia, monia yrityksid, joiden tilinpditds on aika
pitkd miinus, ja jos maksaa palkkaa vaikka 180 000 euroa vuodessa tydntekijodille ja sithen
vield kymmenen prosenttia lisdé palkkaa, niin voin kertoa, ettd ndilld toimenpiteilld timai
Suomi menee oikeasti kiinni ja tdalld yritykset kaatuvat, ja silloin ei ainakaan ole tydpaik-
koja. Halusin tuoda tdmén pointin tdhén, ettd on tdysin kohtuutonta pyytdé kymmenen pro-
sentin palkankorotuksia timmaoisessa tilanteessa, koska yrityksilla ei edes mene hyvin. To-
dellakaan monella kaupan alan yritykselld ei mene hyvin. Jos joku vaittdd muuta, niin véit-
tad kylld jotain muuta. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

18.44 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Edustaja Lundén, tihin tdytyy my0s sanoa se,
ettél aika kohtuuton on tdméa noin 25—30 prosentin palkanalennus néille tyontekijoille. Ettd
kylla timékin on aika kohtuutonta, kun ruvetaan miettiméén, mika on tilanne sielld puolel-
la. N4ité voidaan tehdé, ja sen takia pitdisi ndiden kysymysten antaa olla sielld tyomarkki-
napdyddssd. Ndmai ovat vuosikymmenien aikana muotoutuneet tillaisiksi, ja kylld ne osaa-
vat sielld korjata tydmarkkinatilanteen mukaan aina ne asiat oikeaan kohtaan. — Kiitos.



Punkt i protokollet PR 8/2025 rd

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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