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Plenum

Onsdag 9.10.2024 kl. 14.00—18.33

4. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om édndring av lagen om med-
ling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgirder
Regeringens proposition RP 146/2024 rd

Remissdebatt

Forste vice talman Paula Risikko: Arende 4 pa dagordningen presenteras for remissde-
batt. Talmanskonferensen foreslér att drendet remitteras till arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet, som grundlagsutskottet ska ldmna utlatande till.

For debatten reserveras i detta skede hogst 45 minuter. Om vi inte inom denna tid hinner
g igenom talarlistan avbryts behandlingen av drendet och fortsitter efter de ovriga dren-
dena pa dagordningen. Till kinnedom att vi kommer att anvdnda de dir 45 minuterna till ett
replikskifte. — Presentation, minister Satonen, varsagod.

Debatt

14.05 Tyoministeri Arto Satonen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! [Ha-
lindd — Puhemies koputtaa] Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydriitojen sovittelusta
ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annettua lakia.

Ehdotus koskee valtakunnansovittelijaa, sivutoimisia sovittelijoita ja sovittelulautakun-
taa. Laissa sdddettdisiin sovittelijan velvollisuudesta menetelld sovittelutoimessaan kan-
santalouden kokonaisedun turvaamiseksi siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisim-
man hyvin eikd tyomarkkinoiden toimivuus vaarannu. Tétd velvoitetta sovittelijan olisi
noudatettava my0s sovintoehdotusta antaessaan. Lisdksi esityksessd ehdotetaan, ettd valta-
kunnansovittelija tai hdnen maarddmansa sovittelija toimisi sovittelulautakunnan puheen-
johtajana. Lain sddnnoksid sovintoehdotuksen antamisesta sovellettaisiin myos sovittelu-
lautakunnan antamaan sovintoehdotukseen. Valtiollisilla sovittelutoimilla saavutettaisiin
siten jatkossa yhdenmukaista menettelya.

Ehdotuksessa on kyse kansantalouden kokonaisedun turvaamisesta sovittelutoiminnan
yhteydessé. Sovittelija olisi velvollinen huolehtimaan tista tavoitteesta siten, ettd palkan-
muodostus toimii mahdollisimman hyvin eikd tydmarkkinoiden toimivuutta vaaranneta.
Tyodmarkkinoiden ja palkanmuodostuksen toimivuutta edistdd se, ettd tyomarkkinoilla
muodostuneet kdytdnnot, kuten vientialoilla muodostuva yleinen linja, huomioidaan sovit-
telutoiminnassa. Kansantalouden kokonaisetua tukee se, ettd kansainvéliselle kilpailulle
alttiina olevan alan piinavaajaratkaisulle annetaan sovittelutoiminnassa riittdva arvo. T4t
kaytiantod valtakunnansovittelijat ovat myos noudattaneet 1960-luvulta ldhtien.

Suomi on pieni ja viennistd riippuvainen maa: jopa 40 prosenttia bruttokansantuottees-
tamme muodostuu viennistd. Tdma tarkoittaa sitd, ettd hyvinvointimme nojaa keskeisesti
vientialojemme menestykseen. Mitd paremmin vientiyrityksemme parjddvat kansainvéli-
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sessé kilpailussa, sitd paremmin pystymme rahoittamaan jokaiselle suomalaiselle tarkeét
hyvinvointiyhteiskuntamme palvelut. Sovittelijan olisi jatkossa huomioitava tasapainoi-
sesti my0s palkansaajien myOnteinen ansiokehitys ja ostovoima, eikd ala- ja tehtdvikoh-
taisten piirteiden huomiointia estettéisi. Kyse on tydmarkkinaosapuolten vaatimusten yh-
teensovittamisesta siten, ettd kansantalouden kokonaisetu, palkanmuodostus ja tyomarkki-
noiden toimivuus eivit vaarannu. Ehdotuksella pyritddn torjumaan palkansaajien kannalta
haitallista kehitysté, kuten ostovoimaa heikentévéa hinta- ja palkkakierrettd ja ty6llistimis-
kynnyksen nousua.

On olennaista huomata, etti esitys ei rajoita sopimusvapautta miltddn osin. Jatkossakin
palkankorotuksesta voidaan sopia tdysin vapaasti niin TES-pOydissé kuin tydpaikoillakin.
Esitykseen sdddetdén ainoastaan sovittelutoiminnan pelisddnndistd. Sovintopakkoa ei
myo0skdin ole, vaan sovintoehdotus on vapaasti tyoriidan osapuolten hyvéksyttavissé tai
hylattdvissd. On my0s syytd korostaa, ettd vain pieni osa tydriidoista ratkeaa sovittelun
kautta. Valtaosa tyoriidoista sovitaan tydmarkkinaosapuolten kesken. Sopiminen on mah-
dollista vield sovittelun alkamisen jélkeenkin.

Esitys ei myoskaén estd tydmarkkinaosapuolia sopimasta niin sanotusta Suomen mallis-
ta. Taméa on ollut myos hallituksen ensisijaisena tavoitteena, ettd tydomarkkinaosapuolet
16ytéisivit keskenddn sovun palkanmuodostuksen periaatteista, ja timén vuoksi jérjestin
seminaarin, jossa Ruotsin valtakunnansovittelija avasi heidén jérjestelméansé. Sen pohjal-
ta kdynnistyivit Suomessa neuvottelut Suomen mallin luomisesta, mutta ne neuvottelut
paéttyivét siithen, ettd SAK irtaantui neuvottelupdydistd. Mutta tdmén lakiesityksen hy-
véksyminen ei estd sité, ettd ndihin neuvotteluihin voidaan palata ja niitd tdydentd4 neuvot-
teluteitse, kuten esimerkiksi Ruotsissa on tehty.

Toivottavaa olisi, ettd palkanmuodostukseen periaatteessa 10ydettdisiin tydomarkkinoil-
la yhteisymmarrys. Jos tyomarkkinoilla laajaa hyviksyntid nauttiva sopimus syntyisi, oli-
si se ehdotuksen mukaan huomioitava sovittelutoiminnassakin. Lakiesitykselld sovittelu-
toiminnan pelisddnnot kirjataan lakiin siten, ettd kansantalouden kokonaisetu vahvistuu.
Téll4 esitykselld turvataan paitsi Suomen kansainvilinen kilpailukyky my®s julkisen talou-
den kestévyys ja julkisten palveluiden rahoitus.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia.— Ja nyt ne henkil6t, jotka halua-
vat esittda lisakysymyksen ja osallistua debattiin, nousevat seisomaan ja painavat V-paini-
ketta. Ja kuten kerroin: timé kokonaisaika, 45 minuuttia, kiytetdén debattiin. — Ja sieltd
ensiksi valiokunnan varapuheenjohtaja, edustaja Lyly.

14.10 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Téssd Orpon halli-
tus puuttuu lailla palkanmuodostukseen, joka on ollut yleensé tydmarkkinaosapuolten kes-
kindisesti sovittava asia. Erityisesti tim4 vaikuttaa naispalkkaisilla aloilla ja hyvin haital-
lisesti, koska palkkakehitystd ei voida viedéd tydehtosopimuskierroksella eteenpdin. On
myos sellaisia aloja, joilla palkkaliukumia on todella vdhéin, ja myds ne ovat yleensé nais-
valtaisia aloja. Téstikin syysté palkkakierrokselle tulee korotuspaineita ja yleiselle TES-
kierrokselle tulee korotuspaineita.

Nyt, kun se palkka- ja kustannusraami laitetaan vientialojen mukaan, matalapalkka- ja
naispalkka-alat ja palkkakehityksessa jalkeen jadneet alat eivit voi korjata normaalilla tyd-
markkinakierroksella omia tyoehtojaan téltd osin, ja myds sovittelijan tyotd rajoitetaan tas-
sd. Eli sovittelijasta tehdddn rampa ankka tdmén lain myG6té.
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Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Partanen.

14.11 Karoliina Partanen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tahdon kiit-
tdd ministeri Satosta tdmén térkedn asian edistdmisestd. Nyt me kirjataan lakiin se, miti
tyomarkkinoilla ollaan noudatettu jo 1960-luvulta. Silti ndmé kauhukuvat, mité tdssé esi-
merkiksi edustaja Lyly esitti, eivit ole toteutuneet. Tyomarkkinoilla suurin tasa-arvo-on-
gelma on se, etté naisten ja miesten tyodalat ja ammattialat segregoituvat ja eriytyvét. Ja en-
nen kuin me pystymme puuttumaan niin, ettd naiset todella kouluttautuvat niille aloille,
missd on paljon miehid, ja toistepdin, niin me emme mydskién pysty puuttumaan palkka-
tasa-arvo-ongelmiin. [ Vilihuutoja vasemmalta — Puhemies koputtaa]

Yksi asia, mitd tdssd mallissa aikaisemminkin ollaan tarvittu, on se, ettd tyomarkki-
naosapuolilta 10ytyisi solidaarisuutta nimenomaisesti siihen, ettd neuvottelupdydissi voi-
taisiin kohdentaa palkkoja niille aloille, joilla meilld on tydvoimapula, joilla meilld on
palkkakuoppia ja joilla meilléd on erityisesti naisvaltaisia tyontekijoita.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

14.13 Niina Malm sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Téhén edelliseen,
edustaja Partasen puheenvuoroon tiytyy todeta, ettd jos Ruotsissa palkkaerot ovat kaven-
tuneet, koska on vastaava malli, niin sehin on johtunut yksinkertaisesti siitd syystd, ettid
maahanmuuttajamiehet ovat siirtyneet matalapalkkaisille aloille, ja kylldhén tdma palkka-
eroja kaventaa, koska sitten ennemmin lasketaan muiden palkkoja kuin nostettaisiin niité
kaikista pienimpié palkkoja.

Ministeri myoskin tissé totesi moneen otteeseen, ettd kun Ruotsissa tdma toimii. No,
Ruotsissa toimii, koska Ruotsissa on mydtdméadrdamislaki, jolla tasapainotetaan valtaa,
niin ettd myds tyontekijoilld on mahdollisuus vaikuttaa. Suomessa nédin ei ole. Ruotsissa on
myos laki palkkavarkaudesta, mutta néin ei ole Suomessa. Ja Ruotsi, mika tarkeintd, l1dhtee
neuvottelusta ja sopimisesta, ja sithen kdytetddn aikaa, mutta tdma hallitus ei halua kayttaa
aikaa sopimiseen, vaan kéyttdd aikansa mieluummin siihen, ettd méérittdé, kuinka sanel-
laan.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

14.14 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Hallitus
jatkaa linjaa, jossa sopimusyhteiskuntaa sekd tydmarkkinoita ajetaan totaalisesti sekaisin.
Nyt kaiken huippuna hallitus on laittamassa valtakunnansovittelijalle kisiraudat, miké tar-
koittaa siti, ettd valtakunnansovittelijan tosiasiallista mahdollisuutta sopia tyoriitoja on
heikennetty palkkojen korotusten osalta merkittavasti. EU:n palkka-avoimuusdirektiivi,
joka tulee kansallisesti voimaan vuoden 2026 alusta, tarkoittaa sitd, ettd se kattaa kaksi
péadaluetta: palkkojen avoimuuden ja palkkatason. Arvoisa tydministeri Satonen, miten te
koette, ettd tdiméd vientivetoinen palkkamalli noudattaa EU:n palkkatasa-arvodirektiivid,
kun on arvioitu, ettd varsinkin naisvaltaiset matalapalkka-alat putoavat tdlld lakimuutok-
sella entistd syvempéén palkkakuoppaan?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Oinas-Panuma.
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14.14 Olga Oinas-Panuma kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Vien-
tivetoinen palkkamalli on turha, epéselvé ja siind on enemman uhkia kuin mahdollisuuk-
sia. Isoin uhka on se, joka tdélld aiemminkin on todettu, ettd meilld sitten palkkakuoppaan
putoaa muun muassa paivéikotien tydntekijét, opettajat, hoitajat, sotilaat ja poliisit, joitten
tyOtd tarvitaan téssd yhteiskunnassa enemmaén kuin aikoihin. Samalla hallitus rampauttaa
valtakunnansovittelijan toimintaa ja palkkaerot lisdéntyvét. Orpon hallitus on jélleen ker-
ran unohtanut selvittidé néitd sukupuolivaikutuksia riittavéasti.

Oikeuskansleri suhtautuu tdhén esitykseen erityisen kriittisesti ja toteaa, ettd tima on ris-
tiriidassa paitsi ILOn séédntelyn myds EU:n perusoikeuskirjan kanssa. Hallitus perustelee
lakiesitystd mystiselld ja hihmaéiselld Ruotsin mallilla. Ruotsin tyomarkkinamallista tdssé
ei ole kyse, koska Ruotsissa tétd vastaavaa ei ole laadittu laki edell.

Tyomarkkinoilla pitiisi toimia sopimalla, ei repimélld. Tdmaé yhteiskunta on aivan riit-
tavan sekaisin, ilman ettd te hAmmennétte tydmarkkinoista enempi sekametelisoppaa. Mi-
nusta olennaisin kysymys on, miksi timmdinen vientivetoinen [Puhemies koputtaa] palk-
kamalli pitdé tehdé, kun meilld nykyéénkin palkanmuodostus toimii aivan hyvin.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Diarra.

14.16 Fatim Diarra vihr (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téaméa
esitetty palkkamalli tulee pahentamaan sukupuolten vélisid palkkaeroja. Niin kuin td4lla
kollegat hyvin totesivat, Ruotsin tasoittuneet palkkaerot johtuvat siitd, ettd maahanmuutta-
jataustaiset miehet ovat siirtyneet ndille ennen laajasti naisvaltaisille aloille. Onko todella-
kin niin, ettd me halutaan yhdessé joukolla tehdd pditds, joka heikentdd naisten palkkati-
lannetta? Onko todella niin, etti se on se tavoite?

Tédma hallitus on tehnyt monia muitakin pédtoksid, jotka heikentdvit naisen asemaa ja
heikentdvit naisten tuloja. Pohdin sité, onko todella niin, ettd yksi toisen jdlkeen tehddén
sellaisia paétoksid, jotka osuvat todella tiukasti naisiin. On yhdentekevia, jos tddlla puhu-
taan siitd, miten tasa-arvo on tirkeét, jos siitd huolimatta tehdédén yksi toisensa jalkeen sel-
laisia paatoksii, jotka naisten asemaa heikentivit, vaikka kaikki arviot kertovat, ettd ndin
ne kohdistuvat. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Pekonen.

14.17 Aino-Kaisa Pekonen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylld
mind olen l&hihoitajana itse tisti lakiesityksestd suoraan sanottuna todella vihainen. Tdma
lakiesityshédn léhtee siitd ajattelutavasta, jossa hoitajat ovat vain taloudellinen taakka, ja ta-
hén samaan asenteeseen tormaé jatkuvasti niin hoitajana kuin mydskin kansanedustajana.
Eiko olisi jo aika ndhdé hoitajat hyvinvointia tuottavina, tirkeind tyontekijoina?

Ja, arvoisa ministeri, vaikka te kuinka puhutte td4lld mustaa valkoiseksi, niin kyll4, ta-
mén lakiesityksen tarkoitus on aivan tdysin selvé: se on naisvaltaisten alojen palkkakuo-
pan syventdminen, niin kuin tddlld on todettu. Miten voi olla, ettd suurille terveysfirmoille
voidaan kaataa huoletta puoli miljardia euroa mutta hoitajien palkat romuttavat kansanta-
louden? Ja kun te ajatte valttdmittomét peruspalvelut kriisiin till4 teidén tiysin kelvotto-
malla politiikallanne, niin ette te aja kansantalouden etua, vaan te ajatte rikkaiden etua ja
kuuntelette ainoastaan rikkaiden dénti. [Vasemmalta: Kylld! — Anne Kalmari: Sari Sai-
raanhoitaja itkee!]
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Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Bergbom.

14.18 Miko Bergbom ps (vastauspuheenvuoro): Kunnioitettu rouva puhemies! Késit-
tadkseni téssd keskustelussa on kdynyt jo ilmi, ettd valtakunnansovittelija on 14htdkohtai-
sesti aina mennyt sen viennin avauksen mukaan, ja nythin se vaan kirjataan lakiin, eli siltd
osin tilanne ei [Veronika Honkasalon vélihuuto] olennaisilta osin muutu.

Mutta sen haluaisin nyt... [Krista Kiuru: Ja se néyttdd sopivan perussuomalaisille!] —
Arvoisat toverit, haluaisin nyt perdédnkuuluttaa myos ammattiyhdistysliikkeeltd solidaari-
suutta, koska kun niitd palkankorotuksia esimerkiksi julkisella puolella 1&hdetdén hake-
maan, niin kyllédhén se on selvdi, ettéd niité pitdisi pystyd kohdentamaan niille tyévoimapu-
la-aloille. Téss4 tarvittaisiin nyt nimenomaan sité, ettd SAK:kin palaisi sinne neuvottelu-
pOytddn neuvottelemaan néisti asioista, [Krista Kiurun vilihuuto — Ben Zyskowiczin vé-
lihuuto] jotta se voitaisiin kohdistaa niille, jotka sitéd aidosti tarvitsevat. Td4ll4 on mainittu
muun muassa ldhihoitajat. [Vilihuutoja — Puhemies koputtaa] Katson, etté ei ole oikein,
ettd esimerkiksi kunta-alalla joku tekninen johtaja tai pahimmassa tapauksessa kunnanjoh-
taja saa saman korotustason kuin hoitaja. Ei sen ndin pidd menni. Totta kai sen pitéé koh-
dentua niille, jotka ovat sielld palkkakuopassa, ja aloille, joilla on tydvoimapulaa. Ottakaa
tdmékin huomioon. [Suna Kyméldisen vélihuuto]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lohi.

14.19 Markus Lohi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallitus on tuonut
tanne tilld vaalikaudella poikkeuksellisen paljon tydeldméin uudistamiseen liittyvad lain-
sdddantod, ja osa niistd on ollut erittdin tarpeellisia ja hyvid, kuten paikallinen sopiminen,
mutta sitten jokaista pitdé katsoa aina erikseen. Ja nyt kun ajatellaan téta hallituksen esitys-
td, niin tiytyy sanoa, ettd kylla minulla on sama pelko siitd, ettd tima sitoo valtakunnanso-
vittelijan kédet seldn taakse niin, ettd timén seurauksena meilld lakot lisddntyvét julkisella
sektorilla ja tyotaistelut tulevat yleistymédn, [Vasemmalta: Tydmarkkinakaaos!] ja se ei
ole minusta yhteiskunnan, yhteiskuntarauhan ja meidén kehityksemme kannalta myonteis-
td. Pitdisi antaa valtakunnansovittelijalle vapaudet tehda ratkaisut, esitykset ja katsoa, mikéa
on kohtuullista. Ja minusta se kertoo aika paljon, ettd Kunta- ja hyvinvointialuetynanta-
jatkaan ei ole tdimén esityksen takana. Eivit tydnantajat halua ldhted tietenkdén kohtuutto-
miin palkankorotuksiin, kun tiedetddn tdma rahoitustilanne, mutta he nikevit, ettd tissi ei
ole jarked kokonaisuuden kannalta, [Puhemies koputtaa] ja sen takia en pida tétd esitystéd
hyvina.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta.

14.20 Piritta Rantanen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Léhi-
hoitaja, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, lastentarhanopettaja, erityisopettaja, tarjoilija,
lastenhoitotydntekijé, toimisto- ja laitossiivooja — ndma ovat kaikki sillé listalla, 15:n lis-
talla, joista tyontekijoistd on kaikista suurin puute tilld hetkelld. [Vasemmalta: Nimen-
omaan!| Ja mitd tekee tdima hallitus? [Anne Kalmarin vélihuuto] Tdma palkkakuoppamalli
betonoi juuri nididen henkiloiden, ndiden ammattilaisten palkat. [Vasemmalta: Kylla!] Te
rajoitatte sopimusvapautta ja teette samapalkkaisuuden edistdmisesté aivan mahdotonta.
Olette kertoneet timén olevan tasa-arvoteko. Ndinko te edistétte tasa-arvoa tissd maassa?
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[Vasemmalta: Torkedd!] Kuinka aiotte jatkossa varmistaa, etti niilld luettelemillani am-
mattialoilla meilld on jatkossa tydntekijditd, jotka motivoituvat tekeméén ty6téén ja jotka
saavat tyOstddn ansaitsemansa palkan?

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kaleva.

14.21 Atte Kaleva kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos arvoisa puhemies! Suomi on vienti-
vetoinen talous, niin kuin ministeri Satonen tdill4 hyvin totesi. Ja kylldhén kakku pitdé en-
sin leipoa, ennen kuin sitd voidaan syddd. Tdmd on ymmarretty aikaisemmin. [Veronika
Honkasalo: Miksi naiset saavat kérsid?] Tamé niin sanottu vientivetoinen palkkamallihan
on itse asiassa ollut kiytossé konsensuspohjalta, siitd on sovittu. Mutta nyt jos sopimuksiin
el paastikaidn, niin silloinhan tdytyy valtion puuttua tdhén. Nythén tissd ollaan vain ikéén
kuin kirjaamassa lakiin se, mité aikaisemmin on padosin noudatettu. Mink4 takia sité ei nyt
sitten endéd noudateta? Haluaisin kysy4 sitd sieltd vasemmalta laidalta, kun te nyt olette vie-
méssé keskustelua aika erikoisella tavalla sivuun.

Tédmahén ei pidé paikkaansa, etteiko pystytd sopimaan. Ministeri Satonen varmasti avaa
tatd myos. Kylldhédn edelleenkin, vaikka tdma hallituksen esitys tulee voimaan, voidaan so-
pia. Sielld edelleenkin palkansaajajirjestdt voivat sopia siité, ettd kohdennetaan niiti koro-
tuksia niille palkkakuoppa-aloille, aivan kuten Ruotsissa on tehty. Taémé&hén ei sitd milldan
tavalla estd. Min4 en nyt ollenkaan ymmérré sité... Jos tiélld puhutaan, niin puhutaan sitten
faktoin eikd levitetd vaaraa tietoa. Eiko ndin ole, ministeri Satonen? — Kiitos. [Veronika
Honkasalo: Katsokaa peiliin!]

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lindtman.

14.22 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ministeri Satonen,
kylla te olette nyt pahemman kerran suomalaisten palkansaajien ja aivan erityisesti naisten
kimpussa [ Vasemmalta: Kylld, ndin on!] — torkeélla tavalla. Olette laittamassa naisvaltai-
sia aloja polvilleen: opettajia ja hoitajia, varhaiskasvatuksen ammattilaisia. Mutta myos
unohdetaan, etti ei timé koske ainoastaan julkisen sektorin tyontekijoitd. Sielld on kaupan
myyjét, tarjoilijat, sielld on rakentajat, kuljettajat. Kaikki ndmé aiotte nyt betonoida lain
voimalla. Ja sitten puhutte tiélld kauniisti, ettd kylld voimme kohdentaa, kylla sielld voi-
daan edelleenkin kohdentaa joillekin aloille. Mutta jatétte kertomatta, ettd jos kohdenne-
taan hoitajille, niin se on varhaiskasvatuksen ammattilaisilta, nuorisotyontekijdilta silloin
pois, jos tdmé menee lipi. Ja toisin kuin te tddlla sanotte, niin kylldhén tima vaikuttaa so-
vittelijan riippumattomuuteen ja tasapuolisuuteen ja vaikuttaa siithen sopimusvapauteen.
Jos ei vaikuttaisi, [Puhemies koputtaa] niin ei kai muuten oikeuskansleri olisi joutunut jét-
tdmédn huomautusta tésté valtioneuvoston poytikirjaan.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kaikkonen.

14.23 Antti Kaikkonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylld minékin
jaan opettajien, poliisien, pdivikotien tyontekijoiden, sotilaiden, hoitajien ja monien mui-
den huolen siit4, ettd Orpon hallitus kdytdnndssé rajoittaa heidén palkkakehitystéén lailla.
Se ei ole oikeudenmukaista. Se ei ole oikein. [Riikka Purra: Odotamme vaihtoehtobudjet-
tia!] Hallitus my®ds télld kaikella toiminnallaan kylvd4 hdmminkid tydeldmaén.
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Se tiytyy sanoa, ettd Suomen viennistd ja Suomen kilpailukyvystéd tdytyy huolehtia,
mutta kilpailukykyyn kuuluvat myds luottamus, tydrauha ja koko yhteiskunnan toimi-
vuus, eli pitdd ndhdd kolikon molemmat puolet. Luottamusta tai sopua ei tilla lailla nih-
dékseni rakenneta, ja pelkdédnpa, ettd kun talld tavalla sidotaan sovittelijan kédet, sotketaan
edelleen tulevia palkkaneuvotteluja, aiheutetaan uusia riitoja ja uusia lakkoja. Tadtd Suomi
ei tarvitse. Suosittelen, ettd vedétte timén esityksen pois.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen.

14.24 Jorma Piisinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! SAK ei suos-
tunut neuvottelemaan palkkamallista [ Vdlihuutoja vasemmalta] eli vientivetoisesta ratkai-
susta, koska he ovat sopineet demareiden kanssa, ettd kunta- ja aluevaaleista tehddén palk-
kavaalit. Heitd ei todellisuudessa kiinnosta julkissektorin matalapalkkaisten naisten palk-
kakehitys. Puoluepolitiikalla ei pidé vaarantaa sovittua julkissektorin palkkarakenteiden ja
palkkausjérjestelmien kehitysohjelmaa, [Vélihuutoja vasemmalta — Puhemies koputtaa]
jolla mahdollistetaan matalapalkkaisten naisten tarpeelliset palkankorotukset. [ Vélihuuto-
ja vasemmalta — Krista Kiuru: Miksi te tuotte timén esityksen ténne sitten?] On syyté an-
taa julkisen sektorin neuvottelijoille mahdollisuus tehdd palkkarakenteen ja palkkausjér-
jestelmien korotukset ja korjaukset. Julkissektorin palkkarakenteiden ja palkkausjérjestel-
mien kehitysohjelma on sovittu toteutettavaksi vuosien 23—27 aikana. Mikali demarit ja
vihervasemmisto kepun tuella agitoisivat julkissektorin tyontekijat laajoihin lakkoihin, on
mahdollista, [Krista Kiuru: Tehén niitd agitoitte!] ettd tyonantajat irtisanoisivat timén ke-
hitysohjelman.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

14.26 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tami keskustelu kylla
nyt saa erittdin kummallisia kierroksia. Nyt me ollaan késittelemédssa todellista taksiuudis-
tuksen jatko-osaa tydeldmén osalta palkkakuoppalain muodossa. Lakiesitys on todellinen
tydeldmin sudenkuoppa, joka betonoi useat eri alat ikuiseen palkkakuoppaan ja pahentaa
ndin ollen tydeldmin tasa-arvoa entisestddn. Tdméa iskee matalapalkka-aloihin, ja me
emme voi hyvéksyé sité, ettd iso osa tyontekijoistd, kuten hoitajat, opettajat ja tarjoilijat,
tuomitaan ikuiseen palkkakuoppaan — puolitoista miljoonaa palkansaajaa Suomessa.
[Sheikki Laakso: Ei pidé paikkaansa!]

Lain my®6té ensi vuonna on luvassa tasa-arvon takatalvi, ja hallitus on vieraantunut téy-
sin suomalaisesta tyoeldmaésté ja suomalaisen palkansaajan arjesta.

Arvoisa ministeri Satonen, olisiko jo vihdoin aika myontéda tydeldméuudistuksien epa-
onnistumiset ja muuttaa suuntaa? Tdméin suunnanmuutoksen voisi aloittaa vaikka vakaut-
tamalla tyomarkkinat.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Meriluoto.

14.27 Laura Meriluoto vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Reilu palkka kuu-
luu kaikille, myds naisille, myds kaupan, kirjaston, sairaalan ja koulun tyontekijoille. Sa-
maa tai samanarvoista tyota tekeville on maksettava sama palkka sukupuolesta riippumat-
ta. Nédin sanoo tasa-arvolaki ja ndin sanoo tietysti myds terve jarki.
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Nyt hallitus on tuonut eduskunnan késittelyyn lain, jonka tarkoitus on sitoa valtakunnan-
sovittelijan kddet siten, ettei sovittelija voisi esittdd esimerkiksi julkisen sektorin ja palve-
lualojen tyontekijdille vientialoja korkeampia palkkoja.

Péaaministeri Orpo on sanonut tdné syksyné, ettd ette halua hillitd hoitajien tai opettajien
palkankorotuksia. Minké takia naisvaltaisille aloille sitten ollaan luomassa téllainen pal-
kankorotuskatto, jos tarkoituksena ei ole polkea palkkoja? Miké on se ongelma, joka talla
lailla pyritdén ratkaisemaan?

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Tynkkynen.

14.28 Oras Tynkkynen vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Sairaanhoitajat,
luokanopettajat, kétilot, lahihoitajat ja monet, monet muut tekevét korvaamattoman arvo-
kasta tyoté, joka on vélttdméattoman tdrkedd myos Suomen taloudelle, myds Suomen teol-
lisuudelle ja viennille, joista ministeri Satonen puhuu, mutta valitettavasti samalla myos
tyotd, josta maksetaan hyvin vaatimatonta korvausta suhteessa sen vaativuuteen ja kuor-
mittavuuteen. Hallituksen esitys ei ainakaan paranna mahdollisuuksia parantaa palkkatasa-
arvoa Suomen tydmarkkinoilla, pikemminkin uhkaa heikentdi sité, eiké se ainakaan paran-
na mahdollisuuksia turvata riittdvia késipareja terveyskeskuksiin, pdivékoteihin ja van-
hainkoteihin tulevaisuudessa. On paikallaan kylld hallitukselta kysyéd: kun se palkkatasa-
arvon edistiminen on ollut niin vaikeaa tdssd maassa tdhdnkin asti, miten tdiméin hallituk-
sen esityksen jélkeen hallitus todella aikoo varmistaa, ettd meilld naisvaltaisilla matala-
palkka-aloilla tyontekijoiden palkkakehitys etenee paremmin?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Poutala.

14.29 Mika Poutala kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Vientivetoinen palk-
kamalli on ollut periaatteessa kiytanto jo 60-luvulta ldhtien. Ihmettelen tindan suuresti si-
td, ettd oppositio taélla lyttda, kun Ruotsissa maahanmuuttajamiehet ovat paityneet niin sa-
notuille naisvaltaisille aloille. [Vilihuutoja vasemmalta] Yleensi itse ajattelen, ettd aika
hyvé asia, ettd maahanmuuttajat paatyvét ylipaénsa toihin, mutta kai senkin voi tehda sit-
ten védrin. [Pia Lohikoski: No kukapa néin on viittédnyt?] Miten on mahdollista, ettd ensin
tadlla kuulutetaan, ettd me halutaan palkkatasa-arvoa, mutta kun Ruotsissa sitd rupeaa ta-
pahtumaan, niin se onkin vairai palkkatasa-arvoa? [Pia Lohikoski: Kuka niin on sanonut?
— Suna Kymaélédinen: Onko se alhainen palkka sitten tasa-arvoa?] On vaikea pysyé kérryil-
13, mika tAma pointti tdssd on. Pddasia on, ettd muutos ei ole kovin suuri siithen, miké on ol-
lut kéyténtd tdhdnkin mennessa.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Berg.

14.30 Kim Berg sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hyvd ministeri Satonen,
en oikein ymmarré, miké tarve tille lainsdddannolle on. T4élla on useampi puheenvuoro
tullut jo siitd, ettd meilld on pitkdédn ollut malli, missd kdytdnndssé vientivetoiset alat ovat
luoneet sen yleisen linjan. Tété olette itsekin tuonut esille. Miksi me tarvitsemme tdhin
lain?

Sovittelua on tarvittu yleensé siind vaiheessa, varsinkin julkisella sektorilla ja ainakin
tuolla sote-sektorilla, kun neuvotteluteitse ei olla paésty eteenpdin ja toisen osapuolen ldh-
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tokohta on ollut yleisti linjaa korkeammat palkankorotukset. No, nyt jos sovittelijan kadet
sidotaan tdssé vaiheessa, niin ei ole mitdin jérked ldhted enié sovittelemaan, vaan se johtaa
vain ja ainoastaan siihen, ettd ndmaé tyotaistelut tulevat pitkittyméén, ja timéko on yhteis-
kunnan etu?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Sammallahti.

14.31 Tere Sammallahti kok (vastauspuheenvuoro): Arvon puhemies! Tédmin uuden
tydmarkkinamallin ytimessd on tietysti se, ettd kunta-alan sisélld niitd palkankorotuksia
voidaan kohdistaa niille aloille, joiden katsotaan olevan palkkakuopassa. Tama tuolla op-
positiossakin tiedetéén, mutta keskustan johdolla vasemmisto-oppositio jostain syysté vas-
tustaa tdtd, esimerkiksi Ruotsissa naisvaltaisten alojen palkkojen kehitysté tukenutta mal-
lia, [Antti Kurvinen pyytdd vastauspuheenvuoroa] ja ihmetyttidkin, ettd miten niin paljon
vaalien alla solidaarisuudesta puhuvan ammattiyhdistysliikkeen kellokkaat unohtavat pal-
kansaajaliikkeen sisdisen solidaarisuuden ja asettuvat puolustamaan vanhakantaista mal-
lia, [Krista Kiuru: Miten se liittyy hallituksen esitykseen?] joka auttaa nimenomaan esi-
merkiksi kuntasektorin suuripalkkaisia johtajia. Miten te olette pddtyneet tilanteeseen, jos-
sa te nimenomaan edistétte rikkaiden etuja naisvaltaisten pienipalkkaisten alojen kustan-
nuksella? [Vilihuutoja vasemmalta]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kurvinen.

14.32 Antti Kurvinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Keskusta
on sitd mieltd, ettd tyontekijit ja tyonantajat ovat samassa veneessd. Me kannatamme tyo-
markkinoilla ja ty6paikoilla sopimista. Sen takia muun muassa tuemme ministeri Satosen
esittdméi paikallisen sopimisen uudistusta, joka on pitkdaikaisten tavoitteidemme mukai-
nen péadosin. Mutta tdma lakiesitys, arvoisa puhemies, on kaikkea muuta kuin sopimista.
Té&mai on repimistd, tdmé on sanelemista, paineen tuomista tyomarkkinoille. Keskustan
mielestd me tarvitsemme paremman vientivetoisen mallin Suomeen, mutta se pitié tehdi
sopimalla, niin kuin Ruotsissa, sopimusteitse, eikd niin, ettd vammautetaan valtakunnan-
sovittelijan mahdollisuuksia hoitaa virkatehtdvidan.

Téssd on erittdin vakavia sukupuolten tasa-arvon ongelmia. Tdma tulee vaikeuttamaan
julkisella sektorilla kouluissa, sairaaloissa ja terveyskeskuksissa henkiloston saamista. Eri-
tyisesti sote-alalla on jo nyt vaikea saada nuoria alalle, ja tima tulee vaikeuttamaan sitd en-
tisestadn.

Arvoisa puhemies! Toistan puoluejohtajamme Kaikkosen vetoomuksen: vetikad tima
esitys takaisin, niin keskusta lupaa olla esittdmatta epaluottamusta tissi asiassa hallituksel-
le, [Naurua] mutta mikéli te piditte timén esityksen, olemme pakotettuja liittymaén SDP:n
vilikysymykseen. [Puhemies koputtaa] Tama ei ole reilua pelid tydmarkkinoilla.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Seppénen.

14.33 Sara Seppénen ps (vastauspuheenvuoro): Kunnioitettu rouva puhemies! Suomen
julkinen sektori eldd yli varojensa ja on eldnyt jo hyvin, hyvin pitkdén. Oppositio pelotte-
lee tddlld naisvaltaisten alojen pimeélld palkkakuopalla. [Krista Kiuru: Nyt se selvisi, etté
tdmaé on julkisen talouden sopeutustoimi! Tamé onkin Purran esitys!]
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Eikoé niin, arvoisa ministeri Satonen, etté esityksellé ei rajoiteta sopimusvapautta mil-
tddn osin? Esitys vaikuttaa valtakunnansovittelijaan sekd sovittelijalautakuntaan. [Suna
Kymaléinen: Pitdisikohén lukea se esitys, mité siind sanotaan?] Edelleen tydmarkkinaosa-
puolet voivat sopia keskendin. Meilld on Suomessa hyvin segregoidut tydomarkkinat, ja nii-
hin liittyvét asiat ratkaistaan koulutuspolitiikassa, ei sovittelijoiden pdydéssi. [Veronika
Honkasalon vélihuuto]

Kerrotko vield, arvoisa ministeri Satonen, miten sovittelussa voidaan huomioida ala- ja
tehtdvékohtaiset erityispiirteet, ja kerrotko vield oppositiolle, miten Ruotsissa tdmé malli
voi toimia, mutta meilld se tuntuu opposition mielesti vievén jarkyttdvain, suoranaiseen
pimedén kuiluun.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Haatainen.

14.34 Tuula Haatainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylla timai laki on
syvissa ristiriidassa sukupuolten vilisen palkkatasa-arvotavoitteen kanssa, ja ihan oikeu-
tetusti sairaanhoitajat, opettajat ja kaupan tyontekijét ovat nostaneet timén asian keskidoon
ja vastustavat tita tiukasti. [Keskeltd: Kylld!] Ministeri Satonen, valtiovallan tehtdvanéhin
on edistdd neuvotteluosapuolten tyérauhaa ja neuvottelukulttuuria, mutta télld esitykselld
te tulette juuri politisoimaan tydmarkkinaneuvottelut, palkkaneuvottelut, ja niidenhén pi-
téisi olla sielld tyomarkkinapdydissa.

Tyomarkkinoilla on oltava tydmarkkinajarjestdjen omaa sopimusautonomiaa. Sitd pitéé
kunnioittaa. My®s sovitteluinstituution riippumattomuus on yksi niitd fundamentteja, joita
tahén asti on kunnioitettu. Tydmarkkinajarjestdille kuuluu myos kansainvélisten sopimus-
ten mukaan sopimusoikeus.

Hyvit perussuomalaiset ja kokoomus, Ruotsissa kunnioitetaan nimenomaan sopimista,
sopimusjarjestelmai ja sitd, ettd tydomarkkinaosapuolet sopivat. Sielld ei lainsdddantoon
ole téta kirjattu. Ja jos tétd haluatte, niin miksi te tuotte timin tinne ja nostatatte tillaisen
kauhean poliittisen kalabaliikin, joka tulee johtamaan my®ds siihen, ettd neuvottelut entises-
tddn vaikeutuvat?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Valkonen.

14.36 Ville Valkonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Suomi tarvit-
see talouskasvua, tyollisyyttd, menestyvid yrityksid ja voimakkaan, laadukkaan julkisen
sektorin. Ndmaé vastakkainasettelu ja pelottelu, joita oppositio yhdessé d4dnessé harjoittaa,
eivit palvele yhtdan mitéan ndistd tavoitteista.

Meidén ei tule asettaa julkista sektoria ja vientialoja vastakkain. [Vélihuutoja vasem-
malta] Meidin ei tule asettaa erilaisia tydntekijiryhmii vastakkain. [Vasemmalta: Alk4a
sitten tehkd niin!] Téll4 lainsdddanndlld péivitetddn Suomen tydomarkkinoita pienelld mut-
ta térkedlld tavalla. Tll4 lainsdddanndlld ei puututa palkkasopimuksiin. Niistd saa edel-
leen sopia aivan milld tahansa tavalla. Tilld lainsdddanndlla tarkennetaan viranomaisen
tyOtehtdvédn liittyvad toimintaa.

Kaikkein surullisinta on se, [Puhemies koputtaa] ettd myds keskusta on ladhtenyt tdhén
punavihreédén pelottelukuoroon mukaan. [Antti Kurvinen: Hopd hopo!] Aiemmin teillé oli
jonkinlaista talousrealismia [Puhemies koputtaa] ja rakentavuutta.

10
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Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Koskela, Minja.

14.37 Minja Koskela vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! T44lld on nyt esitet-
ty hallituksen puolelta niin kiinnostavia ja suorastaan mielikuvituksellisia nikemyksié, ettid
on vaikea tarttua niistd kaikkiin, mutta yritdn nyt tarttua muutamaan.

Ensinndkin véite siitd, ettd Ruotsissa palkkatasa-arvo olisi parantunut nimenomaan ta-
mén vientimallin vuoksi: Sehén ei pidd paikkaansa. Ruotsissa pyrkimys palkkatasa-ar-
voon on sisddnkirjoitettu osaksi sitd tydmarkkinajérjestelméi. Sen sijaan téssé teiddn mal-
lissanne, nyt sdddettdvissd mallissa, te painotatte yksipuolisesti kansantalouden kokonai-
setua. [Jani Mékeld: Onko se huono? — Suna Kymaélédinen: On! — Jani Mékelédn vilihuu-
to]

Sitten, mité tulee tdhén edustaja Valkosen édskeiseen puheenvuoroon, etté ei tule asettaa
vientialoja ja julkista sektoria vastakkain, niin miksi te sitten teette tdllaisen esityksen, joka
asettaa vastakkain vientialat ja julkisen sektorin?

Sitten td4lld on myos esitetty, ettd ei pitdisi, ei voida puuttua palkkaeroon, jos ei voida
puuttua segregaatioon. Miksi te sitten ette puutu siihen segregaatioon joillakin toimenpi-
teilld, vaan nimenomaan syvennitte naisvaltaisten alojen palkkakuoppaa, koska siihen
tdmé malli johtaa?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Partanen.

14.38 Karoliina Partanen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Taytyy kylla
ihmetelld, missé ovat ne edellisen hallituksen teot nimenomaan tdimén segregaation purka-
miseksi. [Antti Kurvinen: Edellinen hallitus mainittu!] Me olemme jo 30 vuotta olleet silld
uralla, ettd naiset kouluttautuvat naisvaltaisille aloille ja miehet miesvaltaisille aloille, em-
meka ole paisseet sille tielle, ettd voisimme purkaa tété aidosti. No, Orpon hallitus on tun-
nistanut timén ongelman ja meilld on hallitusohjelmassa kirjaus siitd, ettd hallitus selvittad
niitd kdytdntojé, joita me voimme viedé eteenpdin, jotta timi segregaatio purkautuu. Eh-
képd ministeri Satonen voisi téstd tyOstd meille muutaman sanan myds mainita.

No, miti tulee tdhidn Ruotsin malliin, niin te oikeastaan vastaatte sithen kysymykseen,
kun kerrotte, ettd Ruotsissa ovat palkkaerot nimenomaan pienentyneet silld, ettd michet
ovat menneet entisti enemman niille aloille, missé on ollut sitd naisvaltaista tyovoimaa
enemmaén. Néin se tapahtuu, kun miehet tyoskentelevit naisvaltaisilla aloilla ja naiset tyos-
kentelevit miesvaltaisilla aloilla. Tdma on ainut keino tasoittaa todellisesti palkkaeroja.
[Vasemmalta: Eli kaikille matala palkka! —Vélihuuto] — Nimenomaan, ei me olla viitet-
tykédén, ettd on.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Lohi.

14.39 Markus Lohi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! T&élld on kysytty,
miksi keskusta on tdtd mieltd ja vastustaa tétd hallituksen esitysté. Sen takia, ettd me olem-
me aidosti sitd mieltd, ettd tdmaé ei ratkaise niitd ongelmia, joita meidén tarvitsee ratkaista
tyomarkkinoilla. [Antti Kurvinen: Juuri ndin!] Emme véheksy ollenkaan sitd kansantalou-
den nikokulmaa, ettd on todella tirkedd, ettd meilld kilpailukyky sdilyy ja ettd meilld jul-
kisen alan palkat ovat my0s kohtuullisessa kehityksessd, mutta samalla pitdd muistaa, etti
ei ole oikein, ettd me ldhdemme rakentamaan mekanismeja, joissa laitetaan julkisen alan
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tyontekijét, naisvaltaiset alat, hoitajat, opettajat ja monet muut, rakenteellisesti tavallaan
palkkakuoppaan. Pitéd ldhted hakemaan muita keinoja. Tavoite tissd on hallituksella ihan
oikea, mutta keinot ovat nyt vaérit.

Eiké keskusta ole puolue, joka periaatteessa ldhtee vastustamaan sen takia, ettd joku toi-
nen kannattaa tai vastustaa sitd. [Antti Kurvinen: Juuri ndin!] Pit48 myos olla yhteiskun-
nassa voimia, jotka fiksusti rakentavat mieluummin yhteistyota eri suuntiin kuin vastak-
kainasettelua yhteiskunnassa. [Antti Kurvinen: Kéytetddn jarked!] Niinhén pitéisi tehdd
tyomarkkinoillakin: 1&hdetién rakentamaan yhteistd ndkemystd, [Puhemies koputtaa] eikd
tehdd tyomarkkinoilla lainsdédédnnolld vield voimakkaampaa vastakkainasettelua kuin
mitd tdima lainsdddanto tekee. [Antti Kaikkonen: Nyt on jarked, nyt on jérked kylla!]

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Tuppurainen.

14.40 Tytti Tuppurainen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallitus kasaa
nyt myrskypilvid tydmarkkinoiden ylle, ja nyt vaaravyohykkeelld on valtaosa suomalaisis-
ta palkansaajista. [Sheikki Laakso: Onko uhkaus?] Hoitajat, opettajat, poliisit, siivoojat,
linja-autonkuljettajat ja aivan erityisesti Suomen naiset, nyt valppautta, koska tdma esitys
palkkakuoppalaiksi uhkaa ajaa naisvaltaiset alat pysyvésti palkkakuoppaan.

Ja se, mika aivan erityisesti tdssd on kelvotonta, on se, ettd te puututte lainsdddannolla
palkanmuodostukseen, [Jani Mikeld: Miksikohdn?] palkanmuodostukseen, jonka pitéisi
saada tapahtua markkinoilla, tydmarkkinoilla, [Perussuomalaisten ryhmaéstd: Miksei ta-
pahdu?] aivan kuten sielld Ruotsissa tehddan, mihin te, ministeri Satonen, usein viittaatte.

Téssd on kysymyksessd nyt lainsdddanto, joka on periaatteellisesti kelvoton, ja ennen
kaikkea se on tasa-arvon nédkokulmasta varsinainen takatalvi. T4td me suomalaiset emme
hyvéksy. On vaikea uskoa, ettd eduskunnasta 10ytyy télle lainsddadénndlle enemmistd.
Eduskunnan tulee hylété tima kelvoton esitys.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Virta.

14.41 Sofia Virta vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylld mind muistan
tosi monta kertaa sielld lastensuojelun iltavuorossa, koululuokassa, varhaiskasvatuksessa
ja vanhainkodissa ty0skennellessidni miettineeni sitd, miten epéreilua on, ettd sielld teh-
déédn todella korvaamatonta, vastuullista ty0td ja se ei ndy siind palkassa. Ja kun miné
kuuntelen tdnéén tatd keskustelua téssd salissa, niin mind tulen todella pettyneeksi ja kiuk-
kuiseksi niiden ldhihoitajien, sairaanhoitajien, sosionomien, kétildiden, ensihoitajien, fy-
sioterapeuttien, lastensuojelun tydntekijoiden ja monen muun puolesta, jotka tétd keskus-
telua kuuntelevat, koska joko téllé hallituksella ja hallituksen edustajilla ei ole mitdan ké-
sitystd siitd, mitd se ty0 on, tai teiddn mielestdnne on ihan ok, ettd nima alat jadvéat palkka-
kuoppaan.

Ja ehkai kaikkein torkeintd on tulla tdnne sitten kertomaan, kun itse on ponnistanut niiltd
aloilta ja on aika hyvit kuukausiliksat, ettd ihan fine, ettd matalapalkkaiset naisvaltaiset
alat jaavat sinne palkkakuoppaan, [Miko Bergbom: Kuka ndin on todennut?] koska sen
tdma esitys aiheuttaa. Aivan sama, mité bluffia tadlld puhutaan, timai esitys ajaa ndma4 alat
ikuiseen palkkakuoppaan ja heikentié sukupuolten vélistd tasa-arvoa. Sen takia vetoan ja
pyydan, ettd vetikaa tAimaé esitys pois. [Sosiaalidemokraattien ryhmaéstd: Hyvéd puheenvuo-
ro!]
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Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Mékela.

14.43 Jani Mikela ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tuosta Ruotsista kun on
kyselty tdélld, miksi Ruotsissa pystytddn sopimaan ja Suomessa ei, niin varmaan siksi, kun
Ruotsissa pystytddn sopimaan eikd Suomessa pystytd. Tdima on niin. [Vilihuutoja vasem-
malta — Krista Kiuru: Se johtuu tisti hallituksesta!] Suomessa tyomarkkinajérjestot kave-
livét ulos neuvotteluista, kun tdsti olisi pitdnyt sopia. Tyomarkkinajarjestot kivelivét ulos
neuvotteluista, [Krista Kiuru: Siitd kannattaa keskustella hallituksen siséilléi'] ja nyt me
olemme téssé salissa sddtdmassd lakia sen vuoksi, ettd tdstd ei pystytty sopimaan. Ehka
Ruotsissa on toimivien sosiaalidemokraattien ohella myds Suomea toimivammat ammat-
tijarjestot. Kenties on néin, en mind tied4 sité.

Téssd keskustelussa katoaa metsd puilta. Kenen mielesté julkisella sektorilla voi olla
toistuvasti ja jatkuvasti korkeammat palkankorotukset kuin vientisektorilla? Toistuvasti ja
jatkuvasti. [ Valihuutoja vasemmalta — Krista Kiuru: No sieltd se tuli!] Jos jonkun mieles-
td sielld voi olla toistuvasti ja jatkuvasti korkeammat palkankorotukset, kerrotteko, milla
rahalla ne palkankorotukset maksetaan, kun julkinen talous on muutenkin valtavissa ongel-
missa? [Krista Kiuru: Nyt se tuli, julkisen talouden sopeutustoimi! Nyt se tuli!] Me vel-
kaannumme ja silti yritimme séddstdd. Kertokaa vastaus ndihin kysymyksiin.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Kauma.

14.44 Pia Kauma kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Ensinndkin kiitdn tyo-
ministeri Satosta, ettd hidn on ahkerasti ja tinkiméttomasti pitdnyt huolta siité, ettd suoma-
laisilla olisi tyoté jatkossakin ja ettd olisimme kilpailukykyisid. Kuten td4ll4 on useaan ot-
teeseen mainittu, niin Suomi on pieni ja vientivetoinen maa, ja siksi on loogista, etti juuri
vientialat ovat ne, josta se palkankorotustaso méardytyy. Ja kuten td4lld on moneen ker-
taan todettu sekin, niin Ruotsissahan néin toimitaan jo nyt ja sielld on pystytty kuitenkin
sopimaan julkisellakin sektorilla tietyille aloille, jotka ovat olleet palkkakuopassa, muita
korkeammat palkankorotukset, ja tdimi on ollut yksi syy, jonka takia nais- ja miesvaltais-
ten alojen palkkaeroja on pystytty kuromaan kokoon.

Arvoisa puhemies! Meidén tiytyy jatkaa tdlla tielld, ettd Suomi pysyy kilpailukykyise-
néi Pitéiéi muistaa myt')skin se, ettd kylléihéin téisséi jéiéi myéskin mahdollisuus sopia tyénan-
pystyvat katsomaan, mitké ovat n11ta aloja, joille ndma suuremmat palkankorotukset [Pu-
hemies koputtaa] tulee kohdistaa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Edustaja Viitanen.

14.45 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylld ikdva tosi-
asia on, ettd tdma hallitus ja, ministeri Satonen, te olette kylld hyvin ahkerasti ja tinkimat-
tomasti heikentidneet palkansaajan asemaa. Ikévé tosiasia on, ettd nimenomaan ténéén t4al-
12 on esittelyssd palkkakuoppalaki, joka ajaa naisvaltaiset alat ikuiseen palkkakuoppaan.
Tédma on kovaa, kylmaa kyytid hoitajille, varhaiskasvattajille, kaupan myyjille ja opettajil-
le. Mina mietin, ministeri, sitdkin, mik&kohén signaali tdssd esimerkiksi on arvokasta hoi-
totyoté tekeville ihmisille, joita pitéisi saada alalle lisdd tulevaisuudessa. [Krista Kiuru:
Aika huono signaali!]

13



Punkt i protokollet PR 99/2024 rd

Té&mai on systemaattinen jatko tdmén hallituksen toimille, joilla luodaan tydmarkkina-
kaaosta ja heikennetddn palkansaajien asemaa. Té4lla on lakko-oikeutta rajoitettu, tadlld on
tyottomyysturvaa leikattu, tdélld on parhaillaan tydeldmén taksilainsdddanto. Tulossa on
sairaussakkoa, tulossa on potkulakia, ja nyt sitten vield kehdataan tuoda tdnne palkkakuop-
palaki, jolla naisvaltaiset alat ajetaan ikuiseen palkkakuoppaan.

Puhemies! Miné todella toivon, etté tdstd salista ei 16ydy enemmistdd hyvéksyméén tal-
laista kelvotonta lakia. [Sheikki Laakso: Voisivatko liitot neuvotella?]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Otetaan vield nelja henkilo4,
vastauspuheenvuoroa, ja sitten Satosen vastaus. Edustajat Strandman, Honkasalo, Valko-
nen ja Lyly. — Strandman.

14.46 Jaana Strandman ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Vientive-
toinen palkkamalli on merkittdvd Suomen talouden kannalta. Me olemme vientivetoinen
maa: 40 prosenttia bruttokansantuotteesta muodostuu viennistid. Meidédn menestyksemme
riippuu kansainvilisesti kilpailukyvysti. Vientivetoinen palkkamalli ei rajoita sopimusva-
pautta miltidén osin. Jatkossakin palkankorotuksia voidaan sopia tdysin vapaasti niin TES-
neuvotteluissa kuin tydpaikoillakin. Esityksessé kirjataan sovittelutoiminnassa noudatetta-
vat pelisddnnot lakiin, Tdma vahvistaa sovittelijan selkénojaa hianen puolustaessaan Suo-
men yleistd vientivetoista linjaa neuvotteluissa.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esitys turvaa tyomarkkinoiden tasapainon. Sovittelija
pyrkii toteuttamaan tasapainon palkansaajien ansiokehityksen, ostovoiman seké tyollisyy-
den ja tuottavuuden kasvun turvaamiseksi. Johtaako tdma laki ikuisiin palkkakuoppiin? Ei
johda. Jatkossakin palkkakuoppia voidaan korjata sopimalla, kuten téhénkin asti.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Honkasalo.

14.47 Veronika Honkasalo vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nyt historian-
kirjoihin timé seuraava, silld sanon nyt déneen sen, ettd edustaja Mékela oli taélla se, joka
rehellisesti ja avoimesti juuri myonsi, misti tdssd on kyse: tdssd on tarkoituksena rajoittaa
nimenomaan julkisen sektorin eli naisvaltaisten alojen palkankorotuksia. [Vasemmalta:
Néin on! — Aivan!] Kiitos, kun sanoitte sen déneen, kun muut hallituspuolueiden edusta-
jat sielld sumuttavat parhaansa mukaan.

Mietin téssd my0s, kun erds perussuomalainen edustaja tiélla sanoi, ettd palkkatasa-ar-
voa ei tddlld eduskunnassa télla tavalla tule edistéé vaan se tapahtuu koulutuksen kautta —
no, miksi ihmeessa te lakkautitte aikuiskoulutustuen, joka nimenomaan on ollut niille nais-
valtaisille aloille, pienituloisille naisille, mahdollisuus parantaa omaa motivaatiota ja palk-
kakehitystd? Senkin te romutitte. Sen lisdksi tuli valtavat sosiaaliturvaleikkaukset ja leik-
kaukset palveluihin. Ministeri Satonen, te istutte hyvin tasa-arvovihamielisessi hallituk-
sessa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Valkonen.

14.49 Ville Valkonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Erityisen su-
rullista on se, etté téélld esitetdén véitteitd, jotka eivét pidd paikkaansa. [ Vasemmalta: Mika

14



Punkt i protokollet PR 99/2024 rd

sopimasta tyonantajan kanssa minkélaisesta tahansa palkkakehityksestd tai tyoehdoista.
Tama lainsdddanto, jonka ministeri Satonen nyt esittelee, koskettaa viranomaista, sitd, mi-
ten valtakunnansovittelija ja sovittelulautakunta toimivat omassa viranhoidossaan. [Vili-
huutoja]

Teidén vastauksenne kaikkiin talousuudistuksiin, mitd tima hallitus ansiokkaasti on eh-
dottanut, niin pieniin kuin isoihin, on: ei, pelottelu, lietsonta, ei mitdin vaihtoehtoja talous-
kasvun aikaansaamiseksi. Terve talouskasvu, jota meilld Suomessa vientiteollisuus vetda,
on edellytys aivan kaikkien ansiotason ja elintason kehitykselle — aivan kaikkien meidén,
oli sitten minkélainen tyonantaja tahansa. Teiltd 10ytyy ainoastaan eité, eité ja eita.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten vield valiokunnan va-
rapuheenjohtaja, edustaja Lyly.

14.50 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tésséhén on sel-
kedsti, ettd tddlla on tullut Orpon hallitukselta 16 tydelaméheikennysti, ja kahdeksan on
vielé tulossa tyontekijépuolelle, ja tyonantajapuolelle luku on nolla. Tdmé on se epétasa-
arvo, mikd tdssd nikyy, ja my0s tdssa esityksessd se on ldsnd. Keskitetystd sopimisesta
tyOnantajat luopuivat, ja katosi koordinaatio, ja nyt halutaan EK:n piiristd myds julkinen
sektori laittaa lailla kiinni, niin ettd palkankorotuksissa ei mennd avoimen sektorin ylitse.
Téstd on kysymys. Meilld on kaksi kertaa tapahtunut yleisen linjan ylitys noin 50 vuoden
aikana, karkeasti ottaen: 2007 kokoomuksen Sari Sairaanhoitajasta ldhti liikkeelle yksi
kierros, joka meni yli yleisen linjan, ja 2022 myds hoitoalan palkoista oli kysymys, térkeis-
td hoitoalan palkankorotuksista oli kysymys, ja taas oli vdhén politiikka mukana. [Puhe-
mies koputtaa] Onko tdssd kyse vain meidén politiikan sitomisesta télla lailla, kun normaa-
listi tydmarkkinat toimivat niin, etté tdllaisia lakeja ei tarvita? Tdma on téysin turhaa lain-
sdadantoa.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten ministeri Satonen,
enintddn viisi minuuttia.

14.51 Tybministeri Arto Satonen: Arvoisa rouva puhemies! Kiitén vérikkéastd, ehké va-
hén tunteisestakin keskustelusta. Mutta ihan muutamia kohtia koetan téssa kiyda lapi.
Ensimmadisend tdma viite siitd, ettd timi johtaa joidenkin alojen ikuiseen palkkakuop-
paan. No, ei todellakaan johda. Katsokaa nyt vaikka varhaiskasvatusta. Helsingin kaupun-
ki maksaa, tdnikin pdivénd, selvisti enemmain varhaiskasvatuksen palkkoja kuin mité TE-
Seilld on sovittu, ja se maksaa niitd sen takia, ettd ne muuten eivét saa niitd tarkeitd var-
haiskasvatuksen ammattilaisia. Tyomarkkinat ovat markkinat, eli tydmarkkinoilla tapah-
tuu niin, etté jos tyOvoimasta on pulaa, niin palkat nousevat riippumatta siitd, minkélainen
jarjestelma meilld on. [Vélihuutoja vasemmalta] Ja jos te haluatte kuulla siiti, miten timéa
nyt Ruotsissa toimii, kun siihen useampi taillé viittasi ja kysyi, niin Ruotsissahan tdma4 jér-
jestelma toimii niin, ettd ensinnikdén se ei ole pelkéstddn sopimista, koska sielld on asetus
taustalla. Sitten sielld on tehty tydmarkkinajarjestdjen kesken kylld sopimista, mutta julki-
sen sektorin palkkaus nimenomaan tehddin niin, ettd sielld tyypillisesti tehddin numerot-
tomat sopimukset, ja silloin sielld voidaan kohdentaa julkisen sektorin sisélla niille ty6voi-
mapula-aloille niitd palkkoja, [Ben Zyskowicz: Mutta se vaatii solidaarisuutta!] kovempia
palkankorotuksia. Usein se tarkoittaa hoitajia, se tarkoittaa opettajia, se voi tarkoittaa var-
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haiskasvatuksen ammattilaisia ja ndin. Eli sen jéarjestelméin sisdlld kohdennetaan niille
aloille, joilla on tydvoiman tarvetta. Sitten jos se tydvoiman tarve muuttuu, ettd jollain
muulla alalla on seuraavalla kertaa tydovoiman tarvetta, niin heille kohdennetaan. [Niina
Malmin vélihuuto — Antti Lindtmanin vélihuuto] Néinhdn sen pitéa toimiakin.

No, sitten tdstd neuvottelusta, ja erityisesti keskustan suuntaan, kun tiélla perdénkuulu-
tetaan sité, [Pia Lohikosken vilihuuto] ettd ndma asiat pitdisi yhteisty0ssé tehdi. No, juuri
niin me ajattelimme. [Naurua] Juuri sen takia kutsuttiin paikalle Ruotsin valtakunnansovit-
telija ja kaikki ne keskeiset tahot, jotka Suomessa tekevét tydehtosopimuksia, ja kaytiin
lapi tdmé keskustelu, miten Ruotsissa tima jirjestelmé toimii. He saivat informaation —
myos siitd, ettd palkkatasa-arvo Ruotsissa on parantunut timén 25 vuoden aikana — Ruot-
sin valtakunnansovittelijalta. Sen jidlkeen neuvottelut kdynnistyivét, [Antti Lindtman: Ei
tdman johdosta!] ja oliko toinen vai kolmas neuvottelukerta, kun SAK lahti sieltd poydésta
pois, [Vilihuuto] ja sen jilkeen ei ollut edellytyksié niitd neuvotteluja kdynnistda. Ja jos
tadlla nyt joku sanoo sitd, ettd kun tdmé lakiesitys vedetddn pois, niin sen jdlkeenhén ne
neuvottelut ldhtevét kdyntiin, niin ei kai sithen nyt kukaan tosissaan usko. Tdméhén oli ni-
menomaan se porkkana, joka tdssd tarjottiin, [ Vasemmalta: Porkkana?] ettd olisi ollut mah-
dollista neuvotellen tehda se, [Vasemmalta: Missd porkkana sijaitsee?] mutta jos neuvot-
teluratkaisu syntyy myohemmin, joko myShemmin tilld vaalikaudella tai seuraavalla vaa-
likaudella tai koska hyvénsi, niin tdmé laki mahdollistaa ottaa huomioon sen neuvottelu-
ratkaisun. Sitd neuvottelua ei ole mitenkdan suljettu pois, ja edelleen toivon, ettd ndma neu-
vottelut ldhtisivét kdyntiin, mutta valitettavasti nden, ettd tdlld hetkelld ndima neuvottelut
keskittyvit ihan muuhun. [Sheikki Laakso: Kevéailld on vaalit, ei voi neuvotella!]

Sitten ihmettelen td4lla my0Os sitd, ettd titd viennin pdénavausta, sen kunnioittamista,
joissakin puheenvuoroissa ei mielesténi pidetty térkednd, kun sehén on koko tdmén jérjes-
telmén perusta. Eihdn kukaan ldhde tekeméén sitd viennin pddnavausta, jos padnavausta ei
suojella. Témé on ollut 60 vuotta timén jarjestelmén perusta, [Niina Malm: Miksi pitéé
muuttaa sitten?] kuten edustaja Lylykin mainitsi, paria merkittdvad poikkeusta lukuun ot-
tamatta.

Sitten tdillé oli vield kysymys edustaja Seppéselld néisté tehtédvikohtaisista erityispiir-
teistd, ettd miten ne voidaan ottaa huomioon. [Niina Malmin vilihuuto] Tassé koko laissa-
han on kyse kustannuskilpailukyvysté, ja silloin se tarkoittaa tietysti, ettd jos teksteissa teh-
déén sellaisia muutoksia, jotka vaikuttavat suuntaan tai toiseen, niin silloin liikkkumavaraa
on tietysti enemmadn, eli silloin ndmé huomioidaan siiné ratkaisussa tietenkin. [Niina Mal-
min vélihuuto] Eli se mahdollistaa sité, ettd alakohtaisesti voidaan tietysti jatkossakin néi-
td erityispiirteitd ottaa huomioon esimerkiksi sovittelijan esityksessd. Ja ylipdatadnhin
vain pieni osa asioista menee sovittelijalle. Suurin osa tyoehtosopimuksista tullaan teke-
méén jatkossakin vapaan sopimisen piirissé, jota tdmaé laki ei siis milldén lailla esta.

Ja aivan viimeisend viel4 se, ettd kun tdmén lakiesityksen takana on kansantalouden ko-
konaisetu ja tydmarkkinoiden toimivuus, niin vastustaako téssé salissa joku niiti tavoittei-
ta? [Veronika Honkasalo: Pidetdén naiset palkkakuopassa!]

Forste vice talman Paula Risikko: Tack. — Debatten och behandlingen av drendet av-
bryts i det hér skedet. Behandlingen av drendet fortsdtter i detta plenum efter de ovriga

drendena pa dagordningen.

Riksdagen avbrdt behandlingen av drendet klockan 14.56.
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Riksdagen fortsatte behandlingen av drendet klockan 15.28.

Forste vice talman Paula Risikko: Nu fortsitter behandlingen av &rende 4 pa dagordning-
en som avbrots tidigare under detta plenum. — Forste talare pé listan dr ledamot Malm.
Varsagod.

15.28 Niina Malm sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Onko tdma lakiesitys tasta palkka-
kuopasta hallituksen mielestd oikein? Onko hallitus todella sitd mieltd, ettd Suomessa on
varaa useiden kerrosten tydmarkkinoihin? Onko hallitus todella sitd mieltd, ettd esimerkik-
si julkisella puolella tyoskentelevét naiset, nuoret ja osa-aikaiset voi tuomita ikuiseen palk-
kakuoppaan? Onko tdmé hallituksen késitys tasa-arvosta? Néihin ryhmiin hallitus on jo
aiemmin kohdistanut kohtuuttomia toimia.

Hallitus on my0s samaan aikaan nostanut alv:ti, joka liséé eldmisen kustannuksia. Lei-
pé ja lampo maksavat kaikille saman verran. Aikuiskoulutustuen poistaminen jittié naiset
juuri siihen tilanteeseen, ettei alanvaihto enéd pienelld palkalla ole mahdollista. Tassa ka-
rulla tavalla nékyy hallituksen arvostus palkansaajan mahdollisuuksiin kouluttautua, kehit-
tyd ja edetd urallaan. Vuorotteluvapaan poistaminen vie védhéisetkin palautumisen mahdol-
lisuudet, perheen ja tydn yhteensovittaminen vaikeutuu, ja esimerkiksi kun vakava sairaus
kohtaa tai ikd&ntynyt omainen vaatii aikaa ja hoivaa, palvelupaikkoja ei ole tai niitd jono-
tetaan kohtuuttoman pitkddn. Sosiaaliturvasta hallitus leikkaa tyottomyyden kohdatessa
tolkuttomasti. Ja sitten viimeisend on se hallituksen suurin leikkaus: leikkaus tyo6llisyydes-
td. Hallitus on tdysin epdonnistunut ty6ttdmyyden hoidossa ja on Euroopan surkein tyolli-
syyden hoitaja, ja kun tddlld tindidnkin on monesti kuultu, etti tyo ja talous kdyvét kasi ka-
dessé, niin tdmé lopputulos ja hallituksen ndyt6t ovat kylld olemattomia téltd osalta.

No, tétd esitystd on tdndén perusteltu sillé, ettd Ruotsissa tdmé on jo toiminut kauan ja on
arkipdivdd. Kuten aiemmin totesin, Ruotsissa on myotdmaédradmislaki. Téll4 tasapainote-
taan valtasuhteita. Tyontekijédpuolen tulkintaetuoikeus on Ruotsissa, mutta Suomessa se on
kéytdnnossd tyonantajalla, jolloin tyontekijd on aina altavastaisessa asemassa. Laki palk-
kavarkaudesta tyOntekijan suojana ei ole Suomessa, mutta se on Ruotsissa. Ruotsi ldhtee
neuvotteluissa siitd, etti arvostetaan neuvotteluja ja neuvotteluille varataan aikaa. Suomes-
sa hallitusohjelmassa péaétetddn, mitd tydomarkkinoiden pitda péaattad, tai hallitus tekee péa-
tokset. Tama on todella kaukana sopimisesta. Tdméa on sanelua.

Ruotsissa ndmé palkkaerot ovat kaventuneet, ja kun téssd debatissakin aiheesta keskus-
teltiin, niin kysyn nyt: Onko hallituksen mielesti oikein maksaa pientd, minimaalista palk-
kaa maahanmuuttajataustaisille miehille ja samalla maksaa my®0s sitd samaa minimaalista
palkkaa naisille? Eikd olisi parempi nostaa palkkatasoa, nostaa niitd alimpia palkkatasoja
ylospdin? Kai hyvinvointivaltiossa tiytyisi olla 1ahtokohta se, etti ensin nostetaan alimmat
palkkaluokat ylospdin, mutta hallituksen toimintatapa tdssékin on se, etti kurjistetaan vie-
12 pikkuisen liséd ja annetaan veronkevennyksié sitten ministerin tuloluokkaan.

Ruotsista todettiin vield, ettd vientimallissa oli sovittelijalle annettava liséd valtaa ja re-
sursseja. No, mité téssé esityksessd on? Kidet sidotaan. Suomi toimii tdysin pédinvastoin, ja
se supistaa edellytyksié sopia tydmarkkinoilla. Kun sovitteluprosessi on osapuolten vilistd
vuorovaikutusta, jossa sovittelijan rooli on toimia tasapuolisesti osapuolia tukien ja mah-
dollistaa sopuun pédseminen, sovun ja sopimuksen tekevit lopulta neuvotteluosapuolet.
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Usein paras sopimus on sellainen, jossa kaikki osapuolet kiristelevét ehki pikkuisen ham-
paitaan mutta saavatkin jotain, on padsty kompromissiin. Sovittelijan késié ei siis voi sitoa,
jos halutaan, etté sovittelu on oikeasti sovittelua. Néin ollaan nyt tekeméssé tdmén esitetyn
lain kautta. Jos laki etenee, niin sovittelija on puolensa valinnut jo ennen neuvottelua. Ei
siis synny oikeaa neuvotteluasetelmaa, luottamusta eikd néin ollen mydskdin oikeaa, rei-
lua sopimusta. Eli toiset hymyilevit levedsti, ja toisten suupielet vadntyvét irvistykseen.
Téssa tilanteessa on kyse sanelusta. Ehképa valtakunnansovittelijan titteli pitdisi samalla
muuttaa valtakunnansanelijaksi, jos laki hyvéksytdin.

No, sitten vield se yksi véite sieltd Ruotsista, etti kylld jatkossakin voidaan antaa hoita-
jille palkankorotus. Jos valtakunnansovittelijan kédsien sitomisen jilkeen yksi ryhmé saa
korotuksen, eivdt muut siti voi endd saada, jos kokonaispotti ylittyy, koska alan kokonai-
seuroméidra ei saa ylittdd vientialojen sopimusta. Eli Orpon hallitus luokittelee lainsdédéan-
ndllda ammattien arvostusta: saako hoitaja, nuoriso-ohjaaja, opettaja vai kiinteistonhuoltaja
palkankorotuksen, kuka on tirkein? Aikamoista kastiajattelua.

Vanha viisaus "hajota ja hallitse” on saanut uuden muodon. Nyt ollaan luomassa niin
pirstaleinen malli palkkaneuvotteluihin, etté tdstd ei seuraa kuin kaaos. Nykyinen tydlain-
sdddanto vaatii korjaamista. Siitd ovat sekd tyOnantaja- ettd tyontekijapuoli yhtd mieltd,
mutta tdima esitys ei ole korjaamista ja kehittdmisté vaan osittaista romutusta. Suomessa on
ollut perustana tyolainsdadanto, jossa on turvattu viime kddessd heikomman osapuolen eli
tyontekijan asema. On vedottu Ruotsiin ja siihen, kuinka hienosti sielld tima vientivetoi-
nen palkkamalli toimii. On kuitenkin hyva muistaa, ettd naapurissa tulkitaan heiddn myd-
tdmadrdamislakiaan toisin. Sielld tyontekijélla on tulkintaetuoikeus, ja meilld se on tyon-
antajalla, silld vahvemmalla, ja jos huonosti kévisi, niin ainoa keino, milld asian saisi muu-
tettua, olisi kanteen teko tydtuomioistuimeen tai kirdjaoikeuteen.

Meilld SDP:ssé palkansaajan puolustaminen ei ole vain vaalien alla ajankohtaista. Hal-
lituksen puheiden ja tekojen vililld on jilleen kerran huutava ristiriita, joka ei vastaa vaa-
lilupauksiin. Yhtééltd vditetddn, ettd naisvaltaiset alat eivit paddy palkkakuoppaan, mutta
samaan aikaan tavoitteena on nimenomaan estié viimeksi ndhdyn kunta-alan palkkaratkai-
sun kaltaiset sopimukset. Molemmat asiat eivét voi samaan aikaan toteutua hallituksen aja-
malla mallilla. Miksi siis tété lakia tehdddn, jos mikédédn ei muutu?

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

15.36 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Orpon hallitus tosiasiallisesti puuttuu pal-
kanmuodostukseen viedessddn runnoen lépi lakiesityksen vientivetoisesta palkkamallista.
Hallitus rajoittaa palkkakuoppalailla julkisen sektorin, naisvaltaisten alojen ja matalapalk-
ka-alojen mahdollisuuksia korjata tilannettaan.

Vientimallin vieminen lakiin on yksi jatkumo pitkdssa tyomarkkinoiden sotkemisen sar-
jassa ja tyontekijoiden ja tyottomien kyykyttdmisessé. Kaikki oikeistohallituksen tyomark-
kinauudistukset heikentdvét tyontekijoiden asemaa ja turvaa. Tydomarkkinauudistus-sana
on synonyymi sanalle “leikkaus”.

Heikompien alojen tukemiseen liittyvid tukilakkoja on rajoitettu, ansiosidonnainen tyot-
tomyysturva on romutettu lapsikorotusten poistolla ja 20—25 prosentin leikkauksilla, ai-
kuiskoulutustuki on lakkautettu, vain muutaman mainitakseni.

Kolmas aalto on tulossa, sillé irtisanomista ja méardaikaista sopimista tullaan helpotta-
maan, paikallista sopimista ilman velvollisuuksia laajennetaan tdnne ldhetettyihin ulko-
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sairauspdivasti on tulossa ja neuvotteluvelvollisuuksia heikennetidn tyopaikkojen muu-
tostilanteisiin. Tyontekijoiden kannalta tulevaisuus on musta. Laskin heikennyksié olevan
nyt 16, jotka ovat téélld olleet, ja kahdeksan on vield tulossa, eli 24 heikennysti, ja tyon-
antajapuolella ei yhtédn.

Palkkakuoppalaki tulee entisestddn vaikeuttamaan naisvaltaisten ja matalapalkkaisten
alojen aseman parantamista ja vaikeuttamaan sovitteluprosessia. Ilman kunnollista sovit-
telua lakkojen todennékdisyys kasvaa. Tdma ei ole kenenkéén etu, vihiten tyontekijoiden.
Erityisesti naiset ja pienipalkkaiset tyontekijit ovat jadméssé vientimallin vuoksi palkka-
kuoppaan sellaisessa tilanteessa, jossa Suomen tydmarkkinat ovat eriytyneet matalapalk-
ka- ja nais- ja miesvaltaisiin aloihin seké siihen, ettd joillain aloilla palkkaliukumat hoita-
vat osan palkkakehityksestd. Niilld aloilla, joilla palkkaliukumaa ei ole, useimmiten nais-
valtaisilla aloilla, palkkojen korjaamistarpeet myds tésté syysti korostuvat neuvottelukier-
roksella.

Hallitus puuttuu voimakkaasti palkkojen maédrdaytymiseen, mikd kaventaa tyontekijoi-
den mahdollisuutta korjata palkkojaan, kun sitd rajoitetaan lakisdéteiselld palkkakatolla.
Téma tekee tyomarkkinoista epédtasapainoisemmat ja vaikeuttaa reilujen ratkaisujen 16yty-
misté, etenkin edelld mainittujen alojen osalta.

Arvoisa rouva puhemies! Vientimallilainsdéddédnnolld sidottaisiin myds valtakunnanso-
vittelijan kddet sovun aikaansaamiseksi ja lakkojen vélttdmiseksi. Néin tydnantajapuoli
voi varmuudella luottaa siihen, etti lailla taataan heidén edustajiensa kehittdmé vientive-
toinen ratkaisu, joka estéd palkankorotukset yli vientialojen korotuksen. Jos oikeasti halut-
taisiin helpottaa sovittelijan tyotéd sovittelutoimessa, olisi pitdnyt vahvistaa heidén resurs-
sejaan ja tilastointimahdollisuuksiaan sekd mahdollisuutta osallistua aiemmin neuvottelu-
prosessiin.

Sovittelijan tyon merkitys tydmarkkinoiden tasapainon yllépitijénéd on keskeinen. Nyt
kuitenkin sovittelijan tyoté rajoitetaan kohtuuttomasti, mikd vaarantaa koko sovittelupro-
sessin uskottavuuden. Kun sovittelijan toimintamahdollisuuksia kavennetaan, lopputulos
ndyttidd ennalta maaratyltd. Tama vahentdd halukkuutta turvautua sovitteluun, koska sen ei
uskota johtavan oikeudenmukaiseen ratkaisuun.

Arvoisa rouva puhemies! Tdmé on my0s tdysin turha lainsdadanto, koska vain kaksi ker-
taa 2000-luvulla yleinen linja ei ole ohjannut sopimustasoa. Ensimmaéinen kerta oli taélla-
kin puhuttu vuosien 2007—2008 kierros, kun kokoomuksen Sari Sairaanhoitaja esityksel-
134n avasi palkkahanat, ja toinen kierros oli vuoden 2022 julkisen puolen kierros. Molem-
milla kierroksilla oli politiikkaa 14helld olevista padtoksistd kysymys, ja padosin julkisen
puolen naisvaltaisten alojen tarpeellisista palkankorotuksista.

No, sitten tihén liittyy myds kysymys: Kun tddlld on nyt kaksi esimerkkié, joista timéa
vuoden 2022 palkkaratkaisukin syntyi sovittelutoimen myotéd sovittelulautakunnan avus-
tuksella, niin olen sitd ministeriltd muutamaan kertaan kysynyt, ettd kun ja jos tdma lain-
sdddanto tulee, olisiko vuoden 2022 palkankorotuspaketti mahdollista kaikille niille hoito-
aloille ja muille, joiden osalta se silloin tehtiin. Selitykseksi ei riitd, etté joltain muulta alal-
ta pienennetédn ratkaisua. Tama teiddn logiikkanne voi johtaa siihen, etti silloin jos hoita-
jille korotetaan palkkaa julkisella puolella, niin jostain toisesta kohtaa pitda sitten viedd
alaspdin, ja se ei ole se, miti tddlld on tarpeen hakea.

Arvoisa rouva puhemies! Kaikki tdhdn mennessa esitellyt hallituksen toimet ovat hei-
kenténeet tyontekijoiden asemaa ja oikeuksia. On selvii, ettd timénkaltaisella politiikalla
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ajetaan tyomarkkinoita kohti lisdéintyvéé epavakautta ja ristiriitoja. Nyt olisi aika muuttaa
suunta ja taata sovittelijalle riittdvét mahdollisuudet tehdd ty6tddn niin, ettd kaikilla osa-
puolilla on aidosti mahdollisuus péésté reiluun ja kestdvai ratkaisuun.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

15.42 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Hallitus on valmis meneméan
palkansaajia koskevissa heikennyksissé niin pitkélle, ettd seuraavaksi jopa valtakunnanso-
vittelijakaan ei ole koskematon. Hallitus on laittamassa valtakunnansovittelijalle késirau-
dat, joilla rajoitetaan matalapalkka-alojen palkankorotuksia. En tiedd, olisiko titd ennen
vaaleja uskonut kukaan, ei edes EK tai Suomen Yrittéjét. Sielld Eteldrannassa taitaa talla
hetkelld poksahdella samppanjapullojen korkit, kun tdti hullua lakiesitysté késitelldan. On-
han EK todennut jo aiemmin, ettd enemman saatiin kuin pyydettiin.

Tédmén vientivetoisen palkkamallin myoté pienipalkkaisille tyontekijoille luvataan ta-
loudellista toivottomuutta ja heikentyvié ostovoimaa, samalla kun muut, jo aiemmin péa-
tetyt tyoeldmén heikennykset vain pahentavat heidén asemaansa. Tdma kehitys ei tarjoa
tyontekijdille toivoa paremmasta, vaan pikemminkin sysdd heidét kohti jatkuvaa epévar-
muutta.

Huolestuttavaa on myos se, miten téllainen palkkamalli vaikuttaa nuoriin, tyéeldmééan
tuleviin tyontekijoihin. Tydmarkkinoille astuville nuorille tdimé lakimuutos todellakaan ei
lahetd kannustavaa viestid. Tdimi muutos antaa ymmaértaa, ettd heidén palkkansa ja elinolo-
suhteensa tulevat olemaan pysyvésti sidottuja viennin vaatimaan palkkatasoon, eiké pa-
rempaa ole nakopiirissa.

Arvoisa puhemies! Hallituksen jo aiemmat paatokset sosiaaliturvaan ja tyoeldmén hei-
kennyksiin tulevat lisddméén koyhyysrajan alapuolella olevien tyontekijdiden maarda jopa
yli 30 prosentilla nykyisesté vuoteen 2027 mennessé. Niin arvioi Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos.

Palkkakoyhyys on yleisempéd naisvaltaisilla aloilla, pienissé yrityksissé ja osa-aikais-
ten keskuudessa. Tdma lakimuutos sinetdi pienipalkkaisten alojen tydntekijéiden palkka-
niukkuuden. T4ll4 on taatusti vaikutusta juuri edelld mainittuun palkkakdyhien lisdénty-
vadn madrdan, valitettavasti.

Arvoisa hallitus! Pienipalkkaisten tyontekijoiden tulevaisuuden turvaaminen edellyttda
oikeudenmukaisempaa palkkapolitiikkaa, joka ei betonoisi heiddn toimeentuloaan epévar-
muuden ja niukkuuden varaan. Niité keinoja 16ytyy, mutta hallitus ei tdssékéén asiassa ha-
lua olla piiruakaan tyontekijén puolella.

Ammattiliitto Jytyn puheenjohtaja totesi téstd vientimalliesityksestd seuraavaa: ”Toi-
vomme, ettd kansanedustajat ymmartévit, mikd on suomalaisen yhteiskunnan etu.” Arvoi-
sa hallitus, ymmarréttekd te? Pahoin pelkdén, ettd te ette ymmaérré.

Ja arvoisat perussuomalaiset, teiltd kysyttiin ennen vaaleja SAK-kyselyssd seuraavaa:
”Eduskunnan ei tule painostaa tydmarkkinajarjestdja tyontekijdille haitallisiin sopimuk-
siin.” Te perussuomalaiset vastasitte ’kylla”, eli te vastasitte, etti te ette hyvéksy tyonteki-
joihin kohdistuvia haitallisia pdatoksid. Ja mité te taas teette? Olette tdysin hyviksyméssi
tatdkin esitystd, jota ovat kritisoineet tyontekijoitd edustavat ammattiliitot, oikeuskansleri
sekd lainsdddanndn arviointineuvosto.
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Arvoisa puhemies! Miné olen ehdottomasti sitd mieltd, ettd tima aivan késittimiton la-
kiesitys tulee perua. Kuinka te, arvoisa hallitus, edes kehtaatte esittda téllaista palkkatasa-
arvoa heikentdvia lakimuutosta? — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Partanen.

15.47 Karoliina Partanen kok: Arvoisa rouva puhemies! Kuulimme juuri kolmen pu-
heenvuoron verran SDP:n esimerkkié vastakkainasetteluvasemmistosta. Faktojen sijaan
kaikista kysymyksistid etsitddn mahdollisuus pelotella ja 10ytda paikka vastakkainasettelul-
le. SDP:n linja perustuu sovittelujarjestelmén uudistamisenkin osalta niukkuuden noidan-
kehién. Ensin estetdén yritysten mahdollisuudet kilpailla ja kasvaa, sen jdlkeen verotetaan
suomalaiset palkansaajat ja yritykset kurjuuteen, ja lopuksi jaetaan niukatkin verotulot.
Té&ma on SDP:n talouden ja tydeldmaén linja. Kysymys kuuluukin: kuka téstd demareiden
linjasta hyotyy? Sovittelujarjestelmén uudistamisen keskeinen sisdltd 16ytyy lain 11 §:sté,
jonka mukaan sovittelijan on kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltdvé so-
vittelutoiminnassa siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eikd tyo-
markkinoiden toimivuutta vaaranneta. [lmeisesti demarit vastustavat kansantalouden ko-
konaisedun turvaamista ja tydmarkkinoiden toimivuuden turvaamista.

Arvoisa rouva puhemies! Suomessa on jo pitkddn noudatettu periaatetta, jonka mukaan
vientiteollisuus avaa valtakunnallisten tydehtosopimusten neuvottelukierroksen. Niin
ikddn valtakunnansovittelijat ovat jo vuosikymmenten ajan tukeneet vientialoilla muodos-
tuvaa palkankorotusten yleistd linjaa. Hallituksen esityksen myotd tdmé pitkd kaytdnto
vahvistetaan lain tasolla. Kyse ei ole uudesta kiytanndstd, eikd noudatettu kéyténto ole joh-
tanut opposition maalaamiin liioiteltuihin kauhukuviin. Tahdonkin korostaa erityisesti
SDP:n edustajille sité, etti tdtd mallia on todellisuudessa noudatettu jo 60-luvulta.

Suomi on pieni, viennistd riippuvainen maa. Tdma4 tarkoittaa, ettd Suomen hyvinvointi
nojaa keskeisesti vientialojemme menestykseen. Mitid paremmin vientiyrityksemme pér-
jadvat kansainvilisessi kilpailussa, sitd paremmin pystymme rahoittamaan jokaiselle suo-
malaiselle tirkedt hyvinvointiyhteiskuntamme palvelut ja julkisen sektorin palkat. Julki-
sen sektorin palkat voivat nousta kestdvilld tavalla ainoastaan silloin, jos Suomessa on tyo-
markkinamalli, joka vahvistaa julkista taloutta. Julkisen talouden vahvistumisen my®ota jul-
kisen sektorin palkanmaksukyky kasvaa.

Arvoisa rouva puhemies! Yksi opposition virheellisista vaittdmistd koskien sovittelujar-
jestelmén uudistamista on se, ettd hallitus estdd vapaan sopimisen palkoista. Tdma ei yk-
sinkertaisesti pidd paikkaansa. Tyomarkkinaosapuolilla on jatkossakin tiysi vapaus sopia
palkankorotuksista. Tdmé& koskee niin tydehtosopimusneuvotteluita kuin myds tydpaikoil-
la tapahtuvaa sopimista. Kohdennuksia voidaan tehda niin valtakunnallisella tasolla kuin
myos paikallisten erien kautta. Liséksi kohdennuksia voidaan esittdd myds sovintoehdo-
tuksissa.

Toinen opposition virheellinen viite on, etti tydntekijét ovat ikuisessa palkkakuopassa.
Témakadén viite ei yksinkertaisesti pida paikkaansa. Sovittelujarjestelmén uudistaminen ei
estd sopimasta korkeampia palkkoja esimerkiksi niille aloille, joilla on pulaa tyontekijois-
td tai joilla palkat ovat jdéneet jilkeen muista. Palkkaerojen ja palkkakuoppien korjaami-
nen on siis jatkossakin mahdollista, jos ammattiyhdistysliikkeeltd 10ytyy vain riittédvasti si-
sdistd solidaarisuutta kohdennuksista sopimiseen. Me jokainen tieddmme, ettd meilld on

21



Punkt i protokollet PR 99/2024 rd

Suomessa valtava pula esimerkiksi sote-osaajista, mutta silti palkkoja ei ole pystytty koh-
dentamaan niille aloille, joilla on eniten pulaa, koska solidaarisuutta ei ole 16ytynyt.

Arvoisa rouva puhemies! Nais- ja miesvaltaiset alat ovat suurin syy siihen, ettd naisen
euro on miehen euroa pienempi. Tdma johtaa tuloerojen liséksi sithen, ettd perhevapaita ei
kéytetd tasavertaisesti miesten ja naisten vélilld. Suomessa on vallalla voimakas jako nais-
ten ja miesten tdihin, ja se ei ole juurikaan véhentynyt viimeisen 30 vuoden aikana. Esi-
merkiksi vuonna 2020 ict-alalta valmistuneista naisia oli vain 15 prosenttia. Vain yksi
kymmenesti kasvatustieteisté valmistuneista oli miehid. Tyomarkkinoiden segregaatio ei
pure sovittelutoiminnasta syntyviin palkkaratkaisuihin. STM:n tutkimuksessa tyomarkki-
noiden segregaatioiden purkamiseksi suositellaan esimerkiksi koulutuspoliittisia toimia,
tilasto- ja tutkimustiedon tuottamista seka tyopaikkojen tasa-arvosuunnitelmien laadun pa-
rantamista. Orpon hallitus on tunnistanut timéin ongelman, ja hallitus selvittda hallitusoh-
jelman mukaan toimenpiteitd, joilla voidaan vdhentdd ammattialojen sukupuoltenvilisti
eriytymistd. Kutsun my0s opposition vahvasti tdhdn keskusteluun mukaan, koska tdmé on
se keino, jolla me tosiasiassa pystymme ratkaisemaan naisten ja miesten véliset palkkaerot.

Arvoisa rouva puhemies! Orpon hallitus on sitoutunut uudistamaan arvokkaan isidn-
maamme taloutta ja tydmarkkinoita. Kannamme vastuuta ja teemme péétoksid, jotka tur-
vaavat maamme kilpailukykyé ja julkisten palveluiden rahoitusta. Tdndén késiteltdvéan so-
vittelujarjestelmin uudistamisen osalta hallitus vetosi useita kertoja tydmarkkinaosapuo-
liin, ettd ne olisivat neuvotteluteitse padsseet sopimukseen tyomarkkinamallista. Valitetta-
vasti tyontekijoitd edustava SAK kuitenkin kieltdytyi neuvotteluista. Orpon hallitus ei jat-
ka endi rahaa on -politiikkaa eiké jétd uudistuksia tekemdétté, vaikka niité kritisoidaan. Me
kannamme vastuuta tulevaisuudesta, ja siksi hallitus vahvistaa vientivetoista tydmarkkina-
mallia lainsdddéntoteitse uudistamalla sovittelujarjestelméaa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Sammallahti.

15.53 Tere Sammallahti kok: Arvon puhemies! Miné kerron nyt suuntaa antavan esimer-
kin nykyisen vanhakantaisen ja uuden vientivetoisen palkkamallin kdytdnnon eroista.

Oletetaan, ettd kunta-alan tydehdoista on just saatu sovittua, mukaan lukien kahden pro-
sentin palkankorotukset sopimuskaudella. Nykymallissa korotus koskee tasaisesti koko
kuntakenttdd palkkaluokasta huolimatta. Vertailun vuoksi: 3 000 euroa kuussa tienaava
sairaanhoitaja saa 60 euron palkankorotuksen, 6 000 euroa kuussa tienaava kaupungin in-
sindori saa 120 euron korotuksen ja 12 000 euroa kuussa tienaava hyvinvointialueen ylem-
mén tason johtaja 240 euron korotuksen. Eli tdssé esimerkissd sairaanhoitajan ja palkka-
johtajan palkankorotusten vélilld on 180 euron ero. No, jos ndin jatkuu hamaan tulevaisuu-
teen, kuten SDP, keskusta ja muut vasemmistopuolueet nyt vaativat, niin pienituloisem-
pien kuntatyontekijoiden palkkojen ja ostovoiman kehitys laahaa ikuisesti parempitulois-
ten perdssa.

Arvon puhemies! Uudessa vientivetoisessa palkkamallissa tétd eroa kuitenkin pysty-
tddn tasaamaan esimerkiksi valtakunnansovittelijan esityksestd tai ammattiliittojen siséi-
sen solidaarisuuden kautta. Jatkossa sovittelija voi tehdéd vaikkapa semmoisen esityksen,
ettd seuraavalla kierroksella sairaanhoitaja, insindori ja johtaja saavat kaikki sen saman
120 euron korotuksen. Ja jos solidaarisuutta riittdé, niin sovittaessa pienipalkkaisen kunta-
alan tyontekijén ostovoima kasvaa kevedmmaén verotuksen takia enemmén kuin johtajan
palkka, vaikka euromééréisesti korotus on samansuuruinen.
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Arvon puhemies! Tdmaé kaikki on tdysin mahdollista uudessa mallissa, jos siis solidaa-
risuutta riittdd. [Aki Lindénin vélihuuto] Mutta kas kummaa, nyt ndyttéékin silté, ettd uutta
palkkamallia vimmatusti vastustavien vasemmistopuolueiden ja ammattiyhdistysliikkeen
solidaarisuus pienipalkkaisia ja naisvaltaisia aloja kohtaan on loppunut kuin seinéén. He-
rdd kysymys, miksi just ammattiyhdistysliikkeen siiven suojassa lymyilevd vasemmisto
ajaa niin kiivaasti julkisen sektorin hyvétuloisten johtajien etuja naisvaltaisten pienipalk-
kaisten alojen kustannuksella? Miten se nyt yhtidkkié kadntyikin niin, ettd solidaarisuudes-
ta ja naisvaltaisten alojen palkoista juhlapuheissaan huolehtiva salin vasen laita uhraa nyt
kaiken energiansa vastustaakseen mallia, jolla palkkakuoppa-aloja saataisiin tuettua.

Arvon puhemies! Tottahan tille kaikelle on looginen selitys. Talldkaén kertaa téssé op-
position pyorittdméssé teatterissa ei ole kyse naisista, pienipalkkaisista tai muistakaan, jot-
ka vasemmisto kulloinkin keksii valjastaa pikkupolitikointinsa iskunvaimentimeksi tai
vaalivankkureittensa vetdjiksi. [Lauri Lylyn vastauspuheenvuoropyynt6] Kyse on taas ker-
ran ammattiyhdistysliikkeen vallasta. Lakiuudistusta vastustamalla ammattiyhdistysliik-
keen kellokkaat toivovat, etté liittopomot pystyisivit jatkossakin lakkoja lietsomalla pai-
nostamaan kulloisenkin valtiojohdon ja valtakunnansovittelijan lupaamaan kuun taivaalta
koko kuntasektorille. Talld tavalla pienipalkkaiset naisvaltaiset alat pysyvit ikuisesti palk-
kakuopassa.

Mutta porvarihallitukselta riittdd solidaarisuutta myds pienipalkkaisille naisvaltaisille
aloille. Porvarihallitus ei horju, silld meille térkeintd on Suomen ja suomalaisten etu. Por-
varihallitus poistaa pienituloisten ja naisvaltaisten julkisten sektorien tyontekijoéiden ran-
teesta heiddn palkkakehitystéén kahlinneet ruusunpunaiset késiraudat. Orpon hallitukselle
on térkedd, ettd viennistd riippuvainen Suomi pysyy kilpailukykyisen, etti julkisella sek-
torilla palkankorotukset kohdistuvat siten, kuin on oikeudenmukaista, jarkevaa ja tarkoi-
tuksenmukaista, ettd lainsdéddantovalta pysyy eduskunnalla, etteivit lakkoasetta heiluttele-
vat riitapukarit pysty kiristimédn demokratiaamme pimeiden tarkoitusperiensé ajamiseen.

Arvon puhemies! Vientivetoisen palkkamallin my6td Suomen kansantalous tulee vah-
vistumaan, ja jos ammattiyhdistysliikkeen sisdlld solidaarisuutta riittdd, kuten toivoa sopi-
si, niin palkkakuoppa-alat tulevat saamaan keskipitkélld aikavalilld ansaitsemansa koro-
tukset — siis aivan kuten Ruotsissakin on kdynyt. Siksi meiddn kaikkien on syyté olla yl-
peité ja tyytyvéisid tistd uudesta vientivetoisesta palkkamallista, silld se on koko Suomen
etu.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala. [Lauri Ly-
lyn vastauspuheenvuoropyyntd] — Mennéin puhujalistaa ainakin vield jonkin aikaa.

15.57 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! On tdma kylld jénna sali siitd, miten me voim-
me puhua samasta asiasta ndin hyvin erilaisilla sanankéénteilld. Edelliselle puhujalle,
edustaja Sammallahdelle, voisin kommentoida, etté ei tissd kylld ole varmastikaan kyse
ammattiyhdistysliikkeen vallasta, vaikka tapanne mukaan sitd useasti tuotte téssi salissa
esiin. Kyll4 téssd on kyse sopimisen kulttuurin heikentédmisesti entisestddn Suomen tyo-
markkinoilla. Elikk& kylld timmdinen tydeldmén taksiuudistus on nyt saanut jatko-osan, ja
tdhén saliin on silld nimikkeelld tuotu palkkakuoppalaki, taksiuudistuksen jatko-osa tyo-
markkinoille.
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Téma lakiesitys siséltdd monia sellaisia todellisia tydeldmén sudenkuoppia, mité ei valt-
tamatta vield osata ennustaa. Saadaan entisestddn mahdollisesti liséttya erilaisia riitoja tyo-
markkinoille, ja se ei kylld vie titd meidan yhteiskuntaamme eteenpéin.

Oikeastaan mind ihmettelen sitd, onko meilla tarvetta timmdiselle laille. Hallituspuolu-
eidenkin puolelta on kuultu mielestéini hieman ristiriitaisia ndkemyksid. Toisaalta sano-
taan, ettd on kova tarve timmadiselle, ja sitten toisaalta sanotaan, ettei timi oikein vaikuta
mihinkéén, ettd ei mitddn huolta. Kylld siiné aika ristiriitainen fiilis tulee kuunnellessa.

Téma tyoriitojen sovittelua késitteleva laki betonoi kylld ne useat alat ikuiseen palkka-
kuoppaan ja pahentaa silld tavalla sitd tydeldmén tasa-arvoa entisestdin ja iskee todellakin
nithin matalapalkka-aloihin, jotka ovat monesti vield naisvaltaisia.

Sitd ihmettelen oikein kovasti, etté jos vihén esimerkin vuoksi vaikka peilaa tété sote-
alaa, joka on nyt kriisissd, niin eiko hallitus ole ollenkaan huolissaan siitd kriisin keskelld
olevasta sote-alasta? Miten esimerkiksi naisvaltaiselle hoitoalalle kéy tdmén lain jélkeen?
Saadaanko me sielld pidettya tarkeitd henkiloresursseja vai rupeaako henkildstd valumaan
muille aloille?

Ihmetelld taytyy kylld myds sitd, miten perussuomalaiset ovat jédlleen valmiita kuritta-
maan suomalaisen duunarin asemaa. Siithen me toki téssé salissa olemme jo tottuneet té-
mén viimeisen vuoden aikana.

Me kaivattaisiin tydeldméin paljon tasapainoa eikéd yhtddn enempéé epdvarmuutta, ja
tdma laki tulee varmasti aiheuttamaan tulkintariitoja ja todenndkoisesti lisdé tydrauhahéi-
ri6itd samalla kun valtakunnansovittelijan ja sovittelulautakunnan toimivaltaa rajoitetaan
ja siten sovittelijan puolueettomuus myos heikkenee.

Arvoisa puhemies! Kansainviliset velvoitteet tukevat myds sitd, ettd suomalaisen tyo-
markkinamallin tulee jatkossakin perustua sopimiseen ja tydmarkkinaosapuolten yhteis-
ymmaérrykseen. Tydeldméi nimenomaan kaipaa sitd tasapainoa, mutta tdmé laki pdinvas-
toin heikentdd tyomarkkinoiden toimivuutta ja esimerkiksi palkkatasa-arvon kehittymista.

Haluaako hallitus ja varsinkin perussuomalaiset todellakin betonoida naisvaltaiset alat
ikuiseen palkkakuoppaan? Tétd tyomarkkinakaaosta on aiheutettu nyt jo ihan riittavésti
tdnne Suomenmaahan. Kylld minulla on suuri huoli siitd, kuka tdmén tydmarkkinasotkun
vield siivoaa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Ovaska.

16.01 Jouni Ovaska kesk: Arvoisa rouva puhemies! Kuten on téélla salissa tdndén kéy-
nyt ilmi, niin keskusta ei kannata sitd, ettd ndmé sédénnokset kirjataan lakiin. T44ll4 edus-
taja Sammallahti puhui voimakkaasti porvaripuolen dénestéd, mutta néin perinteisen porva-
ripuolueen edustajana haluan kuitenkin sanoa, ettd meidén linjamme on selked ja me emme
halua tété lakiin. Me olemme néhneet, miti ongelmia sielld on, ja ennen kaikkea meidén
huolemme kohdistuu tdhén palkkatasa-arvoon sukupuolten vélilla. Kylldhdn on myonnet-
tdvé, ettd padministeri Orpon hallituksen politiikkka tyomarkkinakysymyksisséd on ollut
erittdin jyrdavad ja sanelevaa. Me koemme, ettd néitd uudistuksia pitdisi pystyé tekeméin
yhdessé, neuvotellen ja sopien, ei niin, ettd tidlld jatkuvasti riidelldén ja revitdén yhdessi
hyvin rakennettua.

Me tieddmme, mihin timaé tulee johtamaan mydskin osaltaan. Néistéd palkkavaaleistakin
ovat jo monet puhuneet. Silloin kylld kysytédan, ettd kestadko kokoomuksen kantti. Edelli-
sen kerran se ei kestdnyt, kun Sari Sairaanhoitaja vaati palkankorotuksia, mutta entés nyt,
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kun ne opettajat ja sairaanhoitajat tulevat uudestaan vaatimaan palkankorotuksia? Erityi-
sesti puhun opettajienkin puolesta, jotka todellakin jadvat tissé palkkakuoppaan, jos tdméa
téllainen lakiesitys menee ldpi, mutta niin jdévéit monet muutkin. Tdmé kuilu sukupuolten
vélilld tulee kasvamaan. Nama palkkaerot tulevat varmasti ndkymaéén.

En usko, ettd myoskdin julkisen talouden haasteet ratkeavat télld vientimallilla. Téssé
on nyt niin iso paketti, ettd emme tosiasiassa vield edes ymmarrd, mitd se tulee tarkoitta-
maan tuolla meidan tyomarkkinakentilld, mutta néyttéa siltd, ettd timé hyvinkin oikeisto-
lainen hallitus — enéi ei voida puhua keskustaoikeistolaisista voimista vaan puhutaan oi-
keistolaisista voimista — aikoo nyt tehdé ja todella ajaa 14pi mallin, jossa naisvaltaisia alo-
ja ajetaan ikuiseen palkkakuoppaan. Ja kylld ennen kaikkea huolettavat hoitajat — hoitajat
ja opettajat, varhaiskasvatuksen ammattilaiset ja monet monet muut. Ja tima sama poruk-
ka on kirsinyt hallituksen toimista jo siind, kun aikuiskoulutustuki lakkautettiin — tuki,
jonka avulla pystyttiin uudelleenkouluttautumaan, hakemaan uuteen ammattiin osaajia.
Hallitus ajoi sen alas. Ja nyt samalla hallitus mydskin tulee téllé esitykselldén tuomaan li-
sdd ongelmia tydmarkkinakentélle, mutta ennen kaikkea ongelmia jokaisen palkansaajan
omaan ansaintaan, ja tima tulee varmasti nakymaéén.

Ehka hallituspuolueen edustajien ei kannata olla niin kovakorvaisia, koska téélld monet
toimijat, edustavatpa he sitten ammattiliittoa tai muuten laajaa suomalaista yhteiskuntaa,
ovat tuoneet huolensa esiin téstéd lainsdéddédnnosti. Niin ettd ei kannata asettautua vain eh-
doin tahdoin vastaan, ettd “mind nyt porvarina edustan tétd kantaa ja mind haluan sulkea
kaikki kanavat tuonne palkansaajakenttddn”. Ei, me tarvitsemme tydnantajia ja palkansaa-
jia yhdessé ratkaisemaan niité ongelmia, ja téllainen ndin voimakas lainsdddanndllinen va-
liintulo tulee rikkomaan tétd sopimisen kulttuuria, joka meilld on ollut.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Yrttiaho.

16.05 Johannes Yrttiaho vas: Arvoisa puhemies! Suomalaisten reaaliansiot, ostovoima,
putosi historiallisen rajusti vuosina 22—23. Yhté tuntuva pudotus koettiin sitd ennen 70-
luvulla. Esimerkiksi sote- ja kunta-alalla vuonna 22 sovittu monivuotinen palkkaratkaisu ei
ole pystynyt vastaamaan tdhén reaaliansioiden pudotukseen. Paineet oikeutetuille palkan-
korotuksille siis edelleen kasvavat niin julkisilla kuin yksityisilldkin aloilla.

Niita palkkapaineitahan hallitus nyt hillitsee tydnantajan eduksi heikentdmaélla tyonte-
kijoiden neuvotteluasemaa monella tavalla, sosiaaliturvaleikkauksin ja tydeldmén oikeuk-
sia purkaen. Ja, puhemies, nyt hallitus puuttuu tydnantajan eduksi myds sopimisen vapau-
teen. Tdma niin sanottu vientimallia koskeva lakiesitys asettaa sovittelijalle kdytinnossi
velvollisuuden estéd vientiliittojen sopimusratkaisua korkeammat korotukset muilla aloil-
la. Sovittelijan kédet néin lailla sitomalla puututaan siis sopimisen vapauteen. Sopiminen
el ole vapaata, jos sovittelijaa ohjataan lailla toimimaan toisen osapuolen eli tydnantajan
eduksi. Ennen kaikkea naisvaltaiset palvelualat uhkaavat timén esityksen seurauksena jaa-
dé syvenevéin palkkakuoppaan, ja sukupuolten palkkaerot tietenkin kasvaisivat.

Puhemies! Viitén, ettd hallituksen malli toimisi kautta linjan palkkoja painaen, ja néin
kévisi myos vientialoilla. Nimittdin julkisten alojen erittdin kovat palkka- ja rahoituspai-
neet etenkin hyvinvointialueilla tosiasiassa jarruttaisivat myos viennin sopimustasoa. Li-
sdksi vientiliittojen sopimukset eivit takavuosinakaan ole héédvejé palkankorotuksia niille
aloille taanneet. Nyt vield Suomen vientiteollisuuden ndkymat ovat ehki poikkeuksellisen
heikot johtuen Saksan tilanteesta ja iddnkaupan tyrehtymisesté.
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Puhemies! Vaikka erilaiset, elinkeinoeldmin odotuksiin perustuvat kyselyt, kuten Kes-
kuskauppakamarin tuore, tdndéin julkistettu kysely, povaavat aika ajoin parempaa talous-
kehitysté, on talouden volyymilukuja ja volyymi-indeksejé tarkasteltaessa kuva ihan toi-
nen. Kun hintojen nousun vaikutus poistetaan ja katsotaan tuotannonalojen ja kaupan tuo-
tetun ja kiertdvin tavaran méérid, talouden kuva on heikko.

Puhemies! Tyontekijoille on jo pitkdédn tdssd maassa ollut tarjolla kilpailukyvyn ja tuot-
tavuuden nimissd hyvin, hyvin maltillisia yleiskorotuksia, kdytdnndssé nollalinjaa, loma-
rahojen leikkauksia ja muita heikennyksid, mutta tydnantaja on ollut saamapuolella, ja val-
tio on ollut tyonantajan apuna ennenkin. Esimerkiksi 2010-luvulla toteutettu tydnantajien
Kela-maksun poisto, yritysten yhteisdveroale ja kiky-sopimuksen myd&ta tehty tyonantaji-
en sotu-maksujen siirto tyontekijoille ovat tuoneet tdhén paivdidn mennessé tydnantajille
varmasti kymmenien miljardien eurojen hyddyn. Liséksi korona-ajan miljardien yritystuet
ovat lihottaneet yrityksid ja niiden omistajia, ja nyt Orpon hallituksen tyottdmyysturvaleik-
kaukset vihentdvit nekin etenkin isojen tydnantajien tyottomyysvakuutusmaksuja, misti
hy6ty on varmasti satoja miljoonia euroja.

Kaikista niistd yhtididen saamista eduista huolimatta investointeja ei ole juuri kuulunut.
Sen sijaan Helsingin porssiin listattujen yhtididen osingonjako on pysynyt vuosi vuoden
jélkeen erinomaisella tasolla. Viime vuonna esimerkiksi 60 suurinta Helsingin pdrssiin lis-
tattua yhtioté jakoi, siis taantumasta huolimatta, osinkoja ennétykselliset yli 14 miljardia,
jatdnd vuonna paddyttiin 1dhes yhtd suureen voitonjakoon. Juuri timé omistajien voittojen
taso on haluttu sdilyttd4, ja se ndyttdé olevan Orpon hallitukselle EK:sta annettu keskeinen
tehtava. Juuri titd tehtdvaa toteuttaa tAma niin sanottu vientimalli tai palkkakuoppalaki. Se
on laki isojen tyOnantajien voittojen turvaamiseksi ja tyontekijoiden palkkojen alentami-
seksi. Ei ole ainuttakaan syyté sitd hyvéksyé, mutta lukuisia painavia perusteita on tima la-
kiesitys hylédtd. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Kiitos, edustaja Yrttiaho. [Puhemies yskii] — Ja
anteeksi tdima hairio, mutta en voi sille mitddn. — Edustaja Berg, olkaa hyva.

16.11 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Tama laki on todellinen palkkakuoppalaki. Se tu-
lee jattdmaidn sekd matalapalkka- ettd naisvaltaiset alat palkkakuoppaan. Tyonantajilla ei
ole tdmén lain myota mitdén tarvetta sopia vientialoja korkeammista ratkaisuista, silléd ne
tietdvit, ettd sovittelijalla on jo palkkakatto valmiina odottamassa.

Kansantalouden kokonaisedun séédtdminen lakiin rajaa my6s huomattavasti sovittelijan
mahdollisuuksia hoitaa omaa toimintaansa. Sovittelija on aiemmin ollut riippumaton toi-
mija, jonka esitykset ovat nojanneet ammattitaitoon ja ndkemykseen kaikkien osapuolten
kannalta parhaasta mahdollisesta lopputuloksesta. Nyt hallitus on tuomassa lailla ulkopuo-
lisia, médrittdvid elementteja sovitteluun, miké rapauttaa luottamusta koko sovittelujérjes-
telméédn ja sen kykyyn antaa kaikki osapuolet huomioivia esityksié ja parhaita ratkaisuja.
Uhkana on, ettd tydehtokiistat vain pitkittyvit, kun sovinnon mahdollisuuksia néin raja-
taan.

Arvoisa puhemies! Monet tahot ovat kyseenalaistaneet tarpeen luoda lainsdadantoa, jol-
la puututaan tyémarkkinoiden toimintaan ja erityisesti neuvotteluiden ja sovitteluiden si-
sdllollisiin kysymyksiin. Jopa hallituksen oma laillisuusvalvoja, oikeuskansleri, on omas-
sa lausunnossaan pitdnyt erikoisena, ettd hallituksen esityksessé poiketaan aikaisemmasta
lainsdddantokaytinnosté ja traditiosta. Hén totesikin lausunnossaan seuraavaa: “"Nahdék-
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seni uusi linjanveto, jossa lakisédteisesti puututtaisiin tydehtosopimusten vapauteen, avaa
tulevaisuudessa ennalta-arvaamattomia vaikutuksia, joita tulisi hallituksen esityksessa tie-
dostaa.”

Hallitus on kuitenkin jo aiemmin osoittanut, ettd sillé ei ole mitéédn halua pysya tyomark-
kinoiden toiminnan ulkopuolella. Pdinvastoin se on tydntényt itsensi vahvasti mukaan osa-
puoleksi tyomarkkinakiistoihin, kuten jo viime kevadina saimme esimerkiksi lakkolains&a-
dénnon edistdmisen yhteydessd ndhdi. Jos jo hallitusohjelmassa on sovittu tiukoista kir-
jauksista, joita vasten pitdisi neuvotella ja jotka ovat suoraan tydnantajien unelmista lainat-
tuja, niin se ei mahdollista tasapuolista neuvottelutilannetta mydhemmaissé vaiheessa. Ku-
ten SDP:n puheenjohtaja Antti Lindtman nosti hyvin eilen A-studiossa esille, nyt sovitte-
lijakin ollaan laittamassa tyOnantajan taskuun.

Myos hallituksen késitys yhteiskunnan parhaasta on koko hallituskauden ajan pohjautu-
nut vahvasti ja pddasiassa vain taloudellisiin etuihin, mikéd nakyy myos tdssa hallituksen
esityksessd. Yhteiskunnan parhaaseen pitiisi kuitenkin demokraattisessa hyvinvointival-
tiossa siséltyéd useita muitakin tarkeitd ndkokulmia, kuten perus- ja ihmisoikeuksien huo-
mioiminen ja tasa-arvon edistdminen, joita hallitus vaikuttaa pitdvéin sivuseikkoina.

Arvoisa puhemies! Hallituksen puheissa ja teoissa on taas ristiriitaa, jolla yritetdan hél-
ventid sitd, ettd tdimén esityksen tarkoituksena on estdd muun muassa sote-alan tyonteki-
jOité, opettajia, varhaiskasvattajia, myyjid ja siivoojia neuvottelemasta itselleen parempia
palkkoja. Te ette halua, ettd etenkéén julkisilla aloilla saadaan parempia palkkoja, koska ne
tulevat lopulta valtion maksettavaksi. Vaikuttaa silté, ettd teiddn mielestéinne néiden alojen
pitdisi olla ikuisesti lukittuja nykyiseen palkkakuoppaan, joka on osaltaan seurausta siité,
ettei naisten tyOpanosta ole historiallisesti arvostettu samalla tavalla kuin miesten. Esitys
osoittaakin, etti joitain aloja ja toitd arvostetaan edelleen valitettavasti toisia vihemmain.

Arvoisa puhemies! Hallitus kylld puhuu kauniisti tasa-arvosta, mutta milla te ajattelitte
edistdd konkreettisesti jatkossa palkkatasa-arvoa, mikéli naisvaltaisten alojen palkankoro-
tukset eivit saa endd ikiné ylittdd vientiteollisuuden palkankorotustasoa? Edustaja Mikeld
nosti tdnddn aikaisemmassa debattipuheenvuorossaan esille, etté julkisen sektorin palkan-
korotukset ovat toistuvasti ylittdneet vientiteollisuuden palkankorotustason. No, timé&hén
ei pidé paikkaansa. 50 vuodessa ainoastaan kahdesti, vuonna 2007 ja 2022, on ndin kiynyt,
tuolloin hoitoalan sopimuskierroksen osalta.

Arvoisa puhemies! Téssé esityksessi ei ole mitdén hyvéd, vaan palkkatasa-arvon tavoit-
teiden murentamisen liséksi se jatkaa Orpon—Purran hallituksen vanhaa sarjaa suomalai-
sen tydmarkkinamallin ja sopimisen kulttuurin rikkomisessa. Télld esitykselld tulee vali-
tettavasti olemaan todella huonoja seurauksia Suomen tulevaisuudelle.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Koskela.

16.17 Minja Koskela vas: Arvoisa puhemies! Vientivetoinen palkkamalli tulee toteutues-
saan lukitsemaan julkiset naisvaltaiset alat palkkakuoppaan. Tdma on fakta, eikd se muuta
véittdmélld muuksi muutu. Kéytinnossi betonointi toteutuu niin, ettd valtakunnansovitte-
lija ei voisi jatkossa antaa ratkaisuja, joissa esimerkiksi hoitoalalla palkat ylittdisivit vien-
tialan palkkaratkaisun. Hallitus on véittdnyt, ettd esitys ei rajoittaisi sopimisen mahdolli-
suuksia tai hillitsisi esimerkiksi opettajien tai hoitajien palkankorotuksia. Tdma ei pida
paikkaansa. Jos hallitus olisi tosissaan sitd mieltd, ettd vientivetoinen palkkamalli ei vaiku-
ta julkisen sektorin naisvaltaisten alojen palkkoihin, niin eihédn se edistdisi koko lakia.
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My®és hallituksen oman esityksen sanamuodot, joissa viitataan muun muassa kansantalou-
den kokonaisedun turvaamiseen sekd Suomen kilpailukykyyn, antavat kisityksen siitd, ettd
kyse on nimenomaan palkkojen hillitsemisestd. Senhdn perussuomalaisten ryhmépuheen-
johtaja Jani Méakelédkin tddlla salissa tinddn d4neen todisti, ja kiitin tdssd Makelda rehelli-
syydestd. Hyvin monet muut puheenvuorot hallituksen suunnalta olivat sen sijaan varsin
mielikuvituksellisia.

Arvoisa puhemies! Piddn hallituksen esitystd epéreiluna mutta en ylldttavana. Hallituk-
sena tavoite on alusta asti ollut toteuttaa tyonantajan tahtoa ja heikentdi tyontekijoiden ase-
maa, muun muassa palkkadumppauksella, josta téssdkin esityksessé on kyse ja joka téssd
tapauksessa osuu erityisen raskaasti naisvaltaisiin julkisen sektorin aloihin. Tdma on eri-
tyisen ongelmallista siksi, ettd naisten palkkakehitys laahaa ldhtokohtaisesti miesten palk-
kojen perdssi. Kyse on siis myds palkkatasa-arvosta ja siité, etti hallituksen toimet tulevat
entisestddn vaikeuttamaan palkkaeron umpeen kuromista, kun valtakunnansovittelijan ka-
det sidotaan naisvaltaisia aloja sorsivalla lainsddadanndlla.

Esitys vientivetoisesta palkkamallista on konkreettinen osoitus siitd, ettd hallituksen
tyomarkkinapolitiikka on paitsi tyontekijavihamielistéd luokkapolitiikkaa my0s tasa-arvon
nékokulmasta erittdin taantumuksellista politiikkaa.

Arvoisa puhemies! Haluan kiinnittdd huomiota myds siithen laajempaan ideologiseen
kehykseen, jossa hallitus ajaa tydeldmiheikennyksid kuin kédrmettd pyssyyn. Minusta
kyse on nimittdin myds laajemmasta kokonaisuudesta kuin yhdestéi epéreilusta esitykses-
td. Argumenttini on, ettd vientivetoinen palkkamalli on osa kokonaisuutta, jolla hallitus ha-
luaa laittaa ay-liikkeen lopullisesti polvilleen. Ei ole sattumaa, etti tydeldmaheikennyksis-
td lakko-oikeuden rajaukset tuotiin eduskunnalle ensimmaisten heikennysten joukossa.
Niin haluttiin varmistaa, ettd epdreiluja esityksid on vaikeampi protestoida. Samalla halu-
taan niyttdd duunareille kaapin paikka.

Tyoeldaméheikennykset noudattavat sitd samaa demokratialle haitallista linjaa, jota hal-
litus ajaa esimerkiksi massiivisilla jarjesto- ja kulttuurileikkauksilla. Toisin sanoen, arvoi-
sa puhemies, hallituksen tavoite on heikentdi niitd 44nid, jotka ovat kyenneet esittdméaan
tehokasta ja kuuluvaa yhteiskuntakritiikkid ja kyseenalaistamaan vallankéyttdd ja vallan-
kéayttdjid. Kun jérjestdiltd leikataan, leikataan kansalaisyhteiskunnan selkirangasta ja vai-
mennetaan yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistuvien ddnien moninaisuutta. Kun kult-
tuuria ndivetetién, ndivetetdén yhteiskunnan kykyé kuvitella parempaa tulevaisuutta ja de-
mokratian toteutumisen edellytyksid. Ja kun tydeldméd heikennetéén, heikennetdén tyon-
tekijoiden jaksamista ja neuvottelukulttuuria, joka on téhén asti lisénnyt yhteiskunnan di-
alogia ja tyontekijoiden jaksamista ja hyvinvointia. Siksi, arvoisa puhemies, meidén on
katsottava sitd laajempaa ideologista kehysti, jossa yksittdisid heikennyksié, kuten vienti-
vetoista palkkamallia, ajetaan. Isossa kuvassa kyse on siité, ettd hallituksen péaédasiallinen
tavoite on heikentééd hyvinvointivaltiota ja murskata ay-liike, jotta oikeistolaista politiik-
kaa péidstiisiin tekemdén ilman kansalaisyhteiskunnan kritiikkid. Tdma tulee lopulta de-
mokratialle hyvin hyvin kalliiksi.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Piisinen.
16.22 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Esityksessd ehdotetaan muutettavak-

si tydriitojen sovittelusta ja erdiden tydtaistelutoimenpiteiden esityksistéd annettua lakia.
Esityksen mukaan tydriitojen sovittelusta ja erdiden tydtaistelutoimenpiteiden edellytyk-
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sistd annetussa laissa sdddettdisiin sovittelijan velvollisuudesta menetellé sovittelutoimes-
saan kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi siten, ettd palkanmuodostus toimii mah-
dollisimman hyvin eikd tyomarkkinoiden toimivuus vaarannu. Sovittelutehtivéssién so-
vittelija ohjaisi tyoriidan osapuolia Suomen kilpailukyvyn ja hyvin toimivan palkanmuo-
dostuksen kannalta tasapainoisiin ratkaisuihin. Tétd periaatetta sovittelijan tulisi noudattaa
myos sovintoehdotusta antaessaan. Ehdotus muodostaisi lainsdddénnollisen perustan kan-
santalouden kokonaisedun ja palkanmuodostuksen toimivuuden kannalta olennaisten teki-
joiden huomiointiin valtiollisessa sovittelutoiminnassa.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan yhdenmukaistettavaksi maarittyd sovittelutehtdvaa var-
ten asetettavan sovittelulautakunnan kéyténteitd. Laissa sdéddettdisiin, ettd valtakunnanso-
vittelija tai hinen méadradménsa sovittelija toimisi sovittelulautakunnan puheenjohtajana.
Sovittelulautakunta olisi menettelysséén sidottu sovittelijaa velvoittavaan siéntelyyn, jol-
la edistetddn tyomarkkinoiden toimivuutta. Lain sddnndksid sovitteluehdotuksen antami-
sesta sovellettaisiin my0s sovittelulautakunnan antamaan sovitteluehdotukseen.

Arvoisa rouva puhemies! Ehdotuksessa turvataan sovittelijan riippumattomuus ja tyorii-
dan osapuolten vaatimusten tasapuolinen huomiointi. Tavoitteena on, ettd sovittelulauta-
kunnan péatokset tukevat tydmarkkinoiden toimivuutta ja kansantalouden kokonaisuutta.
Tavoitteena on myds vahvistaa sovittelijan edellytyksiéd puolustaa palkantarkistuksen
yleistd linjaa, josta poikkeaminen voisi johtaa tydmarkkinah&iri6ihin.

Meidén on joustavoitettava tydmarkkinoita, koska emme voi vapaasti sddtda eurovaluut-
taa. Tyomarkkinauudistukset ovat eurojdsenyyden vaihtoehtoiskustannus. Kun valuutta on
vakaa, on tydmarkkinoiden joustettava kansainvélisen kilpailukyvyn parantamiseksi.

Korostettakoon, etté télla esitykselld ei rajoiteta osapuolten sopimusvapautta milléén ta-
voin. [Piritta Rantasen vélihuuto] Esitys vaikuttaa valtakunnansovittelijaan seki sovitteli-
jalautakuntaan. Esitys ei vaikuta tyomarkkinaosapuolten mahdollisuuksiin sopia keske-
naan.

Todettakoon vielé se, ettd ala- ja tehtdvikohtaiset kysymykset voidaan ottaa sovittelus-
sakin huomioon, kunhan ne eivit johda kansantalouden kokonaisedun vaarantamiseen.

Arvoisa rouva puhemies! Meidédn on vélttiméatontd viedd tydeldamén uudistuksia eteen-
péin joko osapuolten sopimalla tavalla tai hallituksen esityksilla. Se, ettd emme tee mitién,
olisi paha virhe ja johtaisi Suomen tuhon tielle. Toivon tydeldméan uudistuksille myonteis-
td tulevaisuutta. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Hénninen.

16.25 Juha Hinninen kok: Arvoisa rouva puhemies! Suomen hyvinvointi nojaa keskei-
sesti vientialojemme menestykseen. Noin 40 prosenttia Suomen bruttokansantuotteesta
muodostuu viennistd. Suomi on pieni viennistéd riippuvainen maa. Mitd paremmin vien-
tiyrityksemme pérjadvit kansainvélisessé kilpailussa, sitd paremmin pystymme rahoitta-
maan jokaiselle suomalaiselle tarkedt hyvinvointiyhteiskuntamme palvelut. Jos vienti sak-
kaa, ei meilld ole varaa mydskéén maksaa opettajien, hoitajien ja hoivaajien palkkoja. Sik-
si vientivetoinen tydmarkkinamalli. Tdmaé tarkoittaa, ettd vientialat avaavat neuvottelu-
kierroksen ja méérittelevét palkankorotusten tason siten, ettd se ei vaaranna vientiyritys-
temme kilpailukykyé. Se ajaa kaikkien etua, koska vientivetoisen mallin kautta saavute-
taan paras mahdollinen lopputulos Suomen talouden kannalta. Vain téllainen raami takaa
kilpailukyvyn ja sen, etti julkinen talous saadaan kohenemaan.
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Oppositio pelottelee ikuisesta palkkakuopasta. Alkéd peljitkd, huoli on turha. Vienti-
malli ei estd palkantarkistusten kohdentamista tietyille ryhmille. Tdma edellyttéa ty6ehto-
sopimuksen sopijaosapuolten yhteistd ndkemysta siitd, mikd ryhma on kohdentamisen tar-
peessa. [Pia Lohikoski: Kunhan ei olis turhan montaa yhté aikaa palkkakuopassa!] Yhte-
ndiseen nikemykseen piddseminen on siis ammattiyhdistysliikkeiden vastuulla. Sopimus-
vapautta ei rajoiteta millddn tavalla. TAima pétee niin tydehtosopimusneuvotteluissa kuin
tyopaikoillakin.

Hallituksen esityksen mukaan laissa siddettéisiin sovittelijan velvollisuudesta menetel-
14 sovittelutoimessaan kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi siten, ettd palkanmuo-
dostus toimii mahdollisimman hyvin eiké tydmarkkinoiden toimivuus vaarannu. Eli sovit-
telutoiminnassa noudatettavat pelisddnnot, jotka ovat jo pitkdén olleet kdytossid, vahviste-
taan nyt laissa.

Arvoisa rouva puhemies! Kun tdssd on kuunnellut oppositiota, herdéd kysymys, miksi
oppositio ei halua vahvistaa julkisen sektorin palkanmaksukyky4, ei vahvistaa kansanta-
loutta eikd varmistaa, ettd tyomarkkinat toimivat hyvin. [Pia Lohikoski: Nyt kannattaa pes-
td korvat!| Hallituksen esityksestd kun seuraa suoraan se, ettéd yksityinen sektori pystyy pa-
remmin tuottamaan talouskasvua ja maksamaan veroja. Ammattiyhdistysliike ei johda
endd maata. Kun yritykset menestyvét, myos julkisen sektorin resurssit ja verotulot kasva-
vat ja julkinen puoli menestyy, koko Suomi menestyy. Tdmi on Suomen ja isénmaan etu.
— Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Rintaméki.

16.29 Anne Rintamiki ps: Arvoisa rouva puhemies! Késittelyssimme on hallituksen esi-
tys eduskunnalle laiksi tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyétaistelutoimenpiteiden edelly-
tyksistd annetun lain muuttamisesta.

Esitys liittyy Orpon hallituksen hallitusohjelmaan ja sen tavoitteisiin parantaa Suomen
kilpailukykyéd ja palkanmuodostuksen toimivuutta. Vaikuttaa silti, ettd salin vasemmalle
laidalle maassamme kilpailukyky ja sujuvat tydmarkkinat eivit olekaan syddmenasia, kos-
ka mitkdén tarjotut uudistukset eivét kelpaa téssékéién asiassa.

Tyomarkkinauudistukset ovat kuitenkin yksi hallituksen tdrkeimmisté tehtévistd, koska
aiemmat hallitukset eivit niitd joko ole halunneet tai kyenneet toteuttamaan. Ne on tehtdva
esimerkiksi siksi, ettd Suomi laahaa verrokkeihinsa nihden niin velan suuruudessa kuin
tyon tuottavuudessakin. Meidén on tuettava tyollisyytté, kilpailukykyé ja kasvua, tai pian
meillé ei kasva endd muu kuin velkasuhde.

On ymmidrrettiva se tosiasia, ettd Suomi on vientivetoinen maa ja meiddn menestyksem-
me riippuu paljolti kansainvilisestd kilpailukyvystd. Koska olemme edelleen EU:ssa ja eu-
rovaluutassa, ei meiddn valuuttamme jousta, vaikka kuinka tahtoisimme. Jouston on 16y-
dyttdvd muualta.

Arvoisa rouva puhemies! Tdméin nimenomaisen esityksen tarkoitus on vahvistaa sovit-
telijan roolia. Sovittelijan tarkoitus on ohjata tydmarkkinaosapuolia tasapainoisiin ratkai-
suihin, jotka huomioivat Suomen kansantalouden edun ja tekevét palkanmuodostuksesta
sujuvaa kilpailukykymme huomioon ottaen. Esitys vaikuttaa myos valtakunnansovitteli-
jaan sekd sovittelijalautakuntaan. Esitykselld siis kdytdnnossd kirjataan sovittelutoimin-
nassa noudatettavat pelisddnndt lakiin.
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Se on sitten kokonaan toinen tarina, mité oppositio tdstd esityksestd puhuu. Esitys ei esi-
merkiksi rajoita sopimusvapautta mitenkéén, vaan jatkossa palkankorotuksista voidaan so-
pia edelleenkin vapaasti. Naisvaltaisia aloja on valheellisesti peloteltu oppositiosta kasin.
Naisvaltaisia aloja ei mydskéén tyonnetd palkkakuoppaan. [Pia Lohikoski: He ovat sielld
jo!] Sukupuolisegregaatio on asia, jota ei noin vain korjata téssé ja nyt pelkilla palkkarat-
kaisuilla. Kysymys on monimutkaisemmasta asiasta.

Vasemmisto ja SAK eivit oikeasti ole kiinnostuneet naisten palkkakehityksestd. [Va-
semmalta: Aha!] Taméhén on pelkké keppihevonen, jonka seldssé péadstddan helposti otsi-
koihin. [Vélihuutoja vasemmalta] Tosiasiassa SAK ei itse suostunut edes neuvottelemaan
vientivetoisesta palkkamallista. Jérjestolld oli kaikki mahdollisuudet vaikuttaa, mutta se
padtti toisin. [Pia Lohikosken vilihuuto] Téll4 asialla demarit ratsastavat SAK:n avustama-
na kunta- ja aluevaaleihin, joista tehddén palkkavaalit. [Piritta Rantanen: Te teette! — Nii-
na Malm: Kukahan néité esityksié tekee?]

Arvoisa rouva puhemies! Oppositio on véittinyt tdssdkin salissa hallituksen luoneen
tyomarkkinakaaoksen, mutta hallituksen riveisté ei yhtéén konetta ole maératty seisomaan
tai autoilijaa jaddmain kotiin. [Pia Lohikoski: No, tehin niitd lakiesityksii teette! | Kannat-
taa pysya asiassa, kun laukoo julkisuudessa totuuksia, joita sitten lehdissa toistetaan fak-
toina vastuullisen journalismin nimissé. [Aino-Kaisa Pekonen: Oho!] Kannattaa muistaa
sekin, etté lakoilla uhkaaminen ja niihin kannustaminen tdssa taloudellisessa tilanteessa on
seikka, jota Suomi ei yksinkertaisesti kestd. — Kiitos. [Pia Lohikoski: No, perukaa niméa
lait! — Vasemmalta: Aikamoista puhetta!]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Furuholm.

16.34 Timo Furuholm vas: Arvoisa rouva puhemies! Askeinen puhe [Perussuomalaisten
ryhmastd: Oli loistava!] kannusti minua tekeméén pienen yhteenvedon hallituksen toimis-
ta, kuinka he vilittivét pienituloisista duunareista ja naisvaltaisista aloista: Aikuiskoulu-
tustuki on lakkautettu. Asumistukea on leikattu. Lakko-oikeutta, etenkin tukilakkoja, on
rajattu. Tuloillaan on myds paikallisen sopimisen laajentaminen ja sairaussakko seka pot-
kulaki, jolla irtisanomisia helpotetaan. Ja parhaillaan tdélld késitellddn tétd vientivetoista
palkkamallia. Yhteinen nimittéjé ndille on se, ettd ndma kaikki esitykset heikentéviét tai ra-
joittavat suomalaisen tyontekijan asemaa, toimeentuloa ja mahdollisuuksia. Toinen vahva
nimittdja on se, ettd ndmai esitykset osuvat kovaa naisvaltaisiin aloihin. — Téssé edustaja
Rintamaéelle.

Arvoisa rouva puhemies! Tanddn meilld on késittelyssd tdméd hallituksen vientimalli,
joka on saanut kauniin markkinointinimen mutta jonka takaa paljastuu karu totuus: talla
mallilla hallitus on lapioimassa syvai palkkakuoppaa, jonka pohjalle uhkaa jaada erityises-
ti julkisen sektorin, palvelualojen ja muiden naisvaltaisten alojen tydntekijdité, ne ihmiset,
jotka tekevét arkeamme pyorittavit tyot usein pienilld palkoilla ja raskaissa oloissa. Muis-
tutan, ettd vield 2022 sote- ja kunta-alalla tehtiin oikeudenmukainen ratkaisu, joka oli pit-
kén kamppailun tulos, palkkaohjelma, jonka myoté esimerkiksi ldhihoitajan keskipalkka
olisi vihdoin nousemassa kohti sellaista tasoa, joka vastaa tyon vaativuutta. Palkkaohjel-
malla oli tietenkin hintansa, mutta se on vélttdméaton sote- ja kasvatusalan tydvoimapulan
ratkaisemiseksi ja palkkatasa-arvon edistdmiseksi. Se on valttimiton, jos haluamme pitdd
palvelumme pyoriméssa ja yllapitdd tydvoimaamme. Nyt hallitus kuitenkin tuo esityksen,
jonka varsinainen tarkoitus on varmistaa, ettei tillaisia palkkaohjelmia enéé tulevaisuudes-
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sa synny. Elinkeinoeldmaistd timé sanotaankin rehellisesti 4dneen, mutta viestintuojana
toimiva hallitus himment&a ja véittad, ettei mikdan tule muuttumaan. Kysynkin teilté kai-
kilta hallituspuolueiden edustajilta ja hallitukselta: jos mikédn ei muutu, miksi tété lakia
sitten sdddetdéin vastoin massiivista vastustusta?

Arvoisa rouva puhemies! Kun vientivetoinen palkkamalli mééritédén lailla, valtakun-
nansovittelijalta poistuu oikeus ehdottaa korotuksia millekéén alalle vientialoja suurempi-
na. Se tarkoittaa, ettd pienipalkkaisille tyontekijoille — hoitajille, koulunkéyntiavustajille
ja myyjille — jdi vain sopeutuminen tdhin palkkakuoppaan. Se tarkoittaa sovittelijan ka-
sien sitomista, ja ndin puututaan sopimisen vapauteen.

Eika téssé edes kaikki, arvoisa rouva puhemies, vaan hallituksen esitys uhkaa romuttaa
jo hyviksytyn palkkaohjelman, jonka tydnantajapuoli voisi pian halutessaan irtisanoa. So-
vittelijan arvion mukaan uuden lain nojalla samanlaista ratkaisua ei enéé voisi tehdd. Tdma
olisi tdysin kohtuutonta niille sote- ja kasvatusalan ammattilaisille, jotka ovat jo kerran saa-
neet lupauksen paremmasta palkasta.

Arvoisa rouva puhemies! Tdmai vientimalli ei ole hallituksen ainoa teko, joka kohdistuu
matalapalkkaisiin ja naisvaltaisiin aloihin. Aiemmin vietiin aikuiskoulutustuki, joka oli
mahdollisuus monelle uudelleenkouluttautumiseen ja parempaan tulotasoon ja parempaan
elamdin. Myos asumistukea on heikennetty pienituloisilta, jotka kamppailevat elinkustan-
nusten kanssa erityisesti kasvukeskuksissa. Nyt on vuorossa tdmé palkkakatto, ja mité sit-
ten seuraavaksi? Tulossa on palkaton ensimméinen sairauspdivi, irtisanomissuojan hei-
kentdminen ja perusteettomien médrdaikaisten sopimusten salliminen. Tdma kaikki osuu

Ruotsin malliin hallitus viittaa mielelldén, mutta sielld palkkamalli on tydntekijoiden ja
tyonantajien yhdessd sopima. Ruotsissa palkkatasa-arvon edistdminen on tydmarkkina-
mallin ytimessé, ja neuvottelua ohjaa keskindinen luottamus. Suomessa on nyt puolentois-
ta vuoden aikana tehty hallituksen toimesta kaikki, jotta tédlld vastaava luottamus heikke-
nisi. Vientimalli ei vie Suomea kohti pohjoismaista mallia yhdesséd muiden tyomarkkina-
heikennysten kanssa, vaan pikemminkin kohti itdeurooppalaista mallia, jossa tyontekijoi-
den &4ni hukkuu tyonantajien tavoitteiden alle.

Arvoisa rouva puhemies! Suomi on maa, jossa luottamus on perinteisesti ollut arvos-
saan ja osaava tyovoima kilpailuvaltti. Nyt timé suunta ollaan hukkaamassa, kun hallituk-
sella ei ole halua puolustaa tasa-arvoista ja oikeudenmukaista Suomea ja kehittié sen tyo-
markkinoita tasapainoisesti. Ndin rdikedn rajan piirtiminen palkansaaja- ja tyonantajapuo-
len viliin tietdd ongelmia tydmarkkinoille ja siten koko Suomelle.

Siksi vetoan arvon hallitukseen ja hallituspuolueiden jadseniin: Haluatteko te oikeasti
asettua tdmén lain séatdmalla opettajia, hoitajia, paivikodin ammattilaisia, palomiehié, ka-
tiloitd ja myyjid vastaan? [Perussuomalaisten ryhmaéstd: Emme!] Haluatteko te oikeasti va-
lita puolenne niin riikeésti tydomarkkinoilla? [Aino-Kaisa Pekonen: Nékdjain!] Jos néin,
se tuskin unohtuu ihan hetkessi. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Meriluoto.
16.39 Laura Meriluoto vas: Arvoisa puhemies! Reilu palkka kuuluu kaikille, niin naisil-
le kuin kaupan, kirjaston, sairaalan ja koulun tyontekijoille. [Perussuomalaisten ryhmaésté:

Néin on! Kylld!] Samaa tai samanarvoista tyoté tekeville on maksettava samaa palkkaa su-
kupuolesta riippumatta — néin sanoo tasa-arvolaki ja néin sanoo terve jarki.
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Suomalaisten tyomarkkinoiden vahva jakautuminen sukupuolen mukaan, siis segregaa-
tio, on yksi hidaste palkkakehitykselle. Jotta oikeudenmukainen palkkaus toteutuisi, tulisi
Suomessa tehdd myds tydsopimusrajoja ylittdvid palkkavertailuja.

Nyt hallitus on tuonut eduskunnan késittelyyn lain, jonka tarkoitus on sitoa valtakunnan-
sovittelijan kddet siten, ettei sovittelija voisi esittdéd esimerkiksi julkisen sektorin ja palve-
lualojen tyontekijdille vientialoja korkeampia palkankorotuksia. Tdmé uhkaisi heikentéé
nédiden naisvaltaisten alojen palkkakehitysta.

Péadministeri Orpo on téné syksynéd sanonut, ettd “emme halua hillitd hoitajien tai opet-
tajien palkankorotuksia”, mutta senhén tdmé palkkakuoppamalli nimenomaan tekee. Min-
k& takia naisvaltaisille aloille ollaan luomassa tillainen palkankorotuskatto, jos tarkoituk-
sena ei ole polkea palkkoja? Miki on se ongelma, jota hallitus pyrkii talla lailla ratkaise-
maan? No, edustaja Makeld sen taisi tinddn rehellisesti todeta, mutta muilta sité ei olla vie-
13 kuultu.

Arvoisa puhemies! Hallituksella on ollut aikaa perdantyd téstd epéreilusta hankkees-
taan. Tein kirjallisen kysymyksen asiasta jo vuosi sitten. Kysyin: Miten hallitus edistdd ja
seuraa keskeisen perus- ja ihmisoikeuden eli tasa-arvoisen palkkauksen toteutumista? Mi-
ten vientivetoinen tyomarkkinamalli vaikuttaa naisvaltaisten alojen palkkaukseen ja tyo-
voimapulaan? Miten hallitus arvioi vientivetoisen tydmarkkinamallin sukupuolivaikutuk-
set? Miten vientivetoinen tyomarkkinamalli vaikuttaa muun muassa samapalkkaisuusoh-
jelman tavoitteeseen purkaa suomalaisten tydmarkkinoiden vahvaa jakautumista nais- ja
miesvaltaisiin aloihin?

Miti hallitus vastasi? Tydministeri Satosen vastaus oli pitkd, ja siitd kdy ilmi, ettd mi-
nisteri ymmartéé palkkatasa-arvon merkityksen — hyvai niin. Vastauksessa esiteltiin kol-
mikantaista samapalkkaisuusohjelmaa, sukupuolten vélisen palkkaeron taustatekijoitd ja
viimeaikaisia palkkaratkaisuja. Ministeri myds lupaa, ettd lakihankkeen sukupuolivaiku-
tukset selvitetddn.

Miltd tdma laki nyt sitten néyttda? Lainvalmisteluvaiheessa esimerkiksi tasa-arvovaltuu-
tettu on todennut, ettd sukupuolten véliset palkkaerot tulevat tdimén lain my&td kasvamaan,
eiké siksi kannata lakia. Hallitus siis tietéd, ettd ongelmia tulee, mutta ei ilmeisesti valitéd
niistd, koska tdma laki meidén késittelyssémme nyt on.

Arvoisa puhemies! Orpon oikeistohallitus on nyt ajamassa naisvaltaiset alat ikuiseen
palkkakuoppaan ja liséksi uhkaa viedd jopa tyontekijdille jo luvatut palkankorotukset pois.
Kun hallitus pyrkii nyt sitomaan valtakunnansovittelijan kédet, niin etteivit julkisen sek-
torin ja palvelualojen tyontekijit voisi saada vientialoja korkeampia palkankorotuksia, on
samalla uhattuna myds sote- ja kasvatusalan tyontekijoille aiemmin sovittu palkkaohjel-
ma. Talld mallilla hallitus suorastaan kannustaa tyonantajaa irrottautumaan sovitusta palk-
kaohjelmasta jo ensi kevidind, jolloin hoitajille ja muille sote-ammattilaisille kertaalleen
luvatut palkankorotukset jdisivit toteutumatta. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Pekonen.

16.43 Aino-Kaisa Pekonen vas: Arvoisa rouva puhemies! Aina kun vallassa on porvari-
hallitus, niin tyontekijoité ja erityisesti naisvaltaisia aloja kyykytetdén. Sipilén hallituksen
kiky-sopimuksella hoitajilta ja muilta julkisen sektorin tyontekijdiltd leikattiin lomarahat
ja tyoaikaa pidennettiin palkatta. Vasemmistoliitto oli ainoa puolue, joka eduskunnassa
johdonmukaisesti vastusti kiky-sopimusta. Nyt timéin kansantalouden kokonaisedun ni-
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missd ollaan sddtdmassi palkankorotuskatto ja pahimmillaan jopa viemissé kertaalleen lu-
vatut palkankorotukset. Hallitusohjelman kirjoittanut Elinkeinoeldmén keskusliitto on sa-
nonut suoraan, miksi tima laki sdddetdén. Tarkoitus on estdd vuoden 2022 tapahtumien
toistuminen. Ja miti silloin tapahtui? Tuolloin sovitun palkkaohjelman oli tarkoitus nostaa
lahihoitajien palkkaa useilla sadoilla euroilla vuoteen 2027 mennessé, mutta timé ei EK:lle
eiké hallitukselle kdy. Ja aikaisemmin todella td4llé salissa edustaja Mékeld tunnusti rehel-
lisesti, etté tarkoitus on rajoittaa julkisen sektorin palkankorotuksia.

Kylld tdmé nyt on aivan selvd, mistd on kysymys. On siis aivan turha rakentaa katteet-
tomia odotuksia siitd, kuinka palkat kylld tulevat nousemaan paikallisesti sopien. Miten
tdma olisi mahdollista, kun te ajatte hyvinvointialueita romahduksen partaalle miljardiluo-
kan leikkauksilla? On my0s aivan turha vedota Ruotsin malliin, joka on sovittu jarjestdjen
kesken ja jota toteutetaan tiysin erilaisessa tydmarkkinaympéristossd. Teiddn mallinne on
jyréta lakiteitse ldpi tyonantajien sanelemia tavoitteita. Tama lakiesitys romuttaa sovitteli-
jainstituution puolueettomuuden ja puuttuu sitd kautta rdikedsti sopimisen vapauteen.

Arvoisa puhemies! Muistatteko te Sari Sairaanhoitajan? Vuonna 2007 eduskuntavaa-
leissa kokoomus lupasi Sari Sairaanhoitajalle tuntuvat palkankorotukset. Tamé lupaus ei
silloin toteutunut, mutta sen sijaan kaytiin tiukka keskustelu siité, ettd poliitikkojen ei pida
puuttua palkkoihin vaan jéttad palkat tydmarkkinaosapuolten péétettaviksi. — Ja tdalla sa-
lissakin aikaisemmin, kun asiasta kéytiin debattia, edustaja Piisinen, te totesitte, ettei palk-
kakysymysti pidi politisoida. Aivan. Alkii sitten tehkd niin. [Jorma Piisinen: Tehén sen
teette!] Tdssd te olette nimenomaan politisoimassa tdmén kysymyksen.

Ja tdma lakiesitys on my0s jatkumoa oikeistohallituksen naisvihamieliselle ja tyonteki-
jévihamieliselle politiikalle. Todella monet matalapalkkaiset tyontekijét ovat joutuneet tur-
vautumaan asumistukeen, ja valheellisilla perusteilla ajettujen leikkauksien mydtd moni
menetti tukensa kokonaan. Sitten kouluttautumisen mahdollisuudet vietiin pois lakkautta-
malla aikuiskoulutustuki, ikéén kuin téll4 saataisiin pakotettua ihmiset jddmé&én niille aloil-
le, joiden toimintaedellytyksid kaikin keinoin murennetaan. [Jorma Piisinen pyytda vas-
tauspuheenvuoroa] Nyt tarjotaan titd palkkakuoppamallia, ja peréssd seuraavat sitten sai-
raussakko ja perusteettomien médrdaikaisten sopimuksien laillistaminen.

Téllainen politiikka vie toivon ja tulevaisuudennikymaét valttimétonta ja raskasta tyoté
tekeviltd ammattilaisilta. Télle politiikalle ei ole edes yritetty hakea mandaattia eduskun-
tavaaleissa, vaan kaikki ndmé heikennykset pimitettiin ja vietiin 1&pi sammutetuin lyh-
dyin. Ja kaikki salin oikealla laidalla tietdvét, miksi néin tehtiin: Suomen kansa ja suoma-
laiset tyontekijét eivit kannata tillaista politiikkaa, ja jos te olisitte kertoneet teidén tavoit-
teenne rehellisesti, ette te todenndkoisesti olisi nyt vallassa.

Puhemies! Than lopuksi haluan kaikesta huolimatta kiittd4 ministeri siité, etté te istutte
taalla kuuntelemassa niitd meille tirkeitad puheita. Sekdén ei ole itsestadnselvyys.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Sitten edustaja Piisinen, vastauspuheenvuoro.

16.48 Jorma Piisinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Télld puolue-
politikoinnilla ei todellakaan pidd vaarantaa sovittua julkisen sektorin palkkarakenteiden ja
palkkausjérjestelmien kehitysohjelmaa, [Niina Malm pyytdé vastauspuheenvuoroa] jolla
mahdollistetaan matalapalkkaisten naisten tarpeelliset palkankorotukset.

Edustaja Sammallahti nosti tdélld aiemmin hyvin esille sen, ettd jos 3 000 euroa tienaa-
va saa kahden prosentin palkankorotuksen, hén saa siti kuusikymppié. Jos 6 000 euron pal-
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kalla kahden prosentin korotuksella saa satakaksikymppié ja 12 000:n palkalla saa kahden
prosentin korotuksella kaksisataaneljakymppid, niin eihén se millédén tavalla turvaa sitd
matalapalkkaisen palkankorotusta, etti se nostetaan tasalle. Tdma on nykymalli.

Eli on syytd antaa julkisen sektorin neuvottelijoille nyt mahdollisuus tehdd ndmé palk-
karakenne- ja palkkausjérjestelmén korjaukset, koska julkisen sektorin palkkarakenteiden
ja palkkausjérjestelmien kehitysohjelma on jo sovittu toteutettavaksi vuosien 23 ja 27 ai-
kana. [Aino-Kaisa Pekonen pyytié vastauspuheenvuoroa]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Malm, vastauspuheenvuoro. — Ja sen jil-
keen edustaja Pekonen, vastauspuheenvuoro, ja sen jélkeen puhujalistaan.

16.49 Niina Malm sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Onhan
tdma nyt varsinaista kaksilla rattailla ajamista, ettd siellé te, edustaja Piisinen, sanotte, etti
ei saa politikoida néilld asioilla tydmarkkinoilla”. Ja samaan aikaan te tuotte ténne meille
taysistuntosaliin poliittisen ideologian vauhdittamana téllaiset heikennykset, mité esimer-
kiksi taélla tind iltana on saatu kuulla. Lainsdddannolla te haluatte politisoida tyomarkki-
nat.

Sen liséksi, ettd te otatte tddlld varsin tiukasti kantaa my®s siihen, etté te haluatte myos-
kin palkkausjérjestelmid, neuvotteluja, kaikkea ohjata poliittisesti, koska me olemme po-
liittisia padtoksentekijoitd, niin silloin te puhutte politiikan suulla. [Jorma Piisinen pyytié
vastauspuheenvuoroa] Tdma on tdysin ideologista, tdysin ennenkuulumatonta, koska aina
ennen meilld ovat kuitenkin tydmarkkinat saaneet sopia siitd, minkd he osaavat, eli siitd
tydeldmaistd. He ovat tydeldamén asiantuntijoita, tydnantaja- ja tyontekijépuoli. Heilld se
tieto ja taito on, ja siihen ei, toden totta, pitdisi poliitikkojen sekaantua tilld tavalla. [Jorma
Piisinen: Te ette tainnut kuunnella, kun sanoin, etti antaa tyomarkkinajirjestdjen neuvo-
tella ndista!]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Pekonen.

16.50 Aino-Kaisa Pekonen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Pii-
sinen, ettehin te nimenomaan anna tydomarkkinajérjestdjen neuvotella néistd palkoista,
vaan te tuotte tdnne hallituksen esityksen saliin ja haluatte kirjata ndma teidén esityksenne
lakiin ja méé&réta niistd lainsdddéannolld. Se on politikointia, ja te olette tuoneet timén esi-
tyksen ja haluatte nimenomaisesti politikoida talla asialla.

Ja miti tulee tuohon teidin dskeiseen puheenvuoroonne, niin sitd voisi tulkita, edustaja
Piisinen, niin, ettd te ette pida itse asiassa palkankorotuksia kenellekdin aiheellisina, ette-
ki ainakaan matalapalkka-aloille, koska nuo prosenttikorotukset, joita mainitsitte, eivét
mielestinne ole merkittdvid. Onhan tuo nyt varsin kummallinen ndkdkulma kansanedusta-
jalta, jonka pitédisi taélla olla pitimésséd kansan puolta, ja olen kuvitellut, ettd perussuoma-
laisetkin ainakin joskus on ollut tyévienpuolue. Mutta ette te ole tydvéen puolella, etteka
ainakaan matalapalkka-alojen puolella, silld kylldhén se nyt vaan niin on, ettd pienetkin ko-
rotukset ovat erittdin tarkeitd pienipalkkaisille tyontekijoille. [Rami Lehtinen pyytda vas-
tauspuheenvuoroa]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lohikoski.
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16.52 Pia Lohikoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Tdmé palkkadumppauslaki on jatkoa
hallituksen naisvihamieliselle ja tyontekijavihamieliselle politiikalle — huom. politiikalle
— jolla hallitus puuttuu palkoista sopimiseen ja pyrkii kyykyttdimaén ammatillisesti jarjes-
taytyneitd tyontekijoitd. Tama esitys on yksipuolinen, ja siind hallitus ottaa tyonantajaosa-
puolen edun ajaakseen. Hallituksen palkkakuoppamalli ei sementoisi pelkéstéén hoitajia ja
opettajia ja muita julkisen sektorin tydntekijditd ikuiseen palkkakuoppaan, vaan yhté lailla
se tekisi sen myos tarjoilijoille, myyjille ja rakentajille. Kiitokset perussuomalaisten edus-
kuntaryhmén puheenjohtajalle, edustaja Mikelélle myds minulta rehellisyydestd aiemmas-
sa puheenvuorossa tdnién. Hén rohkeni olla kaunistelematta asiaa ja kertoi, etti kyse on to-
siasiassa nimenomaan tésté: vuoden 2022 kesdn palkkaohjelmasta, jossa saatiin kunta- ja
sote-aloille vihdoin ohjelma, jolla naisvaltaisten matalapalkka-alojen palkkakuoppaa saa-
daan loivennettua.

Sote-alan tyontekijoiden muita matalammat palkat ovat olleet paitsi hépeéksi, koska ne
osoittavat, kuinka vihdn yhteiskuntana lopulta me arvostamme sote-tyotd, mutta myos
merkittdvé tekijd alan huonontuneen maineen ja tydvoimapulan takana. TyoOntekijdt ovat
palkankorotuksensa ansainneet. Hallituspuolueille tima sopimus kesélld 22 oli ilmeisesti
kimmoke ja jarkytys — miten kehtaavatkin vaatia ja vield onnistua neuvottelemaan muita
aloja suuremmat palkankorotukset — ja tdstd suivaantumisesta ja EK:n késikirjoittamasta
ohjelmasta on tdmé Orpon hallituksen vientimalli tehty. Hallituksen tavoitteena on estéé
palkkakuopasta kiipedminen reilusti neuvottelemalla. Sen se tekee nyt esittimalld lakia,
joka asettaa vientialojen palkankorotukset katoksi muille aloille. Mutta toisin kuin edusta-
ja Mékeld tédndén taalla vaitti, jatkuvasti ndma alat eivit todellakaan ole saaneet korkeam-
pia palkankorotuksia, eivit todellakaan jatkuvasti, eivdthdn he muuten olisi palkkakuopas-
sa.

Arvoisa puhemies! Hallitus esittdd, ettei valtakunnansovittelija voisi endé jatkossa eh-
dottaa sovintoehdotuksessaan vientialoja suurempia palkankorotuksia. On péivénselvai,
ettil se rajoittaa sopimisen mahdollisuuksia, vaikka hallituspuolueet eivit sitd suostu myon-
tdmadn. Vaikka vientialoja suurempien korotusten sopiminen olisi teoriassa mahdollista,
tulee tyOnantajapuolella olemaan jatkossa varmuus siitd, mité sovittelijalle menemisesti
seuraa. Valtakunnansovittelija onkin itse arvioinut, ettei vuoden 22 palkkaohjelman kaltai-
nen ratkaisu olisi tdimén lain my&td endd mahdollinen. Miksi te hallituspuolueet, kokoo-
mus, mutta ehkd vield erityisemmin te perussuomalaiset, ette halua antaa suomalaisille
duunareille mahdollisuutta sopia ja ajaa tasa-arvoista palkkausta siten, ettéd jokaisen palkka
olisi riittdvd? Jo aiemmin hallitus vei mahdollisuuden lisékouluttautumiseen lakkauttamal-
la aikuiskoulutustuen, sen jélkeen romutettiin pienipalkkaisten tyontekijoiden asumistuki.
Nyt séddetddn palkkakuoppamalli, ja jatkossa luvassa on vield sairaussakko ja médréai-
kaisten tydsopimusten helpottaminen.

Arvoisa puhemies! Hallituspuolueiden katkeruudesta sote- ja kunta-alan palkankorotuk-
sia kohtaan kertoo sekin, ettd timai esitys saattaa johtaa kyseisen palkkaohjelman irtisano-
miseen ensi kevdéni, jos sovitut ja luvatut palkankorotukset jéisivét toteutumatta.

Viitteet, ettd Ruotsissa olisi kdytossd samanlainen palkkamalli ja ettd se olisi lisdnnyt
palkkatasa-arvoa, eivit pidéd paikkaansa. Ruotsissa palkkamallista on sovittu tasapuolisesti
tyomarkkinajérjestéjen kesken. Suomen hallituksen esityksessd puolestaan kyse on yksi-
puolisesta tydnantajan toiveiden runttaamisesta lakiin. Ruotsissa sovittelujarjestelmé huo-
mioi palkkatasa-arvon edistdmisen neuvottelujen ja sovittelun tavoitteena. Hallituksen esi-
tyksestd ei téllaista kirjausta 16ydy. Sovittelijainstituution puolueettomuuden romuttami-
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nen on hallitukselta suuri virhe. Silld voi olla laajempia vaikutuksia tydmarkkinoiden toi-
mivuudelle, mihin oikeuskanslerikin on viitannut lausunnossaan.

Palkkakuoppaan tuomitsemisen sijaan hallituksen pitdisi edistd4 tasa-arvoista palkkaus-
ta ja helpottaa erityisesti matalapalkkaisten naisvaltaisten alojen tilannetta, mutta tima hal-
litus nimenomaan politisoi palkkaratkaisut juuri tdlld lainsdddénnon muutoksella, jolla
tdma hallitus asettuu yksipuolisesti tydnantajien puolelle. Jos te ette halua politikoida pal-
koilla, perukaa tdima esityksenne.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Fagerstrom.

16.58 Noora Fagerstrom kok: Arvoisa puhemies! Suomi on pieni, viennistd riippuvai-
nen maa. Sijaintimme ei ole ideaalein tédlld kylméssd Pohjolassa. Emme ole kaikista hou-
kuttelevin investointikohde geopoliittisen tilanteen ja laajan byrokratian vuoksi. Sen lisak-
si meilld on kylma ja pimed talvi. Téstd syystd meidédn on tehtdva kaikkemme suomalaisen
viennin eteen ja panostettava siihen, ettd saamme Suomesta kiinnostavan ja helposti ldhes-
tyttivimmaén investointikohteen. Mitd paremmin vientiyrityksemme pérjadvét kansainvé-
lisessd kilpailussa, sitd paremmin pystymme rahoittamaan jokaiselle suomalaiselle tarkeét
hyvinvointiyhteiskuntapalvelut, silld noin 40 prosenttia Suomen bkt:std muodostuu vien-
nista.

Suomessa on jo pitkddn noudatettu periaatetta siitd, ettd vientiteollisuus avaa valtakun-
nallisten tydehtosopimusten neuvottelukierroksen. Ndin ikéédn valtakunnansovittelijat ovat
jo vuosikymmenten ajan tukeneet vientialoilla muodostuvaa palkankorotusten yleista lin-
jaa. Hallituksen esityksen myotéd tdma kéytédntd vahvistetaan lain tasolla. Hallitus esittdd
vientivetoisen palkkamallin vahvistamista Suomen kilpailukyvyn turvaamiseksi, sillé jos
muilla aloilla ylitetdédn laajasti keskeisten vientialojen palkankorotukset, timé johtaa kil-
pailukykymme heikentymiseen.

Arvoisa puhemies! Haluaisin muistuttaa, ettd hallitus vetosi useita kertoja tyomarkki-
naosapuoliin, ettd ne olisivat neuvotteluiden avulla péddsseet sopimukseen tyomarkkina-
mallista. SAK kuitenkin kieltdytyi neuvotteluista. [Perussuomalaisten ryhmaéstd: Juuri
ndin!] Témén vuoksi hallitus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia lainsd&déntoteit-
se. On kuitenkin tdrked huomioida, ettd tydmarkkinaosapuolilla on jatkossakin tiysi va-
paus sopia palkankorotuksista. Timi patee niin tydehtosopimusneuvotteluissa kuin tydpai-
koillakin. Ruotsissa on pystytty vihentdméén naisten ja miesten vélisid palkkaeroja, vaik-
ka sielld on kéytdssé vientivetoinen palkkamalli.

Naapurimaassamme paikallisia erid on kohdennettu ty6voimapula-aloille julkisen sek-
tot pystyvat muodostamaan yhteisen nikemyksen siitd, keille korkeimpia korotuksia kul-
loinkin kohdennetaan. [Perusussuomalaisten ryhmésti: Juuri ndin!] Palkankorotuksista ja
niiden kohdennuksista sopiminen kuuluu téysin ja yksinomaan tyomarkkinaosapuolille
myos tulevaisuudessa.

Arvoisa puhemies! On myos ihmeteltédvd opposition vaihtoehdottomuutta, mistdén ei
saa leikata, mitdédn ei saa uudistaa. [Aino-Kaisa Pekonen: Odottakaa vaihtoehtobudjette-
jal!l Vaihtoehdot puuttuvat, kun mitdén ei tarjota ndiden hallituksen esitysten tilalle. Mikéli
vaihtoehtoja [Vasemmalta: Vaihtoehtobudjetit on tulossa!] esitetiddn, ne eivét ole realisti-
sia tai kasvuhenkisid. Jos entiselld linjalla jatkettaisiin, me olisimme EU:n aliji&dméamenet-
telyssd ja valtiontaloutemme neljd miljardia euroa enemmaén miinuksella. Suunta on kéin-
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nettévd, ja tdhidn suunnanmuutokseen hallitus on sitoutunut. Sopeutamme valtiontaloutta
yhdeksilld miljardilla eurolla, ja teemme Suomen kannalta vilttiméattomia rakenteellisia
uudistuksia, esimerkiksi mahdollistamalla paikallisen sopimisen ja vahvistamalla tété k-
sittelyssé olevaa vientivetoista palkkamallia.

Toivon myos todella, ettd SDP:n vaihtoehtobudjetissa nikyy tilld kertaa ty6llisyysvai-
kutukset. Arvoisa oppositio, missi ovat teiddn suuren mittaluokan kasvutoimenne? — Kii-
tos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Jokelainen.

17.02 Jessi Jokelainen vas: Arvoisa rouva puhemies! Kokoomus on aiemmissa ulostu-
loissaan laajasti kannattanut palkkatasa-arvon edistimistd Suomessa. Erityisesti kokoo-
musnaiset ovat ottaneet useasti ja nidkyvésti kantaa siihen, ettd palkkakuopat tulee kyeti
paétoksenteolla kuromaan umpeen ja naisvaltaiset alat tulee nédin nostaa palkkaukseltaan
tydeldmidn yhdenvertaisuutta tukevalle tasolle. Niistd moderneista ja feministisistd sivis-
tysporvareista olen voinut olla jopa ylpea.

Nyt on déni kellossa muuttunut, kun kokoomus hallituspuolueena suurieleisesti ajaa 1dpi
vientivetoista palkkamallia, jonka myo6ti naisvaltaiset alat sidottaisiin ikuiseen palkka-
kuoppaan. Niin on, vaikka hallituksen edustajat kivenkovaa yrittdvit asiaa muunlaiseksi
maalata.

Hallituksen puoltavat puheenvuorot vientimallin osalta ovat kiusallista seurattavaa, sil-
13 nykyinen tilanne asettaa kyseenalaiseksi, kuinka aitoja kokoomuksen feministiset ja
tasa-arvoa ajavat puheenvuorot ovat olleet, jos ne loppujen lopuksi eivit koske duunareita.
Vientivetoinen palkkamalli tulisi asettamaan vientialojen palkankorotukset yleiskatoksi,
jolloin naisvaltaisten alojen palkkakuoppaa ei voitaisi kuroa umpeen, ja titen siis semen-
toisimme nykytilanteen, jossa meilld on jo valmiiksi pulaa muun muassa hoitajista, opet-
tajista ja varhaiskasvattajista. Hallitus argumentoi tdhén milloin kiistdmalld vientimallin
vaikutukset naisvaltaisiin aloihin ja milloin véhittelemélld palkkauksen merkitystd tydn
vetovoimaisuudelle. Talousoikeisto myds mielellddn puhuu kilpailukyvysti ja sen paran-
tamisesta, vaikka tdhén saakka kilpailukyky on poikkeuksetta tarkoittanut kdytinnossa jul-
kisen puolen palkkojen polkemista.

Asiantuntijat ovat laajasti ilmaisseet mielipiteensa siitd, ettd vientimallin myoti esimer-
kiksi vuoden 2022 kaltaiset, yleisestd linjasta poikkeavat sote-alan palkkaratkaisut tulisi-
vat kdytdnnossd mahdottomiksi toteuttaa, ja sen myotd myos tulevien palkkaohjelmien to-
teutuminen on vaakalaudalla. Piddn myds varsin ristiriitaisena sité, ettd etenkin kokoomus
laajasti tunnetaan tyon riittdvin korvauksen puolestapuhujana, mutta mité tulee duunaria-
loihin, tdmé puhe tuppaa hiipumaan hiljaiseksi mutinaksi.

Talousoikeisto ei kehtaisi koskaan ehdottaa vaikkapa lddkérien palkkauksesta puhut-
taessa, ettd tyon merkityksellisyys on riittdva korvaus. Taménkaltaiset 44nenpainot tuntu-
vat silti olevan varsin tyypillisid, kun keskustellaan hoitoalan tai varhaiskasvatuksen réi-
kedstd alipalkkauksesta. Hoivan arvoa ei edelleenkdén tunnisteta, ja vientimallin kaltaiset
avaukset osoittavat sen. Raha ja palkka kisitetéédn systemaattisesti eri asioiksi riippuen pro-
fession yhteiskunnallisesta arvostettavuudesta, ja tdméd mentaaliakrobatia on merkittdva
vaikutin siind, miksi palkkatasa-arvoa on huomattavan ty6lésta yrittdd oikeistohallituksen
voimin koskaan saavuttaa.
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Hallitus yrittd4 usein puolustaa vientimalliaan viittdmall4, ettd se on kdytossd Ruotsissa
ja sielld palkkatasa-arvo on parantunut. Viite ei pidd paikkaansa. Ruotsin jérjestelméi on
hyvin erilainen kuin oikeistohallituksen Suomeen nyt ajama. Ruotsissa palkanmuodostus-
mallista on sovittu tasapuolisesti jarjestdjen kesken, kun taas Suomessa oikeistohallitus
ajaa yksipuolisesti tyonantajan etua lakiin. Ruotsissa sovittelijan toimisto pyrkii edisti-
méén palkkatasa-arvoa ja seuraa sen kehitystd, ja Suomen oikeistohallituksen esityksessi
sovittelijan tulisi painottaa vain kansantalouden kokonaisetua. Ja me tieddimme kylld, ke-
nen etua se todellisuudessa tarkoittaa.

Esityksen alaisena olevan vientimallin my6té on ilmeisté, ettd Suomen palkkatasa-arvo-
toiveet kuopattaisiin pysyvisti. Puolustamalla tété esitysti feministit salin oikealla laidalla
paljastavat politiikkansa todellisen vaikuttimen. Se on tydnantajan etu, ei tasa-arvo. — Kii-
tos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Otetaan edustaja Kallion puheenvuoro tdhan viliin
vield ja sen jilkeen ministeri Satonen.

17.06 Vesa Kallio kesk: Arvoisa rouva puhemies! Aiemmin tdilld debatissa oli ndhtivis-
sd varsin tuttu draaman kaari. Siind vaiheessa, kun hallituspuolueiden edustajilta loppuivat
validit argumentit, keskustelu ohjattiin perinteiseen punaviher-, edellinen hallitus-, kepu
sitd kepu tdtd -keskusteluun. Spontaanista puheesta siirryttiin kanslian politrukkien kes-
kustelua asian viereen vieviin valmiisiin puhepohjiin.

Ylell4, johon tosin kaikki tiélld eivit luota, oli aikoinaan sarja nimeltddn Diktaattorin
késikirja. Yksi keskeisid oppeja siind oli, ettd kun huomaat joutuvasi alakynteen, luo ku-
vitteellinen viholliskuva ja syyté siti kaikesta, ja jos sekéén ei auta, kirjoita historia uusik-
si. Vililld on semmoinen olo, etti tinne pitiisi valita ainoastaan sellaisia henkil6ité, jotka
ovat vérisokeita.

Arvoisa puhemies! Olen itse ollut tavalla tai toisella tydeldmidssd nelisenkymmenti
vuotta. Missdin muualla ei keskustelun taso ole ollut ajoittain aina niin matalalla, mihin
me tadlld pystymme — siis me pystymme — itsemme ajoittain taannuttamaan.

Arvoisa puhemies! Palkoista ja palkkamalleista puhuttaessa tirkeinti on katsoa sité tadl-
13 paljon puhuttua isoa kuvaa. Samalla on kaikkien hyva muistaa, ettei se kuva ole tarkka,
jos yksityiskohdat sivuutetaan. Hyvin usein ndmaé yksityiskohdat ovat yksittdisid ihmisié,
ihan oikeita eldvid ja tuntevia ihmisid, ja he ovat myds julkisella puolella ihmisié, jotka
maksavat veroja, mika tadlla tuntuu vililld unohtuvan.

Aiemmin debatissa useampi hallituspuolueen edustaja tuli kertoneeksi, ettd tdssd laki-
esityksessd on kyse valtiontalouden tasapainottamisesta. Selkokielelld se tarkoittaa julki-
sen puolen palkkakulujen leikkaamista tai nousun loiventamista tai mité tahansa termia sii-
td haluaakaan kayttdd. Samaan aikaan hallituksen leikkausten myota julkiselta puolelta va-
henee merkittdvd miéra tydpaikkoja — juuri tdndén keskustelussa olevia matalapalkkojen
tyopaikkoja. Samaan aikaan luodaan palkkamallia, jossa hallitus haluaa hillitd matalapalk-
ka-alan palkkakehitystd, ja samaan aikaan hallituksen toimesta niité tydpaikkoja katoaa.
Yhtilo on siindkin mielessd omituinen, ettd juuri ndilld aloilla on samaan aikaan myos pula
tyontekijoistd. Hoitajista ja opettajista on pula, mutta heitd irtisanotaan ja heidédn palkka-
kehitystddn halutaan jarruttaa hallituksen toimenpiteiden seurauksena.

Arvoisa puhemies! Termi “kolmoiskriisi” on tuttu maapalloa uhkaavien, luontoon liit-
tyvien kriisien osalta. Suomessa on kovaa vauhtia kehittyméssi tydmarkkinoiden ja sitd
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kautta Suomen hyvinvointia uhkaava kolmoiskriisi. Tyovoimapulasta kérsivilta aloilta ir-
tisanotaan ihmisié samalla heidén palkkakehitystdén heikentéen.

Arvoisa puhemies! Hallitus on vedonnut siihen, ettd Ruotsin palkanmuodostusmallista
on hyvid kokemuksia, ja téstd on paljon jo tdndin tddlla puhuttu. Ruotsissa mallia ei ole
kuitenkaan kirjattu lakiin. Ruotsin malli on tydmarkkinaosapuolten yhdessi sopima. Tésti
herdd kysymys, tarkoittaako tdimé pakottavan lainsdéddédnnon laatiminen sité, ettei hallitus
luota suomalaisiin tydmarkkinatoimijoihin, ei sen enempéén tydntekijoihin kuin tydnanta-
jiinkaan. Sama pakottava lainsdddinto ja epdluottamuksen osoitus, jota hallitus toteuttaa
hyvinvointialueita kohtaan, toistuu nyt tydmarkkinoiden osalta.

Arvoisa puhemies! Opettajien ammattijérjestd OAJ:n mukaan lakiesitykselld puututaan
sopimusvapauteen merkittédvilld tavalla. Sitaatti OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murrolta:
”Jos lailla ei haluta rajoittaa muiden alojen palkkaneuvotteluja ja esimerkiksi opettajien
palkkakehitystd, miksi laki sitten tarvitaan ja mité silld tavoitellaan? Tah&n haluamme sel-
keédn vastauksen.” Téhén my0s me tddlld salissa haluamme selkeén vastauksen. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ministeri Satonen, olkaa hyva.

17.10 Tybministeri Arto Satonen: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Ensinndkin voi sa-
noa sen, ettd tdma asia on selvisti keskustelua tédlla salissa kirvoittanut, ja se on tietysti
hyvé asia, etté asia kiinnostaa. Haluaisin ottaa kantaa ihan muutamiin kohtiin, joita tdssd on
tullut esille:

Ensimmadinen on se, ettd tdssd on annettu ymmartia, ettd timi viennin pdidnavaukseen
perustuva yleinen linja olisi jotenkin tydnantajaa suosiva, kun kysehén on siitd, ettd sen
ovat tydnantajat ja tyontekijéit yhdessd sopineet. Se on se linja, miké on, ja mille tasolle se
linja on sovittu, niin se on sovittu nimenomaan sille tasolle, jonka on arvioitu olevan vien-
nin kilpailukyvyn kannalta kestdvd. Uskon kyll4, ettd palkansaajapuoli varmaan yrittad
saada sielld neuvotteluissa niin hyvén tuloksen kuin suinkin mahdollista, ja sitten paady-
tadn sille tasolle, joka on viennin kannalta kestava. Kaikissa muissa Pohjoismaissa — on se
sitten jérjestetty niin kuin Ruotsissa asetuksella ja sitten siihen yhdistetylld tydmarkkina-
jarjestojen sopimisella, Norjassa on oma tapansa se toteuttaa, ja Tanskassa myds, ja olen
kéynyt néihin kaikkiin tutustumassa — on se sama l&dhtokohta, ettd koska kansantalous
pyorii viennin varassa, niin se jérjestelmé on tehty niin, ettd viennin kilpailukyky muodos-
taa sen palkanmuodostuksen pohjan. Tdma on se ratkaisumalli, ja sitten voi olla erilaisia ta-
poja, miten sitd julkisella sektorilla sovitellaan, mutta se on se ldhtokohta.

Sitten tdytyy vield sanoa siitd, ettd joissakin puheenvuoroissa on véhételty tatd kansan-
talouden kokonaisetua. Tamaé on kylla sellainen asia, ettd kylld nden itse nimenomaan niin,
ettd tima kansantalouden kokonaisetu on erityisen tdrked niille ihmisille, jotka ovat pieni-
tuloisia tai yhteiskunnan tukien varassa tai joiden oma varallisuus on varsin pieni. Oli jér-
jestelmé mikd hyvénsé, niin ne tulevat parjddmaén kylld, joilla on omaisuutta ja korkeat
palkat, mutta jotta me saadaan mydskin parjadmédn ne monet ahkerat, tyotd tekevit ihmi-
set, jotka joutuvat arjessa taistelemaan, niin kylld se on nimenomaan viennin kilpailukyky,
joka turvaa sisémarkkinoidenkin tilanteen ja sitten turvaa myds julkisen sektorin palkan-
maksukyvyn. Kylla se on niin kuin kaiken ldht6kohta.

No, sitten aivan viimeiseksi vield, ettd kun tiilld on jilleen kerran tullut tima viite, ettd
tdmé on EK:n keksimaé asia ja EK on tdmén viestin tédnne tuonut ja hallitus nyt sitten taalla
EK:n viestid vie, niin omalta osaltani ainakin totean, ettd 2017 olen kirjoittanut Tyon linja
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-nimisen kirjan, jossa olen yhtena tavoitteena esittdnyt, ettd Suomen pitdé siirtyd vientive-
toiseen palkkamalliin, eli ainakin oma kantani on ollut jo ajat sitten, mydskin ennen niita
ratkaisuja, mitd 2022 tehtiin. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Strandman poissa. — Edustaja Oinas-Pa-
numa.

17.14 Olga Oinas-Panuma kesk: Arvoisa rouva puhemies! Orpon hallituksella on en-
nenndkeméton taito pyllistdd samalla sekd palkansaajalle etté yrittdjélle. Kokonaisveroas-
nennykselld on ajettu moni pieni yrittdjd nurkkaan. Samaan aikaan ihmisten ostovoimaa on
leikattu, tydomatkoista korvataan entistd vihemmén ja tyomarkkinat kokonaisuutena on
ajettu kaaokseen. Yleisessd keskustelussa kummallisinta on, ettd yrittdja ja tyontekija saa-
daan kuulostamaan toistensa pahimmilta vihollisilta, vaikka isoimmassa osassa meididn
yrityksid ty6ilmapiiri on hyvé ja tyonantaja tekee monessa suhteessa samankaltaista tyoti
kuin se tyontekijékin.

Viimeisin hallituksen idea on tdmai vientivetoinen palkkamalli, josta on koko péiva pu-
huttu, joka on turha ja epéselvd ja jossa on enemmén uhkia kuin mahdollisuuksia. Tavoite
viennin edistdmisestd on tietenkin hyvéd, mutta keinot ovat toimimattomat. Uhkana on, etti
Orpon kylma hallitus tiputtaa palkkakuoppaan muun muassa paivékotien tyontekijét, opet-
tajat, hoitajat, sotilaat ja poliisit, joitten ty0té tarvitaan tédnd pdivand enemmén kuin aikoi-
hin.

Vuonna 2022 kunta-alan palkkaratkaisulla naisvaltaisille aloille saatiin useiksi vuosiksi
muita aloja isommat palkankorotukset, miké osaltaan vei palkkatasa-arvoa oikeaan suun-
taan. Tdmmoinen ratkaisu ei olisi mahdollinen, mikéli hallituksen vientivetoinen palkka-
malli olisi ollut silloin kdytossd. Arvioitten mukaan sukupuolten viliset palkkaerot siis ta-
mén esityksen seurauksena lisdéintyvét ja sukupuolivaikutuksia ei ole huomioitu tarpeeksi.

Minusta olennaisin kysymys on, miksi tillainen vientivetoinen palkkamalli halutaan
Suomeen hommata, kun palkkojen muodostus toimii meilld jo nykyisellddn. Lakiesitysta
perustellaan mystilliselld ja hdhmaiiselld Ruotsin mallilla, mutta niin kuin tdnd4n on mo-
nesti kuultu, niin Ruotsin tyomarkkinamallia ei ole laadittu tai sdadetty laki edell4, joten
Ruotsin mallista tdssé ei ole kyse — te siis saéddétte lakia.

Erikoista on my®s, ettd kokoomus, joka uskoo vapaaseen markkinatalouteen ja siihen,
ettd markkinat kylld hoitavat kaiken, haluaa nyt alkaa sddnnelld ja lisétd byrokratiaa. Suo-
messa perinteisesti poliittisella ohjauksella tai lainsdédédnnolld on puututtu hyvin nihkeésti
tyomarkkinoitten toimintaan ja neuvotteluihin, ja tdhinkin saakka palkat on onnistuttu
neuvottelemaan hyvésséd yhteisymmarryksessa.

Arvoisa puhemies! Oikeuskansleri on suhtautunut esitykseen varauksellisesti, jopa kiel-
teisesti. Uhkana on, ettd timén esityksen seurauksena sovittelijan vapautta tarjota sovitte-
luja rajoitetaan. Oikeuskansleri lausui kesdkuussa muun muassa, ettd hinen nahdiksensa
uusi linjanveto, jossa lakisddteisesti puututtaisiin tydehtosopimusten vapauteen, avaa tule-
vaisuudessa ennalta arvaamattomia vaikutuksia, ja sovittelija on ensisijaisesti riippumaton
ja puolueeton taho, ja hallituksen esitys muodostaa poikkeuksen tistd 1dhtokohdasta. Esi-
tyksen vaikutuksia on selvitetty liian véhin, ja esitys mahdollisesti on ristiriidassa paitsi
ILOn kanssa myds EU:n perusoikeuskirjan kanssa. Kun palkkojen muodostukseen puutu-
taan nyt kerran, tulppa on auki ja kynnys puuttua myos tulevilla hallituksilla on matalampi.
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Oikeuskanslerikin on todennut, ettd vaarana on, ettd vaalikausittain sovitteluille asetetaan
erilaisia tavoitteita, mika ei takaa jatkuvaa ja toimivaa tydeldmaa.

On kaikkien etu, ettd tydmarkkinat toimivat ja ihmiset saavat tyostdnsé ansaitsemaansa
palkkaa, mutta en née titd uudistusta tarpeellisena vaan pahimmillaan instituutiota romut-
tavana ja matalapalkka-aloja hakkaavana. Miksi hallitus haluaa vieda pakolla ldpi lain, jota
eivit kannata sen enempié oikeuskansleri, tasa-arvovaltuutettu, tyonantajat kuin tyomark-
kinajohtajatkaan? Se on minun mielesténi tdssé se olennaisin kysymys. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Elo.

17.18 Tiina Elo vihr: Arvoisa puhemies! Sukupuolten palkkaerojen kaventaminen on su-
junut meilld Suomessa hyvin hyvin hitaasti. Suomalaisen naisen euro on edelleen 84 sent-
tid. Tatd kuilua naisten ja miesten palkkojen vililld ei saada kurotuksi umpeen ilman, etti
naisvaltaisten alojen palkkoja korotetaan miesvaltaisia aloja enemmén. Nyt hallitus haluaa
estdd tdmén ja lukita naisvaltaiset alat palkkakuoppaan.

Sairaanhoitajat, ldhihoitajat ja varhaiskasvatuksen opettajat sekd muut sote- ja sivistys-
alojen ammattilaiset tekevét koko yhteiskunnan kannalta dérettdmén arvokasta tyotd. He
pitdvat huolen ldheisistimme, hoitavat lapsemme ja kasvattavat heistd sivistyneitd, osaa-
via ja empaattisia kansalaisia.

Sote- ja sivistysalojen ammattilaisten tekemé tyd on valtavan vastuullista. Tdmén tyon
tarkeys ei kuitenkaan milldén tavalla heijastu ndiden alojen palkkoihin. Liian pitk&én olem-
me luottaneet siihen, etti kétilot, kotihoidon tydntekijét ja luokanopettajat ovat valmiita te-
keméién tyonsé alipalkattuina. Pelkélld kutsumuksella ei kuitenkaan tuoda leipdéd poytédédn
tai osteta lapselle toppahaalareita. Yksin ammattiylpeydelld ei makseta vuokraa tai lyhen-
netéd asuntolainaa, varsinkaan paakaupunkiseudulla. Sote- ja kasvatusalojen ammattilaiset
pitdvét huolta joka pdivd meille kaikkein rakkaimmista ihmisistd. Lukitsemalla heidat
palkkakuoppaan ammumme itseimme jalkaan.

Suomessa on jo nyt kova pula tyontekijoista julkisella sektorilla. Kevan mukaan pelkis-
tddn Uudeltamaalta puuttua 6 000 sairaanhoitajaa ja 4 000 varhaiskasvatuksen opettajaa.
Valtiovarainministerié on arvioinut, ettd sote-alalle tarvitaan vuoteen 2035 mennessi
200 000 uutta tyontekijad. Jokainen voi péételld, miten téllainen tydvoimapula nékyy ja tu-
lee tulevaisuudessa ndkymaéén vanhustenhoidossa, sairaaloissa, pdivikodeissa ja kouluis-
sa. Se nakyy kiireend, tyontekijoiden uupumisena, virheind, potilaan saamatta jadvana hoi-
tona ja lapsen oppimatta jaéineind asioina.

Téllaista tydvoimapulaa ei voi ratkaista kiittdmalld néitd naisvaltaisten alojen ammatti-
laisia vain juhlapuheissa tai antamalla lahjaksi suklaalevyn. Jos haluamme, ettd meilld on
jatkossakin ndissd ammateissa tekijoitd, arvostuksen pitéd alkaa nékyd myos palkassa. On
aika tunnustaa tdma4 tosiasia.

Palkkojen nostaminen parantaisi alojen vetovoiman lisdksi myds niiden pitovoimaa.
Télla hetkelld tyovoimapula nékyy muiden alalla vield tydskentelevien ihmisten ylikuor-
mituksena ja uupumisena. Kun tyontekijoistd on jatkuva pula ja sijaiset vaihtuvat koko
ajan, vakituinen henkildstd joutuu venyméén kohtuuttomasti. Kukaan ei jaksa jatkuvasti
tyoskennelld voimiensa &dérirajoilla. Ei ole ihme, etti sote- ja kasvatusalojen henkildsto vé-
syy ja kyynistyy, pahimmillaan sairastuu tai paétyy kokonaan vaihtamaan alaa.

Arvoisa puhemies! Ymmarrdimmekd todella, kuinka paha tilanne meilld on késissdm-
me? Sote-palvelut ovat jo nyt kuormittuneita ja hoidonsaanti vaarassa. Oppimistulokset

42



Punkt i protokollet PR 99/2024 rd

ovat laskeneet koko 2000-luvun. Meilld ei ole endd varaa menettéé yhtéén osaavaa ja am-
mattitaitoista tyontekijad sote- ja kasvatusaloilta. Sen sijaan meidén pitdisi tehdd kaikkem-
me sen puolesta, ettd nima ammattilaiset saataisiin pysymaéén aloilla ja uudet tekijét kou-
luttautumaan niille jatkossakin.

Naisvaltaisten alojen lukitseminen palkkakuoppaan ei ole kenenkéén etu. Menestyvaa
vientiteollisuutta ei ole olemassa ilman sote-alan tyontekijoita, jotka pitdvit huolta myds
vientiteollisuuden tyontekijoiden terveydestd ja hyvinvoinnista. Ammattitaitoisia vientite-
ollisuuden tyontekijoitd ei ole ilman ammattitaitoisia opettajia.

Kaétiloiden, aineenopettajien ja kotihoidon tyontekijoiden palkkojen polkeminen ei pe-
lasta Suomen taloutta. Tarvitsemme uusia innovaatioita, korkeaa teknologiaa ja tuottavuu-
den kehitystéd. Niité ei voida saavuttaa ilman panostuksia koulutukseen, tki-toimintaan ja
osaavan tydvoiman saatavuuteen. Sen sijaan, etti hallitus ratkoisi Suomen talouden ongel-
mia keinoilla, jotka oikeasti toimisivat, se on paittinyt leikata koulutuksesta ja hankaloit-
taa tydperdistd maahanmuuttoa.

Hyva hallitus, naisvaltaiset alat ansaitsevat parempaa. Nyt on aika ottaa tilanne vakavas-
ti ja ymmaértid ndiden alojen ammattilaisten tekemén tyon arvo.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Gebhard, poissa. Edustaja Perholehto,
poissa. — Edustaja Kokko.

17.23 Jani Kokko sd: Arvoisa puhemies! Nyt késittelyssd oleva hallituksen esitys vienti-
vetoisesta palkkamallista tai toisella termilld kuvattuna ”palkkamonttulaki” on jélleen yksi
osoitus siitd, minkilaiseen kaaokseen hallitus on ajamassa maamme tyomarkkinat. Me jo
viime keviéni ja edeltdvind syksynd ndimme, milld tavalla hallitus on yrittdnyt puuttua
tydmarkkinoiden toimintaan, sopimisen kulttuuriin ennen kaikkea vahvalla sanelupolitii-
kalla, ja sen jdljet ndkyvét syvéné epdluottamuksena tydomarkkinaosapuolten vélilld sekd
epéluottamuksena maamme hallitukseen.

Olen erityisesti itse huolissani siitd, millaiselta timé lainsdddantoesitys tulee ndytta-
méén erityisesti niitten monien naisvaltaisten alojen ndkdkulmasta, joista on tdssé keskus-
telussa ihan aiheellisesti varsin laajasti keskusteltu: niiden kaikkien sote-alalla toimivien,
koulutus-, opetus-, sivistystoimessa tydskentelevien, matalapalkka-aloilla olevien naisten
tulevaisuudesta ja siitd, mitenké palkkatasa-arvoa saadaan edistettyé tdssd maassa — var-
sinkin, kun he kantavat suurta vastuuta, kuten t4élld on monessakin puheenvuorossa todet-
tu, suurimmasta osasta suomalaisten hyvinvoinnista, koulutuksesta ja turvallisuudesta.

On my®s erittdin vakavaa, ettd hallitus on nyt télla esitykselld sitomassa valtakunnanso-
vittelijan kéddet neuvotteluratkaisuissa, mika on riiked puuttuminen myds taltd osin tyo-
markkinakysymyksiin. On my0s syytd muistuttaa, ettd tati esitystd ovat kritisoineet ja ar-
vostelleet oikeuskansleri, tasa-arvovaltuutettu sekd Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat
KT, ja my0s useat liitot ovat esittéineet vastalauseensa tihén esitykseen.

Arvoisa puhemies! Tdssd keskustelussa on useasti nostettu esille se, mitenka tyomark-
kinakysymyksilld, oli sitten kysymys palkkauksesta tai muusta, ei pitéisi ryhtya politikoi-
maan. Mutta mitd muuta tima nyt nimenomaisesti on kuin hallituksen puuttumista poliit-
tisesti tydmarkkinoihin, poliitikkojen sanelua palkkauksesta ja — edeltdvilld kerroilla on
néhty — jopa tydehdoista? Téssé tapauksessa ehké toivoisin, ettd hallitus jattdisi timén so-
pimisen ja tydmarkkinapolitiikan nimenomaan niille ammattilaisille, sekd tyonantajille
ettd tyontekijdjarjestdille, joilla on vuosien, vuosikymmenten kokemus siitd sopimisen
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kulttuurista ja neuvottelusta. Tdma on tilld hetkelld ihan aivan tdysin kaino toive hallituk-
selle, ettd ndin toimittaisiin, ettd asia jétettdisiin ammattilaisille, koska ainakin tuloksien
perusteella maamme hallituksessa ei ole tyomarkkinapolitiikkaan tarvittavaa osaamista.
[Juha Mienpéé: Demareissa on?]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Sillanpaa.

17.26 Pia Sillanpéé ps: Arvoisa puhemies! Késittelyssé on hallituksen esitys eduskunnal-
le laiksi tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun
lain muuttamisesta eli niin kutsuttu vientivetoinen palkkamalli.

Tyomarkkinauudistukset herdttavit aina ymmaérrettavésti huolta ja pohdintaa. Tyonteki-
j8 saattaa miettid, “miten tdma vaikuttaa kidytdnndssd minun tyohoni, palkkaukseen ja tyo-
olosuhteisiin”.

Hallituksen tavoitteena niilld uudistuksilla on tukea ty6llisyyttd, kasvua, tuottavuutta ja
kilpailukykyé téssd maassa. Nima ovat asioita, jotka ovat eduksi kaikille suomalaisille ja
joita meidén jokaisen pitéisi ylpeydelld puolustaa.

Suomi on vientivetoinen maa, ja meidén bruttokansantuotteestamme 40 prosenttia tulee
viennistd. Jos haluamme menestyd, se kulkee kisi kddessd kansainvilisen kilpailukyvyn
kanssa. Jos siis muilla aloilla ylitetdén laajasti vientialojen palkankorotukset, kilpailuky-
kymme voi heikentyé ja se rahapotti, minkd vienti tuottaa julkiselle puolelle, pienenee.
Toisin sanoen sitten meilla kaikilla menee huonommin, halusimme tai emme.

Arvoisa puhemies! Matalapalkka-alojen, joihin hoitoalakin kuuluu, palkoista on keskus-
teltu useampaan kertaan vientivetoisen mallin yhteydessi. Hoitajat tekevét maailman pa-
rasta tyOtd ja pitdvit huolta meistd suomalaisista. Me kaikki voimme varmasti olla samaa
mieltd siité, ettd hoitajat olisivat oikeutettuja suurempaan palkkaan. Fakta tdlla hetkelld on
se, ettd tyon palkkataso ei vastaa sen vaativuutta.

Oppositio on toistanut kilpaa, ettd vientivetoinen palkkamalli johtaa siihen, ettd hoitajat
jadvat ikuiseen palkkakuoppaan. Tamaé ei pidéd paikkaansa. Nykyiselld mallilla viimeiset
kymmenet vuodet palkkaerot ovat vain kasvaneet. Tdma johtuu siit4, etté julkisella puolel-
la kaikki ovat kéytédnndssd saaneet samat prosentuaaliset palkankorotukset. Euroissa sum-
mat ovat aivan eri luokkaa riippuen siitd, onko palkka 3 000 euroa vai 6 000 euroa.

Esimerkiksi ammattijérjestd Tehy on ollut samaa mieltd kuin me kaikki muut: hoitajien
palkat pitdd saada kuntoon. Mutta missé ovat tulokset? Kylld, viime kierroksella hoitajat
saivat noin kuuden prosentin palkankorotuksen, mutta nykyisen mallin vuoksi timé sama
korotus tuli my6s muille julkisen alan toimijoille. Otetaan esimerkiksi hoitaja, joka tienaa
noin 3 000 euroa kuukaudessa, ja 144dkari, joka tienaa noin 6 000 euroa kuukaudessa. Hoi-
tajan palkka nousi kuuden prosentin korotuksella 180 euroa, ja lddkérin palkka nousi kuu-
della prosentilla 360 euroa. Toisin sanoen palkkakuilu ndiden kahden ammatin vililld vain
kasvoi. Eikd tdma juuri aja hoitajat ikuiseen palkkakuoppaan?

Olen itse nyt ajatellut timan niin, ettd voisiko télle vientivetoiselle mallille antaa mah-
dollisuuden. Ruotsissa tilanne on toinen ja vientivetoisesta palkkamallista on hyvié koke-
muksia. Ei ihmekéén, ettd Suomesta on ldhtenyt valtavia mééarié hoitajia téihin Ruotsiin.
Jos tydtilanne ja palkat olisivat sielld olennaisesti huonommat, en usko, ettd taalta riittdisi
13htij6itd, Pohjoismaissa hoitajat nimittdin tienaavat reilusti enemmén kuin Suomessa ja
keikkatyon tekeminen Ruotsissa on erittdin suosittua.
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Arvoisa puhemies! Vientivetoisessa palkkamallissa hyvinvoiva ja kasvava talous ovat
ensisijaisessa asemassa, minkd johdosta esimerkiksi Ruotsissa on pystytty kohdistamaan
suurempia palkankorotuksia muun muassa hoitoalan ja varhaiskasvatuksen palkkoihin.
Néen tdssd mahdollisuuksia myods Suomessa. Meidén on muistettava, ettd julkisen puolen
palkkarahat tulevat pitkélti veropotista, jota kerryttdvat muun muassa vientiteollisuusyrit-
tajat ja yksityispuolen tyontekijat.

Olin aluksi skeptinen itsekin, mitd tima vientivetoinen malli tulee tarkoittamaan hoita-
jille ja muille matalapalkka-alojen tydntekijoille. Nyt kun olen perehtynyt esitykseen, olen
optimistinen ja olen valmis antamaan vientivetoiselle mallille mahdollisuuden. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Marttinen poissa. — Edustaja Lehtinen.

17.31 Rami Lehtinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Téhén alkuun on hyvé tehdé selviksi
se tosiasia, ettd yksikédn ala ei ole joutumassa palkkakuoppaan, vaikka oppositiopuoluei-
den pelottelusta ndin voisi ajatella. Tdma esitys ei tule estimiin aloja edelleen neuvottele-
masta palkoistaan niin kuin tédhénkin asti. Esimerkiksi hoitajille voidaan halutessaan sopia
vaikka 10 prosentin palkankorotus, jos ammattiliitot vain osoittavat sithen neuvotteluva-
rallisuudesta riittdvisti rahaa. Kyse on ainoastaan siitd, miten se varallisuus jaetaan. Eli to-
siasiassa palkkakuopista padtetdan ammattiliitoissa, ei tdélld eduskunnassa.

Té&ma esitys ainoastaan tulee muuttamaan sovittelijan toimia siithen suuntaan, etti tyo-
markkinoiden toimivuus sdilyy. Eli jatkossakin, oli se sovintoehdotus sitten miké hyvénsa,
se ei pakota kumpaakaan osapuolta hyviksymaién sité, ei kumpaakaan. Téhén vientivetoi-
seen malliin paddyttiin, koska edellisissd julkisen sektorin neuvotteluissa alettiin sopi-
maan korotuksia jo tehtyjen korotusten pédlle. Meidin sopimusjérjestelmdmme ei kesti
sellaista mallia, missé aletaan ratsastamaan palkankorotuksella toisten alojen perdssé eli
hypétéddn niin sanotusti toisen reppuselkédn. Tdmai niin sanottu reppumalli ei my6skéin ole
kuulunut aikaisemmin suomalaiseen sopimusjérjestelméin, ja siksi my0dskin titd muutosta
tarvitaan. Ja jos miettii téltd puolelta, keiden syytd on se, ettd sopimusmalli on rikki, niin
tulisi mydskin aidosti katsoa sinne ammattiliittojen suuntaan, kun on tehty timmdisia poik-
keuksellisia malleja.

Arvoisa rouva puhemies! Jos nyt mietitddn, kuka tdimén vientivetoisen palkkamallin on
halunnut, niin se on SAK. Tdm4 kévi ilmi, kun he eivit halunneet neuvotella koko mallis-
ta, vaan poistuivat paikalta. Hallituksella oli kylla tavoite saada yhteistoimin ratkaisu ai-
kaan, mutta SAK ei titd halunnut. Mutta SAK:n taustalla painava syy oikeasti oli SDP,
koska tulevia alue- ja kuntavaaleja varten piti jarjestad sirkus, jolla saataisiin hallituspuo-
lueet ndyttdméadan huonolta. [Piritta Rantanen: Te sen jérjestitte!] Jos SAK:ta olisi kiinnos-
tanut tyontekijoiden asiat, niin se ei olisi missdén nimessé poistunut valvomasta tyonteki-
joiden etua vaan jadnyt neuvottelemaan palkkamallin muodoista. Demarivetoiselle ammat-
tiyhdistykselle oli tyontekijoiden etua tirkedmpéd ajaa kuitenkin SDP:n politiikkaa.

Mité tulee sithen, onko tima hallitus tyOntekijin asialla, niin tima hallitus, jos mik4, on
tyontekijén asialla. Me haluamme keventda tyon verotusta ja haluamme huolehtia siité, ettid
on aina kannattavampaa lahted toihin kuin jaadé toimettomana kotiin. Me arvostamme ah-
keraa ja rehellistd tyontekijéa, ja te sielld vasemmalla arvostatte eldmisté sosiaalituen va-
rassa — siind on se meiddn eromme. [Piritta Rantanen: Hopd hopd! — Tuula Haatainen:
Arvostamme ty6téd!] Jokainen voi sitten miettid, kumpi on yhteiskunnan kannalta kesté-
vaa. — Kiitos.
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Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Haatainen.

17.34 Tuula Haatainen sd: Arvoisa puhemies! Tdmai hallituksen esitys vientimallilaista
on aiheuttanut oikeutetusti laajaa huolta tydmarkkinakentéssd. Kun téssi sanotaan, etti la-
kiesityksen taustalla on tavoite parantaa palkanmuodostuksen koordinaatiota, niin kylld
tdssd on ihan oikeasti riskeja siitd, ettd timé vain entisestéén aiheuttaa vakavia ongelmia
tyomarkkinoilla. Tdmén esityksen vaikutus sovittelujarjestelmén toimivuuteen ja toimin-
taan on todella merkittdva. Tdma heikentiisi valtakunnansovittelijan riippumattomuutta ja
myo0s mahdollisuuksia ottaa huomioon alakohtaisia erityispiirteitd. Vientimallin mukainen
yleinen linja kahlitsisi sovittelijan toimintaa ja vaarantaisi my0s sovitteluprosessin puo-
lueettomuuden, miké taas sitten helposti rapauttaa luottamusta koko jérjestelmdin. Taméa
on todella iso ja tirked asia. Se on iso riski, ettd sovitteluprosessin uskottavuus heikkenee,
ja se voi johtaa sitten — ja varmasti johtaa — my®0s pitkittyneisiin tydriitoihin ja entises-
tddn kasvaviin neuvottelukustannuksiin.

Valtioneuvostossa oikeuskansleri katsoi, etti tissd on erittdin suuria ongelmia. Oikeus-
kansleri totesi valtioneuvoston istunnossa 3.10. muun muassa seuraavaa: ~Kansantalou-
den kokonaisetua ja tydmarkkinoiden toimivuutta seké palkkauksellista tasa-arvoa ja mui-
den yleisen edun mukaisten tavoitteiden tasapuolista huomioon ottamista voidaan edistéé
muillakin keinoilla. Ruotsissa sovittelujéarjestelmélle on sdddetty tydmarkkinaosapuolten
sopimukseen perustuen objektiivisen ja tasapuolisen tiedon tuottamisen sekd osapuolten
informoinnin tehtévid. Sovittelun puolueettomuuden ja tydmarkkinaosapuolten kollektii-
visen sopimusautonomian suojaamiseksi sekd tyomarkkinoiden toimivuuden ja luotta-
muksen kannalta on perusteltua suhtautua nyt ja tulevaisuudessakin pidattyvisti sovittelun
siséltod koskevaan sddntelyyn. Késittelyssd oleva hallituksen esitys edustaa aikaisempaan
ndhden uudenlaista, aiempaan kéytintoon ndhden enemmén sovittelun siséltdon kohdistu-
vaa sdédntelyd. Néisté syistd on tirkedd, ettd perustuslakivaliokunta arvioi vield huolellises-
ti esityksen.” Ministeri ei ole paikalla, mutta jos olisin ollut ministeri, olisi hieman kylmén-
nyt, kun esityksen eteenpdin vie.

Ruotsissa tyolainsddddnndn rungon muodostavat tydympéristolaki, tydsuhdeturvalaki ja
tydaikalaki. Kollektiivilainsdddédnnon osalta sielld perustana on mydtdméadrdamislaki. Eri-
tyistd tydehtosopimuslakia Ruotsissa ei ole, vaan mydtdméadrdamislaki méédrittelee myos
tydehtosopimusten oikeudellisen perustan. Ruotsille on tyypillistd tydmarkkinaosapuolten
vahva ja hyvin itsendinen rooli ja korkea jirjestdytymisaste sekd laaja sopimusten katta-
vuus.

Ruotsissa on my0s pitké historia— olen Ruotsissa ollut ja myo0s jérjestinyt Suomessa ti-
laisuuksia, joissa on ollut myds heidén sovittelijansa selostamassa tétd historiaa, kuinka se
on kehittynyt yhteistydssd. Sielld on pitkd historia myos téstd vientialojen johtavasta roo-
lista. Se on tosiasia, johon kaikki ovat sitoutuneet. Ja se, ettd tima toimii, liittyy siihen, ettd
Ruotsissa on hyvin vahva koordinaatio ja yhteistoiminta. Siind tydmarkkinoiden keskus-
jérjestdilld nimenomaan on vahva koordinaatio, ja téitd pitdisi nyt edistéé ja kannustaa, etti
keskusjérjestot tekisivit titd koordinaatiorooliaan myds Suomessa. Myotdmaaraédmislaki-
han on tirked ja tasapainottava tekijd Ruotsissa. Mydtdméaraamislaki antaa palkansaaja-
puolelle erdissé tapauksissa aina tulkintaetuoikeuden erimielisyysasioissa.

Ruotsissa on my0ds hyvin vahva sovittelulaitos, olen kidynyt sielld tutustumassa. Heilld
on neljd timmdisté varsinaista sovittelijaa, ainakin silloin oli, ja sitten vield 30 erityissovit-
telijaa — siis valtava koneisto tekeméssa téta tyota koko ajan.
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Arvoisa puhemies! Erityisen huolestuttavaa on se, ettei tdmé hallituksen esitys huomioi
riittdvasti sukupuolten vilistd palkkatasa-arvoa, miké on téssa salissa hyvin noussut esille.
Kun ndmé palkankorotukset kytketéédn teollisuuden méérittdiméaén yleiseen linjaan, niin
naisvaltaisilla aloilla, julkisen sektorin aloilla, palkkakehitys voi jadda jélkeen, ja timé on
ristiriidassa tasa-arvolain vaatimusten kanssa, silld julkisen sektorin tyOntekijéit ansaitse-
vat oikeudenmukaisen palkkakehityksen, eli saman palkan samanarvoisesta tydstd, mika
todellakaan ei tdlla hetkelld ole tilanne. Me voimmekin ihan hyvin kysyd — pitéé kysyd —
missd hoitajien ja opettajien palkat olisivat, jos ne olisivat 20 vuoden ajan seuranneet vain
yleistd linjaa. On ollut tasa-arvo-ohjelmia ja niin edespiin, ja nyt on ollut, aivan kuten téél-
13 ty6- ja tasa-arvovaliokunnan varapuheenjohtaja Lyly on tuonut esiin, kaksi kertaa pit-
kén historian aikana ndmé poikkeamat, joissa on sitten yli tdmén vientialan ratkaisun men-
ty.

Miné ihmettelen sitd, ettd hallitus haluaa my®0s riisua itseltdén tdllaisia tydkaluja néissi
erittdin vaikeissa ja kinkkisissi tilanteissa, tyotaistelutilanteissa, eli silloin puhutaan lakos-
ta. Tyomarkkinoilla voi syntyd myds sellaisia tilanteita, joissa tarvitaan todella kylmaa
pdété, neuvottelua, sovittelua. Kun asiat ovat tdydellisesséd juntturassa ja pattitilanteessa,
niin tarvitaan myds uudenlaisia ajatuksia ja uutta virtaa ja joskus sellaista ulkopuolisuutta.
Téllaiset tilanteet yleensd ovat poikkeuksellisia mutta usein sitidkin vaikeampia, ja siitd
syystd minusta timé sovittelulautakunta olisi hyvé pitdd mukana téssé tyokalupakissa eiké
pelkistda tatd mallia vain valtakunnansovittelijan toiminnan jatkoksi — joka toki tekee tay-
silld tyoté sen ratkaisun 10ytdmiseksi, mutta joskus ollaan tilanteessa, jossa etenemismah-
dollisuuksia ei ole, minka valtakunnansovittelija itse usein my®0s sitten toteaa.

Haluan my®6s muistuttaa téssa siité, ettd edellisessé hallituksessa toimin tydministerini,
ja me hyvin paljon keskustelimme tyomarkkinaosapuolten kanssa siitd, miten voisimme
kehittdd suomalaista mallia entistd vahvemmaksi. Me lisdsimme jonkun verran sovittelijan
resursseja — ne eivét ole nytkédén jarin suuret — eli sovittelijoita ja myds alakohtaisen so-
vittelun merkitysté nostettiin esiin. Télld tavalla sovittelujérjestelmi pystyi joustavammin
vastaamaan eri toimialojen erityistarpeisiin ja pystyttiin parantamaan tydmarkkinoiden toi-
mintakykyéd. Se, misté itse haluaisin ndhdé esityksid hallitukselta, on se, ettd pystyttdisiin
sovittelujarjestelmén tdmmdistd ennakoitavuutta ja resursseja, esimerkiksi yhteisté tieto-
pohjaa, vahvistamaan, koska se on se olennainen ldhtokohta, etté kaikki jakavat saman tie-
topohjan.

Arvoisa puhemies! Minusta on tirkedd myos keskustella siitd, mitd tdméa késittelyssi
oleva esitys nyt sitten tarkoittaa laajemmin tdmén tyomarkkinajérjestelmén politisoitumi-
selle. On mahdollista, ettd nyt sitten, kun tdmai keskustelu vain tiivistyy ja kiivastuu, mika
tadlla eduskunnassakin on kdynnissd, ndistd palkkakysymyksistd tullaan tdélld kdyméén
jatkossa tété entistd tiukempaa kamppailua, ja téllaista suuntaa minéd en toivo, silld ndiden
palkkakysymysten, palkkaneuvottelujen, tydmarkkinakysymysten pitéé olla sielld poydés-
sd, missd ndma toimijatkin ovat. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Rantanen.
17.43 Piritta Rantanen sd: Arvoisa rouva puhemies! T4éll4 Helsingissé on tdndén kylméa
ja todella kova tuuli. Kylmi tuuli puhaltaa myds téélld eduskunnassa tydntekijoiden oi-

keuksien, sopimusvapauden ja useiden tirkeiden alojen ammattilaisten palkkojen betonoi-
misella ja palkkakuoppaan jéttdmisell4.
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Téssd ehdotuksessa halutaan sddtdd valtakunnansovittelijan velvollisuudesta huolehtia
kansantalouden kokonaisuudesta, ei siitd, kuinka voimme huolehtia ihmisten terveydesta
ja sen turvaamisesta huolehtivien ammattilaisten alalle houkuttelemisesta tai alalla pitdmi-
sestd, siis meidédn ldhihoitajien, sairaanhoitajien, terveydenhoitajien ja kaikkien muiden
sote-alalla tydskentelevien tyontekijoiden palkkojen houkuttelevuudesta. Valtakunnanso-
vittelija ei voi mydskédn arvioida sitd, kuinka huolehdimme lastemme opetuksen laadusta
tai varhaiskasvatusalan ammattilaisten tyon houkuttelevuudesta, siis siitd, ettd voisimme
pitdé opettajien tyon houkuttelevana tyon vaativuuden mukaisella palkalla. Tai siitd, kuin-
ka laitoshuoltajien ja tarjoilijoiden palkkoja voitaisiin korottaa ja saada houkuteltua alalle
ihmisid, jotka tdssd maassa parjéisivit palkallaan.

En toki kuvittele, ettd ammattilaisia voidaan houkutella eri aloille pelkilld palkalla, kyse
on usein monista tekijoistd, kuten itse hyvin tuntemallani hoitoalalla. Samalla kun henki-
16st6 védhenee, toihin jddvien tyOpaine kasvaa ja stressi kasvaa, sijaisten perehdyttdminen
on vaikeutunut ja pidemmaén paille tyon lopettamis- ja alanvaihtoriski kasvavat. Tassd ora-
vanpyOrdssd myods laadun kehittiminen estyy, ja sote-sektorilla olemme saaneet lukeakin
monia negatiivisia uutisia siitd, kuinka hoitotyén imago on kaamea.

Veto- ja pitovoima muodostuu siis erilaisista asioista, mutta palkan merkitysté ei voida
tassé kuitenkaan ohittaa. Tulevalla palkkaodotteella on myos merkittdvé vaikutus monelle
nuorelle, kun he valitsevat alaa, johon haluavat opiskella. T4ll4 palkkoja betonoivalla laki-
esitykselld tulee siis olemaan suuri vaikutus my®0s siihen, kuinka jatkossa saamme tyonte-
kijoité néille aloille, jotka ovat jo nyt kovassa kriisissi ja joilla on suuri puute tyontekijois-
ta.

Arvoisa puhemies! Tésté esityksestd ei voi kuin tulla sithen johtopaitdkseen, ettd kun
viime neuvottelukierroksella kunta- ja sote-ala saivat tehtyd sopimuksen, jolla palkkoja
korjattiin, on tdma tulevaisuudessa torpattava. Tai niin ministeri Satonenkin on jo myonté-
nyt, ettd timén mallin voimaan tultua ei tillaisia sopimuksia enéé voisi tehdé. Sellaista so-
pimusvapautta siis.

Télla mallilla rajoitetaan sopimusvapautta, ja samapalkkaisuuden edistimisestd tulee
mahdotonta, eikd tdtd minkdinlaisella mielikuvituksella voi sanoa tasa-arvoa edistavéksi,
vaikka niin tdssékin salissa on viitetty. Valtioneuvoston oikeuskanslerikin on arvioinut,
ettd sopimustoimintaan perustuva tydmarkkinajirjestelmé saatetaan télld esitykselld vaa-
rantaa. Tétéhén tissd on valitettavasti jo totuttu ndkeméaénkin viimeisen puolentoista vuo-
den aikana. TyOomarkkinat on ajettu ennennidkemittdmén hankalaan tilanteeseen, kaikki
hallituksen toimet ovat olleet tyonantajia hyddyttévid ja tyontekijdiltd leikkaavia ja tyon-
tekijoiden oikeuksia heikentivid esityksié.

Arvoisa rouva puhemies! Voimme vain ihmetelld, kuinka saamme jatkossa tyontekijoi-
té niille aloille, joilla tydntekijdistd on jo nyt iso puute. Kuinka voimme huolehtia tervey-
denhuollon ammattilaisten saamisesta alalle? Tai mit4 siiné tapauksessa tapahtuu, jos esi-
merkiksi lastensuojelun tydntekijéiden puuttuessa aluehallintovirasto asettaa hyvinvointi-
alueille uhkasakon? No, tyontekijoitten saamiseksi nostetaan sitten vaikka niité lastensuo-
jelun ammattilaisten palkkoja. Otetaanko ndmé palkankorotukset sitten jossain neuvotte-
luissa pois esimerkiksi laitoshuoltajilta, jotta tdmé paljon kaivattu tasapaino sdilyy eiké
kansantalous vaarannu?

Tai kuinka tétd mallia on tarkoitus aidosti kdytdnndssé toteuttaa? Sopimukset ovat eri
aloilla eri pituisia, ja niitd tehddén eri aikaan. Miki on se kohta, jossa tétd kokonaisuuden
hintaa arvioidaan, ja voiko tdssé kdyddkin niin, ettd sopimukset tulevat entisestdén pirsta-
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loitumaan ja lyhentyméén? Téstd me sitten saamme aikaiseksi oikein sopimussopan, joten
ehkd on hyvé alkaa lisd&dmaén resursseja sinne entisen tydministeri Haataisenkin mainitse-
maan valtakunnansovittelijan toimistoon, till4 hallituksella kun tuntuu olevan suuri tahto
hoitaa timé sopiminen ja sanelu valtion toimesta, ei niiden kesken, joita ndmaé asiat koske-
vat.

Kyllé tdma esitys olisi kuopattava.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kangas.

17.48 Antti Kangas ps: Arvoisa rouva puhemies! Haluan aivan ensimmaéisend kiittda mi-
nisteri Satosta toistuvista, aivan erinomaisista parannuksista tydomarkkinalakeihin. Naita
lakeja on toistuvasti vuosien ja vuosikymmenten saatossa yritetty kauniisti neuvottelemal-
la saada muutettua ja nykyaikaistettua siind onnistumatta. Nyt onkin aika hallituksen ottaa
lusikka kauniiseen kéteen ja ldhted uudistamaan tydmarkkinoita.

Téll4 lailla kuitenkaan ei olla puuttumassa palkkoihin. Salipuheista voisi saada sellaisen
késityksen, etté hallitus olisi leikkaamassa jonkun palkkaa ja taas korottamassa jonkun toi-
sen. Ndinhin ei suinkaan ole, téll4 ei puututa palkkoihin. Tati paljon puhuttua neuvottelua
tarjottiin ennen timén lain sddtdmisen aloittamista, mutta SAK kéveli neuvottelupdydasta
pois.

On aivan eri asia, jos lddkéri saa kuuden prosentin palkankorotuksen kuin etti hoitaja
saisi sen. Euroina mitattuna ero vain kasvaa kerta kerralta. Tdll4 lainsdddannolla pystytdén-
kin puuttumaan paremmin tédhén ja luomaan parempaa palkkatasa-arvoa alojen sisélld.

Itse asiassa vientivetoisen mallin mukainen neuvottelukdytdnt6hin on ollut viimeisen
kolmen neuvottelukierroksen mukana vapaaehtoisesti pois lukien kunta-ala vuonna 2022.
Tippuivatko naiset tuossa kohtaa jotenkin palkkakuoppaan tai tippuivatko hoitajat ylipaén-
séd palkkakuoppaan tuossa kohtaa, kun vientivetoista mallia vuonna 2017 1dhdettiin veti-
méédn? Tilastojen mukaan eivét.

Itse asiassa meidén Gini-kerroin, miké kertoo palkkatasa-arvosta, on ollut kuin kuolleen
miehen syddnkédyra vuodesta 2000 ldhtien. Vuosittaiset erot toki ovat pienié. Niitd on, mut-
ta kdytdnnossi, kun katsotaan pitkéd kuvaa, Gini-kerroin on pysynyt koko ajan samanlai-
sena. Tété paljon puhuttua palkkakuoppaa, eriarvoistumista ja muita ei tilastojen mukaan
ole nihtdvissi.

Ihmettelen opposition puhetta siité, ettd naisvaltaiset alat olisivat ikuisessa palkkakuo-
passa. Markkinatalous toimii téssé: mikéli meiltd puuttuu tyontekijoité joltain alalta, sielld
tehddén sdédtod sen mukaan, etté niitd tyontekijoitd saadaan riittavasti.

On kerta kaikkiaan kestaméatonta, ettd tadlld perdédnkuulutetaan yhtendisyyttd, mutta sa-
malla virheellisilla véittdmilld revitdén kansaa halki ja pelotellaan jatkuvasti. Palkansaaja-
jérjestdt ovat hyldnneet mallin muka syrjivind mutta hyvéksyneet sen silti kolme kertaa.
Eli onko SAK siis hyviksynyt syrjivin mallin aiemmin ja herdnnyt ruususenunestaan nyt
ja muuttanut siten mielipidettdén?

Mihin sitten Ruotsissa vuodesta 97 ollut malli on johtanut sielld? Miesten ja naisten va-
liset palkkaerot Ruotsissa ovat viahentyneet vientimallin ollessa voimassa. Misté tim4 joh-
tuu? EikShén me nyt ihan rauhassa suhtauduta tdhankin lakimuutokseen ja katsotaan, mi-
hin se johtaa. Viitén, etté tuloerot eivit kasva, vaan saadaan parannettua tdlld hyvinvointia
ja saadaan pidettyé julkinen talous kestdvammalla tolalla jatkossa.
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Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lundén.

17.52 Mikko Lundén ps: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Késittelyssé on siis hallituksen
esitys niin kutsutusta vientivetoisesta palkkamallista. Mutta ennen kuin miné rupean tété
minun litaniaani tdssé lukemaan 1dpi — min4 harvoin puutun timmadisiin asioihin, timm&i-
seen kissa ja hiiri -leikkiin — tahtoisin puuttua edustaja Kokon puheenvuoron loppuun. Se
taisi alkaa jotenkin néin: “Koska tuloksien perusteella hallituksessa ei ole tydmarkkinapo-
lititkkaan tarvittavaa osaamista.” Minun mielesténi tuo oli jopa aika hérski véite tuohon
asiaan, koska voidaan katsoa vaikka viime kauden tuloksia, esimerkiksi tdtd demarivetoi-
sen hallituksen Tydkanava Oy:n toimintaa: Tyokanava Oy:n tyollistdmistoiminta ei ole
kédynnistynyt yhtidlle asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Tavoite 170 osatydkykyisen
tyollistdmisestd vuoden 23 loppuun mennessa jdi saavuttamatta. Yhtioon oli tyollistynyt
31.12.2023 vain 17 henkild4, eli 1/10 tavoitteesta. — Mind ymmaérréan sen, ettd ollaan kriit-
tisid toisia kohtaan. Mutta voisi kumminkin hiukan katsoa, mité on itsekin saanut aikaan ja
mité ei ole saanut aikaan, ennen kuin ruvetaan tété vientivetoista palkkamallia téssé heti tu-
hoamaan.

Mutta kumminkin nyt tdhén toiseen, yhta tirkedédn asiaan. Aihe edelleenkin heréttaa var-
masti tissd vield illallakin paljon keskustelua, ja se on vain hyvi asia. On tarkeéd, ettd tima
esitys kdyddan lapi perinpohjaisesti, jotta siihen liittyvit puheet perustuvat oikeaan tietoon
eivitkd vadrien mielikuvien luomiseen.

Hallituksen tavoite tydmarkkinauudistuksille on selked. Néilld uudistuksilla tuetaan
kasvua ja tdmén maan tyollisyyttd. Liséksi vahvistetaan tuottavuutta ja kilpailukykya.
Némaé ovat asioita, joita varmasti jokainen voi kannattaa. Suomi on maailman mittakaaval-
la pieni maa, ja taloutemme nojaa vahvasti vientiin. Me olemme osa globaalia markkina-
taloutta, jossa yrityksemme haluavat menestya. Tésséd vientivetoisen palkkamallin keskei-
send ideana on se, ettd sen on tarkoitus vahvistaa Suomen kansainvilistd kilpailukykya.
Kun palkankorotukset kytketdén ensisijaisesti vientialojen menestykseen, palkat nousevat
silloin, kun vientisektorilla menee hyvin.

Arvoisa rouva puhemies! Meididn on tdrkedd vahvistaa kansainvélistd kilpailukykya,
koska siitd hydtyvit yksinkertaisesti ihan kaikki. Kun vientiyritys menestyy, se luo lisdd
tyopaikkoja ja tuo lisdd veroeuroja valtion kassaan, siis vahvistaa kansantaloutta. Hyvin-
voiva talous tukee edellytyksié tdhdn hyvinvointivaltioon nimeltd Suomi.

Vientivetoinen palkkamalli luo kestdvdmpéad pohjaa taloudelle. Se ei leikkaa kenenkéén
palkkoja, saati vie mitéén aloja palkkakuoppaan, vaikka joku ja jotkut niin vaittdisivatkin.
Sen tavoitteena on luoda palkkamalli, joka mahdollistaa sen, ettd taloutemme kasvaa kes-
tavélld tavalla ja parantaa tydllisyyttd pitkdlld tdhtdimelld. Se on malli, joka auttaa yrityk-
sid ja tyontekijoitd menestyméén, ja siind samalla siitd hyotyy koko yhteiskunta.

Kiitos hallitukselle tdstd esityksestd, kiitos erityisesti tydministeri Satoselle. Kannatan
lampimasti titd esitystd, joka edesauttaa suomalaisia ja Suomea menestyméain. — Kiitos,
arvoisa rouva puhemies.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.
17.55 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Otin timén puheenvuoron ihan sen takia,

ettd on aika monta véittdméaa, joita on ehka syytd tdssd vihin korjata, tai ainakin avata niité
taustoja:
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Ensinndkin tydehtosopimuksen tavoite on, ettd silld palkankorotusten turva varmiste-
taan jokaiselle tyontekijélle, ja nyt téssd mallissa, jota tddlld nyt yritetdén meille kovasti
tyrkyttdd, titd turvaa ollaan heikentdmaissa — jollekin voidaan antaa véhéin korkeampi tyo-
ehtosopimusratkaisu, mutta samalla se pitéisi toisella kohtaa samalla alalla sitten tehdi pie-
nempénd, ja titd tydehtosopimuksella ei ole tarkoitettu. Silld on tarkoitettu, ettd tydehtoso-
pimuksen kautta palkansaajille tulee minimiturva, ja sen paille on koko ajan saanut sopia
paremmista tyoehdoista ja viedd niitd asioita my0skin eteenpéin silld tavalla. Mutta nyt tés-
sé yritetddn laittaa tydehtosopimuksen sisélld palkansaajat semmoiseen tilanteeseen, etté
tuolle pitdd nyt antaa vahan enempi palkkaa ja tuolle toiselle annetaan nyt vahédn vihem-
mén. Sitd télld mallilla yritetddn nyt viedd eteenpéin.

Jakun téssd on tdma kustannusraami, joka madrittelee sen, ettd kullakin alalla kustannus
maééritellddn prosenttien kautta, paljonko palkankorotus ja tekstit ovat kaiken kaikkiaan,
niin se tarkoittaa my0s sité, ettd paremmilla palkkatasoilla olevien alojen, sanotaan vaikka,
kolme prosenttia on matalapalkka-aloilla paljon pienempi euroméérd, kun se sitten sinne
viedddn myos.

T&élla tuli aikaisemmin esiin, miksi ay-liike ei ole puhunut euromaéaéristé: Olen itse ollut
SAK:n erilaisissa neuvottelupdydésséd vuosikymmenten aikana monia monia kertoja, ja
tiedin, kuinka vaikeata on eurokorotusten aikaansaaminen. Niité saatiin aikanaan tupoai-
kana ja keskitettyjen aikana silld tavalla, ettd meilld oli tietty euroméara véhintéén ja sitten
sen yldpuolella oli prosenttikorotukset, niin ettd saatiin sitd perdd, pienempid palkkoja,
ylos. Sitten oli matalapalkkaratkaisuja ja naispalkkaratkaisuja niitten yhteydessd. SAK on
ajanut aina hyvin tillaista solidaarista palkkaratkaisumallia, ja minusta oli aivan kummal-
lisia véitteitd, ettd palkansaajaliike ei olisi téllaista asiaa huomioinut. Sen voin sanoa, etté
tyOnantajat ovat jarruttaneet neliraajajarrutuksella tillaisia palkankorotusmalleja. Ne ovat
aina puhuneet prosenttikorotuksista, eivét koskaan euroméirdisistd korotuksista. Téméa
niin kuin téhén taustaksi vield.

No sitten, arvoisa rouva puhemies, tissd myoskin tehdddn semmoinen tilanne, ettd vien-
tiala, joka avaa sopimuskierroksen — olkoonkin vaikka nyt 200 000 ihmisen sopimusala
— madrittelee kahden miljoonan palkansaajan sopimuskorotukset. Kuitenkin silld on neu-
votteluvoima vain sen 200 000 ihmisen osalta. Sitd kuormaa tulee nytten lailla téssé tosi
paljon lisdi, ja se tekee siitd neuvottelukierroksesta darimmdiisen vaikean niille aloille, jot-
ka avaavat kierroksen.

Sinédnsé timmoistd vientimallia, joka meilld tdssé on viitisen—kuutisenkymmenté vuot-
ta ollut, on vain pari kertaa rikottu, ja siind on aina politiikka ollut sité rikkomassa. Nyt taas
politiikka on sotkemassa tydomarkkinoita tdllaisella mallilla. Kun t44lld puhutaan tydmark-
kinauudistuksista, niin niitd on lueteltu véhintdén 16 tadlla jo kasiteltyd heikennysta ja kah-
deksan on viel4 tulossa, ja voi sanoa, ettéd todella tydmarkkinauudistukset ovat olleet leik-
kauspolitiikkaa tdynné, ja yhtdén leikkausta ja heikennysti ei ole tydnantajapuolelle tehty.
Téssd nékyy tdmén talon ja Orpon hallituksen poliittinen linja, ket tissi tuetaan ja ket ei.

Arvoisa rouva puhemies! Tdmén osalta on myds muita ongelmia, ja toivonkin, ettd pe-
rustuslakivaliokunta tulee késitteleméén sitd, kuinka tdmé on vapaan sopimustoiminnan
piiriin kuuluva asia, koska tilld tietylld tavalla rajoitetaan sopimisen vapautta. Jokainen
neuvottelukierros, silloin kun ei keskenédén saada ratkaisua, paétyy sinne sovittelutoimis-
toon, ja sovittelijan toimistoon on mentévé silloin, kun tyStaistelun uhka laitetaan péélle.
Eli sovitteluun on osallistuttava. Ei ole pakko hyvéksyd sovintoehdotusta, mutta sinne so-
vitteluun on mentéva. Eli tdmaé tulee silld tavalla mééaritteleméén tilannetta. Sitten kun so-
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vittelijalle on raamit laitettu, ettd et voi tehda tésté ratkaisua, joka tdmén kustannusraamin
ylittd4, niin se tilanne sovittelijan osalta niin kuin on leivottu siihen raamiin, ja silld henki-
16114 ei ole mahdollisuutta poiketa sitten timén raamin perusteella, mitd tdhén nyt ollaan
luomassa.

Sinédnsé tdma tulee vaikuttamaan palkanmuodostukseen titd kautta ja erityisesti niilld
aloilla, jotka tarvitsisivat enemman niitd euromaérdisid korotuksia, eurokorotuksia, jotta
saisivat palkkatasa-arvon hoidettua, ja sielld nais- ja matalapalkka-alat ovat etunenéssa.
Minusta tdmé on tdysin turha lainsdddanto. Jos me ollaan tissd vuosikymmenid parjétty
keskenddn sopimalla, niin nyt télld palkkakuoppalailla yritetddn tité vield entisestddn jay-
kistdd néitten monien, yli 20 heikennysesityksen lisdksi. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

18.01 Niina Malm sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téilld illan keskustelun aikana on
tullut sellainen olo, niin kuin téssé salissa istuisi SAK padttdmaéssa jostain. Olen ymmarta-
nyt, etti tissd salissa padttdvit kansanedustajat, loppupeleissa sitten vaikka danestyksen
kautta. [Jorma Piisisen vélihuuto] Kun td4lld on puhuttu ay-liikkkeestd ja Hakaniemen her-
roista, niin kuitenkaan ammattiyhdistysliike ei ole Hakaniemi vaan jokainen sen jésen. Vé-
hin samalla tavalla kuin ihmiset liittyvit puolueeseen tai liittoon, niin sekin jdsenyys on sa-
lainen, ja sen takia minusta téstd ndkokulmasta ajateltuna tima keskustelu on ollut vililla
véhintddnkin erikoinen.

No, sitten tdhén hallituksen esitykseen ja néihin ajatuksiin siitd, ettd kyllé tulevaisuudes-
sa palkankorotus on mahdollista hoitajille. Jos nyt otan timmoisen esimerkin omasta elé-
mistdni — kun minun jasenyyteni missddn liikkeessé ei ole salaisuus, mind olen Teolli-
suusliiton jdsen ja olen myos sosiaalidemokraattisen puolueen jésen, joten tdmé aihepiiri
on minulle tuttu — niin Teollisuusliiton edellisten neuvottelujen yleiskorotus oli vuonna
2023 kolme ja puoli prosenttia ja vuodelle 2024 se oli kaksi prosenttia, eli yhteensé 5,5 pro-
senttia. Jos tdmaé olisi nyt sen koko... Tdma on nyt hypoteettista ajattelua sitten, ettd pystyn
myo0s kysymaéén teiltd kysymyksié. Jos timé on se vientikatto, minké raamissa niita pal-
kankorotuksia sitten voidaan jakaa, niin miten, hyvit hallituksen edustajat, timé yhtalo sit-
ten toimii, kun julkinen ei saisi menné tdmén 5,5:n korotuksen yli mutta haluttaisiin antaa
palkankorotuksia? 5,5 on aika pieni marginaali sithen kaikkeen henkilostoméérdan, mika
tadlla tdnddn on kerrottu. Ketka téssé sitten olisivat mukana, ja ovatko he todella kaikki
mukana tdssd kokonaisuudessa?

No, sitten ammattiliitoilla on erimittaisia sopimuskausia ja erimittaisia neuvotteluja. Jos
vientialan sopimus menee vaikka neljédn vuoden péddhén ja sieltd sitten vuoden perdsti tu-
lee julkisen puolen sopimus, joka menee myos neljdn vuoden padhén, niin mité tdm4 jul-
kinen puoli sitten tdssd kohtaa — jos se olisi vaikka JHL — tekee sille viimeiselle vuodel-
le, koska he eivit saa menni sen 5,5:n yli? Etté pitddko heidén sitten sopia jo ldhtdkohtai-
sesti siind kohtaa, ettd viimeisen vuoden yleiskorotus on vaikka sitten nolla? Ja jos néin on,
niin onko timi nyt teistd sitten oikeudenmukaista eiké ollenkaan palkkakuoppaa dumppaa-
vaa, koska tdssdhdn nimenomaan sidotaan se mahdollisuus neuvotella aidosti palkankoro-
tuksista? Tdhédn toivoisin nyt, ettd saisin sitten hallituspuolueiden edustajilta selvityksen,
koska ministeri kerkesi tdssd jo poistumaan.

Se, miké edellisessé puheenvuorossa on jaidnyt sanomatta, on se, ettd myds oikeuskans-
leri on tété pohtinut, ettd onko tdma tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden téyttivi, ja kylla
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minusta nyt timén illan keskustelun perusteella ne argumentit siité, ettd tima olisi oikeu-
denmukainen ja tasa-arvoa edistiva lainsdédéanto, eivit kylld oikein toteudu. Téssi on jil-
leen kerran huutava ristiriita. Kuten totesin, t44lld nimenomaan halutaan estdd viimeksi
ndhdyn kunta-alan palkankorotuksen kaltaiset sopimukset, ja se on tédlld tdndén salissa
myos ddneen todettu. Ja kun nidin halutaan toimia, ettd naisvaltaiset alat eivét paady palk-
kakuoppaan mutta titd viimeisintd vuoden 2022 sopimusta ei voi uusia, niin télla lainsdi-
dénnolla ndmé molemmat tavoitteet eivét voi toteutua. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen.

18.06 Jorma Piisinen ps: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Kylldhén tdmé vientivetoinen
palkkamallilaki on puhtaasti SAK:n tilaustyd. Eli hallitusneuvotteluissa oli tarkoitus ni-
menomaisesti ja ensisijaisesti sopimusteitse saada aikaiseksi vientivetoinen palkkamalli,
kuten Ruotsissa tehtiin, mutta kun SAK ei suostunut edes neuvottelemaan, niin tilla tavoin
se tilasi timén vientivetoisen palkkamallilain.

SAK ei suostunut neuvottelemaan vientivetoisesta palkkamalliratkaisusta, koska he oli-
vat sopineet etukdteen SDP:n kanssa, ettd kunta- ja aluevaaleista tehddidn palkkavaalit.
Heilla ei todellisuudessa ole minkéénlaista kiinnostusta julkisen sektorin matalapalkkais-
ten naisten palkkakehityksen oikaisemiseen. [Piritta Rantanen: Te timén toitte, emme me!]

Nimittdin aikaisemminkin olen jo sanonut tésté julkisen sektorin palkkarakenteiden ja
palkkausjérjestelmien kehitysohjelmasta, miké on nyt sovittu toteutettavaksi vuosina 23—
27, etté tdssd ymmartddkseni on nimenomaan kyse siitd, mistd dskeinen puhuja puhui. Silld
nimenomaan yritetdén kohdistaa niitd palkankorotuksia mieluummin sinne matalaan péé-
hén kuin sinne korkeaan paéhén. Eli on selvdi, ettd 2 000 tai 3 000 euroa tienaava tarvitsee
kipedmmin sitd palkankorotusta julkisella sektorilla kuin sellainen, joka tienaa 10 000 tai
15 000 euroa.

Mikdéli nyt SDP ja vihervasemmisto keskustan tuella agitoisivat ndma julkisen sektorin
tyontekijat laajoihin lakkoihin, niin saattaa olla mahdollista, etti tyOnantaja irtisanoisi ta-
mén kehitysohjelman. Nyt sinne vasemmalle puolelle korostan sitd, kun sielld on suoras-
taan ammattimaisesti vadrinymmaérretty asioita, niin toistan vield, ettd saattaa olla mahdol-
lista, ettd tyOnantaja irtisanoisi tdmén kehitysohjelman. Se jos mika olisi julkisen sektorin
matalapalkkaisille naisille katastrofi. Tdmé& vaara on nyt syytd nostaa esiin, mikéli salin va-
sen laita ei sitd ole ajatellut tai edes ymmartényt.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Mikkonen.

18.08 Krista Mikkonen vihr: Arvoisa puhemies! Vihéan jaan ihmetteleméén, kun tuossa
edellisessd puheenvuorossa todettiin, ettd SAK olisi timin lain hallitukselta tilannut. Olen
kylla ymmartényt, ettd nykyhallitus ei kovasti SAK:n tilauksia ole vastaanottanut, enem-
pikin sieltd EK:n puolelta, mutta ei timi ehké sieltédkién ole, vaan kylldhén tdmé on tietys-
ti hallituksen oma arvovalinta, minkélaista lainsdddantoa se tdhén saliin tuo.

Kun puhumme nyt tésté hallituksen esityksesté vientivetoisesta palkkamallista tai palk-
kakuoppamallista, niin kenestd me puhumme? Me puhumme opettajista, sairaanhoitajista,
lastenhoitajista, vanhustenhoitajista, lastentarhanopettajista, kirjastovirkailijoista, sosiaali-
tyontekijoistd, siis julkisista naisvaltaisista aloista, ja télld lakiesitykselld hallitus lujittaa
sitd naisvaltaisten alojen palkkakuoppaa, missd ndmé tyontekijét jo ovat. Kun tieddmme,
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ettd ndiden naisvaltaisten sote- ja sivistysalojen veto- ja pitovoima on kriittisen térked koko
hyvinvointiyhteiskunnan toiminnalle eikd sitd tulisi vaarantaa, niin silti me ndemme nyt
tdssé lakiesityksen, joka sitd on vaarantamassa.

Suomessa alat ovat kansainvilisesti vertailtuina erittdin sukupuolittuneita, ja sitd myota
myos sukupuolten vélisten palkkaerojen kurominen on ollut hidasta. Palkkaerojen lukitse-
misen sijaan niité pitdisi kuroa umpeen entistd vauhdikkaammin. Suomalaisen naisen euro
on edelleen 84 senttid. Tyomarkkinoiden sukupuolittuneisuus ja naisvaltaisten alojen palk-
kauksellinen aliarvostus ovat tekijoitd, jotka osaltaan vaikuttavat naisten ja miesten viéli-
sen palkkaeron taustalla. Samapalkkaisuuslaki tiytti viime vuonna jo 60 vuotta, mutta sa-
mapalkkaisuus on vield kaukainen haave.

Julkisen sektorin aloja vaivaa myds kova tydovoimapula. Sote-palvelut ovat jo nyt kuor-
mittuneita ja hoidon saanti vaarassa. Oppimistulokset ovat laskeneet koko 2000-luvun. Pa-
heneva henkildstopula vaikeuttaisi niin osaamistason kuin tyollisyyden nostoa entises-
tadn. Kuinka ndma keskeiset alat séilyvit jatkossa houkuttelevina, jos tydkuorma vain kas-
vaa ja palkkakehitys tyssdd? Alojen arvostuksen ja houkuttelevuuden nostamiseksi olisi
kurottava palkkaeroa umpeen, ei suinkaan lukittava néitd aloja palkkakuoppaan.

Arvoisa puhemies! Hallitus ratsastaa monissa esityksisséédn ruotsalaisella hevosella, niin
tassdkin. Hallitus kertoo, ettd Ruotsissa timéd malli on hyvin toiminut, mutta samalla se
unohtaa kertoa, ettd Suomea ja Ruotsia ei tissé voi vertailla, silld vaikka Ruotsissa on kdy-
tossd vientivetoinen malli, niin se on saavutettu neuvottelemalla, ei lainsddadantoteitse. Li-
séksi tyomarkkinoiden rakenteellinen ero on jyrkka. Rakenteellinen ero ja jyrkka sukupuo-
littuneisuus asettavat haasteita vastaavan mallin toimivuudelle Suomessa. Yhdessdkdin
toisessa Pohjoismaassa néin laajoja tydmarkkinamuutoksia ei ole tehty ilman neuvotteluja
jakompromisseja tydmarkkinaosapuolten kanssa. Lisdksi yhdessidkddn Pohjoismaassa hal-
lituksen kaavailemat joustot eivit ole samaan aikaan kdytossa. Hallituksen puhe pohjois-
maisesta tydmarkkinamallista on siis tietoista harhauttamista, kun todellisuudessa yrite-
tddn poimia rusinoita pullasta, vaikkei edes tunneta reseptié.

Arvoisa puhemies! Se on ollut hienoa tédnién huomata, ettd monet ovat huolissaan nais-
valtaisten alojen palkkatasa-arvosta ja julkisten naisvaltaisten alojen liian vdhdisestd arvos-
tuksesta, josta palkkaerotkin kertovat. No, mité sitten voisimme tehdd? Sen sijaan, etté tuo-
daan tdnne vientivetoinen palkkamalli, joka sementoi naiset palkkakuoppaan, on muita
keinoja. Tarvitsemme pitkdaikaisen palkkaohjelman, joka nostaa julkisen sektorin pieni-
palkkaisten naisvaltaisten alojen palkkatasoa useamman vaalikauden ajan, palkka-avoi-
muutta sekd anonyymié rekrytointia tulee lisité, jotta alipalkkausta ja syrjintdd saadaan kit-
kettyd, ja meidén tulee myOs muuttaa vanhempainvapaajirjestelméd niin, ettd jatketaan
sitd tyotd, mitd viime kaudella viime hallitus teki, ettd vanhempainvapaat jakautuvat tasai-
semmin, ja sitd kautta myds palkkaerot eri aloilla kapenevat.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Ja edustaja Makinen.

18.14 Riitta Mékinen sd: Arvoisa rouva puhemies! Hallitus on kaudellaan suursaneeran-
nut suomalaisia, sopimiseen rakennettuja tyomarkkinoita lukuisin erilaisin lakiesityksin,
joilla kdytdnndssé on rajoitettu ja heikennetty suomalaisten palkansaajien asemaa, turvaa
ja oikeuksia. Pohja, jolle suomalainen kasvu on rakennettu, on pitkélti romutettu. Taytyy
todeta, etté olen hyvin surullinen siité lyhytnikoisyydestd, jolla maan nykyinen hallitus ja
Elinkeinoeldmaén keskusliitto yhteistydssd hyddyntavit sumeilematta sen vallan, joka nyt
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on onnistuttu neljéksi vuodeksi lunastamaan. Télld on véistimaittd pitkdkestoisia seurauk-
sia, enkd suoraan sanottuna ole tiysin varma, ovatko edellé mainitut tahot niiden vakavuut-
ta aidosti pohtineet tai ymmérténeet.

Nyt hallitus tuo eduskuntaan esityksen, jolla poliittisesti lain tasolla puututaan suoma-
laisten palkanmuodostamiseen. Olemme aidosti vakavan asian édédrelld, ja on pakko kysyi:
onko hallitus todella sitd mieltd, ettd kaikista mahdollisista asioista juuri palkanmuodostus
on se asia, josta poliitikkojen tddlld eduskunnassa tulisi paéttda? Mielesténi ei misséén ni-
messd ole.

TyOministeri Satonen on useasti vedonnut asian késittelyn yhteydessé Ruotsiin. On ol-
lut suorastaan kiusallista seurata, kuinka Ruotsista noukitaan yksittdisia asioita, ikddn kuin
rusinoita pullasta, siltd osin kuin sen koetaan tukevan omaa politiikkaa. Kokonaisuus on se,
mika jad huomioimatta. Ruotsissa osapuolilla on yhteinen halu varmistaa ostovoiman tur-
vaava palkkakehitys, koska se varmistaa kansantalouden suotuisan kehityksen. Tdmai osal-
taan rakentaa sitd luottamusta, jonka péélle kasvua hakea. Ruotsissa tyonantajajarjestojen
varapuheenjohtaja on jopa todennut Financial Timesissa, ettd vahva ay-liike on tyonanta-
jan etu. Ruotsissa eletddn siis monella tapaa erilaista todellisuutta kuin Suomessa.

Arvoisa puhemies! Tydministeri Satonen on toistanut, ettei esitys heikennd valtakun-
nansovittelijan toimivaltaa tai rajoita sopimisen vapautta. Tadma ei yksinkertaisesti pidd
paikkaansa. Oikeuskanslerin padhuomio on ollut se, ettd palkankorotusten yleisen tason
madrittiminen keskeisten vientialojen mukaan voi johtaa valtakunnansovittelijan puo-
lueettomuuden ja riippumattomuuden vaarantumiseen. Han esittia, ettd tisti syystd koko
esityksen antamista tulisi vield harkita ja etsid muita sdéntelyvaihtoehtoja. Suora lainaus
oikeuskanslerin lausunnosta kuuluu: "Né&hdékseni on vaarana, ettd puuttumalla tyomarkki-
najirjestdjen sopimusautonomiaan ja sovitteluinstituution riippumattomuuteen lainsii-
dédnndn keinoin saatetaan vaarantaa epétarkoituksenmukaisella ja oikeudellisesti ongel-
mallisella tavalla sopimustoimintaan perustuvan tyomarkkinajérjestelmén toimivuutta.
Néhdikseni titd perustavanlaatuista seikkaa ei ole arvioitu hallituksen esityksessé riitté-
vésti eikd ongelmaan esiteté ratkaisua.”

Onkin erittdin tarpeellista, ettd tdmé lakiesitys kdytdisiin tarkoin 14pi my6s perustuslaki-
valiokunnassa. On myds ilmeinen riski sille, etti esitys on vakavalla tavalla myods kansain-
vilisen oikeuden vastainen. Toivon, etti tydministeri Satonen suhtautuu asiaan vakavasti,
silld hén on virkavastuullaan tdmén esityksen tehnyt. Ennakkotapaukset kansainvélisissé
tuomioistuimen pastoksissa eivit ole olleet valtioiden ndkdkulmasta edullisia.

Arvoisa puhemies! On selvi, etté jos sovittelun lopputulokseen kajotaan sitomalla val-
takunnansovittelijan kédet, niin tuloksena on todella pysyva palkkakuoppa lukuisille nais-
valtaisille aloille julkisella mutta myos yksityiselld sektorilla. Useat hallituspuolueiden
edustajat ovat véittdneet, ettd vientivetoinen malli Ruotsissa on tasannut palkkaeroja.
Asioilla ei ole mitéén tekemistd palkkamallin kanssa. Palkkaerot ovat kaventuneet siksi,
ettd maahanmuuttajataustaiset miehet ovat ty6llistyneet matalapalkka-aloille, jolloin mies-
ten palkat ovat yleiselld tasolla laskeneet. Naisvaltaisten alojen palkat sen sijaan eivit ole
nousseet. Kylld toivon, ettd me Suomessa nyt keksimme muitakin keinoja edistdé palkka-
tasa-arvoa.

Arvoisa puhemies! Témén esityksen erityinen vaara ja realistinen riski on se, ettd se ajaa
naisvaltaiset alat sekd matalapalkka-alat palkkakuoppaan. Se tulee kaventamaan valtakun-
nansovittelijan toimivaltuuksia ratkaista tydmarkkinaosapuolten kiistoja. Samalla kiistat
pitkittyvit. Tdmén asian esille tuominen ei ole pelottelua vaan fakta, ja toivoisin ministeri
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Satoselta ja hallitukselta kyvykkyyttd tunnistaa nima tosiasiat ja vetdd tdmaé esitys pois. —
Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Méenpaa.

18.19 Juha Mienpiia ps: Arvoisa rouva puhemies! Hyvit miehet ja naiset! T44ll4 on kiy-
ty keskustelua vientivetoisesta palkkamallista, josta haluan osoittaa kiitoksen hallitukselle
ja tydministeri Satoselle. Minun pitéé rehellisesti tunnustaa, ettd mind en ole tdhén kau-
hean paljon perehtynyt, [Kimmo Kiljunen: Silti pontt66n puhumaan!] mutta haluan nostaa
esiin muutaman asian, mitka téssi nyt ovat nousseet keskustelunkin aikana osittain esiin, ja
haluan kertoa oman nékdkulmani niist.

Elikkd Suomen bruttokansantuotteesta 40 prosenttia koostuu viennisti, ja nyt puhutaan
sitten siitd, ettd tavallaan tima vienti ja sen tuloksellisuus ohjaisivat palkankorotuksia ja
muuta. Mind olen itse sitd mieltd, ettd minun mielestini se on hyvai asia, koska vaheksy-
méttd yhtdén mitdén kuntasektoria tai muuta hyvin usein puhutaan siité, ettd meidén pitdd
yrittdd etsid viennistd se tulo. Miné itsekin nden sen niin, ettd mitd suurempi osuus meilld
on vientid, sitd paremmin me voidaan tailla sitten siti rahaa jakaa ja saada verotuloja. Se
tulo tuo uutta rahaa tdnne maahan. Joskus olen kuullut my®s siitd puhuttavan, ettd me ei
parjata taélla, jos me vaan leikataan toistemme hiuksia tai pestddn toistemme pyykkid tai
hoivataan toisia, ja silld lailla minun mielesténi tdma kielii siitd, ettd tima viennin osuus on
erittdin tirked ja merkittava.

Sitten tddlld edustaja Lyly puhui siité, ettd palkankorotuksien samalla alalla pitié olla
yhtd paljon. Joskus olen itsekin miettinyt titd, ettd mikd on yhtd paljon kullekin eri tyonte-
kijélle. Elikkd jos nyt puhutaan prosenteista, niin silloin prosentuaalisesti voi olla yhti pal-
jon, tai sitten jos puhutaan euroista, niin eurotkin voivat olla yhti paljon. Mutta niin kuin
edustaja Sillanp4d nosti esille, ettd jos ladkdrin 6 000 euron palkan korotus on kuusi pro-
senttia, niin oliko sitten 360 euroa per kuukausi se korotus, ja ettd hoitajan 3 000 euron
palkkaan tdmé kuuden prosentin korotus on puolet siitd elikkd 180. Tdimi minun mielesta-
ni on ehka vdhén védristynyt sillé tavalla tissd vuosien aikana, ettd meidén kulut nousevat.
Mehin ollaan timmoisesséd oravanpyordssé koko ajan téélld, ettd kun bensan hinta nousee,
niin sitten vaaditaan liséé palkkaa, ja sitten taas vuokrakin nousee. Valitettavasti me eldm-
me timmoisessd oravanpyOrassé koko ajan, ja halutaan sitten kasvaneiden kulujen takia li-
sdd palkkaa, mik nyt sindnsd on ymmarrettdvad, mutta kasvavatko ne kulut sithen normaa-
lieldmiseen laékarilla ja sairaanhoitajalla yhté paljon?

Elikkd minun mielesténi timi vientivetoinen palkkamalli ohjaa siihen ja sallii sen, ettd
jollakin tietylld alalla joku alempipalkkainen saattaa saada suuremman korotuksen kuin se
korkeampipalkkainen tai samansuuruisen euroina eiké prosentteina.

Sitten tdélld on paljon puhuttu naisten palkkakuopasta. Itse tiedén sen verran kuin mita
olen ollut auto- ja metallipuolella, ja jos sielld on samanarvoinen tydntekiji, on se mies tai
nainen, niin kylld he saavat ihan samanlaista palkkaa. Jos joku tuottaa yritykselle tietyn
miirén lisdarvoa, on se sitten mies tai nainen, niin kylla he samanlaisen korvauksen saavat
siité.

Itse haluaisin vield sanoa sen, kun nyt se vienti on meille niin térkedd: Minulla on joku
kaveri hitsarina, ja ne tuotteet menevit vientiin. Hénelté juuri dsken kysyin tuntipalkkaa, ja
oman laskutoimitukseni mukaan hénen palkkansa on 2 816 euroa kuukaudessa. Sitten taas
Googlen tietojen mukaan sairaanhoitajan palkka oli 3 300—3 600 euroa kuukaudessa.
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Molemmat tekevét vuorotyoté, joten varmaan ne lisét siind vaikuttavat siihen asiaan. Mut-
ta itse ndkisin, ettd kun se raha pitiisi tulla sieltd viennistd, niin tuntuu vahan késittimatto-
maélté, ettd téllaisen vientialan hitsarin palkka on sitten pienempi kuin hoitajan palkka —
véheksymatti sitd hoitajan palkkaa, he kylld tekevét arvokasta tyota.

Minun mielesténi timi on hyva asia, ja hyvé, ettd on jonkinlainen uudistus tehty. Men-
néén eteenpdin ja yritetdén saada Suomen kilpailukyky kansainvélisesti turvattua. — Kii-
toksia.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta.

18.26 Piritta Rantanen sd: Kiitos, rouva puhemies! Edustaja Médenpain puheenvuoroon:
Me ollaan varmaan kaikki aivan samaa mieltd siitd, ettd vienti on meille &4drimmaéisen tir-
kedd ja mahdollistaa my0s julkisen puolen palkkojen maksun. Niin kuin te tdssi totesitte
ndistd euromaardisista korotuksista, niin olen tismalleen samaa mielti, ettd timé vuosia ja
vuosikymmenié jatkunut prosentuaalinen korotusten tie on osittain johtanut meidét tdhén.

Mutta olisin halunnut kommentoida myds edustaja Piisisen puheenvuoroa, ja on harmil-
lista, ettd hin kerkesi jo poistumaan. Hén viittasi nimenomaan tahin, ettd SAK ja SDP ovat
tilanneet tdmin lakiesityksen tdnne eduskuntaan, jotta tdtd voidaan kdyttdd argumenttina
vastaan kuntavaaleissa. Nyt tdytyy kylld sanoa, ettd puhutaan niin kaukaa haetuista salaliit-
toteorioista, ettd en ole ihan hetkeen tillaisia kuullutkaan. Olisi kuitenkin ehké se kohta
katsoa sinne peiliin, ettd kylld se on niin, ettd hallitus on tdmén esityksen tdnne meille sa-
liin tuonut, ei SAK eikd SDP.

Vield edustaja Piisisen viittaus tdhidn demareitten agitoimiseen lakkoihin: Pidén kylla
hyvin absurdeina téllaisia ajatuksia ja tdllaisia esityksid. Toivottavasti padsisimme tdhén
itse asiaan, keskusteluun.

Mutta viittaan myds edustaja Malmin aiemmin pitdiméin puheenvuoroon, jossa hén ker-
toi Teollisuusliiton korotuksista, siitd, ettd ne ovat olleet vuosina 2023 ja 2024 yhteensa 5,5
prosenttia. Nyt kun kyse on kuitenkin nimenomaisesti 1dhetekeskustelusta, niin toivon, etta
tdman prosessin aikana, kun tdmé asia sitten valiokunnissa késitellddn, meilla olisi vas-
tauksia kysymyksiin: Nyt kun vienti on se katto, niin mitds sitten, jos esimerkiksi KVTES
elikké kunta-alan tyontekijét tekevét jonkun sopimuksen, jolle tulee joku hinta? Ja jos siel-
13 sitten sote-puolen sopimusta ei ole vield tehtykéén, niin joudutaanko odottamaan sité,
ettd se kuntien sopimus ensin valmistuu, ettd saadaan siité se hinta tietoon, paljonko sinne
sotelle jdi varaa tehdé niitd neuvotteluita? Tai mité jos teksteissd on vaikka vanhempain-
vapaisiin liittyvid asioita, ettd halutaan edistdd vanhempainvapaita ylitse jonkun, niin las-
ketaanko nekin sitten joksikin euromééraksi, ja vihentd4ko se sitd prosentuaalista osuutta,
jota jatkossa sitten saadaan jakaa sielld kuntapuolella? Téssd on kylld merkittiva maéra eri-
laisia kysymyksié.

Vield tdmi, mistd tdssd aiemminkin oli puhetta, niistd euromédiriisistd korotuksista:
kuinka se sitten aiotaan laskea siihen, koska se katto ylittyy?

Toivon, ettd saamme néihin kysymyksiin vastauksia timén prosessin aikana.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Seuraavaksi vield edustaja Kiljunen.

18.29 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Tdssd on kdyty salissa vilkas keskustelu
tdman 45 minuutin aikana, kun tima debattivaihe kesti — ja ministerikin, hienoa, ettd olet-
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te siind paikalla — ja tdssé debatissa ovat olleet hyvin vahvasti pddsanoina sopiminen ja so-
vittelu. Kun kansainviélisesti tdtd keskustelua Suomen tyomarkkinoista on tarkasteltu, niin
se on yksi sana, joka on hallinnut siti: poikkeuksellinen malli sopimukseen perustuvasta
sopimusyhteiskunnasta, mikd Suomessa toimii ja mik& ndyttaytyy ennen kaikkea tyomark-
kinoilla, ja siind on sovittelumekanismi erittdin keskeisella sijalla.

Johdan téssd eduskunnassa sellaista valiokuntaa, joka koskettelee kansainvélisié kriise-
j8, ja rauhanvilitys on sielld iso sana, ja rauhan vilittiminenhéin on tavallaan se sovittelu-
jérjestelma tyomarkkinoilla, mistd timé on haettu. Kysyn ministeriltd siini aitiossa: minka
takia te romutatte timén?

Tédma oli minun debattipuheenvuoroni, enkd halunnut siti nyt tarkoituksella tuoda tdhén
loppuun, arvoisa puhemies, sen takia, ettéd tissé salissa nyt ei ole ketéén tétd debattia kuu-
lemassa. Pidimme 45 minuutin rajasta tiukasti kiinni. Se sopii, se on menettelytapa, joka on
sovittu tuolla, mutta jollain tavalla tuntuu véhén nyt kohtuuttomalta — ja tésté voidaan tie-
tysti puhemiesneuvostossa puhua — etté kun téssé salissa on niitd, jotka haluaisivat yhden
minuutin mittaisen puheenvuoron kéyttéé, osallistua keskusteluun ja antaa sithen panok-
sensa, niin me ollaan niin tiukkoja, ja se on ihan oikein, ettd ollaan, ettd me tdtd keskustelua
tehddédn nyt tissa tyhjélle salille ja ei ole ministeri paikalla.

Nyt kun téssé on sitten ollut tilaisuus kuunnella tité keskustelua laajemmin, niin ehka
sen lisdlauseen nyt voi sanoa, kun se minuutti on nyt jo mennyt ylitse ja voin kayttda tdhan
jatkoksikin, ettd kun tddlld puhutaan nyt paljon siitd — edustaja Méenpéékin jo tésté pois-
tui, mutta hankin kdytti juuri puheenvuoroa siitd — ettd tukkia tiytyy leikata, pyykkeja
pesté ja saada hoivaakin, ja se on selvd, mutta ei néité asioita voida tehda yksin, kun vienti
taytyy huolehtia, niin toisinkin pdin voi sanoa, ettd vienti ei yksin elétd myoskéain, vaan tu-
kat on leikattava, pyykit pestdvé ja mydskin hoiva saatava, jolloin néitd joudutaan katso-
maan téstd kulmasta, ja silloin tdytyy antaa arvo kaikelle tyolle. — Arvoisa puhemies!
Téma oli nyt timd puheenvuoro, joka tuli kahden minuutin mittaiseksi.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: No niin, nyt edustaja Kiljunen ainakin sai
puhua. [Kimmo Kiljunen: Pytékirjoihin!]

Riksdagen avslutade debatten.

Riksdagen remitterade drendet till arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet, som grundlags-
utskottet ska ldmna utlatande till.
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