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Taysistunto

Torstai 18.2.2016 klo 15.59—20.29

2.3. Suullinen kysymys pakottavasta lainsdidannosta (Kari Uotila vas)
Suullinen kysymys SKT 13/2016 vp

Suullinen kyselytunti
Toinen varapuhemies Paula Risikko: Seuraava kysymys, edustaja Uotila.
Keskustelu

16.45 Kari Uotila vas: Arvoisa rouva puhemies! Hallitus tiedotti eilen elementeisti, joita
sen mielestd pitdisi sisdltyd malliin paikallisesta sopimisesta. On hyva, ettd hallitus on
mydntynyt siihen, ettd mallia pitdd hakea ennen muuta tydehtosopimusratkaisujen kautta,
ja on hyvé, ettd neuvotteluja kdydaan nyt sielld, missd ne pitddkin kdyda, elikké tyomark-
kinaosapuolten kesken, mutta luottamusta tyomarkkinoille ja tihdn neuvottelutilanteeseen
ei hallitus sen sijaan rakenna sill4, ettd se on jédlleen pistdnyt pakkolakipuukon neuvotte-
luosapuolten kurkulle siltd varalta, ettei sopimusta synny hallituksen asettamien tavoittei-
den mukaisesti. Miksi hallitus vaarantaa timén tarkeén uudistuksen ja siithen padsemisen
kayttimalla jalleen tdtd pakkolakipainostusta vaikeassa neuvottelutilanteessa?

16.46 Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstréom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva
puhemies! Edustaja Uotila nostaa esille todella ajankohtaisen, ison ja tdrkeédn asian eli ta-
maéan tyOmarkkinatilanteen ja siihen liittyen tdimén paikallisen sopimisen. Mind itse olen
tulkinnut nditd kommentteja niin, ettd ei tdssi koeta niin, ettd tissa ketdén pakotetaan. Nyt
tdma meni rakentavaan suuntaan, tima liikahti eteenpéin. Tyomarkkinajirjestot ovat ter-
vehtineet tdtd hallituksen vastaantuloa ilolla, ja timé on minun mielesténi se tulkinta, mis-
sé ollaan. Itse uskon, etté télla tavalla etenemélld me paddsemme téstd loppujen lopuksi so-
pimukseen, mutta tima asia on totta kai tydmarkkinapdydissd, mutta hallitus on tdssd myos
osapuolena, tima pitdd muistaa.

Toinen varapuhemies Paula Risikko: Pyydén nyt niitd edustajia, jotka haluavat esittaa li-
siakysymyksid, ilmoittautumaan painamalla V-painiketta ja nousemalla seisomaan.

16.47 Olavi Ala-Nissild kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hallituk-
sellahan on keskeinen vastuu Suomen talouden tervehdyttdmisestd, ja mindkin tervehdin
ilolla sitd, kuten ministeri Lindstrom sanoi, ettd tdssd on péaésty askel eteenpdin. Me tarvit-
semme tyOpaikkakohtaista sopimista, ja mikali oikein ymmarrén, tdssd on tavallaan tyo-
paikan ldhidemokratiasta kysymys. Tyopaikoilla haetaan niitd ratkaisuja, joilla voidaan
esimerkiksi tydaikaa ja osin palkan lisdjarjestelyja tehdd. Eikd niin, ministeri, etté tlla rat-
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kaisulla hallitus pyrkii myoskin edistimién tyopaikan ldhidemokratiaa ja luomaan sellai-
sia tyOaikajérjestelyjd, jotta voidaan niitd tyopaikkoja turvata?

16.47 Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva
puhemies! Aivan oikein. Aina kun puhutaan tésti paikallisesta sopimisesta, samaan hen-
genvetoon pitdd puhua henkildston aseman vahvistamisesta tydpaikoilla. Ja sehén on ihan
keskeinen elementti tdssa.

Tédma edustaja Uotilan kdyttdmé puukkouhkailu on juuri sitd keskustelua, jota me emme
tarvitse tdhdn. Minun mielesténi me tarvitsemme sité, etti teiddnkin puoleltanne tulee ra-
kentavia ajatuksia. Kiitos siitd, ettd muun muassa sosialidemokraattien puolelta on tullut
peukkua télle asialle, ettd nyt timé on mennyt eteenpdin. Ei nyt sOssitd itse titd asiaa, edus-
taja Uotila.

16.48 Kari Uotila vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Luulen, etti olen tehnyt
paikallista sopimista véhintdén yhtd paljon kuin ministeri Lindstrém aikoinaan, ja tiedén,
ettd paikallinen sopiminen on tirkedd. Mutta ndihin hallituksen l&htSkohtiin sisdltyy pari
asiaa. Léhtokohtiin siséltyy se, ettd tyopaikoilla on sovittava muun muassa palkoista, tyo-
ajoista ja eduista ja ettd lopullisen péétosvallan pitdd tapahtua tydpaikalla. Hallitus ei sen
sijaan esité tulkintactuoikeuden suhteen mitddn muutosta, vaan tulkintaetuoikeus on tyon-
antajalla. Jos tulee riita siit4, jatketaanko péivéa, pienennetdéinko palkkoja tai tehddén mui-
ta heikennyksié, ja jollei padstd sopimukseen, niin tyontekijoilld ei ole endd mahdollisuutta
riitauttaa ja vieda tété liittojen ratkaistavaksi, vaan tydnantajan tulkintaetuoikeus pakottaa
tekeméén rajujakin heikennyksié.

Tyopaikkasopimista tarvitaan, mutta tarvitaan my0s tyontekijoiden tasavertaisempaa
asemaa tyOpaikoilla ja sopimista. Onko hallitus esittiméssa tulkintaetuoikeuden suhteen
joitakin parannuksia, jotta saataisiin tasapainoisempi tilanne tydpaikoille?

16.49 Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva
puhemies! Siind kolmikantaisessa tydryhmaissé, jossa timé asia on nyt, kdydéén ldpi ndma
yksityiskohdat. Hallitus eilen tiedotti, me olemme todella kertoneet, ettd sielld pitda pystyd
sopimaan paikallisesti tydajoista, palkoista, palkanosista, lisistd, palkkausjérjestelmista,
mutta henkil6ston edustus on turvattava yrityksen hallinnossa, sekin 16ytyy sielté. Eli kylla
tdssd on vahvasti my0ds henkildston asema mukana, mutta sielté tulee esitys, jonka jélkeen
me katsomme, millainen se on, ja sitten tehdddn siitd johtopadtoksia.

16.50 Valtiovarainministeri Alexander Stubb (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva
puhemies! Kyseessdhidn on monimutkainen kokonaisuus, ja se, minkd me pyrimme halli-
tuksen puolelta tekemién, on 10ytdd yhteinen sével tyomarkkinajérjestojen kanssa, jotta
saisimme paikallisen sopimisen toimimaan. Me asetimme riman, jossa kiytdnndssé on vii-
si tavoitetta, joista yksi on se, ettd jarjestdytymattomat yritykset ovat samalla viivalla. Toi-
nen on se, ettd voimme, kuten totesitte, sopia palkoista ja tydajoista paikallisesti. Kolmas
on kriisilauseke, joka tarkoittaa sitd, etté jos yritys on vaikeassa tilanteessa, niin katsotaan,
miten molemmin puolin voidaan joustaa, jotta tyottdmyys ei jélleen kerran jousta. Ja sen li-
séksi me halusimme, etté tyontekijit ovat myos hallituksissa edustettuina, niin kuin Ruot-
sissa. Kaiken tdmén tavoitteena on nimenomaan antaa lopullinen péétosvalta tydpaikoille.
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Kysymyksen késittely paéttyi.



