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Taysistunto

Tiistai 22.10.2024 klo 14.02—19.02

8. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi osakeyhtidlain 6 luvun ja kauppakamarilain 2 §:n
muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 60/2024 vp

Valiokunnan mietinté TyVM 9/2024 vp

Toinen kdsittely

Puhemies Jussi Halla-aho: Toiseen kisittelyyn esitellddn paivdjarjestyksen 8. asia. Nyt
voidaan hyvéksya tai hylatd lakiechdotukset, joiden sisdllostd paétettiin ensimmaisessa ka-
sittelyssd. — Edustaja Diarra, olkaa hyva.

Keskustelu

17.11 Fatim Diarra vihr: Kiitos, arvoisa puhemies! Joudun tekeméain tdhin esitykseen
vastalauseen mukaisen lausumaesityksen johtuen siitd, ettd tima esitys on valitettavan 16y-
hi kunnianhimon tasoltaan. Hallituksen esitys tulisi lopulta késittelemiin vain 30—40:ta
porssiyritystd, kun me tieddmme, ettd ndiden yritysten hallituksissa aliedustetun sukupuo-
len osuus on jo huomattavasti korkeampi.

Olen hyvin surullinen, ettd huolimatta kauniista puheenvuoroista hallituksen suunnalta
siitd, ettd tasa-arvoa halutaan edistdd aivan kaikilla eri sektoreilla, on kuitenkin péatetty
kayttaa sitten tdimén direktiivin sallimissa rajoissa kaikki helpotukset ja kaikki lievennyk-
set ja ottaa kaikista pienin minimivaihtoehto kadyttoon tasa-arvon edistimiseksi ja aliedus-
tetun sukupuolen méérdn edistimiseksi yrityksissd. Tdssd my0Os on surullista, etti tdssi
Suomen implementaatioesityksessd on paitetty ottaa direktiivin sanktiot vain vajavaisesti
kayttoon, mikd myoskin jattdd tdmdn direktiivin aivan todella kommaksi. Taméi nikyy
myds asiantuntijalausunnoissa: kaikki tasa-arvon kanssa tyotd tekevit tahot totesivat, etta
tdma jaa valitettavan heikoksi ja me jatetddn tdssd todella suuri mahdollisuus kéayttamatta.

Tama on surullista ja vastoin niitd kaikkia kauniita puheenvuoroja, mitd on pidetty. On
mydskin valheellista sanoa, ettd jos tima direktiivi implementoitaisiin vahvemmin, valit-
taisiin paikkoihin ihmisié, keill4 ei ole patevyyksid. Se olisi meidin lainsdddédnndn vastais-
ta.

Téassd padtetddn tehdd nyt timmoinen todella koykdinen ja kunnianhimoton ja heikko
versio direktiivistd, jota on tydstetty vuosikymmenkaupalla. Tdmén takia jatdn tdhédn vas-
talauseen mukaisen lausumaesityksen. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Holopainen, olkaa hyvé.

17.13 Hanna Holopainen vihr: Arvoisa puhemies! Heti tdhidn alkuun totean, ettd kanna-
tan edustaja Diarran edelld tekeméa esitysta.
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Samoin kannan huolta siité, ettd tdssé hallituksen esityksessd kunnianhimon taso tasa-
arvon edistdmiseksi ei ole riittdvilla tasolla. Olisi ollut hyva tilaisuus ottaa paljon suurem-
pia askeleita paremman tasa-arvon ja paremman sukupuolijakauman toteutumisen suun-
taan, ja nyt tdmad tilaisuus jad hyodyntdmaéttd. Se on kyllé todella todella valitettavaa, ja tés-
td tulee paljon palautetta niitten tahojen osalta, jotka tété tasa-arvon edistamistyotd teke-
vit, ja olisi ollut hyva, ettd hallitus olisi néité tahoja kattavammin kuullut.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hoskonen, olkaa hyv.

17.14 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! On aivan hyvé, ettd titd suku-
puolten vélistd tasa-arvoa edistetdéin myds osakeyhtidlaissa. Se, ettd timd koskee néitd
isompia yhtioité, porssiyhtiditd, on tavallaan ymmaérrettavai, koska sielld yrityksen toimin-
nassa on paljon enemmén ihmisid takana, ja heidén asiantuntemuksensa silld alalla, jolla
yritys toimii, on varmasti erittdin suureksi hyddyksi. Ymmaérrén senkin, ettd jossakin pie-
nialaisessa yrityksessd, jonka omistajakunta on pieni, timén tasa-arvopykildn tédydellinen
noudattaminen olisi hieman vaikeampaa. On ihan hyvi, ettd ensimmaisid askeleita ollaan
ottamassa sithen suuntaan, ja uskon, etté télla tielld pysytdén ja tilla tielld kuljetaan tule-
vaisuudessa paljon reippaammin eteenpdin. Hyvi, ettd alkuun padstddn. Tadma ei tieten-
kéén ole vield lopullinen tilanne, mika tdssé pitdisi saavuttaa, mutta nyt ollaan oikealla tiel-
14. Uskon, ettd osakeyhtidille, jotka toimivat sen alkuperéisen idean perustalla, ettd yhtion-
hén pitda tuottaa omistajalleen tulosta ja voittoa, se on se padasiallinen tehtédvé, ja tati kaut-
ta sinne varmaan sitten siivildityy oikeita ihmisid tekeméan yhtion hyviksi t6itd hallituk-
sessa ja myOs toimitusjohtajina, miké on erittiin suotavaa.

Keskustelu pédttyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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