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Taysistunto

Keskiviikko 12.10.2022 klo 14.00—20.12

12. Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022
Kertomus K 1/2022 vp
Valiokunnan mietintd TyVM 8/2022 vp

Ainoa kisittely

Ensimmaéinen varapuhemies Antti Rinne: Ainoaan késittelyyn esitellddn paivajarjestyk-
sen 12. asia. Késittelyn pohjana on tyoeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan mietinté TyVM 8/
2022 vp. Nyt péétetddn kannanotosta kertomuksen johdosta. — Avaan keskustelun. Esit-
telypuheenvuoro, edustaja Taimela, olkaa hyva.

Keskustelu

19.21 Katja Taimela sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Koska valio-
kunnan puheenjohtaja Pekonen on estynyt olemaan salityOssa, esittelen varapuheenjohta-
jan roolissa tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnon. Mietintd on varsin pitka ja pe-
rusteellinen, enké edes yriti sitd kattavasti esitelld ja kdsitelld tdssd puheenvuorossa, mut-
ta, hyvit kollegat, varoitan, ettd puheenvuoroni on silti nyt jonkin verran pitkd. [Tuomas
Kettunen: Me jaksamme kuunnella!]

Nyt annettu joka neljds vuosi toistuva tasa-arvovaltuutetun kertomus on ansiokas, mutta
on syytd huomata, ettd se on historiassaan vasta toinen. Kertomuksessa ei ole kisitelty
kaikkia sukupuolten tasa-arvoon liittyvid ilmioitd, vaan siind on keskitytty muutamiin kes-
keisiin teemoihin. Valiokunta pitdad onnistuneena sitd, ettd kertomuksessa on valvontakay-
tdntoon sekd tutkimuksiin ja selvityksiin perustuen nostettu esiin varsinkin tydeldmaéan,
koulutukseen eri koulutusasteilla sekd my0s sosiaaliturvalainsdddiantdon ja sen soveltamis-
kaytantoon liittyvid kysymyksia.

Tydelama- ja tasa-arvovaliokunta pitia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoit-
teen ulottamista varhaiskasvatukseen tarkeénd ja tdhdentdd opetushenkilokunnan osaami-
sen kehittdmistéd sekd varhaiskasvatuksen merkitysta tasa-arvon edistdmisessd. Valiokunta
huomauttaa, ettd sukupuoliroolit ja stereotypiat alkavat rakentua aikuisten tiedostamatta-
kin antaman mallin mukaisesti jo varhaislapsuudessa ja vaikuttavat my6hemmin oppiaine-
ja koulutusvalintoihin ja tydmarkkinoiden segregaatioon. Siksi on tirkedd, ettd sukupuoli-
tietoinen ja tasa-arvotietoinen lapsen kohtaaminen vakiintuu jo varhaiskasvatuksessa. Va-
liokunta tdhdentid, ettd sukupuolisensitiivisen kasvatuksen ja opetuksen avulla tulee kiin-
nittdd erityistd huomiota poikien seké poikaoletettujen koulumenestyksen vahvistamiseen.

Arvoisa puhemies! Ristedvélld syrjinnilld tarkoitetaan tilanteita, joissa sukupuoli voi
yhdistyd muihin eriarvoisuutta aiheuttaviin tekijoihin siten, ettd vain ne yhdessa johtavat
syrjintddn. Tasa-arvovaltuutetulla ei ole toimivaltaa kisitelld ristedvéan syrjinnédn epéilyja,
vaikka niissd olisi sukupuoli yhtend perusteena, vaan ne kuuluvat yksinomaan yhdenver-
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taisuuslain soveltamisalaan. Ty6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd ongelmallisena sitd,
ettd tasa-arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltuudet ovat erilaiset moni-
perusteisen syrjinnin eri muotoihin puuttumisessa, ja kannattaa tasa-arvovaltuutetun esi-
tysté siitd, ettd toimivalta sukupuoleen liittyvén ristedvén syrjinnidn kysymyksissa arvioi-
daan uudelleen.

Arvoisa puhemies! Hyvitysté voi tasa-arvolain 11 §:n mukaan vaatia silloin, kun on ri-
kottu tydnantajia, oppilaitoksia, etujérjestdjé tai tavaroiden tai palvelujen tarjoajia koske-
via syrjinnén erityiskieltoja. Hyvityskanne on nostettava kahden vuoden kuluessa syrjin-
nén kiellon rikkomisesta, paitsi tydhdnottotilanteissa, joissa kanne on nostettava vuoden
kuluessa syrjinnin kiellon rikkomisesta. Oikeussuojan kannalta on tirked, ettd hyvitys-
seuraamus kattaa ldhtokohtaisesti kaikki tilanteet, joissa esiintyy syrjintdd. Tasa-arvoval-
tuutettu katsoo, etti tasa-arvolain mukaisen hyvityksen soveltamisalaa tulisi timén vuoksi
laajentaa koskemaan syrjintdd viranomaistoiminnassa, tyohonottopaétostd edeltdvad syr-
jintéd seka sellaisia vuokratyOssé esiintyvid kdyttdjayrityksen syrjivid menettelyjd, jotka
vaikuttavat tyontekijan tyon jatkumiseen. Valiokunta kannattaa valtuutetun esitysté.

Tasa-arvolain mukainen hyvityskanne on tyypillinen asianosaisen nostama yksilokan-
ne. Syrjintékieltoihin liittyvit asiat ovat kuitenkin usein luonteeltaan kollektiivisia, ja sa-
maan asiaan liittyvé oikeussuojan tarve voi koskea laajaakin henkilgjoukkoa esimerkiksi
palkkasyrjintétilanteissa. Télloin yksilokanne ei ldhtokohtaisesti ole paras tapa puuttua
syrjivéén asiantilaan. Syrjintékieltoihin liittyvien asioiden kollektiivisen luonteen vuoksi
tasa-arvovaltuutettu katsoo, ettd valtuutetulle tulisi antaa itsendinen kanneoikeus tasa-ar-
volain soveltamista koskevissa asioissa. Liséksi olisi selvitettdvd mahdollisuus antaa kan-
neoikeus ammattiliitoille ja mahdollisesti myds muille jarjestoille. Valiokunta yhtyy val-
tuutetun ndkemykseen valtuutetun itsendisestd kanneoikeudesta.

Arvoisa puhemies! Tasa-arvovaltuutettu esittdd kertomuksensa yhtend suosituksena,
ettd hyvitysmahdollisuuden lisddmistd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimival-
tuuksiin myos sukupuolisyrjintdd koskevissa asioissa tulisi selvittdd. Muutoin hyvitysmah-
dollisuus lautakunnassa riippuisi siitd, onko asianosainen tullut syrjityksi esimerkiksi alku-
perdnsd vai sukupuolensa perusteella, mité ei voida pitdé tarkoituksenmukaisena. Valio-
kunta yhtyy valtuutetun ndkemykseen ja katsoo, ettd myos tasa-arvokysymyksissd syrjin-
tad kokeneella tulee olla kdytettdvissdan matalan kynnyksen vaihtoehto hyvityksen hake-
miseksi.

Samaa palkkaa tulee maksaa paitsi samoista myds samanarvoisista tdistd. Tdhdn Suomi
sitoutui hyviksyessddn Kansainvilisen tydjarjeston, ILOn, samapalkkaisuussopimuksen
vuonna 1962. ILOn asiantuntijakomitea on arvioinut, ettd samanarvoisen tyon késite tulki-
taan Suomessa kovin suppeasti. ILOn samapalkkaisuussopimuksessa samanarvoisen tyon
késite kattaa saman ja samankaltaisen tyon lisdksi myos luonteeltaan aivan erilaiset tydt,
jotka kokonaisuutena arvioiden ovat yhté vaativia, vaikka ne eroavat toisistaan tiden edel-
lyttdmien taitojen ja vastuun sekd niihin liittyvien tydolosuhteiden osalta. Mahdollisuus
naisten palkkauksellisen aseman parantamiseen samapalkkaperiaatteen mukaisesti liittyy
juuri erilaisten tdiden vaativuuden vertailuun.

Tasa-arvolaissa ei médritelld eikd avata samanarvoisen tyon késitettd. Tyoeldmai- ja
tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd erilaisten toiden samanarvoisuuden arviointi on etenkin
Suomessa voimakkaasti sukupuolittain eriytyneiden tydmarkkinoiden vuoksi ensisijaisen
tarkedd ja olennaista. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta kannattaa tasa-arvovaltuutetun
suositusta lisdtd tasa-arvolakiin sd8nnos, jossa méadritellddn samanarvoisen tyon kisite.
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Arvoisa puhemies! Palkkasyrjintéé epéilevin tyontekijén pyynnosté tyontekijan edusta-
jalla on liséksi oikeus saada palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja yksittdisestd tyontekijas-
td tasa-arvovaltuutetulta silloin, kun epédilyyn on perusteltua aihetta. Menettelyd on kriti-
soitu sen byrokraattisuudesta, eiki sitd ole koskaan kaytetty. Palkkauksen lapinidkyvyys,
palkka-avoimuus ja tyontekijoiden palkkaosaaminen ovat keskeisié viélineitd lisété tasa-ar-
voa ja samapalkkaisuutta tydpaikoilla. Palkkaero ei johdu yksinomaan segregaatiosta, ja
yksil6llisen palkkauksen lisdédntyessd on yhi tirkeimpdd huolehtia palkkasyrjinnin esté-
misestd. Tasa-arvovaltuutetun ndkemyksen mukaan tyontekijén tiedonsaantioikeuden vah-
vistaminen on vilttimatonta, jotta palkkasyrjintédédn voitaisiin tehokkaasti puuttua. Valio-
kunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd palkkakartoitus koskee vain tydpaikkoja, joissa pal-
velussuhteessa olevan henkildston méard on sddnnollisesti vahintddn 30 tyontekijad. Tama
jattdd merkittdvan osan tyopaikkoja tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusvelvoitteen
ulkopuolelle.

Niin yksildiden kuin yhteiskunnankin kannalta on tarkeda, etteivit syrjivat tekijit estd
tyonsaantia. Anonyymi tyonhaku ndhdéén yhtend keinona védhentéé tyonhakuun liittyvad
syrjintdd. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd anonyymi tydnhaku voi olla hyo-
dyllinen keino ehkiistd myds sukupuoleen perustuvaa syrjintéé, ja kannattaa tasa-arvoval-
tuutetun suositusta selvittdd anonyymin tydonhaun mahdollisuuksia edistié naisten ja mies-
ten vilistd tasa-arvoa.

Arvoisa puhemies! Hyvit kollegat! Viela kaksi nostoa:

Tasa-arvovaltuutettu pitdd naisiin kohdistuvaa vékivaltaa vakavana ihmisoikeusongel-
mana. Valtuutettu korostaa valtakunnallisen ja systemaattisen riskinarviointijarjestelmén
tarkeyttd kuolemaan johtavan ldhisuhdevékivallan torjumisessa. Suomessa toimii ldhes 40
paikkakunnalla moniammatillisia MARAK-riskienarviointiryhmié. Valiokunta pitéé tar-
keédnd, ettd MARAK-toimintaa vahvistetaan ja varmistetaan niin, ettd tyoryhmien toiminta
kattaa koko maan. Vikivallan tekijoille tarjottavien palveluiden rahoitus tulee saada pysy-
viélle pohjalle. Valiokunta tdhdentd4 tarvetta lisétd eri viranomaistahojen, kuten oikeus-
alan ja poliisin sekd Rajavartioston, toimijoiden osaamista ja ymmaérrysté siitd, miten nai-
siin kohdistuva vékivalta nayttdytyy rikosprosessin eri vaiheissa sekd miten uhreja tulee
kohdata sensitiivisesti ja heidén oikeusturvan toteutumisensa varmistaa.

Sitten mitd tulee resursseihin, tasa-arvolakia koskeneissa laaja-alaisissa uudistuksissa
vuosina 2005 ja 2015 on sivuutettu uusien tehtivien edellyttdmét resurssit. Tasa-arvoval-
tuutettu on vuosien ajan kiinnittdnyt ministeriéiden ja eduskunnan huomiota tasa-arvoval-
tuutetun jatkuvasti lisddntyneiden tehtévien ja valtuutetulla kiytossé olevien resurssien vé-
liseen epdsuhtaan. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy valtuutetun ndkemykseen siité,
ettd valtuutetun tehtdvien ja kéytettivissd olevien resurssien vililld on selvd kuilu. Resurs-
sitarvetta lisd4 oikeussuojan tehostamiseksi suunniteltu itsendisen kanneoikeuden antami-
nen valtuutetulle. Valiokunta pitdi riittdvien resurssien turvaamista tasa-arvovaltuutetulle
vélttiméttomand tasa-arvolain velvoitteiden ja kansalaisten oikeusturvan toteutumisen
sekd sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmisen kannalta.

Tédma tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd pitéé siséllddn useamman kannanot-
toehdotuksen, ja mietintoon siséltyy my0s kaksi vastalausetta.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia esittelysté, aikahan riitti hyvin. —
Edustaja Aittakumpu, olkaa hyva.
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19.30 Pekka Aittakumpu kesk: Arvoisa puhemies! Eilen vietettiin tyttdjen péivai, hie-
no péivd. Hyvé, ettd se nékyi monin tavoin my0ds meidén poliitikkojen kannanotoissa. It-
selldni on kolme suloista tyttdd, ja on ollut ihmeellistd tutustua heiddn maailmansa ja
myoskin auttaa heitd parjadmain tissd maailmassa. Suomen tulee olla hyvé maa tytoille ja
pojille joka péiva.

Kun nyt puhumme tésti tasa-arvovaltuutetun kertomuksesta ja tasa-arvosta, niin tuon ta-
hén alkuun yhden kentéltd tulleen palautteen: "Miksei puhuta poikien ja miesten tasa-ar-
vosta? Vain tyttjen ja naisten tasa-arvosta jauhetaan.” T#élld eduskunnassa on onneksi
ehkd erityisesti viime aikoina havahduttu, ja nyt on puhuttu usein siitd, ettd tasa-arvo kuu-
luu my®0s pojille ja miehille. Tyttdjen asemaa pitdéd parantaa, mutta ratkaisuja pitdé 16ytéa
myos niihin ongelmiin, jotka koskevat erityisesti poikia. Toivon, ettd seuraava poikien péi-
vd my0s nékyy yhteiskunnassa tasa-arvoisen vahvasti.

Tata tasa-arvovaltuutetun kertomusta koskevassa mietinndsséédn tydeldma- ja tasa-arvo-
valiokunta toteaakin tirkedn noston, ettd kertomuksessa ei ole erillistd osiota miesten ja
poikien kokemista tasa-arvo-ongelmista. Tyttojen tilanteesta on oman véliotsikkonsa alla
— syystdkin — asiaa, mutta ei poikien. Hyv4, ettd valiokunta nostaa mietinndsséén poi-
kien tilanteen esille.

Pojat ja miehet pitdd saada tasa-arvotyohon mukaan, ja hyvin outoa tai ehké tilannetta
kuvaavaa on se, ettd ministerion tasa-arvopolitiikan valmistelusta ja koordinoinnista vas-
taavan tasa-arvoyksikon henkilostostd kaikki 18 ovat naisia. Tein asiasta taannoin kirjalli-
sen kysymyksen, mutta en saanut ministeriltd siithen vastausta tai viitteitd, aiotaanko jota-
kin tehd4, jotta timé vinouma korjattaisiin. Pitd4 vakavasti pohtia, miten pojat ja michet
saadaan mukaan tasa-arvotyohon enemmain ja my0s sen kohteeksi. Sitidkin olen ihmetel-
lyt, ettd samat henkil6t, jotka usein julistavat tasa-arvoa vain toisen sukupuolen nékdkul-
masta, ovat sitd mieltd, ettd sukupuolia itse asiassa on lukemattomia. Tdssékin salissa on
kuultu, ettd jokainen voi itse mééritelld oman sukupuolensa omasta pééstiddn omien tunte-
mustensa mukaan. Téssé pitdd erottaa sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti.

Arvoisa puhemies! Tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa kiirehditéén translain uudista-
mista. Nyt meille eduskuntaan onkin tuotu translaki, jonka my6ti ihminen voisi vaihtaa su-
kupuolta michestd naiseksi ja naisesta mieheksi tdysin oman mielensd mukaan. Tata tar-
koittaa niin sanottu sukupuolen itseméirittely, kun ihminen voi oman kokemuksensa pe-
rusteella méérittdd juridisen sukupuolensa. Hallituksen esityksen mukaan tdmén voisi teh-
déd omalla ilmoituksella ja 30 pdivén harkinta-ajalla. Lokakuussa hén voisi siis olla mies,
marraskuussa nainen ja joulukuussa kenties taas mies. Iltalehti kirjoitti toissa paivéna so-
siaali- ja terveysministerion ndkemyksisté translaista. Ministeridstd kerrotaan: ”On peri-
aatteessa mahdollista, ettd joku pyrkii kdyttdméaan tatd menettelyéd vadrin esimerkiksi valt-
tadkseen jonkin velvollisuuden, kuten asevelvollisuuden. Tdmé saattaisi mahdollistaa
myos tilanteita, joissa henkild vahvistaisi sukupuolensa toistuvasti silld ajatuksella, ettid
pystyisi hdivyttimaién todellisen henkil6llisyytensd.” Esitysti pitdd véhintdén korjata si-
ten, ettd sukupuolen vaihtamiseen vaaditaan ladketieteellinen selvitys ja ettd harkinta-aika
olisi véhintddn puoli vuotta eikéd sukupuoltaan pidd pystyd vaihtamaan loputtomiin.

Arvoisa puhemies! Lukuisat transihmiset vastustavat tétéd hallituksen esitystd. He nike-
vit, ettd se heikentdi transihmisten oikeuksia. He kirjoittivat meille kansanedustajille: "’It-
semaédrittely vie varsinaisilta transihmisiltd uskottavuutta ja lisdd negatiivisia ennakkoluu-
loja heitd kohtaan. Itsemédérittely voi tulevaisuudessa vaarantaa transihmisten mahdolli-
suuden saada hoitoja valtion tukemana, jos sen vilttimattomyyteen ei endd uskota. Maail-
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malta tunnettujen tapausten perusteella itseméérittely tarjoaa pahimmillaan mahdollisuu-
den véaidrinkaytoksille ja jopa vikivaltaisille seksuaalirikoksille.” Minulle, monille muille
ja monille transihmisille on edelleen epéselvéd, mihin téité hallituksen translakia tarvitaan,
kuka sitd tarvitsee. Nayttda silté, etté ei sitd oikeasti tarvita.

Arvoisa puhemies! On outoa, ettd ndin merkittdvésti tasa-arvoon liittyvéssé lakihank-
keessa kuin translaissa ei ole tehty laajaa sukupuolivaikutusten arviointia. Sité ei ole tehty,
vaikka hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa sanotaan, ettd arvioinnin tulee sisdltyd kaikkien
ministerididen alaisten hallinnon toimintoihin. Translaki ei koske vain pientd joukkoa,
vaan se koskettaa meitd jokaista. Se murentaa yhteiskuntamme perusrakenteita, voi hanka-
loittaa tasa-arvotyoté ja aiheuttaa sekaannuksia ja epamiellyttévié tilanteita esimerkiksi ui-
mabhalleissa, urheiluhalleissa, oppilaitoksissa ja armeijassa. Suomi on ollut edellékévijé su-
kupuolten tasa-arvon edistdmisessd. Tytdille ja pojille pitdd luoda samanlaiset mahdolli-
suudet pérjétd elamissddn. Seki tytot ettd pojat ovat tirkeitd, yhté tirkeitd — jokainen on
ainutlaatuinen, arvokas ja tirkea.

Arvoisa puhemies! Kun puhutaan sukupuolista, tasa-arvosta ja translaista, tima tasa-ar-
vovaltuutetun kertomus on kovin ristiriitainen ja epdlooginen, kuten yleensikin identiteet-
tipoliittinen keskustelu néiden asioiden ymparilld. Kertomuksessa ensin véitetddn, ettd su-
kupuolineutraali kieli on usein hyvé ldhtokohta lainsdédédnndssa. Sitten kuitenkin tode-
taan: "Kéytdnndsséd vaikuttava tasa-arvotyd edellyttédé kuitenkin usein ’sukupuolisilméla-
sien’ kayttdmisti eli keskimaérdisten sukupuolen mukaisten erojen tunnistamista”. Eli pi-
tad siis olla sukupuolineutraalia, mutta kuitenkin nostaa erikseen vield ’sukupuolisilméla-
sit” padhin, jotta erottaisi sukupuolten erot.

Arvoisa puhemies! Emme voi kieltéé tosiasioita, ja silmien sulkeminen niiltd ei johda
mihinkdén hyvéan. Se ei johda kuin téllaisiin perusteettomiin, kummallisiin lakiesityksiin.
Jos biologisia, todellisia sukupuolia ei tunnisteta, miten ylipdatdén tehdéén tasa-arvotyo-
td? Miten jatkossa tehdédén naisten ja miesten tasa-arvotyotéi, kun sukupuoli on pelkka ih-
misen omaan ilmoitukseen liittyvéd asia? Eikd tdméd hankaloita sukupuolten tasa-arvon
eteen tehtdvaid ty6td? Entd mitd jos sukupuolia on lukemattomia, mitd se merkitsee suku-
puolten tasa-arvon eteen tehtiville tydlle?

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Lehto, olkaa hyva.

19.37 Rami Lehto ps: Arvoisa puhemies! Muutama kommentti tasa-arvovaltuutetun ker-
tomukseen:

Tehtdvienjako tasa-arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuutetun vélilld on ehké kei-
notekoinen seké epétarkoituksenmukainen ja voi estéé tehokkaan puuttumisen tapauksiin,
joissa henkil6a syrjitdan sukupuolen lisdksi jollakin muulla perusteella. Olisiko tarkoituk-
senmukaista yhdistdd tasa-arvovaltuutetun tehtdvit yhdenvertaisuusvaltuutetun yhteyteen
sekd yhdistéa tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki, jolloin episelvdi toimivaltarajausta ei
olisi ja valtuutettujen resurssit voitaisiin hyodyntéa tarkoituksenmukaisesti?

Itse valtuutetun kertomus ei ole tasapainossa nais- ja miesndkokulmien késittelyn suh-
teen, vaikka valtuutetun tehtavdn mukaisesti pitéisi. Asianmukaisesti toteutettuna arviointi
kattaisi nais- ja mieserityiset ndkokulmat symmetrisesti. Kertomus itsessédn on kuitenkin
nyt esille nostetuissa teemoissa varsin vahvasti kallellaan naisndkdkulman huomioimiseen.
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Kertomuksesta puuttuu teemoja, joita miesjérjestot nostivat puutteina esille jo lausues-
saan valtuutetun kertomuksesta 2018. Miesten useimmiten esille nostamaa ongelmaa liit-
tyen isyyden huomioimiseen ja erojen huoltajuuskysymyksiin ei kisitelld tdssé ollenkaan.
Lisdksi kertomuksessa jadvét kdsittelemattd muun muassa sosiaali- ja terveyspalveluiden
ongelmat miesten tukemisessa. Miesjérjestdjen sukupuoliperusteinen syrjintd valtionra-
hoituksessa olisi myds korjattava. Tahdnkéén téssé ei ole puututtu.

Sitten, niin kuin Olympiakomitea huomautti asiantuntijakuulemisessa, téssé tai aiem-
massa kertomuksessa ei ole késitelty litkunnan tai urheilun tasa-arvoasioita kéytinnossi
lainkaan, vaikka se puhuttaa tosi paljon urheilupiirejd nykyéén, kun on transnaisia tullut
mukaan sinne naistensarjoihin.

Tamaén liséksi tasa-arvovaltuutetun oman lausunnon mukaan uskonnonharjoitus on ja-
tetty kertomuksen ulkopuolelle. Olisikin perusteltua arvioida naisten asemaa uskonnollis-
ten yhdyskuntien jéseniné ja tasa-arvon toteutumista uskonnollisissa yhdyskunnissa ylei-
semminkin, vaikka varsinaiseen uskonnonharjoitukseen tasa-arvolakia ei sovelleta.

Perussuomalaisten valiokuntaryhma teki valiokunnan mietintodn 11 kappaletta muu-
tosehdotuksia, ja nehdn eivdt menneet lépi, ja sitten tehtiin kannanottoihin muutosesitys.
Elikka esitidnkin vastalauseen 1 kannanottoehdotusta seuraavanlaisesti: eduskunta edellyt-
tad, ettd valtioneuvosto selvittid tasa-arvovaltuutetun toimivallan laajentamisen ristedvéin
syrjinnén tilanteisiin sekd vaihtoehtona tasa-arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuute-
tun toimistojen yhdistdmisen, ja kohdat 2—6 kuten valiokunnan mietintd, elikké valiokun-
nan mietinndn lausumaan 1 tulisi muutos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Mikeld, olkaa hyva.

19.41 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Késittelin titd asiaa periaatteellisella tasolla
laajemmin jo ldhetekeskustelussa, joten tdssd nyt tyydyn ldhinnd siihen, ettd kannatan
edustaja Lehdon tekemié muutosehdotuksia ja otan muutaman muun yksityiskohdan esille.

Edustaja Aittakumpu dsken puhui poikien paivdstd. Kun nyt hallitukselta kysytéén, niin
tuolla mietinndssé kdytetddn sellaista termié kuin ’poikaoletettu”. Sellaista termid perus-
suomalaiset ehdottivat poistettavaksi sieltd, ettemme ldhtisi liikaa olettamaan poikia vaan
pojat saisivat ihan olla poikia. Eli hallituksen mielestd se on varmaan sitten poikaoletettu-
jen péivé.

On sindnsé mieltd ldmmittavaa kuunnella néitd edustaja Aittakummun tervehenkisid pu-
heita, mutta samalla jéi sellainen hdmmentynyt olo, kun tdma hallitus, enemmistd hallituk-
sesta ja keskusta kuitenkin osallistuvana puolueena, tuo yksimielisesti eduskunnan késitte-
lyyn téllaisen translakiesityksen, joka siséltdd todellakin ndmé edustajan puheessa mainit-
semat epikohdat.

Yleisesti ottaen meidén pitdisi rohkeammin todeta se, ettd sukupuolia on vain kaksi. En
tiedd, missé vaiheessa senkin sanomisesta tulee rikos. Siihen ei ole endé pitkd matka, etti
téllaisten ilmaisujen kdyttdminen tullaan kriminalisoimaan. Nyt voin turvallisin mielin tés-
sd salissa sen sanoa, kun on hieman vaikeampaa saada syyte siitd kuin tuolla jossain muual-
la. Mutta on se erikoista, etti tdllaista joutuu miettimédan, onko sukupuolien lukuméérian
kaksi mainitseminen rikos. Tarvittaisiin laajempi remontti arvoihin ja paluu jérkeviin pe-
rusarvoihin tdsséd yhteiskunnassa.

Ensimmiéinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Sjoblom.
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19.43 Ruut Sjoblom kok: Arvoisa puhemies! Tasa-arvovaltuutetun kertomus on moni-
puolinen ja antaa hyvén ja kattavan kuvan tasa-arvon nykytilasta ja kehittdmistarpeista
Suomessa. Otan tdssd nyt esiin vain muutamia asioita kertomuksesta.

Ensinndkin sukupuolten vilinen palkkaero on Suomessa edelleen vaikea ja pitkékestoi-
nen tasa-arvo-ongelma. Naisten ja miesten viliset palkkaerot ovat kaventuneet hitaasti.
Ero on tdlld hetkelld keskimédrin 16 prosenttia sddnnollisen tydajan ansioista laskettuna.
Palkkakysymyksessé erilaisten tdiden samanarvoisuuden arviointi olisi tirkeaé.

Toiseksi, iso teema tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa on vikivalta. Vikivallan, viha-
puheen ja héirinnin sukupuolistuneen luonteen ymmaértdminen on edellytys sille, ettd vé-
kivallan eri muotoja ja siihen liittyvdé valta-aseman véarinkdyttdd voidaan torjua kunnol-
la. Suomessa suurin osa vikivallasta on miesten keskinéistd vékivaltaa, ja merkittdva osa
Suomen henkirikoskuolleisuudesta liittyy syrjdytymiseen tai pdihteiden ongelmakayttoon.
Naiset puolestaan kokevat enemmén ldhisuhdevékivaltaa. Tasa-arvovaltuutettu toteaa, ettd
naisiin kohdistuva vikivalta on vakava ihmisoikeusongelma.

Me valiokunnassa piddmme tdrkeénd, etté lisdtdén eri viranomaistahojen, kuten poliisin
sekéd Rajavartioston, toimijoiden osaamista ja ymmarrysté siitd, miten naisiin kohdistuva
vékivalta nédyttidytyy, miten uhreja tulee kohdata ja miten varmistetaan heidén oikeustur-
vansa toteutuminen. Valiokunta katsoo tasa-arvovaltuutetun tavoin, ettd vikivallan vastai-
selle tydlle pitdd saada riittdvéat resurssit.

Kokonaisuudessaan tasa-arvovaltuutetun kertomus on hyvé ja kattava, mutta muttia kui-
tenkin myos on. Kokoomuksen valiokuntaryhma katsoo, ettéd se ei voi yhtyé valiokunnan
nidkemykseen tasa-arvovaltuutetulle annettavasta itsendisestd kanneoikeudesta eikd kan-
neoikeuden antamisesta ammattiliitoille ja muille jérjestdille. Kanneoikeus muuttaisi mer-
kittévalla tavalla nykyisté oikeustilaa, eikd valiokunnan asiantuntijakuulemista tasa-arvo-
valtuutetun kertomuksen yhteydessé voi pitda riittdvan laajana, jotta tdhén asiaan voitai-
siin perustellusti ottaa kantaa. Niin ollen teen kokoomuksen vastalauseen mukaisen kan-
nanottoehdotuksen.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kinnunen, Jari, olkaa
hyva.

19.45 Jari Kinnunen kok: Arvoisa puhemies! Kannatan Sjoblomin tekeméé ehdotusta.
Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Mikeld, olkaa hyva.

19.45 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Vield tuossa kokoomuksen puheenvuorossa
esitettyihin huomioihin téstd miesten ja naisten palkkatasa-arvosta: Joskus dskettdin, kun
taas puhuttiin néisti palkkaeroista, jotka eivét perustu tosiasioihin, ndma véittdmat, esitin
kysymyksen, ettd jos oletamme, ettd meilld on kaksi henkil6d, jotka tekevit aivan saman
tyon, heilld on aivan sama pétevyys, ja toinen heisté vaatisi palkkaa 3 000 euroa ja toinen
suostuisi toihin 2 520 eurolla, joka on siis 84 prosenttia 3 000 eurosta, niin millaiseksi ku-
vittelisitte timén 3 000 euroa vaativan henkilon mahdollisuudet péddsta toihin. Sama tydpa-
nos 500 euroa kuussa isommalla palkalla — kuka hénet palkkaisi? Miksi kukaan palkkaisi
miehid, jos michille maksettaisiin todellisuudessa samasta tyostid korkeampi palkka kuin
naisille? Alkia viittikd naurettavia.



Poytikirjan asiakohta PTK 108/2022 vp

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Keskustelu on paattynyt... —
Anteeksi, edustaja Sjoblom, olkaa hyva.

19.46 Ruut Sjoblom kok: Kiitos, arvoisa puhemies! Totean tdhén niin, ettd timé on nyt
néissi kaikissa tutkimuksissa ja myds téssd tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa aivan sel-
kedsti osoitettu, timéd palkkaepétasa-arvo, joten siitd meidén ei tissd varmaan tarvitse kiis-
telld. Kylld kaikkien pitéisi saada samasta ty0dstd sama palkka, huolimatta sukupuolesta. —
Kiitos.

Keskustelu paittyi ja asian késittely keskeytettiin.
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