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Taysistunto

Torstai 1.10.2020 klo 15.59—17.51

2.8. Suullinen kysymys ulkomaisen tyovoiman hyviksikdyttoon puuttumisesta (Iiris Suo-
mela vihr)
Suullinen kysymys SKT 123/2020 vp

Suullinen kyselytunti
Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Seuraava kysymys, edustaja Suomela.
Keskustelu

17.00 Iiris Suomela vihr: Arvoisa puhemies! Valtaosa yrityksistd pyrkii toimissaan vas-
tuullisuuteen. On kuitenkin pieni joukko yrityksid, jotka pyrkivdt hankkimaan epéareilua
kilpailuetua hyviksikayttdmaélld esimerkiksi ulkomaalaisia tyontekijoitd tai luontoa pilaa-
malla.

Viime péivind niin marjateollisuus kuin rakennusteollisuus ovat nousseet julkisuuteen
kyseenalaisessa valossa. On uskallettava sanoa déneen, etti néilld aloilla tapahtuu Suomes-
sakin ulkomaalaisten tyontekijoiden riistoa. Ihmiskauppa, huonot tydolot tai puoli-ilmai-
nen ty0 ei koskaan ole hyviksyttdvaad. Hallitusohjelmassa onkin lukuisia kirjauksia, joilla
ndihin puututaan. Ministeri Haatainen lyhyesti dsken viittasi pakettiin, jolla ndihin pyri-
tddn puuttumaan. Ulkomaalaisten tyontekijoiden hyviksikdyton ilmi6 on laaja eikd putoa
vain yhden ministerion toimialan alle, mutta tyo- ja elinkeinoministeriolla todella on tdssi
aivan keskeinen rooli. [Puhemies koputtaa] Siksi kysynkin tyOoministeriltd: Mitd tdhén pa-
kettiin tarkemmin sisdltyy? Mihin toimiin on ryhdytty, jotta tdhdn hyvéksikayttoon voitai-
siin puuttua?

17.01 Tyoministeri Tuula Haatainen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies!
Kuten sanoin, yksi osa tésti lakipaketista on 1dhdssd nyt lausuntokierrokselle, ja siiné kes-
keinen asia on se, ettd kun tilld hetkelld keskeisin kérsijd on uhri nédissd hyvéksikayttoti-
lanteissa, eli kun tdnne tulee kolmansista maista tyontekija, esimerkiksi ravintolaan tai sii-
vousalalle tai minne tahansa, ja kun hin joutuu hyvaksikayton uhriksi, niin jos hin nostaa
siitd kanteen tai perdd oikeuksiaan, yleenséd hin joutuu pois siitd tyopaikasta, menettda sit-
ten oikeutensa my0s tydskennelld tddlla ja joutuu palaamaan lahtdmaahansa. Nyt tdhin tu-
lee muutos timén lainsdddannon myota, eli téllaisessa tilanteessa uhrille tulee oikeus ha-
kea toista tyOpaikkaa, hdn saa tyoskentelyluvan ja hdn ei meneté oleskelulupaa tdalld maas-
sa. Lisdksi sellaiselle tyonantajalle, joka riistdd tyontekijoitd, kayttaa heitd hyviksi, [Puhe-
mies koputtaa] voidaan sddtdd myos rekrytointikielto. [Puhemies: Aika!]

Eli tima on yksi, ensimmdiinen askel, joka on tulossa, mutta 14:n kokonaisuus on koko-
naisuudessaan tulossa.
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Kysymyksen késittely paéttyi.

Kyselytunti pééttyi.
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