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Taysistunto

Keskiviikko 4.12.2024 klo 14.01—1.10

15. Hallituksen esitys eduskunnalle paikallisen sopimisen edistimisti koskevaksi lainsia-
dannoksi

Hallituksen esitys HE 85/2024 vp

Lakialoite LA 26/2023 vp

Valiokunnan mietintd TyVM 14/2024 vp

Ensimmdinen kdsittely

Puhemies Jussi Halla-aho: Ensimmadiseen késittelyyn esitelldédn paivdjarjestyksen 15.
asia. Késittelyn pohjana on tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan mietinté TyVM 14/2024
vp. Nyt paitetddn lakiehdotusten sisdllostd. — Yleiskeskustelu, valiokunnan puheenjohta-
ja edustaja Sirén, olkaa hyva.

Keskustelu

15.03 Saara-Sofia Sirén kok (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esittelen tosiaan
tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnoén koskien hallituksen esitystd eduskunnalle
paikallisen sopimisen edistimistd koskevaksi lainsdddédnndksi. Tédhdn esitykseen siséltyy
useita muutoksia tyolainsdddantoon paikallisen sopimisen edistimiseksi. Tavoitteena on
yritysten kilpailukyvyn ja tyon tuottavuuden edistiminen seké tyoehdoista sopimisen jous-
tavoittaminen. Muutokset vahvistavat henkiloston mahdollisuuksia vaikuttaa omiin tyéeh-
toihinsa ja lisddvét tyOnantajien ja tyontekijoiden vilistd vuorovaikutusta ja yhteistyoti
tyOpaikoilla. Lisdksi muutokset lisddvit eri yritysten ja niiden tyontekijoiden vélistd yh-
denvertaisuutta ja vahvistavat sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden yhdistymisvapauden
kunnioittamista.

Yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla voidaan jatkossa sopien poiketa samoista tydlain-
sdddannon kohdista kuin valtakunnallisilla ty6ehtosopimuksilla. Epéasiallisten tyéehtoso-
pimusten solmimista ehkédistddn vaatimalla yhdistyskohtaisen tyoehtosopimuksen solmi-
mista valtakunnalliseen ammattiliittoon tai sithen kuuluvan yhdistyksen kanssa. Tydehto-
sopimukseen perustuva paikallinen sopiminen mahdollistetaan my0s jarjestdytyméattomis-
sé yrityksissé, ja ne saavat jatkossa hyodyntda samoja tydehtosopimukseen perustuvia pai-
kallisen sopimisen mahdollisuuksia kuin jirjestdytyneet yritykset. Paikallinen sopiminen
tapahtuu jatkossakin siis tydehtosopimusten asettamissa rajoissa.

Paikallinen sopiminen on jatkossa mahdollista myds luottamusvaltuutetun kanssa, jos
yrityksessa ei ole valittuna luottamusmiesta eikd tydehtosopimuksessa ole sovittu vaihto-
ehtoisesta menettelysti. Luottamusmichen puuttuminen ei jatkossa siis estd paikallista so-
pimista.

Arvoisa puhemies! Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta puoltaa lakiechdotusten hyvaksy-
misti osittain muutettuna. NAmé muutokset ovat pienid, lainkohtien sanamuotoja selkeyt-
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tdvid muutoksia, eikd esityksen varsinaiseen asiasiséltoon ole tehty muutoksia. Tdmé mie-
tintd ei ollut yksimielinen, vaan siihen siséltyy kaksi vastalausetta, joissa on pykaldmuuto-
sehdotus ja hylkdysehdotuksia.

Arvoisa puhemies! Valiokunta on esityksen yhteydessi kisitellyt myos edustaja, valio-
kunnan varapuheenjohtaja Lylyn tyontekijoiden tulkintaetuoikeutta koskevan lakialoit-
teen. Tdmaén lakialoitteen osalta valiokunta on todennut, etti ty6nantajan tulkintaetuoikeus
on Suomen tydoikeudessa merkittivé perusperiaate ja lakialoitteessa ehdotettu tyontekijoi-
den tulkintaetuoikeus tarkoittaisi merkittdvaa muutosta, joka edellyttéisi huolellista perus-
valmistelua vaikutustenarviointeineen. Valiokunta ei kannata tdmén lakialoitteen hyvéksy-
misté tdssd yhteydessa.

Arvoisa puhemies! Valiokunta on pitdnyt erityisen térkeédné, ettd pienten yritysten pai-
kallisen sopimisen mahdollisuuksia edistetdéin. Esitys laajentaa merkittavélla tavalla pai-
kallisen sopimisen mahdollisuuksia pienissé yrityksissd, jotka eivit vélttdmétta ole jarjes-
tdytyneet ja joissa harvemmin on valittuna tydehtosopimusten edellyttiméé luottamus-
miestd. Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa on tullut esille, ettd erityisesti pienten yritys-
ten ndkokulmasta olisi tarkoituksenmukaista, ettd paikallinen sopimus voitaisiin tehdi
myo0s yhdessé henkiloston kanssa. Tdmén vuoksi valiokunta on siséllyttényt mietintdonsa
lausuman, jossa edellytetddn, ettd tyo- ja elinkeinoministerié seuraa esityksen vaikutuksia
sopijaosapuolten osalta ja laatii niistd vuoden 2026 loppuun mennessé selvityksen, jossa
arvioidaan erityisesti tarvetta ja keinoja mahdollistaa paikallinen sopiminen my6s yhdessé
henkildston tai henkilostoryhmén kanssa. Valiokunta ei siis katsonut tdtd muutosta mah-
dolliseksi tdimén esityksen yhteydessd, vaan otti timén asian lausumaan.

Valiokunnan péatdsehdotus on, ettd eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallitukse-
na esitykseen 85 kuluvaa vuotta siséltyvit 3.—11. lakiehdotuksen ja hyvéksyy muutettuna
hallituksen esitykseen 85 kuluvaa vuotta sisdltyvét 1. ja 2. lakiehdotuksen. Liséksi paato-
sehdotuksena on, ettd eduskunta hylkéd lakialoitteeseen 26/2023 sisdltyvén lakiehdotuk-
sen ja hyviksyy yhden lausuman. [ Vastauspuheenvuoropyyntoja|

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — My&nnén ensin puhujalistalta kolme ennalta va-
rattua puheenvuoroa, ja sen jdlkeen voidaan palata debattiasiaan, jos sithen koetaan tarvet-
ta. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

15.09 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Lakiesitykseen siséltyy monia yksityiskohtia,
joita téssd yritdn kdyda ldpi ja sitten tehdd myos ehdotuksen tdmin tulkintaetuoikeuden
osalta.

Suomen tydmarkkinoiden toiminta on perustunut vuosikymmenet tydmarkkinaosapuol-
ten viliseen neuvotteluyhteyteen ja luottamukseen. Osapuolilla on ollut yhteinen tavoite
kehittyvésti ja hyvinvoivasta yhteiskunnasta. Tavoite on mahdollistanut hyvinvointivalti-
on kehittymisen, ja se on tédllakin hetkelld yksi maailman parhaista. Yhteni kulmakivena
on ollut Suomen tyomarkkinamalli, jossa tyontekijoiden tyoehdot médrdytyvét tyoehtoso-
pimusjérjestelmén kautta. Tyolainsdddéntd on sdddetty heikomman osapuolen turvaksi, ja
sama lainsdddanto antaa kehykset tydehtosopimusjérjestelmalle ja tukee sitd. Tdssd on iso-
ja periaatteita, ja Suomen ty6lainsdéddidnndssa on tydmarkkinaosapuolille, eli tydnantajalii-
ehdot sovitaan tydehtosopimusjéirjestelmén kautta ja tydehtosopimuksissa. Tdmé on se
raami, jolla Suomessa tyoehtoja viedédan.
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Nyt tdmaé lainsdddéntd muuttaa tydehtosopimusten tilannetta monella tapaa. Meilld on
yleissitovia tydehtosopimuksia Suomessa noin 160 tallad hetkelld, ja nyt tima tilanne joh-
taa siihen, ettd kun yleissitovien tydehtosopimusten perusteella noudatetaan vajaan
300 000 ihmisen osalta tydehtoja useissa kymmenissé tuhansissa yrityksissé, niin nyt tdméa
tilanne tissd muuttuu kahdella tapaa. Toinen on se, ettd nyt jarjestdytyméttoméssa yritys-
kentéissd annetaan paikallisen sopimisen oikeudet ilman velvollisuuksia — ilman velvolli-
suuksia annetaan oikeudet — ja toinen tekija on se, etti nyt kun téllaiset oikeudet saadaan
yrityksissé, niin miksi endd jarjestdytyd tyonantajaliittoon. Tdmé on iso periaatteellinen
kysymys. Ja toinen tekijd, joka téssd on, on se, ettd isompia yrityksié kannustetaan teke-
méén yrityskohtaisia tydehtosopimuksia.

No, miten ndmé kaksi tekijdd vaikuttavat sitten suomalaiseen tydmarkkinajarjestel-
médn? Se liittyy siihen, ettd nyt yleissitovuus médrdytyy silld perusteella, kuinka yritys-
kentén jarjestidytyneissi yrityksissd on tyontekijoitd. Jos niitd on noin puolet niissé, niin se
tydehtosopimus on yleissitova sille alalle ja sitd on noudatettava kaiken kaikkiaan. Nyt kun
tdma raja on monella alalla aika hailyvé, niin se tissd poistaa yleissitovuuden monelta alal-
ta, ja se on téssd perusteena. Yritykset eivét ldhde jarjestdytymaéén, ja toiseksi jarjestéyty-
neestd kentésta siirtyy ihmisid omiin tydehtosopimuksiin, yrityskohtaisiin TESeihin.

No, mitd tdma tarkoittaa sitten silld alalla, jolta timai yleissitovuus poistuu? Se tarkoittaa
tyontekijditten kannalta sitd, ettd kun tyoehtosopimus maééirittelee palkka- ja tydehdot silld
alalla, niin yli puolelta sen alan tydntekijoistd, jolta tydehtosopimusten yleissitovuus pois-
tuu, poistuu palkka- ja tydehtojen vahimmaismadrittely tydehtosopimusten kautta, eli ne
ovat pelkén lain varassa. Tdmaé on aika iso periaate, joka tdssd tapahtuu. Voi olla, etté tilla
koko jérjestelmélld haetaan sellaista tilannetta Suomessa, ettd tyoehtosopimuksen méérit-
telemid vahimmaisehtoja halutaankin heikentdi ja siirtyd entistd enempi yksilokohtaiseen
sopimiseen ja tavallaan tyontekijoiden joustojen kasvattamiseen sitd kautta. Tdméa on se,
joka on isoin asia.

Sitten tdmé sopiminen annetaan tissd sellaisille tahoille, jotka eivit tunne suomalaista
tydehtosopimusjarjestelméad, niitd palkkatasoja, joilla tddlla tehddén toitd. Esimerkiksi 13-
hettévien yritysten osalta tilanne kéy niin, ettd td4ll4 annetaan tydehtoihin paikallisen so-
pimisen oikeudet ja joustot, joilla titd viedddn sithen suuntaan, ja timi osaltaan vie siihen,
ettd he eivit tunne kieli- ja muista syistd, minké tason palkkaratkaisuja ja muita tdalld on
tehty ja minkélaisilla tyoehdoilla tdalla tehddan. Tima avataan tillé esitykselld. Esimerkik-
si rakennusalalla timé murtaa kylld tyoehtosopimuksen turvan taydellisesti, kun tima au-
keaa. Sitten jarjestaytymattomassa kentéssd osaaminen tydehtosopimuksissa ei ole samal-
la tasolla.

Sen vuoksi, kun néitd ongelmia tdssé on paljon, varmaan kéytén useampia puheenvuo-
roja tdnddn, mutta tdssd yhteydessd nyt jo haluan tuoda esiin timén tulkintaetuoikeuden,
ettd kun meilld titd epédtasapainoa rakennetaan lisdd, niin kun tydehtosopimusta tulkitaan
tyOpaikalla eri ristiriitatilanteissa, tyontekijélld pitéisi olla tulkintaetuoikeus tulkita sité,
mité on tarkoitettu paikallisessa sopimisessa ja erdissd tyoehtosopimuksen kohdissa. Sen
vuoksi tein lakialoitteen, jolla titd tasapainoa haetaan. Niin kauan kun tdmaé tulkintaetuoi-
keus olisi tyontekijapuolella, se toisi mukanaan tasapainoa siithen neuvottelutilanteeseen,
mutta mydskin ne sopimukset tulisivat paremmin kirjoitetuiksi ja néin poispdin. Tdmé on
iso periaatteellinen ndkokulma tadssa.

Sen takia esitén, ettd kisittelyn pohjaksi otetaan vastalauseen 1 mukaisesti lakialoittee-
seen 26/2023 siséltyvi lakiehdotus. — Kiitos. Jatkan seuraavassa puheenvuorossa.



Poytikirjan asiakohta PTK 128/2024 vp

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

15.16 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Tama lakiesitys paikallisen so-
pimisen lisddmisestd jarjestdytyméttomiin yrityksiin on vaikutuksiltaan erittdin suuri ja tu-
lee nédyttdmaién ldhivuosina mullistavia asioita maamme tydmarkkinoilla — ja ne eivit ole
hyvié asioita, valitettavasti. Pddministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mu-
kaan paikallinen sopiminen on véline yrityksen toiminnan kehittdmiseksi ja kilpailukyvyn
parantamiseksi. Onnistunut paikallinen sopiminen perustuu luottamukseen, tietoon yrityk-
sen tilanteesta ja molemminpuoliseen kykyyn hyddyntdé lainsdddédnnon ja tydehtosopi-
musten tarjoamia mahdollisuuksia. Allekirjoitan timén kirjauksen siltd osin, ettd onnistu-
nut paikallinen sopiminen perustuu luottamukseen ja osaamiseen. Totean vield selvyyden
vuoksi, ettd minéd kannatan paikallisen sopimisen lisddmista.

Meilléd on jo nyt, ilman tété lakiesitystd, tdssd maassa valtava potentiaali paikallisen so-
pimisen lisddmiseksi. Paikallista sopimista myds on toteutettu onnistuneesti joiltain osin
tydehtosopimusten sallimissa rajoissa. Totuus on kuitenkin se, ettd mahdollisuudet lisata
paikallista sopimista ovat kariutuneet valitettavasti useasti siihen, ettd tyonantajapuolella
ei ole ollut joko osaamista tai halua sopia paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesti.

Paikallisen sopimisen lisdédmiseksi olisi ollut tehtdvissé paljon ilman, ettd tété késittelys-
séd olevaa lakiesitysté olisi hallitus edes synnyttényt. Olisi ollut tehtévissd paljon nimen-
omaan sen luottamuksen ja osaamisen lisddmisen kautta. Toki tdménkin lakiesityksen esi-
synnytys tehtiin sielld Eteldrannassa samppanjalasien ja isojen sikareiden katveessa porva-
reiden kesken. Onhan EK todennut julkisesti, ettd enemmén saivat hallitusohjelmaan kuin
pyysivit. [Vasemmalta: Néin on!]

Arvoisa puhemies! Téamaé lakiesitys toteutuessaan tulee vadjadmattd murentamaan yleis-
sitovuutta ja sopimusyhteiskunnan perusteita. Tdmaé lakiesitys on hallituksen taikaseini.
Paikallisen sopimisen lisddmista télld hallituksen mallilla pidetddn suurena hunajatolppa-
na, ikdén kuin se pelastaisi koko yrityskentén tuottavuuden ja tuloksentekokyvyn. Ja hu-
vittavintahan on, ettd timénkain tyoreformin ja tydmarkkinauudistuksen ei laskennallises-
ti ole voitu esittdd tuovan mitién tyollisyys- ja talousvaikutuksia — ei mitéén, siis jos ei
lasketa sitd klassista ministerin toteamusta, ettéd arkijarjelld voi olettaa, ettd tyo6llisyys- ja ta-
lousvaikutuksia on. Tdma on kerta kaikkiaan uskomattoman huono lakiesitys. Eri asian-
tuntijalausuntojen mukaan téhén lakiesitykseen liittyy valtavasti epikohtia sekd suoras-
taan riskejé, jotka vievit titd meiddn aiemmin luottamusyhteiskuntana tunnettua maatam-
me kohti synkké&é ja pimedd aikaa.

Arvoisa puhemies! Asken puhumani perusteella kannatan edustaja Lylyn tekeméi esi-
tysté tulkintaetuoikeuteen liittyen vastalauseen osalta. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Pekonen, olkaa hyva.

15.19 Aino-Kaisa Pekonen vas: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Tdmai esitys on perus-
luonteeltaan palkkadumppauslaki, eikd se muuksi muutu. Tarkoitus on sama kuin hallituk-
sen tyOeldmépolitiikassa laajemminkin: heikentié tyontekijoiden asemaa ja mahdollistaa
palkkojen polkeminen. Esimerkiksi Teollisuusliiton laskelmien mukaan yksittiisen tyon-
tekijén vuosiansioita voidaan heikentdd jopa 10 000—20 000 eurolla, kun kaikkia nykyis-
ten tydsopimuksien heikommin sopimisen mahdollisuuksia hyvéksikéytetddn epétasapai-
noisessa neuvotteluasetelmassa.
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Kyse ei ole siitd, ettd paikallinen sopiminen olisi lahtdkohtaisesti huono asia. Sitdhdn
tehdién nykyainkin paljon niin, ettd molemmat osapuolet ovat tyytyvéisid. Kaikilla tyon-
antajilla on jo nykydén mahdollisuus paisti tekeméin paikallisia sopimuksia jirjestdyty-
maélla tyonantajaliittoon. Myds jérjestdytymattomissé yrityksissa on voitu tdhankin asti so-
pia tyoehtosopimusta vastaavista tai sitd paremmista tyoehdoista. Tydehtosopimus ei muo-
dosta maksimitasoa, vaan minimin.

Nyt kyse on kuitenkin siitd, ettd paikallisen sopimisen sijasta mahdollistetaan paikalli-
nen sanelu. Kun jatkossa paikallinen sopimus voidaan tehdd esimerkiksi yksittdisen ldhe-
tetyn tyOntekijdn kanssa, niin on ilmeistd, ettd neuvotteluasetelma ei ole tasapainoinen.
Kuten tdmién esityksen perusteluissa on suoraan todettu, “paikallisen sopimisen lisdénty-
minen voi lisété riskid siité, ettd jo valmiiksi heikossa tydmarkkina-asemassa olevien ase-
ma heikentyy entisestiddn”.

Niita tydeldamdheikennyksid perustellaan tydllisyydelld samaan aikaan, kun luvatun sa-
dantuhannen tydllisen sijasta ty6llisyys on tdimén hallituksen aikana vdhentynyt kymme-
nilldtuhansilla henkil6illd. Eiké tastdkadn lakihankkeesta ole apua, kuten tdssé esityksessi
on suoraan todettu. Tutkimustiedon perusteella paikallisen sopimisen lisdédmisellé ei ole
havaittu ty6llisyysvaikutuksia. Tydllisyys ei siis télld politiikalla kasva Suomessa, vaan
tyottomyys kasvaa. Samalla palkkakdyhyys ja etenkin ulkomaisen tydvoiman hyvéksi-
kéaytto lisddntyvit.

Arvoisa puhemies! Vield suurempi vaikutus on sillé, ettd timé esitys uhkaa koko tyoeh-
tosopimuksien yleissitovuutta, kun kannusteita jérjestiytymiseen ja valtakunnallisten tyo-
ehtosopimuksien tekemiseen heikennetién. Mikéli yleissitovuus hdvidd, niin monilta tyon-
tekijoiltd havidvit palkkojen yleiskorotukset, lomarahat, sairausajan palkka ja monet muut
toimeentulon kannalta keskeiset edut. Nama hallituksen tydeldmaheikennykset kohdistu-
vat kaikkiin suomalaisiin tyontekijoihin ja uhkaavat etenkin pidemmaéllé aikavélilld johtaa
pohjoismaisen tydmarkkinamallin alasajoon Suomessa.

Erityisen haitallista tdimi politiikka on niille tydntekijdille, jotka ovat jo ennestéén hei-
kossa tyomarkkina-asemassa. Tétd ongelmaa on turha vahételld, silld se on tuotu myos tés-
sé teiddn esityksenne perusteluissa esille, ja, puhemies, lainaan vield esitystekstid: ”Paikal-
lisen sopimisen lisdéntyminen voi lisdté riskié siité, ettd jo valmiiksi heikossa tyomarkki-
na-asemassa olevien asema heikentyy entisestdén.” Néin todella on, ja néin todella tulee
kédymaan.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustajat voivat pyytdd minuutin mittaista vas-
tauspuheenvuoroa painamalla V-painiketta ja nousemalla seisomaan. — Edustaja Malm,
olkaa hyva.

15.24 Niina Malm sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Edellisissd pu-
heenvuoroissa kéytiin jo hyvin lépi sitd, mitd on tulossa. Mutta onhan tdmai aivan uskoma-
ton uudistus — heikennys — siltd osin, ettd tdlld hetkelld perussuomalaisillakin on niin
vahvoja mielipiteiti maahanmuutosta. Tdma nimenomainen laki mahdollistaa ulkomaalai-
sen tydvoiman hyviksikéyton ja hallitsemattoman paidsyn Suomeen. Unkarilainen raken-
nusmies voidaan sielld paikallisesti sopia Suomeen t6ihin alle TESien, ja timén te olette
valmis sopimaan kokoomuksen kainalossa. Onko tdmaé sellainen asia, etté teistd timé on
oikein? Onko tdmé hallituspuolueiden mielesti oikein, ettd ihmisid voidaan vérvitd EU:n
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ulkopuolelta alipalkkauksella tyoehtosopimusten palkkojen vastaisesti tinne toihin? Té-
méko on teidédn viestinne tdssd tyomarkkinasyksyssd suomalaiselle palkansaajalle?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kurvinen, olkaa hyvé.

15.25 Antti Kurvinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Keskusta tu-
kee tdtd hallituksen esitystd. Tdma on keskustan pitkdaikaisten tavoitteiden mukainen esi-
tys pddosin. Tédsséhdn ei tapahdu silld tavalla vallankumousta, ettd tydehtosopimukset
edelleenkin siellé taustalla ovat, mutta 1ahinna kaikista pienimmille yrityksille mahdollis-
tetaan samat mahdollisuudet kéyttdd hyvéksi tydehtosopimusten joustoja kuin mitd on
isoilla yrityksilld. Muun muassa OECD, teollisuusmaiden jirjestd, on todennut sen, ettd
Suomen talouden yksi ongelma ovat liian jaykat tyomarkkinat, ja kylld paikallinen sopimi-
nen, arvoisa puhemies, on titd pdivad. Tietysti nyt, kun tétd lainsd&ddéntda ruvetaan sitten
soveltamaan, pidén erittdin tdrkeéna sitd, ettd on koulutus — seki pienyrittéjien ettd ay-po-
rukan koulutus — ja riittdvét resurssit tyosuojeluvalvontaan.

Haluaisin kysyéd valiokunnan puheenjohtajalta, kun ministeri ei ole paikalla: miksi yh-
den tyontekijin yritykset jatettiin ulkopuolelle paikallisesta sopimisesta? Se on huolestut-
tanut meité erittdin paljon, ja tdméa lausuma on véhinti, mité voi tehd4.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lohikoski, olkaa hyva.

15.26 Pia Lohikoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tama esitys on kylld
perustavanlaatuinen ja historiallinen muutos suomalaiseen tyomarkkinajérjestelméén, ja
kuten tddlla edelld myoskin edustaja Pekonen jo totesi, palkkadumppauslakihan tdmé on.
Nyt, kuten aina, tilld hallituksella néytt4é olevan tarkoituksena viedd eteenpdin EK:n eh-
dottamia uudistuksia, ja tydnantajien etu tdssé selvéstikin on kérkiasiana — ei kilpailuky-
ky tai suomalaisen tyfeldmén parantaminen, vaan nimenomaan suomalaisen tyoeldmén
heikentdminen tyontekijoiden kustannuksella.

Téssd nykyisessd tilanteessahan meilld on tosiaan, niin kuin t4élld on useissa puheen-
vuoroissa tuotu esiin, aina se paikallisen sopimisen mahdollisuus sopia paikallisella sopi-
misella paremmin kuin TESissd, mutta tissd haetaan sité, ettd voidaan sopia huonommin.
Se on tdmén lain ydin.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Eskelinen, olkaa hyva.

15.27 Seppo Eskelinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallituksen esityk-
sesséd ehdotetuilla muutoksilla puututtaisiin tydmarkkinaosapuolten autonomiaan tavalla,
joka on todella ongelmallinen ammatillisen yhdistymisvapauden ja tydvoiman suojelun
ndkokulmasta. Yleissitovuusjarjestelmén tavoitteena on turvata tydntekijéiden vihimmai-
sehdot. On aivan selvéi, ettd TES-osapuolten ja luottamusmiesvalvonnan ulottumattomis-
sa toimiminen liséd riskid tyOperdiselle hyviaksikédytolle. Yleissitovassa kentésséd, esim.
palvelualoilla, on juuri korostunut tydehtosopimus- ja tydlakirikkomusten riski. Esimer-
kiksi Palvelualojen ammattiliittoon hoidettavaksi tulevista erimielisyyksistd arviolta 70
prosenttia koskee jarjestaytymattomiéd yrityksid. Yrityksissd tehtdvé paikallinen sopimi-
nen on sindnsé suotavaa, ja on hyvidkin tuloksia, mutta esimerkiksi pienipalkkaisilla pal-
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velualoilla tysuhteiden vahimmaéisehdot ovat vilttimattdmié yritysten reilun kilpailun,
henkildston ja tuottavuuden kehittdmisessa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Partanen, olkaa hyva

15.28 Karoliina Partanen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Oppositio on
antanut kritiikkié esitykselle sen takia, ettd silld ei ole tyollisyyttd lisddvid vaikutuksia.
Suomen Yrittdjdt teki kuitenkin jésenyrityksilleen kyselyn, ja siind todettiin, ettd suurin
syy, miké estéd tyOnantajia palkkaamasta uusia tyontekijoitd, on se, etté ei ole niin laajoja
paikallisen sopimisen mahdollisuuksia. Nyt tdmé lakiesitys todella tulee motivoimaan
tyOnantajia siihen, ettd he palkkaavat ensimmaéisen ja mahdollisesti toisen ja kolmannen-
kin tyontekijan.

Miti tulee téhén yleissitovuuden heikentymiseen ja sitd koskevaan kritiikkiin, niin asi-
antuntijat olivat kylld valiokunnassa hyvin yksimielisié siité, ettd tyonantajan puolella on
paljon muita syitd kuulua liittoon kuin pelkéstdin se, ettd sielld neuvotellaan tyéehtosopi-
muksia. Sieltd saa juridista palvelua, ja pystyy vaikuttamaan normitukseen ja tekemééin
myos yhteiskunnallista vaikutusta ja niin edespéin. Kylld itse ainakin pidén sitd enemmén
todennédkdisend, etté yritykset eivit halua ruveta yrityskohtaisesti sopimaan isoja TESejé,
koska se my0s vaatii paljon tyota.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lohi, olkaa hyva.

15.30 Markus Lohi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Suomalaiset tyonte-
kijét ja tyOnantajat ovat samalla puolen pdytéd, lopulta samalla puolen pdytda, ja toisella
puolen poytdd on kansainviliset kilpailusuhdanteet ja se, miten me suomalaiset parjaam-
me tuolla markkinoilla. Tdméi minusta on muuttunut meilld vuosikymmenten aikana, ja
tdma esitys on keskustan pitkaaikaisten tavoitteiden mukainen. On tirkeéa, etti kaikki ne-
kin yritykset, jotka eivét ole jarjestiytyneitd, saavat kdyttoon ne samat joustot, jos heiti si-
tovat kerta tydehtosopimukset. Pidén sitd jopa perustuslain kannalta ongelmallisena, yh-
distymisvapauden kannalta, ettd pakotetaan liittyméén jéseneksi tyonantajajérjestoon, jot-
ta saisit joitakin oikeuksia kayttoon. Tatdhan ei ole perustuslakivaliokunnassa tietenkdin
arvioitu taltd kannalta.

Olen kuitenkin hieman pahoillani, ettd timai jii nyt puolitiehen sill4 lailla, ettd koko hen-
kiloston kanssa ei voi sopia. Muistan, ettd kun olin itse yrittdja ja minulla oli 12 tyonteki-
ja4, otin kerralla kaikki ja me yhdessé sovittiin joistakin asioista. Se toimi tosi hyvin. [Pu-
hemies koputtaa] Témaé jdi kylld nyt véhéin puolitichen téssa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustajan Piisinen, olkaa hyva.

15.31 Jorma Piisinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téaélld keskustan
edustajat kyselevét, minka takia ei sovittu ja mahdollistettu tuota koko henkildston kanssa
sopimista. Hallituksen esityksessd ei ehdotettu henkiloston kanssa sopimista yhdessd sen
takia, ettd sen arvioitiin olevan jénnitteisessad suhteessa Kansainvilisen ty6jarjeston ILOn
yleissopimuksiin ja niiden valvontakdytdntodn. Sen sijaan valiokunnan lausumaehdotuk-
sessa todetaan: "Eduskunta edellyttéa, ettd tyo- ja elinkeinoministerid seuraa esityksen vai-
kutuksia sopijaosapuolten osalta ja laatii niistd vuoden 2026 loppuun mennessa selvityk-
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sen, jossa arvioidaan erityisesti tarvetta ja keinoja mahdollistaa paikallinen sopiminen
my0s yhdessd henkiloston tai henkilostoryhmén kanssa. Eduskunta katsoo, ettd mahdolli-
suus henkildston kanssa yhdesséd sopimiseen olisi erityisen tdrkedd pienten yritysten pai-
kallisen sopimisen mahdollisuuksien edistimiseksi.”

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kurvinen, olkaa hyvé.

15.32 Antti Kurvinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kiitos edustaja
Piisiselle hyvistd puheenvuorosta. — Onhan tdmi lausuma parempi kuin tyhjé, mutta kyl-
13hén siind olisi voinut olla vaikkapa esityksen jattiminen vuoden 26 loppuun asti. Oudok-
sun sitd, onko tdmé todella niin ILO-sopimusten vastaista, ettid jos minulla on vaikkapa
konsulttitoimisto tai vaikkapa grillikioski, jossa on yksi tydntekijé, niin miné en saa tdmén
yhden tyontekijin kanssa, vaikkapa lakiasiaintoimistossa tai grillikioskilla, titd sopimista
tehda.

Muuten, arvoisa puhemies, haluan kylld sanoa omana ndkemyksenéni, ettd kylld Suo-
messa myo0s ay-liikettd tarvitaan. Itsekin kuulun ammattiliittoon, olen akavalaisen Juristi-
liiton jasen. Ei ammattiyhdistysliikkeen tarve — sanon sinne vasemmalle — téstd katoa, ja
tdstd asiasta ei pidé tehdd mitddn vappumarssia ja kumpujen yota.

Mutta, arvoisa puhemies, haluan nyt kuitenkin sanoa sen, ettd siind olen vasemmiston
kanssa vdhdn samaa mieltd, ettei hallitus ole ollut tasapainoinen tydmarkkinaosapuolten
kannalta. Hankalalta néyttdé tima lakkotalvi, [Puhemies koputtaa] ja toivottavasti nyt hal-
litus alkaisi timén esityksen jilkeen edistiméin sopua tyomarkkinoilla.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Vield edustaja Piisinen.

15.33 Jorma Piisinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tét4 asiaa itsekin eri-
tyisesti kysyin ILOn entiseltd varapédjohtajalta, ja se tuli hyvin selkeésti siiné esille, etté se
on ristiriidassa nédiden asioiden kanssa. Sielld oli my&skin keskustan edustaja paikalla tété
kuulemassa, niin ettd ihmettelen, ettd viesti ei ole mennyt ténne saliin saakka sieltd. Myds-
kin hallitusneuvos Steiner otti timin asian esille ministeriosti ja toi hyvin selkeésti sen
esille, ettd se on ristiriidassa ndiden ILOn sopimusten kanssa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ridsénen, Joona, olkaa hyva.

15.34 Joona Risdnen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Siind kokonaisuu-
dessa, jota me tddlla nyt késittelemme, tosiasiallisesti kysymyshén on siitd, etté hallitus ha-
luaa helpottaa heikommin sopimista. Siitdhén téssi on siis kysymys, ja minusta on rehel-
listd sanoa se ddneen. Talldkin hetkelld paremmin voi sopia aina. Talldkin hetkelld ovat
pystyneet jarjestdytyneet tyonantajat hydodyntdmian nykyisten tydehtosopimusten liikku-
mavaraa. Nythén tdma liikkumavara halutaan laajentaa kaikkien kayttoon, ja ymmarrén,
ettd joku sitékin kannattaa — ei siiné ole minusta mitéén pahaa — mutta silloin on minusta
selkedd sanoa suoraan, ettd totta kai silloin riski my®os sille, ettd toinen osapuoli alkaa pai-
nostamaan toista osapuolta hyviaksymadin kaikki mahdolliset heikennykset, on ilmeinen.
Sehin tdsséd on se suuri riski, ettd ndin kéy, ja minusta tidlld on pidetty asiantuntevia pu-
heenvuoroja juuri tdhén liittyen. Eikd tdma ei nyt ainakaan edistd tydmarkkinoilla tdlla het-
kella sitd sopimisen kulttuuria, jota kylld kummasti Suomessa nyt tarvittaisiin.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Sirén, olkaa hyva.

15.35 Saara-Sofia Sirén kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssi esitykses-
sé on siis kysymys siitd, ettd uudistetaan tydmarkkinoita, joihin Suomessa ei ole tehty uu-
distuksia viime vuosikymmeniné. Tilanne on se, ettd Suomi on jddnyt merkittdvésti jal-
keen verrokkimaitaan niin kilpailukyvyssé kuin tuottavuudessa. Tyoeldmén joustot ja
joustavuus sopia ovat yksi keskeinen osa tdmin tilanteen korjaamisessa. Siksi hallitus on
tuonut timén ehdotuksen.

Mind ihmettelen hieman niitd keskustasta tulevia puheenvuoroja siind mielessé, etti
keskusta on tukenut tétd esitystd. [Antti Kurvinen: Kylld!] Keskusta on pitdnyt hyvéni
myos tdtd yhdessd sopimaamme lausumaa, ja keskustassa ovat tiedossa ne syyt, minka ta-
kia juuri tdhén toimintatapaan paddyttiin, mutta syysté tai toisesta, vaikka tétd esitysta tu-
etaan, jonkinlaista vastakkainasettelua halutaan tissé rakentaa. Pienten yritysten toiminta-
edellytysten edistiminen on epdilemétti asia, jota yhdessi haluamme ta4lla edistda.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Jokelainen, olkaa hyva.

15.36 Jessi Jokelainen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tédmé esitys pai-
kallisen sopimisen uudistuksesta on tdysin samanlaista tyontekijén oikeuksia polkevaa po-
lititkkaa kuin mité hallitus on esityksilldén tdhénkin asti ajanut. Paikallisen sopimisen uu-
distus on hallituksen mukaan niin ikéén sujuvoittavinaan tydmarkkinoita, mutta siihen liit-
tyy myos aivan liikaa riskejd tyontekijén aseman kannalta, jotta voisin sitd millddn muotoa
kannattaa. Esityksen perusteluissakin todetaan, ettd paikallisen sopimisen lisddntyminen
voi lisdté riskié siitd, ettd jo valmiiksi heikossa tydomarkkina-asemassa olevien asema hei-
kentyy entisestéén.

Todettakoon, ettd tietenkédédn paikallinen ja tapauskohtainen sopiminen ei periaatteelli-
sesti ole vastustettava asia, kun se tehdéan reilulla tavalla. Itselldnikin on tydntekijén omi-
naisuudessa hyvid kokemuksia paikallisesta sopimisesta, mutta ei sitd tule hinnalla milld
hyvénsd mahdollistaa. Tydehtosopimukset on laadittu juuri siité syysté, ettd tyontekijd sdi-
lyttdd oikeutensa ja oikeusturvansa, ja on melkoista sinisilméaisyyttd viittas, etteiko paikal-
lisen sopimisen lisddminen avaisi ovea tyontekijoiden oikeuksien polkemiselle ja hyvéksi-
kéytolle.

Télla esitykselld ei esityksen itsensédkdédn mukaan ole havaittu tydllisyysvaikutusta, eli
siitdkin ndkokulmasta hallituksen viitteet tydmarkkinoiden sujuvoittamisesta ja niin sano-
tuista tyollisyystoimista tuntuvat varsin ohuilta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta, olkaa hyva.

15.37 Piritta Rantanen sd (vastauspuheenvuoro): Herra puhemies! Juuri niin se on, niin
kuin edustaja Kurvinen téssé totesi, etté sitd sopua téélld kylla kaivattaisiin.

Kyllédhén se niin on, ettd tdssd talossa ldhtdkohtaisesti meidén on pyrittivé edistiméiin
nimenomaan tydvoiman suojelua, ja tima laki kyll4 vie aivan toiseen suuntaan. Me tieddm-
me jo, ettd nykyisellddnkin tillaisen sopimisen osaamista on hyvin vidhén. Niin kuin tdssé
edustaja totesi, ammattiyhdistysliikkeelle varmasti sijansa on ja varmasti on niin, etti on
vield vahvempikin sijansa tulevaisuudessa.
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Esimerkiksi tdhdn grilliasiaan: Ainahan on voinut tdhinkin saakka sopia paremmin.
Tyoehtosopimus on ollut se minimi, jonka alle ei ole voinut menné ja yli on voinut. Niin on
voinut my0s edustaja Lohi 12 tyontekijansé kanssa sopia paremmin, mutta huonommin ei
ole voinut.

Neuvonta téssé asiassa nimenomaan on se ydin, mitd me tulemme tarvitsemaan, ja sa-
maan aikaan hallitus leikkaa 700 000 euroa resursseja ja antaa sitten 200 000 euroa takai-
sin. Me tieddmme jo, etti satoja sopimuksia tulee sinne piiriin, jossa niité pitdisi tulkita.
Sielld jo toivottiin apua ammattiyhdistysliikkeeltd néitten sopimusten tulkintaan. [Puhe-
mies koputtaa] Milldhén intensiteetilld ay-liike tukea téssé sitten antaa?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lohi, olkaa hyva.

15.39 Markus Lohi kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun téssd viitattiin
allekirjoittaneen puheenvuoroon: Toimin silloin alalla, jolla ei ollut yleissitovaa tydehto-
sopimusta, eikd meilld tietenkddn myoskiédn normaalisitovaa, ja me pystyimme porukalla
sopimaan. Haluan rohkaista kaikkia, ettd eihdn tdmai tarkoita, ettd mentiisiin aina huonom-
paan suuntaan. Minulla on ihan ldheltd esimerkki, jossa tydajoista ja tydvuoroista haluttiin
sopia, mutta ei padsty sopimaan. Kaikki tyontekijédt halusivat — niitd oli sata tyontekijia
— etté tehtdisiin 12 tunnin ty0vuorot, ettei tarvitsisi niin usein kdydé sielld tydpaikalla.
Mutta se ei mahdollistunut, kun ei ollut paikallinen sopiminen kéytdssé. Eihén siin ole mi-
tadn jarked.

Sitten toinen asia: Keskusta tukee tétd sen takia, ettd onhan timai iso askel oikeaan suun-
taan, mutta kyll&hén tdima jai vahén torsoksi. Kylld minusta liian helposti nyt nostettiin joi-
hinkin ILOn sopimuksiin tassut pystyyn — siité piti kylld tulla ilo, mutta tulikin nyt kylla
suru. [Timo Suhonen: Todella suru!] Monelle tuli suru tista, ettd eihdn se voi olla niin, ettd
sielld maalaisjdrki menee ohi. Timi ponsihan on ihan pehmeéd — selvitetién ja arvioidaan.
[Puhemies koputtaa] Olisi pitdnyt sanoa, ettd tuodaan esitys.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ledamot Norrback, varsédgod.

15.40 Anders Norrback r (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Tack, drade
talman! Nér man lyssnar pa den hir debatten dr det som egentligen skiljer sig i mina 6ron
att nér det bldser — och det blaser i var ekonomi, det blaser i varlden — s vill en del bygga
véderkvarnar och andra vill bygga murar. Inom regeringen vill vi hellre bygga véderkvar-
nar &n murar. Vi vill framat. Det har géllt alla arbetsmarknadsreformer som vi har diskute-
rat hér i salen.

Arvoisa puhemies! Paikallinen sopiminen on kauan ollut RKP:n ohjelmassa, ja mielesténi
hyvain suuntaan ollaan nyt menossa. On varmasti niin, ettd voi tulla tilanteita, missé voi
olla haasteitakin, mutta suurelta osin on kuitenkin niin, ettd varsinkin pienissé yrityksissé
ymmaérretddn aika hyvin, mika on se yhteinen hyvé, milla tavalla paéstéén parhaiten eteen-
pdin. Mielesténi tima on syytd nyt muistaa, kun opposition puolella korostetaan uhkia eika
néhda ollenkaan mahdollisuuksia. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Pekonen, olkaa hyva.
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15.41 Aino-Kaisa Pekonen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Taméa
on mielestdni mielenkiintoista, ettd kun tdalld salissa keskustellaan hallituksen uudistuksis-
ta ja hallituksen kehittdmisistd, niin se tarkoittaa yleensa sitd, ettd kun hallitus uudistaa,
niin silloin heikennetéén tydehtoja, ja sitten kun kehitetddn palveluita, niin leikataan niitd
palveluita. Kylld minun tdytyy todeta, niin kuin tuossa ekassa puheenvuorossa jo sanoin-
kin, ettd eihén tdma paikallinen sopiminen ole ldhtokohtaisesti minun mielesténi huono jut-
tu, mutta silloin pitdd sopia se niin, ettd molemmat osapuolet ovat ikéén kuin tyytyvaiisié ja
tasavertaisessa neuvotteluasemassa. Mutta nyt, kun hallitus puhuu tista paikallisesta sopi-
misesta, timédhén alkaa muuttua ja uhkaa muuttua téllaiseksi pakkopaidaksi: [Ben Zysko-
wicz: Ei kun teidédn puheissa, ei hallituksen!] palkansaajan pakkopaita, ota tai jata. Tyon-
tekijoille sanellaan néitd sopimuksia, joiden perimmaéinen tarkoitus ei ole joustaa tyonteki-
joiden ja tyonantajan yhteiseksi eduksi, vaan tdmin tarkoituksena on polkea tyoehtoja.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Niemi, olkaa hyva.

15.42 Veijo Niemi ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Than lyhyesti kan-
taa tdhan: Olen edelleen Tampereen poliisien yhdistys JHL ry:n puheenjohtaja. Totta kai
meilld tarvitsee olla ammattiliitto tai ammattiyhdistys, missd neuvotellaan esimerkiksi
palkkakysymykset, saadaan lakiapua tarvittaessa ynnd muuta, mutta on meilld huomatta-
van paljon etua myos tésti paikallisesta sopimisesta. Edustaja Lohi esimerkiksi nosti esille
ndmdi tydvuoroasiat. Poliisissa hyvinkin tdrkeétd on se, etté kierrétetdéin kentti- ja hélytys-
ryhmien tyovuorolistat kuuden viikon jaksoilla, alkavatko ne ydvuorosta vai paivavuoros-
ta. Me ollaan siini saatu ihan itse neuvotella tyonantajan kanssa, mikad meistd tuntuu par-
haimmalta. Toinen hyva esimerkki ovat ndmé pankkitunnit. Poliisthommissa hyvin usein
kertyy ylityotd, jolloinka olemme sopineet, ettd saadaan 80 tuntiin asti pankkitunteja ker-
ryttdd ja pitdd niitd tarvittaessa vapaana silld tavalla kuin on sitten tyonantajan kanssa so-
vittu. [Puhemies koputtaa] Eli kylld miné pidén hyvin hyvidnad myoskin tétd paikallista so-
pimista.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

15.44 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies! Edustaja
Niemi piti varsin hyvén puheenvuoron. Te edustajana kerroitte juuri siitd, miké nyt on jo
mahdollista teidén tydehtosopimuksenne kautta. Tétd olemme yrittdneet kuvata tassé kes-
kustelussa, etti 10ytyy paljon mahdollisuutta sopia paikallisesti, niin kuin te dsken, edusta-
ja, hyvin kuvasitte. Pysytién nyt kuitenkin tdssé asian pihvissi elikka siis siind, mitd timéi
lakiesitys tulee tarkoittamaan pahimmillaan. Se tulee tarkoittamaan juuri sité, etti yleissi-
tovuus murenee, ja silloin rupeaa tapahtumaan tosi paljon ikévié asioita. Edustaja, teidén
esimerkkinne dsken oli hyvé liittyen tdhén pdivéin, mitd voidaan jo sopia paikallisesti. Kii-
toksia hyvisti esimerkist.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.
15.44 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tétd lakiahan ei olisi tar-

vittu ollenkaan, jos olisi sanottu, ettd yritykset, jarjestdytykéd. Jarjestdytymaélld tyonanta-
jaliittoon olisi saanut kaikki ndmé sopimisen oikeudet, mutta sitd asiaa ei tdssé ole haluttu
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edistdd. Minusta se on tdssé se olennainen kysymys myoskin, ettd sitd kautta pystytéén te-
keméién. Jos haluaa kerran paikallisesti sopia ja tydehtosopimuksen joustoja aikaiseksi,
niin osallistuu siithen jarjestelméén jérjestdytymaélld. Tdma on tirked huomio.

Toinen on tissd mielenkiintoinen, ettd kun tissi on nyt todisteltu, kuinka paljon tidssé ol-
laan helpottamassa tilannetta, niin sattumoisin koko palkansaajarintama on yksimielisesti
vastustanut titi lakiesitystd — kertoo jotain tdmén lakiesityksen tilanteesta, kuinka vino se
on toiseen suuntaan. Tdssd olisi tarvittu tasapainottavia tekijoita.

Ja sitten se, ettd téssd on avattu sellaisille tahoille sopimista, jotka eivét sitd osaa.

Sitten sanon, keskustapuolue, vielé sen tissd lopuksi, ettd silloin kun Sipilén kanssa kay-
tiin titéd lavitse kiky-aikana, [Puhemies koputtaa] niin silloin paikallista sopimista tehtiin
niin, ettd on samat oikeudet ja samat velvollisuudet, [Puhemies koputtaa] ja nyt tima vel-
vollisuus on tdéltd kokonaan pois.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen, olkaa hyva.

15.46 Juha Hénninen kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa herra puhemies! Kan-
natan tétd ehdotusta ldmpimaésti. Tyoeldmén haasteisiin ei ole yksinkertaisia ratkaisuja,
mutta tdma lakimuutos osoittaa, ettd kun keskitymme yhteistyéhon ja tasapuolisuuteen,
voimme rakentaa joustavamman ja toimivamman tydeldmén. Témaé laki edistdd niin kilpai-
lukykyd kuin tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia. Se on tirkeéd askel kohti vahvem-
paa ja oikeudenmukaisempaa Suomea. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitala, olkaa hyva.

15.47 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nyt jo télldkin hetkella
on paljon tydehtosopimuksissa mahdollisuuksia tehdd paikallista sopimista, mutta niitd
tyokaluja ei vield tilldkddn hetkelld hyddynnetd niin hyvin kuin olisi mahdollista tyoela-
maéssd, eli sielld olisi paljon petraamista.

Hallitus jatkaa télla esitykselld paikallisen sopimisen laajentamisesta todellista tydela-
mén taksiuudistusta. Puhutaan paljon joustoista, niin kuin edellinenkin puhuja, mutta miti
tapahtui taksiuudistuksessa? Saatiin vain aikamoinen sotku ja jarjestelma rikottua. Te olet-
te sielld oikealla puolella salia tissd nyt rikkomassa toimivaa jarjestelméa, ja kukaan meis-
td ei tdssd salissa tiedd, millaisia riskejéd tdma tuo mukanaan. Eli tdssd avataan semmoinen
pandoran lipas, ettei vield tiedetd, mitkd ne hinnat tulevat olemaan, kun tyomarkkinoita
viedddn vadrdin suuntaan.

Ymmiérrin sen oikein hyvin, ettd kokoomukselle timi on ollut pitkdaikainen tavoite si-
dosryhmiensa kanssa, mutta onko tdimé se suunta, mihin my0s perussuomalaiset haluavat
suomalaisen palkansaajan asemaa viedd? Sitd mind kylld ihmettelen.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lehtinen, olkaa hyva.

15.48 Rami Lehtinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téhdn voi vastata
suoraankin niin, ettd kyllda me kannatamme mydskin paikallisen sopimisen lisdédmist4, ai-
nakin miné itse, limpimasti.

T&élla on useampia kertoja kerrottu siitd, ettd aina voi sopia paremmin. Valitettavasti
ndin ei ole. Omakohtainen kokemus péailuottamusmieheni osoittaa sen, etté olisin neuvo-
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tellut tyontekijoille palkattoman tydajan palkalliseksi, tyonantajalle kdvi, mutta paésopijal-
le ei kdynyt, eikd voitu sopia paikallisesti. Molemmat olisivat hyotyneet, mutta ei kiaynyt.
Eli ongelmiakin sieltd kylld 16ytyy. [ Vélihuutoja vasemmalta — Puhemies koputtaa] Siitd
huolimatta sanon sen, ettd ammattiliittoja jatkossa tarvitaan, ja sanon myoskin sen, etti en-
tistd enemmén sinne ammattiliittoihin siirtyy ihmisid, jos osaamista paikallistasolta ei 10y-
dy.

Ja miki on se térkein seikka? Kukaan ei voi sopia yksin. En ymmarri sellaista puhetta,
ettd ikdén kuin pakotettaisiin sopimukseen. Jos laitat nimen alle, niin on se nyt vahintién-
kin jarkevaé lukea se, mihin sen nimensa alle pistéé, ja jos ei pistd, niin sitten pitdd hakea
apua muualta. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mikkonen, Anna-Kristiina, olkaa hyva.

15.49 Anna-Kristiina Mikkonen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssé
hallituksen esityksessd ehdotetuilla muutoksilla puututtaisiin tydmarkkinaosapuolten sopi-
musautonomiaan tavalla, joka on ongelmallinen ammatillisen yhdistymisvapauden ja tyo-
voiman suojelun velvoitteen ndkokulmasta. Suomalaisessa tyomarkkinajarjestelméssi
tyolainsdddantd ei ole yksityiskohtaista sddntelyd esimerkiksi vdhimmaiispalkasta, vaan
joustavuuden turvaamiseksi suurin osa tyon vdhimmaéisehdoista on jétetty valtakunnalli-
sesti tyomarkkinaosapuolten sédéddeltdviksi tyoehtosopimuksilla. Yleissitovuusjérjestel-
mén tavoitteena on turvata tyontekijoille vahimmaiisehdot siten, ettd jirjestdytymiton
tyOnantaja ei yleissitovan sopimuksen sopimusalalla voi teettdd tydtd heikommilla tyeh-
doilla kuin jarjestdytynyt tyGnantaja, ja néin soisi jatkossakin olevan.

Puhemies Jussi Halla-aho: Edustaja Rantanen, Joona, olkaa hyvi... Edustaja Rantanen,
Piritta, anteeksi. [Joona Ridsdnen: Emme ole vield yhdessd! — Naurua] — Tapahtui fuusio.

15.50 Piritta Rantanen sd (vastauspuheenvuoro): Herra puhemies! Vastauksena téhén,
ettd jokainen varmasti lukee sopimuksen, johon allekirjoituksensa laittaa: Kylld, ndin me
suomalaiset tyontekijdt varmasti toimimme, ja niin tyonantajatkin. Téssdhdn on kysymys
siitd, ettd nditéd paikallisia sopimuksia voidaan tehdd vaikka Tallinnan satamassa, ja se tee-
tetdéin sielld ulkomaalaisen yrityksen toimesta, mutta kun se tyontekiji tulee tinne teke-
méén tyotd, niin se paikallinen sopimus on tdéllékin pateva.

Kysymys on siité, etté téssd esityksessd tulevat suomalaiset rehelliset yritykset hivia-
méén, etenkin rakennusalalla ja palvelusektorilla, niité tarjouskilpailuja, joissa kilpaillaan
ulkomaalaisten ja suomalaisten yritysten kesken. Tdmé tulee muuttamaan tydomarkkinat
niin, ettd Suomi menee kohti halpatydmaata, ja suomalaiset rehellisesti toimivat yritykset
ja tyontekijét tulevat tdssé havidmaén.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Zyskowicz, olkaa hyva.
15.51 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Vasemmisto
taalla maalaa kauhukuvia siitd, mihin timé johtaa. Toisaalta td4lla useat puhujat vasem-

maltakin ovat sanoneet, ettd paikallinen sopiminen on hyva asia. Erds puhuja sanoi, etti
paikallinen sopiminen on suotavaa. Sen, etté paikallinen sopiminen hyddyttaé seka tyonte-
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kijédpuolta ettd tyonantajapuolta, osoittaa hyvin se, ettd niin monessa TESissé niin laajasti
annetaan mahdollisuus paikalliseen sopimiseen.

Téssi esityksessdhdn on kyse siitd, ettd kun pienilld ja keskisuurilla jarjestdytyméattomil-
13 yrityksilld on velvollisuus noudattaa tydehtosopimuksia mutta heilla ei ole oikeutta teh-
dé paikallisesti sopien niitd joustoja, jotka tydehtosopimukset mahdollistavat, niin téssé
annetaan timé mahdollisuus myds néihin joustoihin, jotka TESeihin sisdltyvit.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Ridsédnen, Joona, olkaa hyva.

15.52 Joona Risinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téélld moni on tuo-
nut esille, ettd eiko tdlld puolella salia ndhda mitdén hyvid puolia tissd tai mitddn mahdol-
lisuuksia. Eihén siitd ole kysymys. Kysymys on siité, ettd tunnustetaan myos ne riskit, joi-
hin timé mahdollisesti johtaa. Ja miksi on térkedtd, ettd téssd asiassa tunnustetaan nidmi
riskit, niin sehén liittyy juuri siihen, ettd niin kuin olen ymmaértanyt, olemme tadlla kaikki
yhtd mielti siité, ettd ensisijaisesti pidettiisiin nyt huolta heidén toimintaedellytyksistdén,
jotka toimivat oikein.

En yhtdén epdile, etteikd suomalaisissa yrityksissi, tyGpaikoilla, kyetd titd lainsdéadén-
tod soveltamaan niin, ettd sekd tyOnantaja ettd tyontekija siitd hyotyvét. Mutta aivan var-
masti, niin kuin me tiedetéén jo tédlld hetkelld, meilld 16ytyy aina heitd, jotka pelaavat vi-
lunkipelié, ja jos se mahdollistetaan suuremmin, niin siindhén hévidvat eniten he, jotka re-
hellisesti toimivat.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen, olkaa hyva.

15.53 Jorma Piisinen ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Paikallinen sopimi-
nenhan on jatkossakin mahdollista ainoastaan tydehtosopimuksen sdéntdjd ja menetelmii
noudattaen. Ei me tédllakédan hetkelld pystytd mitddn sellaisille toimijoille, jotka toimivat
eparehellisesti, eli siind mielessd tAma ei hirvedsti muuta asioita.

Meillé oli valiokunnassa kuultavana yritys, jonka toimitusjohtaja ja luottamusmies ko-
rostivat yhdelld suulla paikallisen sopimisen mahdollisuuksia edistdd seké tyonantajan etti
tyontekijén intressejd. Luottamusmies kertoi, ettd usein aloite paikallisen sopimuksen te-
kemiseen tulee nimenomaan tyontekijéiden puolelta. Tdmén vuoksi en oikein ymmérrd
SDP:n tdydellistd vastustusta timén hallituksen esityksen osalta. Ammattiyhdistysliikkeen
kohdalla se on ymmarrettidvai, koska he kokevat tulevansa syrjdytetyksi neuvotteluosa-
puolena, mutta onko SDP:lle tirkedmpédd ajaa ay-liikkeen asiaa kuin parantaa tydttomien
rekrytointimahdollisuuksia?

Ja aivan kuten edustaja Partanen aiemmin todisti, kyselyissé on todettu se, [Puhemies
koputtaa] ettd paikallinen sopiminen helpottaa yritysten rekrytointimahdollisuuksia.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Eskelinen, olkaa hyva.

15.55 Seppo Eskelinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edellinen puheen-
vuoro osoittaa sen, ettd hallitus ei tissd lainsdddanndssé tunnista niité riskejé, mité téssi on
olemassa. Siis tasa-arvovaltuutettu on kiinnittdnyt erityisesti huomiota yleissitovuuden
heikkenemisen todelliseen riskiin, joka koskee juuri niité pienipalkkaisia naisvaltaisia alo-
ja, niin kuin hén lausunnossaan toteaa.
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Valiokunnan puheenjohtaja jossain vaiheessa ndistd tyollisyysvaikutuksista totesi, mut-
ta asiantuntijat ja tutkittu tieto puhuvat ihan toista hajautetusta mallista. Siihen liittyy
yleensd heikompi tydllisyys ja korkeampi tyottomyys. Télld esitykselld ei kylla tyollisyys-
vaikutuksia pystytd osoittamaan.

Itse myds suhtaudun positiivisesti paikalliseen sopimiseen. Kun se rehdisti tehdéén ja
pOydidn molemmilla puolilla ollaan tasa-arvoisia, niin mikés siiné.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Vield vastauspuheenvuoro valiokunnan puheen-
johtaja edustaja Sirénille, ja sitten siirrymme puhujalistalle. Olkaa hyva.

15.56 Saara-Sofia Sirén kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Témén esityk-
sen yhteydesséd on puhuttu kilpailukyvysti ja tuottavuudesta, ja siitd on kysymys silloin,
kun uudistetaan tyoeldmén pelisddntojé, joista timi esitys on yksi esimerkki. Sosiaalide-
mokraattien puheenvuoroissa on puhuttu néisté riskeisté ja suurimpana riskind mainittu ni-
menomaan tihén yleissitovuuteen liittyvéit huolet. Néitd huolia on kylla tarkasteltu myos
valiokunnan mietinndssé, jos luette sen mietinnon. Niité riskeja ei pidetd merkittidvina,
vaan pikemminkin pidetién pienind. Lisdksi mietinndssé todetaan, ettd tdhén riskiin suh-
taudutaan kuitenkin vakavasti ja néitd seurauksia seurataan, niin kuin hyvéén lainsdadan-
toon kuuluu.

Hyvién lainsdddantoon kuuluu myos se, ettéd valmistellaan huolellisesti lainsdadéanto-
muutokset ja huomioidaan esimerkiksi ne kansainviliset sopimukset, joihin olemme sitou-
tuneet. Olen himmaéstynyt, mikali keskustassa ollaan eri mieltd siitd, ettd lainsdddantomuu-
tokset pitdisi selvityksiin perustuen huolellisesti valmistella.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Sitten siirrymme puhujalistalle. — Edustaja
Hénninen, olkaa hyva. [Hilindd — Juha Hanninen: Arvoisa herra puhemies! [Imeisesti mi-
nulla oli puheenvuoro.] — Sitten se rinnakkaisohjelma loppuu siellé salin puolella, ja pu-
heenvuoro on edustaja Hanniselld. — Olkaa hyva.

15.57 Juha Hinninen kok: Arvoisa herra puhemies! Tanédn késittelemme lakimuutosta,
joka tuo tyoOpaikoille lisdé joustavuutta, tasapuolisuutta ja yhteistyotd. Tdma esitys paikal-
lisen sopimisen laajentamisesta on askel oikeaan suuntaan, kun tavoitteena on vahvistaa
Suomen kilpailukykya ja tuottavuutta. On mieluisaa néhdi, etté esityksessé on tartuttu juu-
ri nithin esteisiin, jotka ovat aiemmin haitanneet tyoeldmén kehitysté.

Ensinndkin tdmé lakimuutos antaa my0s jérjestaytymattomille tydpaikoille mahdolli-
suuden hyoddyntdd yleissitovan tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen méédrayksia.
Tama on tarked uudistus, joka kaventaa turhaa eroa jarjestidytyneiden ja jarjestaytymatto-
mien tyonantajien vililld. Ndin lisddmme tasapuolisuutta ja rohkaisemme paikallisiin so-
pimuksiin, jotka palvelevat paremmin tydpaikkojen tarpeita. Kilpailukykyé ei rakenneta
jaykilld rajoilla, vaan joustavuudella ja yhteistyolla.

Toiseksi tdmé lakimuutos hyddyntdd erityisesti pienid ja keskisuuria yrityksid. Usein
juuri pienemmill toimijoilla ei ole riittdvié resursseja tai tietoa paikallisen sopimisen mah-
dollisuuksista. Nyt paikallisen sopimisen kynnyksid madalletaan. Tim4 vahvistaa ndiden
yritysten asemaa suhteessa suurempiin kilpailijoihin, mik& on koko talouden kannalta jér-
kevaa.
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Kolmanneksi valiokunnan esityksen mukaiset siirtyméséénnokset ovat vélttdméattomia,
jotta tydehtosopimusosapuolet ehtivit sopeutua muutoksiin. Samalla on tarkeés, ettd uu-
distuksen vaikutuksia seurataan ja arvioidaan, kuten valiokunta on lausumaehdotukses-
saan linjannut. Kannatan tétd ehdotusta ldmpimaésti.

Arvoisa puhemies! Tydeldmén haasteisiin ei ole yksinkertaisia ratkaisuja, mutta tima
lakimuutos osoittaa, ettd kun keskitymme yhteistyShon ja tasapuolisuuteen, voimme ra-
kentaa joustavamman ja toimivamman tyoeldmén. Tdmai laki edistéd niin kilpailukykya
kuin tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia. Se on tirked askel kohti vahvempaa ja oi-
keudenmukaisempaa Suomea. — Kiitos. [Timo Heinonen: Viisaasti sanottu!]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Partanen.

16.00 Karoliina Partanen kok: Arvoisa rouva puhemies! Historiallinen paikallisen sopi-
misen uudistus on yksi Orpon hallituksen paétavoitteita. Olemme kuulleet yrittdjien tarpei-
ta, ja joustavoitamme tyOmarkkinoita. Kyse ei ole kuitenkaan vain tyonantajan eduista,
vaan siitd, ettd haluamme luoda tydpaikkoja ja lisété yrittdjien halukkuutta palkata tyonte-
kijoitd. Oppositio on arvostellut hallitusta siitd, ettd paikallinen sopiminen ei lisdé tyolli-
syyttd. Kuitenkin yrittdjien jasenilleen tekemén kyselyn mukaan paikallisen sopimisen li-
sddmistd pidettiin tdrkeimpand tekijand lisddméddn yrittdjien halukkuutta palkata uusia
tyontekijoitd. Seuraaviksi tdrkeimpind keinoina pidettiin taloudellista tukea palkkaami-
seen ja irtisanomisen helpottamista. Yrittdjit tuntevat ja tietédvit parhaiten sen, miké kan-
nustaa ja motivoi tyontekijan palkkaamiseen. Siksi tdlld uudistuksella tulee olemaan uusia
tyopaikkoja luova vaikutus.

Arvoisa rouva puhemies! Useat opposition edustajat ovat myos véittineet, ettd paikal-
lista sopimista koskeva hallituksen esitys on Suomea sitovien kansainvélisten sopimusten
vastainen. Viite ei pidd paikkaansa. Hallituksen esitys on késitelty perustuslakivaliokun-
nassa, joka on antanut asiasta yksimielisen lausuman, eikd perustuslakivaliokunnalla ollut
huomauttamista esityksen sédtimisjérjestysperusteluihin. Nyt késiteltdva lainsdadanto ei
ole siten perustuslakivaliokunnan yksimielisen lausunnon mukaisesti ILOn sopimuksen
vastainen.

ILOn sopimuksen numero 135 mukaan luottamusmiehen asema on turvattava sopimus-
jarjestelméssa ensisijaisena henkiloston edustajana. Kuten hallituksen esityksessd on niin
ikddn todettu, ILOn sopimuksessa ja sen valvontakdytinndssd hyvaksytdédn myos muut,
ammattiliitoista erillidn olevat henkiloston valitsemat edustajat kuin luottamusmichet.
Toisin sanoen luottamusvaltuutetun asema on tunnistettu myos ILOn sopimuksessa. Sa-
mat ILOn séddnnokset rajaavat mahdollisuutta siithen, ettd tydnantaja voisi sopia paikalli-
sesti yhdesséd henkiloston kanssa ilman luottamusmiesté tai luottamusvaltuutettua. Siten
sopiminen ei ole mahdollista yhden tydntekijén kanssa, vaikka ilmeisté tarvetta tillaiselle
sopimiselle olisi. Mikéli [LOn sopimus olisi mahdollistanut sopimisen vain yhden tyonte-
kijén kanssa, olisimme varmasti sellaisen mahdollisuuden my0s séétdneet.

Arvoisa puhemies! Paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisddminen ei tule johta-
maan peloteltuun yleissitovuuden romuttumiseen, niin kuin tdilla salissa on tdndénkin vai-
tetty. Esitykselld vahvistetaan jérjestdytyneidenkin yritysten mahdollisuuksia hyodyntaa
paikallista sopimista, mikali niissé ei ole luottamusmiesta. Lisdksi on muitakin tarkeita syi-
td kuulua tyonantajaliittoon, kuten pédsy tyoehtosopimuksen ja sité kautta sopimuskauden
ajaksi ennakoitavien tydehtojen piiriin, tydehtosopimuksen turvaama tyorauha seka liiton
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tarjoama lakineuvonta, oikeusturva seké vaikutusmahdollisuudet sddntelyyn. TyOnantaja-
kohtaisia tydehtosopimuksia ei myoskédn pidetd houkuttelevina. Sopimusneuvottelut ovat
raskaita ja vaativat paljon ty6td. Motiivi lain sddtdmiseen on ollut ennen kaikkea tydmark-
kinoiden joustavoittamisen, tydllistimishalukkuuden lisd&dmisen seké kilpailukyvyn pa-
rantamisen perusteissa.

Arvoisa rouva puhemies! Léhetettyjen tyontekijoiden asema on herdttdnyt huolta tyo-
eldmi- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa, kuten myos tédnéén tiélla salissa.
Vaatimus yleissitovassa kentdssd tehtdvén paikallisen sopimuksen kirjallisesta muodosta
ja tydnantajan velvollisuus toimittaa tehty sopimus tydsuojeluviranomaiselle turvaavat eri-
tyisesti ldhetettyjen tyontekijoiden asemaa.

Osa opposition edustajista on myos esittinyt, ettd lahetettyjen tyontekijoiden asema voi-
taisiin turvata esimerkiksi alipalkkauksen kriminalisoinnilla, jota selvitettiin viimeksi Ma-
rinin hallituskaudella. Selvitys valmistui vuonna 23. Selvityksen mukaan alipalkkauksen
kriminalisoinnille ei ole Suomessa tarvetta, koska rikoslaki suojaa jo alipalkkaustilanteita.
Kriminalisointi ei johtaisi tyontekijoiden oikeuksien toteutumisen parantumiseen. Alipalk-
kaustilanteet voivat jo nykyiselldén tulla rangaistavaksi rikoslain 36 luvun mukaisina pe-
tos- ja kiskontarikoksina. Asiantuntijat olivat selvityksessd myo0s sitd mielté, ettd Suomes-
sa alipalkkauksen kriminalisointi johtaisi siihen, ettd tyOperdistd hyvéksikayttod kasiteltdi-
siin vain alipalkkauksena, ei ty0syrjintdnd, ihmiskauppana ja pakkotyoné. Alipalkkauksen
kriminalisointi johtaisi todennékdisesti siihen, ettd tilanteita rangaistaisiin lievemmin ja
suhtautuminen vakavaan hyvéksikéyttoon lieventyisi.

Ministerididen tekemin selvityksen seurauksena tydsuojeluviranomaisten oikeuksia li-
séttiin siten, ettd ty0suojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuutta laajennettiin viime halli-
tuskaudella, ja se koskee myo0s petos- ja kiskontarikoksia eli alipalkkausta koskevia tilan-
teita. Liséksi tyOsuojeluviranomainen voi velvoittaa tydnantajan viime kédessd sakon
uhalla maksamaan lain mukaista palkkaa. Nima muutokset vahvistivat tyontekijoiden oi-
keuksia, ja olisi tietenkin hienoa, ettd myds oppositio puhuisi néisté, koska selvésti teidin-
kin viestinne kantautuu tyontekijoille.

Léhetettyjen tyontekijoiden aseman parantaminen edellyttdd erityisesti sité, ettd hallitus
toteuttaa nopealla aikataululla hallitusohjelman kirjaukset rikoslain 47 luvun tydrikosten
rangaistusten koventamisesta.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Strandman poissa.
— Edustaja Lohikoski.

16.07 Pia Lohikoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Paikallisen sopimisen laajentaminen
jarjestaytymattdmiin yrityksiin muodostaa ilmeisié riskejd. Vaarana on tyontekijoiden mi-
nimisuojan ja tydehtojen heikkeneminen jarjestdytyméttomissé yrityksissd, ja timé on kyl-
14 ristiriidassa perustuslaissa sdddetyn tydvoiman suojelun velvoitteen kanssa. Tyoehtoso-
pimuksen osapuolille sovittujen valtuuksien laajentaminen jérjestdytyméttomiin tyonanta-
jiin tulee my0s heikentdmédn kannusteita jarjestdytyéd, miké taas puolestaan on vastoin esi-
merkiksi EU:n vihimmaispalkkadirektiivissd asetettuja velvoitteita. Tadmé lisdd epévar-
muutta tyoeldméssa.

Hallituksen esitys on myds EU-oikeudellisesti ongelmallinen, miké todetaan eridvéssi
mielipiteessé tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa. Téssé todetaan: ~’Vahimmaispalkkadi-
rektiivi edellyttéisi jasenvaltioilta tydehtosopimustoiminnan edistdmistd”, ei heikentdmis-
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td. ”Toimenpiteitd, jotka heikentévét tydehtosopimustoimintaa tai sen edellytyksid, on pi-
dettdva vihimmadispalkkadirektiivin tavoitteiden vastaisina.” Téma on tietysti huonoa lain-
sdaddantod tyontekijoiden kannalta.

Arvoisa puhemies! Jarjestdytyméttomien yritysten tekemaét paikalliset sopimukset jdisi-
vit suurelta osin tydehtosopimuksessa sdddettyjen osapuolten oikeusturvaa varmistavien
menettelyjen ulkopuolelle. Tydehtosopimuksiin olennaisena osana kuuluva sopimusosa-
puolten valvontavelvollisuus ei sitten koskisi jarjestdytyméttomié tyonantajia timén mu-
kaan lainkaan, ja tydehtosopimuksen solmineen tydnantajajirjeston valvontavelvollisuus
ulottuu tietenkin vain sen jdsenind oleviin tydnantajiin tdssd esityksessd. Velvollisuus suo-
rittaa hyvityssakkoa tydehtosopimuksen tai sithen perustuvan paikallisen sopimuksen rik-
komisesta ei my0Oskéin koskisi jarjestdytyméattomid tyonantajia.

Yrityskohtaisten tydehtosopimusten lukumééra ndin ollen tulee kasvamaan erityisesti
suurempien yritysten kohdalla, jotka ovat olleet aiemmin merkityksellisid eri alojen yleis-
sitovuuksien médrdytymisessid. Mikali suuret yritykset ryhtyvét tekeméén yhd enemmaén
yrityskohtaisia tydehtosopimuksia, se sirpaloittaa tydeldmaé ja myoskin alan yhteisten tyo-
ehtojen médrdytymistd. Samalla se tietenkin heikentdd sopimusalan tydehtosopimuksen
yleissitovuuden ylldpitoa. Namé edelld mainitut tekijat vaikuttavat siihen, ettd yleissito-
vuus tullaan valitettavasti menettimain muutamilla toimialoilla ldahitulevaisuudessa. Myds
tyOnantajien jérjestdytyminen laskee, koska samat sopimusoikeudet voi saada tulevaisuu-
dessa tdimén esityksen mukaan ilman jirjestdytymistéd ja sen mukanaan tuomia velvolli-
suuksia.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd myos ldhetetyilld tyonteki-
joillé olisi oikeus valita luottamusvaltuutettu solmimaan yleissitovaan tydehtosopimuk-
seen perustuva paikallinen sopimus samoin edellytyksin kuin Suomeen sijoittuneella tyon-
antajalla. Tdm& muodostaa suuren riskin tydehtojen polkemiseen. Ulkomailta tulevat ldhe-
tetyt tyontekijit, saatikka heiddn ulkomaiset tyOnantajansa, eivit vélttdmatta tiedd, miten
Suomen tydlainsdddanto toimii ja millaisia tydehtoja téélla pitdisi noudattaa. Heille ei ole
tuttua tdmé tyoehtosopimusjarjestelma, jolla mééritetdén meilld Suomessa tyon tekemisen
minimiehdot. Puutteet kielitaidossa ja tyoehtojen madrdytymisessd muodostavat korkean
riskin ymmartdméttomyyteen tehdd sopimuksia, jotka sitten heikentdvit ndiden tyonteki-
joiden asemaa.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksessd on arvioitu puutteellisesti ndiden lakimuu-
tosten vaikutuksia tasa-arvon kehittymiseen. Esityksesséd kylld todetaan, ettd muutokset
voivat vaikuttaa negatiivisesti naisvaltaisilla aloilla — hallitus siis myontéa, ettd tima mai-
nittu muutos voi johtaa tyoehtojen heikentymiseen niillé aloilla, joilla on 1dhtokohtaisesti
heikompi palkkataso. Arviointia sukupuolten vélisen tasa-arvon ja palkkatasa-arvon toteu-
tumiseen ei ole tehty riittévasti, ja hallituksen esittimilld muutoksilla tulee olemaan muu-
takin kuin ehdollinen mahdollisuus heikentéa sukupuolten vilisen palkkatasa-arvon toteu-
tumista. Tama ei ole ensimmaiinen eikd valitettavasti taida olla viimeinenkéén kerta, kun
tdmé nykyinen hallitus viis veisaa naisvaltaisten matalapalkka-alojen, kuten palvelualo-
jen, tyontekijoiden asemasta.

Té&ma esitys on perustavanlaatuinen ja historiallisen huono muutos suomalaiseen tyo-
markkinajarjestelméén. Sanotaan nyt vield lopuksi, miké tdmé on: tdimi on palkkadumppa-
uslaki. [Timo Heinonen: Hopd hopd!] — Hienosti perusteltu!

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Seuraavaksi edustaja Berg.
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16.12 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Suomen perustuslaki asettaa julkiselle vallalle
velvollisuuden huolehtia tyontekijoiden suojelusta, mikd on keskeinen osa oikeusvaltion
periaatteita ja perusoikeuksien turvaamista. Tyoeldméssé tima velvoite toteutuu erityisesti
ammatillisen jarjestdytymisvapauden ja tydmarkkinaosapuolten sopimusautonomian kaut-
ta. Néitd periaatteita tukevat paitsi Suomen perustuslaki myds kansainvéliset sopimukset,
kuten Kansainvélisen ty6jérjeston ILOn sopimukset, sekd EU:n sdddokset, esimerkiksi vé-
himmaéispalkkadirektiivi.

Hallituksen esitys paikallisen sopimisen laajentamisesta siséltdd merkittdvid ongelmia.
Se murentaisi tydmarkkinajérjestelmdamme keskeisié periaatteita: sopimusautonomiaa, jar-
jestdytymisen edistdmistd ja tyontekijoiden oikeuksien turvaamista. Esityksen mukaan pai-
kallinen sopiminen ulotettaisiin koskemaan myds jérjestdytymattomié tyonantajia ja yri-
tykset voisivat poiketa tydehtosopimusten sddanndksistd ilman luottamusmiehen mukana-
oloa. Tdma heikentdisi tydomarkkinaosapuolten vilisti tasapainoa ja avaisi tien tyoehtojen
heikentdmiselle.

Arvoisa puhemies! Perustuslaki turvaa yhdistymisvapauden ja tyomarkkinaosapuolten
sopimusautonomian, joka on ollut suomalaisen tydmarkkinajérjestelman perusta. Tama4 it-
sesddtelyn periaate on mahdollistanut toimialakohtaiset ratkaisut, joissa tydehtosopimus-
ten yleissitovuus takaa vihimmaisehdot my0s jérjestdytyméttomissé yrityksissd. Nyt kési-
teltdvé esitys vaarantaisi timén mallin. Jarjestdytyméttomaét tyOnantajat saisivat samat oi-
keudet kuin jérjestdytyneet, mutta ilman velvoitteita. Tdma vdhentéisi kannusteita jirjes-
tdytymiseen ja heikentdisi tyoehtosopimusten kattavuutta, mikd on myds kansainvélisten
sopimusten nédkdkulmasta ongelmallista. Esimerkiksi ILOn sopimukset velvoittavat edis-
tdmain jarjestdytymista ja kollektiivista neuvotteluoikeutta. EU:n vahimmaispalkkadirek-
tiivi puolestaan vaatii jdsenvaltioita vahvistamaan tydmarkkinaosapuolten roolia ja tydeh-
tosopimusten kattavuutta. Hallituksen esitys kulkee néitéd velvoitteita vastaan, silld se hei-
kentiisi tyonantajien kannusteita jérjestaytymiseen ja liséisi riskid, ettd tydehtojen minimi-
kriteerit eivat endd toteudu jarjestdytymattomissa yrityksissa.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esitykseen siséltyy useita konkreettisia riskejé, jotka hei-
kentiisivét tyontekijoiden oikeuksia ja tyomarkkinoiden tasapainoa. Ensinndkin ty6ehto-
jen heikkeneminen on todellinen uhka. Jarjestdytyméttomilla tyopaikoilla ei ole vahvoja
neuvottelujirjestelmid, ja tdmé altistaa tyontekijét epitasapainoisille sopimuksille sekd
heikommille tydehdoille.

Toiseksi esitys johtaisi sopimusjarjestelmén pirstaloitumiseen. Jos yritykset voivat neu-
votella yrityskohtaisia sopimuksia, valtakunnalliset tydehtosopimukset ja niiden yleissito-
vuus heikkenisivat. Tama liséisi eriarvoisuutta tydmarkkinoilla, kun tydntekijéiden oikeu-
det riippuisivat entistd enemmaén tydnantajien jarjestdytymisasteesta.

Kolmanneksi esitys heikentdisi tyontekijoiden oikeusturvaa. Ristiriitatilanteessa asiat
késiteltdisiin jatkossa yleisissd tuomioistuimissa tyotuomioistuimen sijaan. Témé hidastai-
si riitojen ratkaisua, liséisi késittelykustannuksia ja vaikeuttaisi tyontekijoiden oikeuksien
toteutumista.

Ja vield neljanneksi merkittdva ongelma liittyy valvonnan puutteisiin. Paikallisen sopi-
misen laajentaminen edellyttéisi tehokasta valvontaa, mutta aluehallintovirastojen resurs-
sit eivét ole riittdvét. Taéméa avaa oven védrinkdytoksille ja tyoehtojen polkemiselle, ilman
ettd tilanteisiin voitaisiin puuttua riittivan nopeasti.

Arvoisa puhemies! Hallituksen esitys ei turvaa tyontekijoiden oikeuksia eikd vastaa pe-
rustuslain eiké kansainvélisten sopimusten vaatimuksia. Se vihentéé jérjestdytymistd, al-
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tistaa tyontekijat heikentyville tyoehdoille ja vaarantaa tyomarkkinajérjestelmdmme va-
kauden. Suomalainen tydmarkkinamalli perustuu sopimusautonomiaan ja vahvaan jirjes-
tdytymiseen. Naitd periaatteita tulee vahvistaa, ei heikentéé. Hallituksen esityksen sijaan
tulisi edistdd tyomarkkinaosapuolten valistd yhteistyotd, jarjestdytymistd ja tyoehtosopi-
musten kattavuutta. Ndin voimme turvata oikeudenmukaisen ja tasapainoisen tyoeldmén
myos tulevaisuudessa.

Arvoisa puhemies! Siksi tdimén esityksen hyviksyminen ei ole perusteltua.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Seuraavaksi edustaja Viitala. [Timo Heino-
nen pyytid vastauspuheenvuoroa] — Asken on ollut pitkd debatti, joten nyt mennédén pu-
hujalistaa.

16.18 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esittdmilld muutoksilla puu-
tutaan tyomarkkinaosapuolten sopimusvapauteen. Tdmé on ongelmallista sekd yhdisty-
misvapauden ettd tydvoiman suojelun velvoitteen ndkokannasta.

Yleissitovat tyoehtosopimukset ovat tyontekijin turva. Suomessa meillé ei ole ollut ta-
pana yksityiskohtaisesti sddtdd tydehdoista, kuten vihimmaispalkasta, lainsdddénnolla,
vaan sopia ndisté yleissitovilla tydehtosopimuksilla. Jo nyt on myds mahdollisuus sopia
paremmista ehdoista paikallisesti, ja on tirkedd, ettd yleissitovat sopimukset tarjoavat yh-
denvertaisesti kaikille samat minimiehdot. Siitdhén tdssé on kyse, ettd minimiehdot meilld
sdilyvit ja niitd ei ruveta polkemaan. Yleissitovat tydehtosopimukset turvaavat tyonteki-
joille tasapuolisesti ndmé vahimmaisehdot myds jérjestdytymattomissé yrityksissd. Nyt ta-
mén lain myoti halutaan siis péédstd sopimaan pienemmisté palkoista ja halvemmista tyd-
ehdoista. Se ei meille kdy.

Ihmettelen sité, ettd keskustelun yhteydessi kylld oikealta puolen salia titd perustellaan
kovin paljon, mutta toivoisin sellaista rehellisyytti, ettd voitaisiin tuoda my®ds se esiin, etti
tarkoitushan tdlld on nimenomaan saada kustannuksia alas, ja tdiméhén tarkoittaa yksiselit-
teisesti tydvoiman halpuuttamista. Nyt hallitus on rikkomassa yleissitovuuteen perustuvaa
jérjestelmaid, ja hallituksen esityksen toteutuminen tulee tarkoittamaan jérjestidytyneissi
yrityksissé tydskentelevien minimisuojan heikkenemisté. Se myds véhentdé yritysten jér-
jestdytymisen kannustimia ja vaarantaa yleissitovuuden monilla aloilla. Tima muutos on
myos silld tavalla hyvin historiallinen, ettd nimenomaan yritysten jérjestdytyminen tulee
varmasti laskemaan, ja sillé tavalla tdssd varmasti on my0s tarkoitus ay-liikettd tietylld ta-
valla heikentéd. My0Oskéén sitd ei ddneen ole sanottu, ikéva kylla.

Jarjestaytymittomassa tyoympéristossd myos sopimusosaaminen on usein puutteellis-
ta. Tésté on jo esimerkkejd muun muassa metséteollisuudesta, kun vuonna 20 Metsateolli-
suus ry irtaantui sopimustoiminnasta yrityskohtaisiin sopimuksiin. Sek&én ei ole aivan ki-
puilutta mennyt, mutta siitd vahdn myShemmin liséa.

Téma lakiesitys tulee varmasti my0s lisddmaén tydriitoja. Jarjestaytyneelld kentélld tyo-
riidat padtyvét usein tydtuomioistuimeen, ja jarjestdytyméattomissa samat asiat kasitelldén
puolestaan yleisisséd tuomioistuimissa, joissa késittelyajat ovat yleensd merkittévisti pi-
dempid ja kustannukset merkittivésti korkeammat. Onko yksittéiselld tyontekijilld aidosti
mahdollisuutta ja uskallusta 1dhteé téllaiseen pitkddn ja kalliiseen oikeusprosessiin, kun
lopputulema on epéselva?

Tédma hallituksen esitys on ongelmallinen my6s EU-oikeuden nidkodkannasta. EU:mn vi-
himmaéispalkkadirektiivi vaatii jdsenvaltioita edistiméén tydoehtosopimustoimintaa. Kaik-
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ki toimenpiteet, jotka heikentévat tdtd toimintaa tai sen edellytyksié, ovat vastoin direktii-
vin tavoitteita. Direktiivin vastaisia toimenpiteité ei voida toteuttaa direktiivin voimaantu-
lon aikana eiké sen jélkeen. Hallituksen esitys paikallisesta sopimisesta on ristiriidassa di-
rektiivin tavoitteiden edistdmisvelvoitteiden kanssa. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen.

16.22 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Paikallinen sopiminen on kirvoitta-
nut keskustelua seki puolesta ettd vastaan. Ta4ll4 salissa on nyt nostettu esille useaan ker-
taan tdmén hallituksen esityksen suhde perustuslakiin, ja ymmartdakseni perustuslakiva-
liokunta on tdstd lausunut eiké ole 10ytanyt ristiriitaa timén esityksen ja perustuslain valil-
ta.

Hallituksen esitykselld pyritddn kohentamaan kilpailukykyé ja tuottavuutta mutta myos-
kin lisddméadn vuorovaikutusta tyonantajan ja henkiloston vililld sekd parantamaan tyon-
tekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa omiin tyehtoihinsa. On tiarkeétd muistaa, etti paikal-
linen sopiminen tapahtuu jatkossakin aina tydehtosopimuksen rajoissa ja niiden menette-
lytapojen mukaisesti.

Esityksessa sallittaisiin jérjestdytymittomille, yleissitovaa tydehtosopimusta noudatta-
ville tyOnantajille samat paikallisen sopimisen mahdollisuudet, mitké ovat jo télld hetkelld
sallittuja jarjestdytyneen kentén yrityksille. Tyontekijoitd voi edustaa neuvotteluissa luot-
tamusmies, luottamusvaltuutettu tai molemmat yhdessé riippuen tydntekijoiden jérjestdy-
tyneisyydestd. Luottamusvaltuutetulle sdddetdén lailla sama turva, miké on télld hetkelld
luottamusmiehelld. Lisdksi tyOnantajan on jarjestettdva luottamusvaltuutetulle riittévé tie-
donsaanti ja koulutus tehtdvén hoitamiseksi. Luottamusvaltuutetun kanssa tehty paikalli-
nen sopimus on esityksen mukaan irtisanottavissa puolin ja toisin kolmen kuukauden sisél-
13 sopimuksen kestosta riippumatta, jollei tydehtosopimuksessa muuta ole kerrottu tai pai-
kallisessa sopimuksessa sovittu lyhyemmaésti irtisanomisajasta.

Perustuslakivaliokunta pitdéd lausunnossaan térkednd seurata etenkin ehdotusten vaiku-
tuksia tyontekijoiden suojelun toteutumiseen, sopimusvapauteen ja negatiiviseen yhdisty-
misvapauteen sekéd kilpailutilanteen kehittymiseen. Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pi-
tad tarkednd seurata paikallisia sopimuksia koskevan séédntelyn toimivuutta erityisesti pien-
ten yritysten osalta osana hallituksen esityksessé tarkoitettua seurantaa.

Esityksen ei arvioida ldhtokohtaisesti johtavan tyoehtosopimusten kattavuuden merkit-
tavadn heikkenemiseen, silld esitykselld vahvistetaan jérjestdytyneidenkin yritysten mah-
dollisuuksia hyodyntié paikallista sopimista, mikéli niissé ei ole luottamusmiestd. Myos
yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla voidaan lain voimaan tultua sopia toisin asioista,
joista nykyisin voi sopia ainoastaan valtakunnallisella tyoehtosopimuksella. Niisséd sopi-
muksissa tyontekijoitd voi edustaa valtakunnallinen tyontekijoiden yhdistys tai sithen kuu-
luva jasenyhdistys. Télla pyritdén estimédn ndenndisten, niin sanottujen keltaisten ammat-
tiliittojen perustaminen, jotka eivét valttdmatta aja tyontekijoiden etua lainkaan.

Arvoisa rouva puhemies! Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa mietintonsé lopuk-
si seuraavaa lausumachdotusta: "Eduskunta edellyttéa, ettd tyo- ja elinkeinoministerio seu-
raa esityksen vaikutuksia sopijaosapuolten osalta ja laatii niistd vuoden 2026 loppuun men-
nessd selvityksen, jossa arvioidaan erityisesti tarvetta ja keinoja mahdollistaa paikallinen
sopiminen myds yhdesséd henkildston tai henkildstoryhmin kanssa. Eduskunta katsoo, ettd
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mahdollisuus henkildston kanssa yhdessé sopimiseen olisi erityisen tirkedd pienten yritys-
ten paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edistimiseksi.” — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lohi.

16.26 Markus Lohi kesk: Arvoisa puhemies! Kuten tuossa edelld kidydyssa debattikes-
kustelussa totesin, timaé esitys paikallisen sopimisen laajentamisesta on keskustan pitk&ai-
kaisten tavoitteiden mukainen. Siksi keskusta tukee téti esitystd. Emme ole jéttdneet tdhén
vastalausetta, ja tulemme &ddnestdimédn tdmédn puolesta. Tdmé on térked askel oikeaan
suuntaan — ei muuten mikéddn dramaattinen tai iso askel, ja olisi voitu menné vihéan pi-
demmiallekin, kuten tissd edelld edustaja Piisinen totesi. Sielld on jétetty lausuma, jossa
hallitukselle annetaan velvollisuus seurata tilannetta ja tehda selvityksia.

Itse olen kylld hieman harmissani siitd, ettd meilld on paljon yrityksid, joissa on aika pie-
ni porukka, joka voisi aivan hyvin yhdessi sopia, ja nyt tdmé ei ole mahdollista. Siind on
vedottu tietenkin tuohon ILO-sopimukseen, ja varmasti sielld on arkuutta ollut, etté ei 1dh-
deta riskeeraamaan. Minusta meilld on Suomessa valilld vahan liikaakin arkuutta, niin ettd
jos sanotaan, ettd timé on nyt kansainvélisen sopimuksen kanssa ongelmallinen, niin sitten
halutaan turvallisesti varmistaa, ettei nyt vain tulisi mitéén ristiriitaa, vaikka ehké ne sopi-
muksen soveltamiskédytdnnot ovat vuosikymmenten takaa. Minusta on tétd paivaa, etté tyo-
paikoilla sovitaan paikallisesti, ja tima esitys ja lainsdddéanto lahtevét kuitenkin siité, ettd
ne, jotka on tydehtosopimuksessa sovittu paikallisen sopimisen vélineiksi, ovat kéytetta-
vissd jatkossa kaikissa. Ei siis mité tahansa voi sopia.

Jotta paikallinen sopiminen toimisi jarkevésti, tarkoituksenmukaisella ja oikeudenmu-
kaisella tavalla, pitéé olla tietenkin aito sopiminen kyseessi, ei sanelu. Ei voi olla niin, ettd
tyonantaja sanelee, eikd ndin muuten useimmissa tapauksissa olekaan, vaan useimmissa ta-
pauksissa koetaan aidosti, ettd timi on meidén yhteinen etu. Monesti ei ole kysymys pel-
kastddn palkasta tai sithen rinnastettavista etuuksista, vaan saattaa olla kysymys, juuri ku-
ten tdélld keskustelussa tuli hyvin esille, vaikkapa tydaikajirjestelyistd. On todella harmit-
tavaa, jos tyontekijét kokevat, ettd tdssd nyt kérsitdén, kun emme saa ottaa kdyttoon ndita
tydehtosopimuksen joustoja.

Tietenkin toiselta puolelta sanotaan, ettd no, miksi ei sitten jérjestdydyti, jotta saataisiin
kéyttoon. Minusta sen ei pitéisi olla niin, ja jopa epdilen, ettd jos timéntyyppinen lainséa-
déantd, joka edellyttiisi, ettd vain jérjestédytyneilld tyonantajilla on oikeudet paikalliseen so-
pimiseen, tulisi nyt arvioitavaksi perustuslakivaliokuntaan, niin suhtautuisin siihen kylld
aika kriittisesti, ettd onko se yhdistymisvapauden mukaista, ettd edellytetdén timmoisté
jarjestaytymisté, jotta saisit oikeuksia. Minusta on tirkedd, etti kaikki yritykset ovat samal-
la viivalla, oletpa jarjestiaytynyt tai et. Jos kerran pelisddnndissd on sovittu, ettd on paikal-
liset sopimiset, niin sitten ne ovat kiytettdvissa kaikilla. Reilu peli, ja sen takia tdma esitys
on minusta hyva.

No, sitten téélld on nostettu esiin riskejé, erityisesti sosiaalidemokraattisesta ryhmaésta.
Minusta sekin on hyvé tunnistaa, etté yksi riski, joka on ja pitdd ottaa vakavasti, on se, onko
tyonantajapuolella tai tydntekijdpuolella osaamista sopia, kummallakin. Ei monessa pie-
nessi yrityksessé vilttamattd ole riittdvad tydehtosopimusten osaamista, ei tyontekijapuo-
lellakaan, eikd tunneta niitd sdéntdjé ja rajoja, missé rajoissa voitaisiin sopia. Timi vaatii
kylla tietenkin jatkossa seuraamista ja myds koulutusta ja neuvontaa. Minusta varmasti
yksi hyvé peruste jarjestaytyd monelle tyontekijdpuolelle mutta tydnantajapuolellekin on
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se, ettd sieltd saa sitd opastusta sithen, milld tavalla ndimé saadaan kéyttoon. Tima on ihan
aito kysymys ja toisaalta huolikin, mutta timén ei pidé tulla esteeksi sille, ettemmekd voisi
laajentaa paikallista sopimista, vaan timi pitdé hoitaa asianmukaisesti.

Sitten kun td4ll4 on puhuttu siité, ettd nyt annettaisiin jotenkin etulydntiasema niille yri-
tyksille, jotka toimivat védrin: ei ndin, ei tietenkddn. Meidén pitdéd ldhted siitd, ettd kaik-
kien pitdé toimia oikein. Eihén tdssd lainsdddédnnossé anneta mitddn etuoikeuskaistaa vaa-
rin toimiville yrityksille tai yrittdjille, ei. Kaikkien pitdd toimia pelisdéntojen mukaisesti, ei
suosia ketédn, ja kaikilta pitdd vaatia samoja pelisdantojé. Jos joku tulee muuten ulkomail-
ta Suomeen toihin, tervetuloa, mutta samoilla pelisddnndilld pitdéd pelata kuin Suomessa
pelataan. [Timo Heinonen: Juuri ndin!] Samoilla pelisddnnoilld pelataan. [Niina Malm:
Millds valvotaan?] — Ja valvonnan pitéé olla kunnossa. — Téarkeinti on, ettd meidén vies-
ti on yhteinen: tdnne kun tullaan, pitdd olla suomalaiset tydeldmaén pelisdénnot, ja pitdé olla
kovat rangaistukset, jos et noudata niitd pelisdéntdjd vaan mennéin harmaalle alueelle tai
rikolliseen toimintaan. Siti ei tule sallia.

Haluan, arvoisa puhemies, padttad timén puheenvuoroni siihen, ettd kun katson nyt tuo-
ta valiokunnan mietintd4, niin siellé on pari semmoista kohtaa, jotka kiinnittédvét huomio-
ta. Toinen on vdhdn timéin ponnen eli lausuman aika lailla pehmeys, mutta toinen, joka
kiinnittdd huomiota, on se, ettd minulle oli hieman ylldtys — harmi, etté té4lla ei ole ketédén
vihredn eduskuntaryhmén edustajaa — etté vihredt ovat nyt sitten vastustamassa paikallis-
ta sopimista. En tiedd, mistd on kysymys, onko kysymys kenties siité, ettd heilldhén oli
muutama vaali sitten semmoinen vaalislogan, ettd “néytéd luontosi”, ja nyt he ehké néytta-
vét luontonsa, kummalla puolella he ovat téssi. Se minua hieman ihmetyttdé. Oli véhén toi-
veita, ettd sielld olisi ymmaérrystd suomalaiseen yrityskenttdan. [Timo Heinonen: Tdm-
moistd keskustaa lisda!]

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kurvinen poissa. —
Edustaja Rintamaiki.

16.33 Anne Rintamiki ps: Arvoisa puhemies! Kiitén edustaja Lohta erinomaisesti puhu-
tusta. Tdmai oli oikein hyvé ja rakentava puhe, kiitos siitd. — Paikallisen sopimisen liséé-
minen on yksi timén hallituksen keskeisistd tavoitteista, ja tdssé sité ollaan sovitusti toteut-
tamassa. Lakien tarkoitus on ennen kaikkea joustavoittaa Suomen kankeita tydmarkkinoi-
ta, jotka yhdessd eurovaluutan kanssa ovat aiheuttaneet haasteita seki tyollisyydelle ettd
Suomen taloustilanteelle. Julkinen talous on saatava kuntoon, jotta voisimme séilyttidé sen
tyyppisen hyvinvointivaltion kuin mihin olemme tihédn mennessi tottuneet. Tieddmme,
ettdl leikkaukset ja veronkorotukset eivét yksin riitd vaan tarvitaan kasvua.

Tyonteon ja yrittdmisen on oltava aina parempi ratkaisu kuin se, ettd henkil6 on jouten.
Siitd hyotyvit sekd yhteiskunta ettd yksilo itse. Haluan muistuttaa myos salin vasenta lai-
taa siitd, ettd tdma hallitus ei ole purkamassa yleissitovuutta. Paikallista sopimista ediste-
tddn yleissitovuuden sallimissa rajoissa.

Toinen yleinen kritiikki kohdistuu siihen, ettei niille toimille ole laskettavissa tarkkoja
taloudellisia lukuja. Kysymys onkin pitkalti siitd, mitd yritykset ovat itse todenneet, ja
viesti on selked: paikallinen sopiminen edistéé rekrytointeja. Ei tdmé sen vaikeampaa ma-
tematiikkaa lopulta ole. Hallitus kuuntelee téssi asiassa mieluummin suomalaista yrittdjaa
kuin vasemmistoa.
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Arvoisa puhemies! Eldmme tdlld hetkelld suhdanteellisesti haastavassa kuopassa.
Emme voi Suomen eduskunnasta kisin valitettavasti korjata niitd ongelmia, joita muissa
maissa on. Valitettavasti vientivetoisena maana muiden maiden suhdanteet vaikuttavat
meille hyvinkin suoraan. Esimerkiksi vientikumppanimaan Saksan taloudesta kuullaan
mediassa erittdin huolestuttavia signaaleja. Jos meininki jatkuu téllaisena, on selvéa, etti
lakien tyollisyysvaikutukset eivét ndy valittdmésti numeroina. On epérehellistd laittaa
kaikkea hallituksen toimien piikkiin. Téytyy nédhda suurempi kuva.

Arvoisa puhemies! Huomionarvoista on myos, ettd tdhin tydeldmai- ja tasa-arvovalio-
kunnan mietintdon sisiltyy lausuma, joka edellyttdd ministerioti valmistelemaan selvityk-
sen, jossa arvioidaan tarvetta ja keinoja edistd paikallista sopimista suoraan henkildston
kanssa. Tamaé olisi erityisesti pienemmille yrityksille oikein tervetullut uudistus. Mielen-
kiinnolla jdén odottamaan selvityksen lopputulosta ja mahdollisia toimenpiteitd. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

16.37 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Paikallisesta sopimisesta on tullut kuin
mantra, joka pelastaa Suomen ty6llisyyden ja tyomarkkinat — tosin kovin haiveja tyolli-
syysvaikutuksiahan paikallisen sopimisen lisdédmiselld ei pystytd todentamaan, mutta kun
on nyt keksitty, ettd silld tyollisyytté lisatdén, niin titd mantraa toistetaan. Useinhan poli-
titkka on nimenomaan sanoja, ja sanoista tulee tekoja, ja néin ollen sitten tyhjatkin lupauk-
set jossain vaiheessa lunastetaan.

Hallitus on my®ds perustellut paikallista sopimista sillé, ettd Suomen taytyy siirtyd poh-
joismaiseen malliin. Hallituksen versio pohjoismaiseen malliin siirtymisesti on ollut se,
ettd nypitddn rusinat pullasta, olipa kyse sitten Ruotsista, muista Pohjoismaista tai viimei-
simpdnd Tanskan mallista. Kaikki pohjoismaiseen malliin siirtymisen toimet 1dhtevit sii-
td, ettd pohjoismaisesta mallista otetaan se, mika jollain tavoin hy6dyttdd yrittdjad mutta ei
vahvista tyontekijan asemaa. Ja kun suomalainen lainsdddanto ldhtee siitd, etti lain tulisi
turvata heikommassa asemassa oleva, niin hallituksen toimet eivét jélleen kerran tété ta-
voitetta tue. Jilleen kerran tyontekijd on jadmésséd entisti enemmén altavastaiseen ase-
maan ja yksin tyopaikoilla.

No, sen lisdksi, ettéd jad yksin ja tydehdot murenevat, niin kuten téélld aiemmin edustaja
Pekonen totesi, hallituksen toimista myos voidaan menettdd jopa 10 000—20 000 euroa
vuosiansioista. Tdma sen takia, ettd sopimusautonomiaa halutaan murtaa. Té4lla on kuultu
hienoja puheenvuoroja siité, ettd tdytyy kouluttaa tyontekijéiden ja tyonantajien jasenid té-
hén sopimiseen. No kyll4, voin sanoa, ettd tyontekijépuoli on kouluttanut omiaan jo vuo-
sikausia. Ammattiliitot ja SAK yhdessd ovat kouluttaneet paémaéritietoisesti luottamus-
miehid, ja jokaisena vuonna taitaa Teollisuusliittokin kysyéd, miten se sopiminen sielld tyo-
paikalla onnistuu, osaako tyonantaja sopia, ja valitettavan usein sieltd paljastuu epékohta,
ettdl ei osaa. TyOnantajat eivit osaa sopia, eivit osaa lukea tydehtosopimusta eivétké lakia.
Toki poikkeuksiakin on. On olemassa hyvid tyonantajia, jotka kayttdvét aikaansa siihen,
ettd he kouluttavat myos henkildstohallintoaan, mutta onhan timé varsin kummallista, ettd
usein joudutaan sitten kdymaén jossain korkeammalla tasolla koeponnistamassa, ettd kuka
sitd tydehtosopimusta tai niitd sopimuksia on sielld tulkinnut oikein, ja varmasti siitakin ti-
lastotietoa 10ytyisi. Mutta kun ndiden esitysten kanssa on aina niin kauhistuttavan kova kii-
re, niin ihan kaikkea ei ole kerennyt my6skéén itse kysyméén, saatikka sitten valiokunnas-
sa asiantuntijalausunnoissa vastauksia saamaan.
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Arvoisa rouva puhemies! Kuitenkin minusta, kuten jo aiemmin olen useasti todennut,
tdssé silld, ettd halutaan murentaa sopimusautonomiaa ja halutaan murentaa pohjoismaista
mallia, halutaan myds murentaa yleissitovuutta. Téssd edelld puhuja kuvasi, ettd kylld,
Suomessa yleissitovuus turvaa loppupeleissé aina tyontekijda. No, mitd hallitus tekee sen
eteen, ettd te turvaatte sen yleissitovuuden? Mitké ovat ne toimet, milla te kannustatte yrit-
tdjid jarjestdytymain, jotta yleissitovuus on turvattu? — Joo, ei kuulu niité tekoja. En ole
ylldttynyt téstd. — Sen sijaan kylld perussuomalaiset ovat varsin valmiita timénkin lain-
sdddanndn turvin olemaan kokoomuksen kainalossa ja mahdollistamaan unkarilaisten
tyosopimusten tekemisen sielld Unkarissa ilman mitddn valvontaa, koska resurssia siihen
valvontaan téssé esityksessé ei ole. Kenelldkddn ei ole tosiasiallisesti mahdollisuutta val-
voa niitd sopimuksia, joita Suomen rajojen ulkopuolella tehddén.

Jos sitten kéy niin, ettd joku jossain vaiheessa huomaa, ettd hetkinen, nyt on kéytetty hy-
véksi ulkomaalaista tydvoimaa, niin siiné vaiheessa, kun tdhén joku ehka péésisi kiinni —
kun liitoilla ei ole kanneoikeutta, niin téssa pitéisi yksityisesti uskaltaa lahted kirdjoiméaan
— aikaa on tuhraantunut niin paljon, ettd se yritys, joka on tdiméan hyvéksikdyton takana, on
kerennyt jo tekeméin ratkaisunsa, todenndkoisesti perustamaan uuden yrityksen. Elikké se
valvonta ja ne rangaistukset, joista aiemmin tdndén on kuultu puheenvuoroja, kumisevat
tyhjyyttdén tynnyrissd, koska sellaisia tekoja ei ole tulossa,

Ja kaiken huipuksi viimeisimpéné ty6- ja tasa-arvovaliokunta jélleen kerran todisti, etti
se ei késittele tasa-arvondkokulmasta néitd asioita, koska tdmikin esitys tulee nimen-
omaan koskemaan naisvaltaisia aloja, heikommassa asemassa olevia ihmisié epasdaannol-
lisissé tydsuhteissa, ja nditd toimia hallitus haluaa jatkaa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta.

16.43 Piritta Rantanen sd: Arvoisa puhemies! En oikein tied4, mista tdssé aloittaisi, mut-
ta otetaan ensimmdiinen puheenvuoro vaikka tdstd neuvonnasta ja valvonnasta. — Mutta
jos aloitetaan siité, etté totta kai mekin ldhtokohtaisesti kannatamme paikallista sopimista
ja sitd, ettd tyOnantaja ja tyontekijad sopivat asioista tasapainoisesti yhdessa. Itsekin olen
saanut hyodyntdd useita paikallisia sopimuksia sairaanhoitajan tydssé, ja vaikka tdalla
useat hallituspuolen julkisella sektorilla tydskentelevistd edustajistakin ovat tétd esitystd
kehuneet, niin tima esityshén ei siis koske julkista sektoria eikd tdmé muuta sielld tehtavai
paikallista sopimista, koska julkisella puolella ollaan oltu jarjestidytyneitd molemmin puo-
lin. Mutta vélillisesti tilld kylld tulee olemaan vaikutuksia pitkélld aikavililld my0s sinne
julkiselle puolelle nimenomaan niin, etté se tulee vaikuttamaan palkkoihin ja tydehtoihin
heikentdvasti.

Itse ajattelen niin, ettd kaikista hallituksen tekemistd tyomarkkinoita murskaavista esi-
tyksisté timé on kaikkein haitallisin, hankalin ja tyontekijditten oikeuksia polkevin. Taalla
salissa toivottiin aiemmin tdndén sopua tydmarkkinoille. Kyll4, mindkin nimenomaisesti
kaipaisin sitd sopua, mutta timé esitys ei kyll4 ainakaan milldén tavalla edisti sité, ettd tyo-
markkinakentté olisi rauhoittumassa ja sopua olisi 16ytymaéssd. Tyontekijé ja tyonantaja
ovat voineet paikallisesti jarjestdytymaélld sopia jo tdhinkin saakka aina paremmin kuin ne
minimiehdot ovat olleet, ja niin kuin tuossa jo aiemmin sanoin, kylldhén se meidin paétta-
jien iso tehtévé on, ettd meidén on pyrittédva suojelemaan niitd heikoimmassa asemassa ole-
via ja téssé tapauksessa niitd tyontekijoitd, sitd tydvoiman suojelua.
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Valiokunnan puheenjohtaja tissd aiemmin tdndén mainitsi, ettd tima edistda kilpailuky-
kyd ja tyon tuottavuutta. Onko meilld jossakin sellaiset vaikutusarvioinnit, joista voisim-
me todeta, ettd ndin todellisuudessa on, ettd timé esitys edistdd kilpailukykya ja tyon tuot-
tavuutta? Kylld minuakin se kiinnostaa.

Neuvonta ja valvonta ovat yksi kulmakivi, kuinka tdssé aidosti tulee pitkilla aikavélilla
kédymaéan, ja totta kai on niin, ettd yksi keskeisin asia on se, ettd me pystyisimme tunnista-
maan ne riskialat, joita timé erityisesti koskee. Itse ajattelen niin, ettd niitd aloja ovat ne
alat, joissa se tyOvoimaresurssi on erityisen suuri, ja esimerkiksi niitd ovat palveluala ja ra-
kennusala.

No, valvonnan resurssit ovat joka tapauksessa rajalliset, ja nyt jo tieddmme, ettd esimer-
kiksi palvelu- ja rakennusalalla epétyypilliset tydsuhteet ja ulkomainen tyvoima haasta-
vat jo tilld hetkelld niitd valvonnan resursseja. Neuvonta siis tdssd jarjestaytymattoméssi
villissd kentdssé kaatuu valtion viranomaisten niskaan, ja painopiste valvonnassa muuttuu
tastd sisdisestd, siis tydnantajien ja tyontekijoiden vélisestd valvonnasta nimenomaan vi-
ranomaisten valvonnan alle. Tdmaé vaatii totta kai resursseja, ja samaan aikaan hallitus on
leikkaamassa noin 700 000 euroa téltd sektorilta, valvonnasta, ja antaa nyt 200 000 euroa
sitten takaisin tdnne, ja valvovat viranomaiset ovat jo itse kertoneet, ettd osa tésté rahasta jo
menee ict-kustannuksiin, jotenka se todellinen lisdresurssi, joka néitd sopimuksia voi tulla
valvomaan, on hyvin rajallinen.

Tyoeldmalainsdddédnnon professoritkin ovat kautta linjan todenneet valiokunnan kuule-
misissa, ettd ndmé ovat usein hyvin hankalia ja hekin joutuvat pohtimaan eri tilanteitten
tulkintaa. Ja nyt timéa vapaus tdstd sopimisesta annetaan néille villeille yrityksillekin. Kun
sopimus tulee viranomaiselle, on ymmarrettdva, mistd asioista sovitaan, ja viranomaisen
on pohdittava, onko tima sopimus nyt niiden reunaehtojen sisélld ja onko sen laajuus sel-
lainen, joka on sopiva ja tiyttdd ne ehdot. Tydsuojeluviranomaiset kertoivatkin kuulemi-
sissa, ettd heidén tydehtosopimusosaamistaan tulee jatkossa kehittdd, ja he ovat kertoneet,
ettd he tulevat tarvitsemaan téssi liittojen tukea. Mutta miké on se liittojen mahdollisuus
auttaa néissé tulkinnoissa jatkossa, jos nimenomaisesti néitd sopimuksia tehdédin, niin kuin
oli arvio, satoja vuodessa? Vastuu on kuitenkin sitten sielld valtion viranomaisten paéssa.

Tété tullaan valvomaan pistokokein, ja me voimme kaikki ymmaértéa sen, etti se ei ole
riittdvad. Ymmarramme my0s sen, ettd muuta mahdollisuutta tdssé ei ole, mutta kylla jaa
hyvin epidselviksi se, millainen kyky meilld Suomessa on vastaanottaa téllainen tyokult-
tuuri.

Tulossa on siis villit ja tyontekijoiden oikeuksia polkevat tydmarkkinat, joissa hdvidjina
ovat suomalaiset yritykset ja suomalaiset tyontekijét. Néilld kaikilla hallituksen tekemillé
muutoksilla me olemme menossa kohti halpatyomaata. Meilla on paljon yrityksid, joissa
asiat ovat kunnossa, totta kai tieddn sen ja heidédn toimintaansa haluan ehdottomasti kan-
nustaa, mutta esimerkiksi rakennusala ja sinne tuotava paikallinen sopimus tarkoittaa sité,
ettd se sopimus voidaan tehd4, niin kuin jo tuossa aiemmin mainitsin, vaikka sielld Tallin-
nan satamassa. Ty6té tullaan sitten tekemdén Suomeen. On usein niin, ettd ylityot ja palk-
kojen lisét jadvit usein maksamatta, ja meilld on tiedossa useita tapauksia jo tdlla hetkelld,
joissa osa tyotunneista jad kokonaan maksamatta. Se tarkoittaa sitd, ettd meille muodostuu
— tai on jo muodostunut, mutta tdmaé tilanne vield pahenee — useat palkkamarkkinat. Mita
kauempaa henkil6 tinne Suomeen tdihin tulee, sitd huonompia ne ehdot yleensé ovat.

Rakennusala on siitd hyva esimerkki, ettd kun sielld tyontekijoitten vaihtuvuus ja tila-
pdisyys on suurta ja rakennustydt etenevét nopeasti ja ne mahdolliset selvitettdvit tapauk-
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setkin etenevit nopeasti, niin viranomaisillahan tarvitsisi olla tieto jo melkein sielld sata-
massa, kun se tyontekiji tdnne lédhetetddn, jotta viranomaiset kerkedisivit néihin tapauk-
siin puuttumaan. Meilld on jo tiedossa se, etti tilldkin hetkelld esimerkiksi rakennusalan
tydaikakirjanpitoihin tehdyisté tarkastuksista 60 prosentissa on ollut puutteita. Kiinni jéa-
minen on siis satunnaista, ja seuraamukset tiysin riittiméattomia.

Viimeisend haluan nostaa esiin sen seikan, joka on minusta kaikista oleellisin téssi
asiassa: lainsdddénnon pitdisi tukea yrityksien kykyé poistaa médét omenat korista, ei edis-
tdd niiden méitien omenien lisddntymistd. Puuttuminen on vilittdmistd, ja tyontekijoiden
edusta huolehtiminen on valittimista.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kopra.

16.50 Jukka Kopra kok: Arvoisa rouva puhemies! Tédma téndén késittelyssimme oleva
hallituksen esitys paikallisen sopimisen edistimisestd on merkittivéd askel kohti jousta-
vampia ja oikeudenmukaisempia tydmarkkinoita. Esitys siis mahdollistaa paikallisen sopi-
misen kaikissa yrityksissé riippumatta niiden jarjestdytymisesti tai tyontekijoiden edustus-
muodosta. Tdmé sopimisen kieltojen poistaminen on historiallinen uudistus. Vihdoin suo-
malaiseen tydeldmaéin tulee tdysi vapaus sopia. Toki henkildston kanssa yhdessd sopimi-
nen olisi voitu toteuttaa nyt laajemminkin. Esitys kuitenkin tuo olennaisia parannuksia ny-
kytilanteeseen.

Vuosikymmenten ajan suomalaiset yritykset ja niiden tyontekijéit ovat olleet eriarvoises-
sa asemassa paikallisen sopimisen mahdollisuuksien osalta. Nyt tdmé epékohta siis korja-
taan, ja my0s jarjestdytymaéttomat yritykset ja niiden tyontekijit saavat yhdenvertaisen oi-
keuden hyodyntéa tydehtosopimukseen perustuvia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia.

On hyvd ymmartdd, ettd paikallinen sopiminen voi parantaa tuottavuutta, toiminnan
joustavuutta ja tuloksellisuutta. Taustalla on yhteinen intressi sopimuksen tekemiseen, ja
tavoitteena on mahdollistaa paikallinen sopiminen tasapuolisesti riippumatta siitd, onko
tyOnantaja tyOnantajaliiton jasen tai onko henkildsto valinnut luottamusmiehen.

Allekirjoittanut itse ehti toimia noin 25 vuotta tyOnantajayrittijani, ja ndkemykseni mu-
kaan tdmé parantaa yhteishenked ja sopimisen tasoa yrityksissd. Myonnén reilusti, ettei
omassa yrityksessd ollut mahdottomia haasteita nykyisenkéén systeemin kanssa vaan so-
méllisesti ja asiallisesti ja tapahtuivat kuten sovittiin. Yhtd kaikki, timi sopimisen vapaus
keventdd jérjestelméi ja paikallisesti parantaa tilannetta tyopaikoilla entisestidén. Tyonte-
kijét ovat usean yrityksen térkein voimavara, ja siksi ajattelua, ettd ollaan samassa venees-
sd, voi paikallisella sopimisella mainiosti edistéa.

Arvoisa puhemies! Téamaé esitys edistéé tyollisyyttd, talouskasvua, kilpailukykya ja tuot-
tavuuden kehitystd. Se tuo joustavuutta tydmarkkinoille ja mahdollistaa yrityksille sekd
tyontekijdille paremmat mahdollisuudet sopia tydehdoista paikallisesti. Kannatan tdti hal-
lituksen esitysté ja toivon, ettd eduskunta ymmaértdd sen tirkeyden suomalaisen tydeldmén
parantajana, joustavuuden lisddjéné seké tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden kasvattajana.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Koskinen.

16.53 Johannes Koskinen sd: Arvoisa puhemies! Téssd edelld sosiaalidemokraattiset pu-
hujat ovat hyvin tuoneet esille ne epékohdat, joita tihén esitykseen siséltyy. Tuolla tyoela-
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mé- ja tasa-arvovaliokunnan vastalauseessa 1 on hyvin kerrottu, miti pitéisi tehda toisin ja
mika tissd méattaa.

Nyt kuitenkin on tirkedtd myds huomata, ettd tuossa perustuslakivaliokunnan arvioin-
nissa tdmé oli myds téllainen rajatapaus siitd, miten pitkélle voidaan yksipuolisesti tyoela-
mén lainsédddantdd valmistella, ettei se ihan vield torméiisi vaikeutettuun sadtédmisjarjestyk-
seen. Niistd perustuslakivaliokunnan saamista lausunnoista erityisesti apulaisprofessori
Anu Mutasen lausunnossa on hyvin ihan kuin koottu keskilinja néisté asiantuntijakuulta-
vista, ettd mihinka kaikkeen pitdisi kiinnittdd huomiota timénkaltaisessa sééntelyssé ja etti
pitdisi noteerata paremmin my0s tydeldmin perusoikeudet, kansainvéliset sopimukset ja
myoskin timaé tasapainoisuus.

Siteeraan tuosta Anu Mutasen perustuslakivaliokunnalle antamasta lausunnosta:

”Tyolainsddadéantd kuuluu yksildiden oikeusaseman kannalta keskeiseen lainsédédén-
to0n, ja siihen liittyy useita perustuslain kannalta merkityksellisid kysymyksid. Esitysti voi
pitdd merkittdvind myos siksi, ettd se voi muuttaa suomalaisen tyoehtosopimusjérjestel-
mén keskeisid piirteitd ja heikentdd tyontekijan suojelua. Tamaé koskisi etenkin paikallisen
sopimisen vaikutusta valtakunnallisten tydehtosopimusten yleissitovuuteen ja tyonantaji-
en jirjestaytyneisyyteen.

Nyt ehdotettu paikallisen sopimisen jarjestelmé on laajuudeltaan aiemmasta merkitté-
viésti poikkeava, eiki sitd vastaavan jérjestelmén perustuslainmukaisuudesta ole siten suo-
ranaista aikaisempaa soveltamiskdyténtdd. Ndin ollen kyse on osaltaan uudenlaisesta val-
tiosdéntdoikeudellisesta arviointitilanteesta. Toisaalta huomioon on otettava se, ettd pai-
kallinen sopiminen ei sindlldén ole tdysin uusi tydeldmain jarjestely. Ylipddtédan nyt ehdo-
tetun sddntelyn arvioinnissa on aikaisempien arviointitilanteiden erityisyydestd huolimatta
otettava soveltuvin osin huomioon ne l&htdkohdat, jotka hahmottuvat perustuslakivalio-
kunnan aiemmasta tydlainsdddéntdd koskevasta kiytanndsta.

Ehdotetulla sééntelylld voi olla pitkélle ulottuvia vaikutuksia yksilon oikeusasemaan.
Esityksen mukaan ehdotuksella puututaan ammatilliseen yhdistymisvapauteen perustu-
vaan tyoehtosopimusosapuolten sopimusautonomiaan. Lailla sidddettyd mahdollisuutta
poiketa tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen maardyksisti voi pitdé perusoikeusrajoi-
tuksena. Henkil6ston edustusta paikallisen sopimuksen tekemisessd koskevan méérdyksen
sivuuttaminen lailla merkitsisi rajoitusta sopimusautonomiaan erityisesti siind mielessi,
ettd siiné paikallinen sopiminen siirtyisi sopimusautonomian ulkopuolelle. Toisaalta esi-
tykselld voi ndhdd my0s olemassa olevia perusoikeusrajoituksia purkavaakin vaikutusta
etenkin paikallisen sopimisen kieltojen poistamista koskevien ehdotusten valityksin siltd
osin kuin jarjestdytyméttomien tyOnantajien perustuslain 15 §:n mukaiseen omaisuuden
suojaan kuuluvaa sopimusvapautta on nykytilassa rajoitettu.

Niéin ollen ehdotuksia on arvioitava mainittujen tydoikeudellisen sdéntelyn valtiosdin-
tooikeudellisen arvioinnin 1dhtokohtien ohella perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytys-
ten kannalta. Valtiosdéntdoikeudelliset arviointiperusteet on sindnsé esitetty hallituksen
esityksessd asianmukaisesti, mutta toisaalta ei ole erikseen arvioitu perus- ja ihmisoikeus-
vaikutuksia.”

”Mainittujen valtiosédéntdoikeudellisten 1&htokohtien valossa voi nyt kisilld olevan esi-
tyksen osaltakin todeta, ettd paikallinen sopimus ei sinénsé ole sellainen sdéntelykeino,
jota tulisi arvioida suhteessa perustuslain mukaiseen lailla sdétdmisen vaatimukseen.”
Mutta jos sitten néin tehdéén, niin sitten pitdd joka tapauksessa kiinnittdd huomiota “tyd-
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voiman suojeluun, josta julkisen vallan on perustuslain 18 §:n 1 momentin mukaan huo-
lehdittava”.

Tassé arvioinnissa paddytdén siihen, ettd “esitykseen sisiltyy useita tyontekijoiden suo-
jelun kannalta huolta aiheuttavia piirteitd. Esimerkiksi edustusta koskevan maérayksen si-
vuuttaminen lailla vaikuttaa olevan huonosti yhteensopiva sopimusautonomian periaat-
teen kannalta. Tdmén ongelman kannalta ei ole merkityksetontd, ettd ehdotettuun séénte-
lyyn liittyy ongelmakohtia siind, miten ldhtokohta tasapuolisesta sopimismahdollisuuk-
sien turvaamisesta on kaikilta osin otettu huomioon. Vaikka esityksen sisiltyy henkildston
asemaa turvaavia sdénnoksid, esitykselld ei ndhdékseni turvattaisi kattavasti sopimismah-
dollisuuksien tasapuolisuutta tyontekijdpuolen kannalta esimerkiksi menettelyllisin ta-
kein. Samalla jai avoimuutta siitd, mikd muodostaakaan hyvéksyttdvin perusteen poiketa
sopimusautonomiasta taltd osin.”

Edelleen tissd Mutanen kiinnittdd huomiota siihen, ettd perusoikeuksien rajoittamisen
hyviéksyttavdn perusteen osalta huomio kiinnittyy esityksen tavoitteenasetteluun samaan
tapaan kuin perustuslakivaliokunta on aiemmin ty6lainsddddnnon yhteydesséd nostanut
esille ongelmia hallituksen esityksen tarkoitusperissd”. Jos esityksen yksinomaisena ta-
voitteena on lisétd ja edistéé paikallista sopimista siten, etté paikallisen sopimisen mahdol-
lisuudet olisivat nykyistd tasavertaisemmin kaytettdvissd riippumatta tydnantajan jérjes-
tdytymisestd, niin télloin tavoitteeksi ei nimenomaisesti yksiloidd esimerkiksi perustuslain
18 §:n tydvoiman suojelun velvoitetta tai vaikkapa saman pykélédn 2 momentin mukaista
velvoitetta tyollisyyden edistimiseen. "Tama tavoitteenasettelun ongelmallisuus vaikuttaa
samalla siten, ettd ehdotusten oikeasuhtaisuuden arviointiperusta muodostuu riittimétto-
miksi. Téhén liittyen voidaan kysyé, miksi on tarpeellista ulottaa ehdotukset koskemaan
myos valtiosektoria.”

”Téasmallisyys- ja tarkkarajaisuusvaatimuksen osalta huomio kiinnittyy siéntelyyn pai-
kallisen sopimisen mahdollistamisesta luottamusmiehen puuttuessa siité, ettd tyonantajan
on edistettdvd luottamusvaltuutetun osaamiseen ja tyOpaikan toimintaympériston tunte-
mukseen liittyvid valmiuksia siind mééarin kuin se on tarpeen henkildston edustajan tehté-
vén hoitamiseksi. Mielesténi tdmé tydntekijén tasapuolisen neuvotteluaseman turvaami-
sen kannalta varsin keskeinen sédannds jdé ongelmallisen avoimeksi ja yleistasoiseksi.”

Lopuksi vield Mutanen toteaa, ettd “tydoikeudellisen sdéntelyn osana on myds tarpeel-
lista nostaa erikseen esille tyoeldmén riitatilanteita koskevat tuomioistuinten toimivallan
jakautumisen sddnnokset. Mainittu sddntely muodostaa jo voimassa olevassa lainsdadén-
ndssékin epéselvin kokonaisuuden, jota nyt ehdotetut lainsdddantdmuutokset tekevit en-
tistakin vaikeaselkoisemmaksi ja monimutkaisemmaksi. Talld on merkitystd my0s perus-
tuslain 21 §:ssé turvatun oikeusturvan toteutumisen kannalta, ja pidénkin tarpeellisena
kiinnittdd huomiota tarpeeseen selkeyttdd toimivaltajakoa tyGtuomioistuimen ja yleisen
tuomioistuimen vélilld.” Valitettavasti tdssd ei eduskuntakasittelyssé edetty. — Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Mikkonen, Anna-
Kristiina.

17.00 Anna-Kristiina Mikkonen sd: Arvoisa rouva puhemies! Késittelyssémme on hal-
lituksen esitys eduskunnalle paikallisen sopimisen edistdmistd koskevaksi lainsdddannok-
si. Vanhempi ja viisaampi valtiomies, edustaja Koskinen kévi edelléni ansiokkaasti halli-
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tuksen esityksen ongelmallisuutta l4pi, ja on helppo yhtyé dsken kuultuun hinen analyy-
sinsa tdstd hallituksen esityksesta.

Tassd hallituksen esityksessd ehdotetuilla muutoksilla puututtaisiin tydmarkkinaosa-
puolten sopimusautonomiaan tavalla, joka on ongelmallinen ammatillisen yhdistymisva-
pauden ja tyovoiman suojelun velvoitteen nakokulmasta. Suomalaisessa tyomarkkinajér-
jestelmassé tydlainsdddanndssé ei ole yksityiskohtaista sddntelyéd esimerkiksi vahimmais-
palkasta, vaan joustavuuden turvaamiseksi suuri osa tyon vdhimmaéisehdoista on jitetty
valtakunnallisten tydmarkkinaosapuolten sééddeltdviksi tyoehtosopimuksin.

Yleissitovuusjdrjestelmén tavoitteena on turvata tyontekijoille vihimmaéisehdot siten,
ettd jarjestdytyméton tyonantaja ei yleissitovan sopimuksen sopimusalalla voi teettdd tyoté
heikommilla tydehdoilla kuin jérjestdytynyt tyonantaja. Mikéli suuret yritykset ryhtyvit
tekeméédn yhd enemmén yrityskohtaisia tydehtosopimuksia, se sirpaloittaa alan yhteisten
tydehtojen médrdytymistd. Samalla se heikentdd sopimusalan tyoehtosopimuksen yleissi-
tovuuden ylldpitoa. Yrityskohtaisten tyoehtosopimusten lukuméira tulee kasvamaan eri-
tyisesti isoissa yrityksissd. Ndmaé isot yritykset ovat aina olleet erittdin merkityksellisid alo-
jen yleissitovuuden madraytymisessa.

Némaé edelld mainitut tekijit vaikuttavat siihen, ettd yleissitovuus tullaan menettiméaén
muutamilla toimialoilla ldhitulevaisuudessa. Tydnantajien jarjestdytyminen laskee, koska
samat sopimisoikeudet voi saada ilman jérjestdytymistd ja sen mukanaan tuomia velvolli-
suuksia. Paikallisesti voidaan kylld mielesténi sopia, mutta sovitaan ennemmin sitten mi-
nimiehtoja paremmin, tyontekijoiden oikeuksia kunnioittaen. Ei halpuuteta tydehtoja, vaan
pidetdin suomalainen ty arvossaan.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

17.03 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! T44ll4 on puhuttu paljon tdmén yleissito-
vuuden merkityksestd, ja siitd muutamia lukuja: Tydehtosopimusten kattavuus Suomessa
on yli 80 prosenttia jo nyt, ja sielld tyoehtosopimuksen sisédlld on paikallinen sopiminen
mahdollista téné péivéni, eli neljd viidestd palkansaajasta tai yrityksen palkollisesta on jo
paikallisen sopimisen piirissé. Voi pelkistetysti sanoa, etti tdmé, mitd nyt ollaan tekemaés-
sd, koskee erityisesti yleissitovuuden osalta yksityistd sektoria, jolla on noin puolitoista
miljoonaa palkansaajaa, ja alle 300 000 palkansaajaa on yleissitovuuden kautta tydehtojen
piirissé niissd yrityksissé, joissa he toimivat.

Nyt sitten kun katsotaan, mitké taloudelliset ja tuottavuusvaikutukset télld on, niin pu-
hutaan suurin piirtein siitd yhdesti viidesosasta, mihin tdmé vaikutus téssi voisi olla, jos
maksimaalisesti ajatellaan vaikutusta paikallisen sopimisen laajuuden osalta. Jos neljéssi
viidesosassa ei ole ja tutkimuksessa ei ole niytetty, ettd tdssa olisi hirveitd tuottavuusloik-
kia tai taloudellisia loikkia, niin miten se sitten siind yhdessé viidesosassa yhtikkid onkin
niin merkittdva asia, etté se johtaa siihen, etti nyt sielld tuottavuus ja talous perustuvat té-
hén paikalliseen sopimiseen ja se kehittyy myOnteisesti tastd syystd? Tama ei ole se hopea-
luoti, joka automaattisesti johtaa siihen tilanteeseen, ettd ndin tapahtuu.

Yrityksissa tarvitaan tasapuolista paikallista sopimista. Jokainen yrityksessa oleva tyon-
tekijé haluaa, ettd se yritys menestyy, ja he ovat siihen sitoutuneita. Tdma on se ldhtdkohta.
Ei kukaan halua omalle tydpaikalleen pahaa ja sen huonoa menestysté, vaan nimenomaan
pdinvastoin, ja tissd mielessd tiytyy aina muistaa, ettd se 1dhtokohta on kuitenkin — niin

30



Poytikirjan asiakohta PTK 128/2024 vp

kuin téalldkin on puhuttu — monessa mielessd ihan yhteinen. Eli téllaiset 1ahtokohdat on
tdssd muistettava.

Sitten kun td4lla todistetaan, ettd ei ole tehty mitdéin vuosikymmeniin, niin 30 vuotta sit-
ten Suomessa aloitettiin systemaattinen tydehtosopimuksen piirissd oleva paikallinen so-
piminen. Tété on tehty 30 vuotta Suomessa. Tdmaé ei ole mikéén tdnddn syntynyt idea, ettd
nyt tdssé tulee, vaan titd on tehty jo 30 vuotta suomalaisissa yrityksissd, ja sielld on haluttu
varmistaa tyoehtosopimukseen, etté se on tasavertaista. Tdmaé on se tilanne télld hetkella.

No sitten jos katsotaan téti tilannetta, niin meillé on 160 yleissitovaa tyoehtosopimusta
Suomessa télld hetkelld, ja on arvioitu, ettd tdmén seurauksena syntyy muutamia tuhansia
paikallisia sopimuksia, kun tdmaé laajenee. Ja sitten kun me mietitdén, miten me valvotaan
nditd 160:td tydehtosopimusta, niin se on muutama tydsuojelupiirin virkailija, jotka nditad
tarkastelevat. Heidén pitdisi tuntea nima 160 tydehtosopimusta, niitten siséllot ja se, onko
tdméa sopimus sen siséltdinen, ja kun niitd sopimuksia tulee muutamia tuhansia, niin timi
valvontapuoli varmasti téssid ontuu. Sen vuoksi me olisimme halunneet, ettd ndmi sopi-
mukset olisi sieltd tydsuojelupiiristd toimitettu mydskin néille yleissitovan tydehtosopi-
muksen osapuolille, niin ettd hekin olisivat voineet katsoa, miten timé sopiminen kehittyy
ja edistyy niin tehden. Néin olisi pystytty titékin hallitusti vieméén, mutta tdima ei kdynyt
tassd yhteydessid. — Téssd on ldhtokohtia, miten titd pitdd nahda.

No miten sitten kun tiélld on sanottu, etti néitd on 160 yleissitovaa tyoehtosopimusta, ja
tiedetdin, ettd aika moni on sielld ihan rajoilla, voiko se endi sellainen olla, niin vain esi-
merkki luvuilla: On erés ala, joka tdnédénkin oli esilld, jolla on noin 800 yritysté ja 5 000 ih-
misté alalla. Se on aika keskittynyt, muutamassa isossa yrityksessi on keskimaérin eniten
tyontekijoité, ja jarjestdytyminen yrityskohtaisesti on noin vajaa 30 yritystd ja loput reilu
700, melkein 800, on sitten yleissitovuuden perusteella tdssa kiinni, pienié yrityksid. Tyon-
tekijoistd vahén alle puolet oli jarjestidytyneesséd kentéssd ja pikkusen yli puolet jérjestdy-
tymattoméssi kentdssd, mutta on silti yleissitovuuslautakunnassa todettu, ettd se on yleis-
sitova TES. Jos tadltd yksikin iso yritys siirtyy pois Ja tekee yrityskohtaisen TESin, niin
tdmé pudottaa kokonaan sen alan yleissitovuuden pois ja kdytdnnossé ]ohtaa sithen, etté
sielld 770 yritystd on tydehtosopimusjérjestelmin ulkopuolella, sielld ei ole tydehtosopi-
muksen perusteella olevaa paikallista sopimista, sielld ei ole tydehtosopimusta ollenkaan ja
menndén siihen tilanteeseen, joka on lain varassa. Tatdko me téalld halutaan? Tadméntyyp-
pisid esimerkkeji on muillakin aloilla, ja voin niité kertoa téssa illan mittaan, jos niité tar-
vitaan. TAma on sitd reaalimaailmaa, jossa tuolla eletddn.

Isot yritykset osaavat tehdd yrityskohtaisia TESejé, ja se varmasti toimii, mutta tdma jér-
jestaytymaittomén kentéin sopiminen ilman velvollisuuksia aiheuttaa sen, etti jarjestdyty-
minen ei enéiéi kiinnosta ja vieléi véihernméin tapahtuu j éirjestéiytymistéi No sitten tata j arj es-
oman tyoehtosopimuksensa p11r11n ja sillé tavalla saavat sité rajaa nostettua ylospéin, ettd
ollaan siini noin 50 prosentissa. Mutta timé on siis yrityskohtaisesti kiytévé tie, ja tyon-
antajaliitot eivit itse ole téssd kauhean innokkaita hakemaan niité yrityksié, ja timé on jo-
tenkin kummallista. Me tulemme menettimédn monella alalla tyontekijoiden suojan, kun
tydehtosopimus léhtee palkan ja tydehtojen osalta pois. Tdmé on minusta timén lakiesityk-
sen heikoimpia puolia, ja sen vuoksi olisi pitényt tdhén yleissitovuusmaéritelméankin teh-
dé tissd yhteydessd uusia médritelmid. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.
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17.11 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téssd hallituksen esityksessé
on tarkoitus lisdtd paikallista sopimista, ja tosiasiassa tdmén lain vaikutus voi pahimmil-
laan olla se, ettd se paikallinen sopiminen vihenee. Témaé johtuu siitd, etté tulevissa, ja osin
jo kdynnissé olevissa, tydehtosopimusneuvotteluissa voivat paikallisen sopimisen mahdol-
lisuudet olla poydalla, ja neuvottelujen myotd tima mahdollisuus tulevissa tydehtosopi-
muksissa pahimmillaan heikkenee. Témaé arvio on tullut esiin esimerkiksi asiantuntijalau-
sunnossa ty0- ja sosiaalioikeuden dosentti Jaana Paanetojalta: ”Tydehtosopimusneuvotte-
luissa voi jatkossa esiintyd haluttomuutta solmia paikallisen sopimisen mahdollistavia
médrdyksid. Nyt késilld oleva esitys voi johtaa siihen, ettd tulevaisuudessa tyoehtosopi-
muksissa onkin nykyistd vehemman méariyksid, joissa ylipddnsé annettaisiin sopimisval-
taa tyOpaikkatasolle. Esitys ei siis valttamattd edista tai lisdd paikallista sopimista vaan voi
kééantyd sitd vastaan.”

Tallakin hetkelld esimerkiksi teollisuuden osalta on sopimusneuvottelujen tilanne se,
ettdl sielld on lakot péadlld. Takuulla timé nyt késittelyssd oleva esitys on vaikuttamassa ja
tuomassa lisdd haasteita neuvotteluihin, valitettavasti. Asiantuntijalausunnossa esimerkik-
si SAK on arvioinut: ”Kun paikallisen sopimisen mahdollisuuksia lavennetaan joko yritys-
kohtaisten sopimusten osalta tai tydehtosopimuksiin perustuvassa jérjestelyssa niin, ettd
jérjestdytymattomassa kentéissd yleisesti ja/tai jarjestdytyméttomien tyontekijdn edusta-
jien kanssa sopimukset ovat velvoitteiden osalta jarjestdytynyttd kenttdd kevedmmat, la-
kiehdotus on omiaan vihentdméain tydnantajien intressid jarjestdytymiselle ja jopa kannus-
tamaan jérjestidytyneitd yrityksid eroamaan tyonantajaliitoista. Ja kun tyOnantajien jirjes-
tdytymisaste tyOnantajaliittoihin laskee, timéd merkitsee viistimattd tydehtosopimusten
yleissitovuuden hdvidmistd. Vahimmaissdintelyjarjestelmén purkautuessa sen myotéi ka-
toavat monet tydehtosopimuksiin perustuvat tyosuhteen ehdot, kuten alan vdhimmaéispalk-
ka, sopimuskauden palkankorotukset, erilaiset vuorolisit, arkipyhékorvaukset, tydajanta-
saamisvapaat, vuoroty6hon tai tyon erityispiirteisiin liittyvét lisdt ja vapaat, lomaraha, sai-
raan lapsen hoidon ajalta maksettu palkka, pittemmén sairausajan palkka, vanhempainva-
paan aikainen palkka, tydmatkojen péivérahat ja oman auton kaytostd maksettavat kilo-
metrikorvaukset. Kun Suomessa tédhin saakka on tydsuhteen vihimmaéisehtoja turvattu
tydehtosopimuksilla ja niiden yleissitovuudella, jd4 uudistuksen jilkeen tyontekijoiden
suojaksi pelkéstidn lainsdadédntd, joka on kattavuudeltaan huomattavasti tydehtosopimuk-
sia rajoitetumpaa.”

Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esitykset luottamusmiesten asemaan tulevat ai-
heuttamaan ongelmia tydntekijdille ja heitd edustaville luottamusmiehille typaikoilla,
kun tydehdoista sopiminen yritystasolla laajenee nykyisestédédn tdysin hallitsemattomalla
tavalla ilman kunnollista valvontamekanismia. SAK:n luottamushenkilokyselyn tulosten
mukaan tyonantaja on painostanut joka kymmenetté luottamushenkildad sopimaan tyoehto-
jen heikentdmisestd vuoden 2024 aikana. Painostuksen kohteena olleista luottamushenki-
16isté 31 prosenttia kertoo tydehtojen heikentyneen painostuksen vuoksi. Kysely osoittaa,
ettd voimassa olevan tydoikeudellisen sdéntelyn vallitessa tydnantajien painostus tydehto-
jen heikentdmiseksi on arkipdivdd monilla tyopaikoilla.

Ehdotetuilla lainsdéddéntdmuutoksilla ei tdtd tilannetta korjata. Voidaankin perustellusti
ennakoida, ettd hallituksen tydeldmdheikennykset lisdavét luottamushenkil6ihin kohdistu-
vaa painostusta, jonka tavoitteena on tydehtojen heikentdminen. Painostus tyoehtojen hei-
kennyksiin voi my0s kasvaa, kun jirjestdytyneitd tyontekijoitd edustavien koulutettujen
luottamusmiesten rinnalle tuodaan ammattiliittoon kuulumattomien tyontekijéiden edusta-
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jina luottamusvaltuutetut. TyOpaikkatason sopimisesta voi tulla huomattavasti nykyisti
monimutkaisempaa, ja epdselvdd on myds, kenen kanta sopimuksen siséllostad on ratkaise-
va, jos luottamusmies ja luottamusvaltuutettu eivét ole yksimielisid. Ehdotetusta laista ta-
mén ristiriidan ratkaisu ei selvii.

Arvoisa rouva puhemies! Tama lakiesitys néillé tiedoilla tulisi ehdottomasti hyldtd. —
Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Honkonen poissa.
— Edustaja Heinonen, olkaa hyva.

17.16 Timo Heinonen kok: Arvoisa rouva puhemies, hyvit edustajakollegat ja muut
tdysistuntoa seuraavat! Pddministeri Petteri Orpon hallitus antoi syyskuun alussa tdmén
esityksen paikallisesta sopimisesta. Haluan kiittdd eduskuntaa valiokunnan puheenjohta-
jan Saara-Sofia Sirénin johdolla tehdystd hyvésté tyostd ja myos perustuslakivaliokuntaa,
joka asiaa on késitellyt. Asia on nyt meilld paitettivina, ja eduskunta tekee tastd historial-
lisesta muutoksesta tydmarkkinajérjestelmdamme péadtoksen vield ennen joulua.

Yhdessa sopiminen laajennetaan yhdenvertaisesti kaikkien tyontekijéiden ja tyopaikko-
jen kdyttoon. Yhdessd sopimisella tarkoitetaan tydpaikkakohtaista tyontekijén ja tyonanta-
jan yhteistd sopimista jostakin tyoehtosopimuksen méaardyksestd, kuten esimerkiksi tyo-
ajoista tai palkoista. Tydpaikoilla nimittdin parhaiten tiedetéén se, mitd kannattaa tehda ja
miten ja milloin. Tastd on kyse paikallisessa sopimisessa, yhdessd sopimisesta.

Uudella lainsdddanndlld yhdesséd sopiminen on jatkossa mahdollista kaikissa yrityksissi
riippumatta siitd, kuuluuko yritys tySnantajaliittoon tai millainen tyontekijoiden edustus-
jérjestelmé yrityksesséd on. Jatkossa kaikki suomalaiset tyontekijdt ovat sopimisessa yh-
denvertaisessa asemassa jarjestdytymisestd riippumatta. Me luotamme suomalaisiin tyon-
tekijoihin.

Nykyinen malli on syrjinyt osaa tyontekijoistd mutta myds niitd yrityksié, jotka ovat
kéyttineet maamme perustuslain turvaamaa negatiivista yhdistymisvapautta. Tahén asti
luottamusmiehen puuttuminen on estényt useissa tilanteissa paikallisen sopimisen. Luotta-
musmies on saattanut puuttua esimerkiksi siksi, ettd tydpaikalla ei ole endé yhtdéan ammat-
tiliittoon kuuluvaa tyontekijdd. Nyt nima yhdessi sopimisen kiellot viimein Suomessakin
poistetaan. Jatkossa paikallinen sopiminen mahdollistetaan yritystasolla tyontekijén ja
tyonantajan kesken niin, etti sopijana voi olla luottamusmies tai luottamusvaltuutettu.

Nykyinen lainsddddntd on asettanut myds yrityskohtaiset tyoehtosopimukset heikom-
paan asemaan valtakunnallisiin tydehtosopimuksiin verrattuna. Yrityskohtaisesti radtaloi-
dylla tydehtosopimuksella ei ole voinut sopia kaikista niisti asioista, joista valtakunnalli-
set liitot ovat voineet sopia. Nyt korjaamme tdménkin niin, etté jatkossa yrityskohtaisella
tydehtosopimuksella tyontekijoiden ja tyonantajan kesken voidaan sopia kaikista niistd
asioista, joista valtakunnallisellakin tydehtosopimuksella voidaan sopia.

Vanha, tunnettu tyyneyden rukous — en tied4, miten tdssé salissa voi niistd sanoa, mut-
ta sanon kuitenkin — léhtee ajatuksesta, ettd Jumala suokoon minulle tyyneyttd hyvaksya
asiat, joita en voi muuttaa, rohkeutta muuttaa, mitd voin, ja viisautta erottaa nima toisis-
taan. Me emme télld hetkellé tiedd, mitd maailmassa tulee tapahtumaan. Yhdysvallat ovat
valinneet oman presidenttinsd. Me emme tiedd, mitd Donald Trump tulee tulevaisuudessa
tekeméén, minkélaista kauppapolitiikkaa, miten se ndkyy Eurooppaan, miten se nékyy
Suomeen. Me emme pysty vaikuttamaan suoraan siihen, milld tavalla meiddn keskeinen
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kauppakumppani Saksa ja sen talous, saatikka politiikka, poliittinen tilanne, tulevat etene-
méén. Siksi meidén pitdé tehdd Suomessa enemmadn itse niité asioita, joita me voimme teh-
da. Ja olen tyytyvéinen, ettd timéa tyyneyden ajattelu on meidan hallituksessa vahvasti lis-
nd myos sen osalta, ettd ndmé kaksi asiaa on osattu erottaa toisistaan.

Péaaministeri Petteri Orpon hallitus on saanut aikaiseksi paljon. Olemme madaltaneet
tyollistdmisen kynnystd — se on asia, jonka me olemme voineet Suomessa itse paattda —,
kéynnistineet raskaan ja turhan byrokratian purkamistalkoot muun muassa lupa-asioiden
helpottamiseksi, mutta my0s tehostaneet yrityksille kohdistuvaa rahoitusta. Moni asia on
saatu jo valmiiksi. Osassa valmistelu on vield kesken.

Maassamme toimii vajaa 300 000 yritystd, ja ne ty6llistdvit noin 1,4 miljoonaa ihmista.
Tyo tuottaa veroja, joilla maksetaan palveluita kaikille. Koko 2000-luvulla uudet tyopai-
kat maassamme ovat syntyneet nimenomaan néihin pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. 20
vuoden aikana pk-yritykset loivat uusia tyopaikkoja yli 160 000, ja uudet tydpaikat synty-
vét tinddnkin péddasiassa alle kymmenen henkil6d tyo6llistéviin, kasvujanoisiin, uudistu-
miskykyisiin yrityksiin.

Tosiasia on sekin, ettd vain menestyva yritys lopulta tyollistad. Siksi ei ole jarkevaa aset-
taa vastakkain tyontekijoitd ja tyOnantajia, vaan kannattaa tehdi ratkaisuja, mitkéd ovat mo-
lemmille hyvid. Ne tiedetdén parhaiten paikallisesti tyOpaikoilla, ja siksi jatkossa tyopai-
koilla voidaan tydntekijoiden ja tyonantajien kesken niistd myos yhdessé sopia.

Me luotamme kokoomuksessa ja me luotamme téssé hallituksessa suomalaisiin tyonte-
sut, joita tyopaikoilla tarvitaan. Mahdollistetaan yhdessd sopiminen kaikille tyontekijdille.
Aiemminhan se on ollut mahdollista vain osalle.

Haluaisin kysyé sosiaalidemokraattien edustaja Bergiltd, kun te olette tiélla tétd esitysti
tovereidenne kanssa vastustaneet: Miksi niin monessa valtakunnallisessa TESissd mahdol-
listetaan paikallinen sopiminen, jos se paikallinen sopiminen on niin pahasta, ja miksi sité
niin monissa yrityksissé kaytetddn? Miksi tyontekijét eivét sitd estd, jos se paikallinen so-
piminen kerran on niin pahasta? No, siksi he kdyttavét sité, ettd siitd hyotyvét, edustaja
Berg, ne tyontekijat yhtd lailla kuin se yritys. Sen takia ne tyontekijét haluavat kayttad pai-
kallista sopimista, ja kysyn: miksi te ette halua, ettd se olisi muidenkin tyontekijoiden kay-
tettdvissd?

Arvoisa puhemies! En usko, etti sosiaalidemokraatitkaan mahdollisesti tulevissa halli-
tuksissa — joissa voi olla, etti olette — tulevat tété paikallista sopimista purkamaan. Ette
tule tété paikallista sopimista purkamaan, vaikka tulisitte seuraavissa hallituksissa vallassa
olemaan. Sopiminen vaatii kuitenkin kaikissa tilanteissa molemmat osapuolet yhdessa te-
kemién néitéd ratkaisuja — ei niin, ettd tydnantaja sanelisi tai tyontekijé sanelisi, [Puhe-
mies koputtaa] vaan se voidaan tehdid ainoastaan yhdessé sopien.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Berg.

17.24 Kim Berg sd: Arvoisa puhemies! Tdssé edellinen puheenvuoron pitéja vihin lahti
yrittdmédn debattipuheenvuoroa, mutta todennikoisesti edustaja Heinoselle tulen vastaa-
maan ihan téssé puheenvuorossa siitd, minké takia me vastustamme téta esitystd mutta kui-
tenkin olemme paikallisen sopimisen puolesta. Se liittyy aika pitkalti niihin ehtoihin, miti
paikallisessa sopimisessa ylldpidetdin, ja sithen, kuinka se paikallinen sopiminen jarjeste-
tddn niin, ettd se on tasapuolista kaikille osapuolille. Itse olen tehnyt itse asiassa aikoinaan
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tydeldmissd kymmenid paikallisia sopimuksia. Silloin kun tasapuolisesti niitd tehddén
niin, ettd sekd tyontekija- ettd tyonantajapuoli padsevit tasapuolisesti paikallisiin sopimuk-
siin vaikuttamaan, niin ehdottomasti kannatamme paikallista sopimista. [Timo Suhonen:
Kylla!]

Arvoisa puhemies! Paikallisen sopimisen laajentamisen, siis timén hallituksen esityk-
sen, viitetddn tuovan lisdd joustavuutta tyoeldmiin. Todellisuudessa kyse on tdysin pdin-
vastaisesta. Tdmén esityksen padmédrd on lahinnd mahdollistaa ty6ehtojen heikentdmi-
nen. Nyt ollaan siirtyméssé jérjestelmisti, jossa on ollut mahdollista sopia paikallisesti pa-
remmin kuin tydehtosopimukset edellyttdvit, jarjestelméén, jossa voidaan sopia huonom-
min ja vieldpé ilman riittdvaa turvaa tyontekijoille. Tdmaé ei ole parannus, vaan suora hyok-
kéys tyontekijoiden oikeuksia ja toimeentuloa vastaan.

Arvoisa puhemies! Suomessa paikallisen sopimisen mahdollisuudet ovat olleet kaytos-
sé jo pitkddn, ja ne ovat toimineet, niin kuin tdssd useammassa puheenvuorossa on tini il-
tana kuultu. Tydpaikoilla on voitu neuvotella esimerkiksi paremmista palkoista, joustavis-
ta tyOajoista tai muista tydehdoista tydehtosopimuksen turvin. Tdméa malli on taannut tyon-
tekijoille selkdnojan ja neuvotteluvoimaan. — Téssd on, edustaja Heinonen, yksi kysy-
mys. — Hallituksen esitys kuitenkin murentaa tdmén turvan. Se mahdollistaa, ettd myos
jérjestaytymattomat yritykset, joissa ei ole luottamusmiehié, voivat sopia tydehdoista suo-
raan tyOnantajan ja tyontekijan kesken. Tama tarkoittaa, ettd tydpaikoilla, joissa neuvotte-
luasemat ovat kaikkein heikoimmat, voidaan tietyissa tilanteissa jopa painostaa hyvéksy-
miin huonompia tydehtoja.

Arvoisa puhemies! Kun tyoehtosopimusten suojaa murennetaan, heikennykset eivét ra-
joitu yksittéisiin aloihin. Paikallisen sopimisen vaikutukset ulottuvat laajalle. Otetaan esi-
merkki siivousalalta: Siistijan palkka perustuu nykyéin tydehtosopimukseen, joka méérit-
telee vihimmaispalkan, tybajan ja lomaoikeudet. Jos yleissitovuuden merkitys murenee —
siis jos yleissitovuuden merkitys murenee, mistd olemme huolissamme — tydnantaja voi
talloin sopia yksipuolisesti palkan laskemisesta myds tyoehtosopimuksen tason alapuolel-
le. Tdma ei ole teoreettinen mahdollisuus, vaan todennékdinen seuraus tilanteessa, jossa
tyontekijélla ei ole vaihtoehtoja. Pienelld palkalla eldva tyontekijé joutuu valitsemaan, hy-
viksyyko pidemmét tyopdivit ja pienemmat tulot vai menettddko tyonsi kokonaan.

Arvoisa puhemies! On tirkedd ymmartés, ettd Suomessa ei ole vihimmaispalkkalakia.
Tédmén vuoksi tydehtosopimusten yleissitovuus on ollut keskeinen keino varmistaa, etté
kaikilla aloilla on ollut reilut pelisdéannét. Jos yleissitovuus murenee, palkat ja muut ehdot
voivat jaddd pelkdn lainsdddénnon minimitason varaan, joka on huomattavasti kapeampi ja
epaselvempi kuin nykyiset tyoehtosopimukset. Kéytdnnossa tima tarkoittaa sité, etti tyon-
antajilla on jatkossa enemman valtaa méiritelld ehdot yksipuolisesti eiké tyontekijoilld ole
riittdvaa suojaa.

Tétd suuntausta ovat arvostelleet laajasti tyontekijdjarjestot ja ammattiliitot. Suomen
Ammattiliittojen Keskusjérjestd on todennut, ettd hallituksen esitys antaa tyOnantajille
avoimen valtakirjan tyoehtojen polkemiseen. Yksityisid palvelualoja edustava ammattiliit-
to PAM puolestaan on nostanut esiin palvelualojen matalapalkkaisten tyontekijoiden ris-
kin joutua hyvéksyméén sopimuksia, joissa toimeentulo ei enéé riitd eldmiseen. Tama ei
ole keino edistéda kilpailukykyé tai kasvua, vaan keino lisétd tydntekijoiden epdvarmuutta
ja stressié.

Tédma esitys ei myoskéiédn tuo tasapainoa tydmarkkinoille. Pdinvastoin se lisdd vastak-
kainasettelua. Perinteisesti Suomessa on luotettu kolmikantaiseen neuvottelumalliin, jossa
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tyOnantajat, tyontekijit ja valtio yhdessd rakentavat vakaata tydmarkkinajirjestelméaa.
Té&ma malli on ollut suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan kulmakivi. Nyt hallitus néytt4a
tietoisesti hajottavan tété tasapainoa.

Arvoisa puhemies! Tydeldmin kehittdmisessé ei ole kyse vain tdmén pdivan tyonteki-
jOistd, vaan tulevaisuudesta. Millaisen yhteiskunnan haluamme jéttéd seuraaville sukupol-
ville? Jos hyviksymme esityksen, jossa tyontekijoiden oikeuksia heikennetéédn, otamme
askeleen kohti yhteiskuntaa, jossa tydn arvostus ja tyontekijoiden hyvinvointi jaévét tois-
sijaisiksi. Tdmé esitys ei ole reiluutta eikd tasapainoa, vaan vallansiirtoa tyontekijoiltd
tyonantajille. Suomi tarvitsee vakaan ja oikeudenmukaisen tydeldmén, ei tyontekijoiden
aseman systemaattista heikentdmista.

Arvoisa puhemies! Namai esitykseen sisdltyvat riskit osoittavat selkedsti, etti hallituk-
sen ehdottamat muutokset heikentéisivat merkittavésti tydmarkkinoiden oikeudenmukai-
suutta ja tyontekijoiden turvaa. Tdmé on tdysin kestdmiton kehityssuunta. Hyva hallitus,
kehitetdédn tydeldmid yhdessé, mutta ei téllaisin keinoin.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lofstrom.

17.31 Mats Lofstrom r: Arade fru talman! Jag dr mycket glad dver att lagforslaget om
frimjande av lokala avtal som mojliggér en mer flexibel arbetsmarknad nu ér redo att god-
kénnas hér i riksdagen. Svenska riksdagsgruppen har arbetat for det 1 6ver 20 ar. Modellen
har varit efterldngtad av manga foretag men ocksé av manga arbetstagare som velat hitta
lokala 16sningar for att ridda sin fabrik eller stirka foretagens konkurrenskraft, dar arbets-
tagare och arbetsgivare sitter i samma bat i en hard, konkurrensutsatt, globaliserad virld
dér den riktiga konkurrensen inte dr mellan arbetsgivare och arbetstagare hir hemma i Fin-
land.

Sverige ar hér ett lysande exempel dér lokala avtal finns och dér arbetsgivare och arbets-
tagare ofta tar stéllning om hur man tillsammans tryggar de svenska jobben. Samma sak
behovs i Finland om vi ska trygga de finlédndska jobben i den tuffa, konkurrensutsatta virld
vi lever i och som nésta ar riskerar att bli &nnu tuffare ifall handelskrig bryter ut. Da behd-
ver vi vara sa vil rustade och forberedda som mojligt, och en modern arbetsmarknad med
lokala avtal &r en del av det och av att trygga konkurrenskraften.

Arade talman! D4 chipsfabriken p4 Aland var hotad for sju ar sedan och fabrikens led-
ning och personal verkligen drog at samma hall for att rddda fabriken och jobben, talade jag
med en annan fabrik i Mellersta Finland dér fabrikens ledning och fabrikens personal ville
gé over fran en fem dagars arbetsvecka till fyra dagars arbetsvecka men jobba langre dagar
de fyra dagarna. Alla var 6verens om det lokalt, bade ledningen och personalen i fabriken,
men det gick inte eftersom det stoppades i Helsingfors, dd man inte fick gora lokala avtal.

Lokala avtal har ldnge varit en del av arbetsmarknadslosningen i Sverige. Det hir lag-
forslaget bygger pé den svenska modellen som i Sverige har brett stod av bade socialde-
mokratiska och moderata regeringar, da den skapar tillvéxt och arbetsplatser och mer ex-
port- och skatteintdkter. Det dr det Finland ocksa behdver mer av for att kunna finansiera
vart valfardssamhiélle, dédr vi saknat tillvixt de senaste 15 aren och lika ménga &r har be-
hovt lana pengar vartenda ett ar for att finansiera statsbudgeten.

Lokala avtal &r sa klart inte ndgon patentlosning som l9ser allt, men det dr en del i 16s-
ningen och ett steg i rétt riktning for att skapa forutséttningar for mer tillvéxt och béttre
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konkurrenskraft. Jag har varit med och behandlat fragan i grundlagsutskottet, dér vi néstan
helt enhélligt kunde konstatera att lagforslaget &r forenligt med grundlagen.

Arvoisa rouva puhemies! On térkedd, ettd timé esitys on nyt taas tdssé salissa ja ettd me
voimme hyviksya paikalliset sopimukset myds Suomessa. Jarjestdytyméttomille yrityksil-
le tulee nyt enemmén joustoa, ja haluan painottaa, ettd on seké tydnantajan etté tyontekijan
etu, ettd nyt on helpompaa 10yt yhteisid toimintatapoja samalla tavalla kuin esimerkiksi
Ruotsissa, missé vasemmisto- ja oikeistohallitukset ovat tukeneet paikallista sopimista. Se
on yksi osa Ruotsin mallissa. Kysehdn on mahdollistavasta lainsdéddédnnosté. Suomessa on
paljon pienié ja keskisuuria yrityksié, ja on hyvé, ettd niille tulee nyt enemmaén joustoa —
Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kinnari.

17.34 Teemu Kinnari kok: Arvoisa rouva puhemies, hyvit edustajat! Tanédan késittelem-
me asiaa, joka koskee suoraan suomalaisen ty6eldmén peruspilareita: yritystemme kilpai-
lukykya ja tyontekijoidemme hyvinvointia. Keskustelemme paikallisen sopimisen laajen-
tamisesta kaikkiin yrityksiin. Haluan tuoda esiin, miksi timé uudistus on paitsi tarpeelli-
nen my0s oikeudenmukainen ja tulevaisuuteen suuntaava ratkaisu.

Paikallisen sopimisen laajentaminen antaa yrityksille mahdollisuuden mukauttaa tyoeh-
tojen jarjestelyitd yritysten ja tyontekijoiden tarpeiden mukaisesti mutta tydehtosopimuk-
sia noudattaen. Pienet ja keskisuuret yritykset, jotka eivit ole paikallisen sopimisen piiris-
sd, jadvit tilld hetkelld vaille tétd joustavuutta. Tdmaé asettaa ne eriarvoiseen asemaan ver-
rattuna jérjestiytyneisiin yrityksiin, joilla on enemmain vaikutusmahdollisuuksia neuvotte-
luissa.

Kansainvilisessa kilpailussa yritysten on pystyttdva reagoimaan nopeasti markkinati-
lanteen muutoksiin. Esimerkiksi tuotannon kausivaihtelut, uusien markkinoiden avaami-
nen tai yllattavat kriisitilanteet vaativat nopeita ja joustavia ratkaisuja. Paikallinen sopimi-
nen tarjoaa tdhdn tarvittavat tyokalut, mika lisdd yritysten kykya sdilyttdd toimintansa ja
tyopaikkansa myds vaikeina aikoina.

Paikallinen sopiminen ei todellakaan ole vain ty6nantajien etu. Se tarjoaa mahdollisuu-
den huomioida myds tydntekijoiden yksildlliset tarpeet paremmin. Esimerkiksi joustavam-
mat tyOajat, etdtydmahdollisuudet tai muut tydjérjestelyt voidaan sopia yrityskohtaisesti,
mika lisdd tyontekijoiden tyytyviisyytté ja sitoutuneisuutta — ja edelleen sovitaan tydeh-
tosopimuksia noudattaen.

On tirkedd muistaa, ettd paikallinen sopiminen edellyttdd molempien osapuolten suos-
tumusta. Tamé varmistaa sen, ettd ratkaisut palvelevat seki yritysten ettd tyontekijoiden
etuja. Lahtokohtana ovat luottamus ja yhteisty0, ei vastakkainasettelu.

Mahdollisuus joustavampiin tyojarjestelyihin voi tehda uusien tyontekijoiden palkkaa-
misesta houkuttelevampaa myds pienemmissa yrityksissé. Erityisesti kriisiaikoina, kuten
pandemian tai talousnotkahduksien yhteydessé, joustavuus voi estid irtisanomisia ja lo-
mautuksia.

Laajempi paikallinen sopiminen on myos signaali kansainvilisille investoijille siitd, ettd
Suomi on moderni, joustava ja kilpailukykyinen toimintaympéristd. Taméa voi houkutella
uusia investointeja ja luoda siten lisdé tyopaikkoja.

37



Poytikirjan asiakohta PTK 128/2024 vp

Arvoisa rouva puhemies! Nykytilanne, jossa paikallinen sopiminen on mahdollista vain
jérjestdytyneiden yritysten piirissé olevissa yrityksissd, on epétasa-arvoinen. Samalla se
asettaa tyomarkkinoiden eri osapuolet epitasa-arvoiseen asemaan. Miksi esimerkiksi jér-
jestdytymattomissa yrityksissé ei voitaisi sopia asioita paikallisesti, kun jirjestaytyneilld
yrityksilld tima mahdollisuus on? On oikeudenmukaista, ettd paikallisen sopimisen mah-
dollisuudet ovat samat kaikille yrityksille ja tydntekijoille riippumatta siitd, kuuluuko yri-
tys tiettyyn tydnantajaliittoon vai ei.

On osin ymmérrettdvad, ettd paikallisen sopimisen laajentaminen heréttéda huolta, mutta
mielesténi turhaan. Sopimuksia tehdédédn vain tyontekijoiden edustajien kanssa yhdessé so-
pien, ja niissé tulee noudattaa lakien ja minimiehtojen asettamia rajoja. Tydsuojeluviran-
omaisen valvontaa voidaan myos tehostaa, jotta vadrinkdytokset estetddn. Paikallisen so-
pimisen laajentaminen kaikkiin yrityksiin ei ole nollasummapelid. Se on mahdollisuus luo-
da uutta luottamusta ja yhteistyotd tydomarkkinoille. Se antaa yrityksille tilaa kasvaa ja me-
nestyd, ja samalla se tukee tyontekijéiden hyvinvointia ja tyollisyyttd. Rakennetaan yhdes-
sé tyomarkkinat, jotka vastaavat 2020-luvun haasteisiin.

Niéin loppuun haluan viela yrittdjéné korostaa sitd, ettd tyontekijit ovat yrityksen tarkein
voimavara ja vain yhdessé tehden saadaan parhaat lopputulokset. Samoin menestyvé yri-
tys tarvitsee osaavat ja motivoituneet tyontekijét, ja tdma kylld yrityksissd tiedetddn. —
Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Partanen.

17.39 Karoliina Partanen kok: Arvoisa puhemies! Téssd on herdnnyt huolta siitd, ettd
hallituksen esitys ei turvaisi tyontekijédn asemaa, koska luottamusvaltuutetulla ei ole tarvit-
tavia edellytyksid tehdé néitd sopimuksia ja ei myoOskdén ole sitd osaamista, ja tdta esitysti
on kuvattu sellaiseksi, ettd tdima todella tulee tuhoamaan suomalaiset tydmarkkinat. No
kuitenkin kun me hieman tarkemmin tétd esitystd nyt tarkastellaan, sieltd 10ytyy kaiken
kaikkiaan laskujeni mukaan seitsemén tapaa, joilla me nimenomaisesti haluamme turvata
tyontekijdn asemaa ja parantaa luottamusvaltuutetun edellytyksid tehdd néitd paikallisia
sopimuksia. Me uskomme ja luotamme yksiloon. Toisin kuin téssd ehki varsinkin dema-
riedustajat antavat ymmaértéé, niin niilldkin yksildilld on valtavasti kykyjé, vaikka sielld
nyt sitten ammattiliitto ei olisi tukena pitdmaéssa kidestd kiinni.

Miti taélla lakiesityksesséd on: TyOnantajalla on velvollisuus antaa luottamusvaltuutetul-
le sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot. Sen lisdksi on annettava riittdva harkinta-
aika ennen kuin tdmé sopimus niin sanotusti signeerataan. Tulee antaa tilaisuus késitelld
henkiloston kanssa tdmai tuleva paikallinen sopimus. Sen liséksi sielld on turvattu kolmen
kuukauden irtisanomisaika. Sopimus on tehtdvé kirjallisesti, ja se on toimitettava tydsuoje-
luviranomaiselle, aluehallintovirastolle, yhden kuukauden kuluessa timén sopimuksen te-
kemisesti, ja jos tdtd ei tehdi, niin siitd seuraa timmdinen laiminlyontimaksu. Siis kaikki-
nensa seitsemén erilaista tapaa, joilla turvataan téta tekemista.

Sen lisdksi meilld on tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssd sdéddetty: “Luottamusvaltuutetul-
la on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtévien hoitamiseksi tarpeelliset tiedot seké riit-
tdvésti vapautusta tyostddn. TyOnantajan on korvattava téstd aiheutuva ansionmenetys.
Muiden tehtdvien hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annettavasta tydstd vapautuksesta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on sovittava tyonantajan kanssa.” Luottamusvaltuutetul-
la on vield tdmé sama irtisanomissuoja kuin luottamusmichella.
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Itse ainakin pidén néité varsin hyviné keinoina turvaamaan tyontekijan asemaa ja myos-
kin sitd luottamusvaltuutetun asemaa. Namé tuovat luottamusvaltuutetun tasavertaiseen
asemaan suhteessa luottamusmieheen. Itseéini himmaéstytti hieman se, ett tdssé erityisesti
edustaja Lylyn puheessa tuotiin hyvin vahvasti esille pelkoa siité, ettd timd yhdistymisva-
paus ja sen kdyttd tulee nyt johtamaan siihen, etti yleissitovuus tulee heikentyméén. Jain-
kin hieman pohtimaan, onko tdssd nyt enemmén huolena se, ettd ammattiliittojen asema
heikkenee, kuin sitten tosiasiassa se, ettd tyontekijille todella aiheutuisi téstd huonoja seu-
raamuksia.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

17.42 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! TyOmarkkinalainsdédéntoon ollaan hallituk-
sen toimesta tuomassa useita tyontekijapuolen asemaa heikentavid uudistuksia nyt paikal-
lisen sopimisen laajentamisen muodossa. Nailld uudistuksilla ei ole kasvua tai tyollisyytta
edistévid vaikutuksia. Varma vaikutus sen sijaan on lisdéntyva epavakaus tyomarkkinoil-
la, ja epdvarmuuden sijaan tyomarkkinat kaipaisivat vakautta ja ennustettavuutta. Tyo-
markkinamallit eivét ole vain talouden ja ty6llisyyden kehittdmisen vélineitd, vaan ne ovat
myo0s arvovalintoja, jotka vaikuttavat yhteiskunnan oikeudenmukaisuuteen. Hallituksen
suunnitelmat heikentdd palkansaajan asemaa lisd&malld hallitsematonta paikallista sopi-
mista eivét tuo toivottuja tuloksia tydeldméin tasapainon saavuttamiseksi.

Arvoisa puhemies! Tasapainoa sen sijaan toisi esimerkiksi lakialoite laiksi tyontekijoi-
den edustajan tulkintaetuoikeudesta. Tdmaé lakialoite oli esityksen késittelyyn liitettyné va-
liokunnan késittelyssd. Témé edustaja Lylyn tekemi ja kymmenien muiden edustajien,
mukaan lukien myos itseni, allekirjoittama lakialoite tyontekijoiden edustajan tulkintaetu-
oikeudesta olisi juuri sellainen tasapainoa tyomarkkinoille tuova laki. Sen vuoksi tima oli-
si erittdin varteenotettava ja kannatettava lakimuutos.

Lakialoitteen tarkoituksena on edistdd tasapainoista neuvottelukulttuuria ja valmiutta
paikalliseen sopimiseen. Kéytinnossé se tarkoittaisi, ettd laissa sdddetyissd tydehtoja kos-
kevissa erimielisyystilanteissa tyonantaja olisi velvollinen noudattamaan tydntekijoiden
edustajan tulkintaa riidanalaisessa asiassa, kunnes asia on ratkaistu. Tulkinnalla tulee tie-
tysti olla ilmeiset perusteet. Lakialoitteen hyviksyminen toisi jonkinlaista tasapuolisuutta
hallituksen harjoittamaan yksipuolisesti tyontekijoiden oikeuksia heikentévaén tyomarkki-
napolitiikkaan. Tulkintaetuoikeus liséisi tyontekijoiden turvaa, eli lakialoitteen hyvéksy-
minen toisi tyontekijoille lisdd turvaa ristiriitatilanteissa ja tekisi vaikeammaksi tyonanta-
jien mielivaltaisen tydehtojen uudelleentulkinnan.

Télla hetkella tydeldmassdmme vallitsee tydnantajan tulkintaoikeus. Suurin osa suoma-
laisista tyonantajista kohtelee tyontekijoitddn tietenkin hyvin ja keskustelee heidén edusta-
jiensa kanssa, mutta meilld ikdva kylld on toisenlaisiakin tapauksia tdssd maassa. Lakialoit-
teessa esitetddn, ettd tyontekijoiden edustajilla olisi etuoikeus tulkita tydehtosopimuksia ja
tyolainsdddantoa tietyissé erimielisyystilanteissa. Tdma etuoikeus kattaisi paikallisen sopi-
misen, tyonkuvan laajuuden ja palkan tai vastikkeen méaérén. Etuoikeus koskisi erimieli-
syyksid, jotka liittyvét valtakunnallisen tyoehtosopimuksen perusteella tehtyihin paikalli-
siin sopimuksiin.

Hallituksen politiikka yksipuolisesti suosii jdlleen tydnantajia. Lahes kaikki hallituksen
tyomarkkinoita koskevat esitykset yksipuolisesti lisddvét tyonantajien méirdysvaltaa ja
heikentdvit tyontekijoiden ja ammattiliittojen oikeuksia. Jotta hallituksen politiikassa olisi
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jonkinlaista tasapuolisuutta, tulisi hallituksen esittdd myos uudistuksia tyontekijoiden oi-
keuksien turvaamiseksi. Tamé lakialoite on juuri yksi sellainen esitys. Me olemme
SDP:ssi tehneet my0s muita vastaavanlaisia, ja suosittelisin niitd otettavan hyvin vakavas-
ti. Ne toisivat tasapainoa tydeldméain. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

17.47 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Edelliselld kerralla jdi timé valiokunnan
tasa-arvo-osio hiukan toisarvoiseen asemaan, joten jatkan télld aiheella:

Hallitus tdssd esityksessdén kertoo, ettd se tuo tyontekijit samalle viivalle luottamus-
miesvaltuutetun kautta. Totuus on kuitenkin toinen. Sellaisen liiton jasenen, joka kuuluu
alan liittoon, johon TESié rinnastetaan ja jonka TESii tyopaikalla kdytetdén, jasenyys tis-
sd ammattiliitossa kuuluu erityissuojan piiriin. Hanen henkil6tietonsa liiton jdsenyyden
osalta on erityissuojan piirissd. Se tieto ei kuulu kenellekdén tydpaikalla, eiké tyonantajal-
le varsinkaan kuulu, ketkd sielld liittoon kuuluvat. On valitettavia tapauksia kylla siité,
kuinka tyOnantajat yrittdvét niité tietoja itselleen onkia. Jotkin tyonantajat kertovat myos
sen, ettd he eivit suostu pidattdiméadn palkasta liiton jasenmaksuja, ja silloin tydntekijé tie-
tenkin maksaa ne itse. Télld lainsdddannolla hallitus asettaa vaaraan timén tiedon suojan.
Hallitus avaa nimittdin lainsdddannoll4 oikeuden antaa tdma tieto tyOnantajalle.

Kuinka tdma4 sitten tapahtuu? Tdma tapahtuu niin, etté liiton jdsen ei voi asettua ehdolle
luottamusvaltuutetun tehtdvéadn. Télloin se liiton jésenyys ei endd olekaan henkildkohtai-
nen tieto, joka kuuluu erityissuojan piiriin, vaan tyonantajalla on tdmaé tieto saatavissaan.
Ensinnékin tdmé&hidn on GDPR:n vastainen. Ei ole tydpaikoilta yksi eikd kaksi tapausta,
joissa luottamusmiehet tormaévit siithen, ettd GDPR:n takia ei tietoja saada. Tiedonsaan-
tioikeus tédssé lakiesityksessd on myds kovin hihmaéinen, “riittdvit tiedot”, mutta missédén
el méadritetd, mikd on se riittdva tieto tai riittdva aika. Toisekseen téllaisenaan timaé lakiesi-
tys on my®ds syrjivé. Se syrjii ammattiliiton jdsenyydesté, koska ammattiliiton jésen ei voi
asettua ehdolle luottamusmiesvaltuutetun rooliin.

On siis varsin problemaattista, ettd meilld on téllainen lainsédadéntd valiokunnassa, jon-
ka nimi kuuluu ty6- ja tasa-arvovaliokunta”. On harmillista, ettd ilmeisestikéédn hallitus-
puolueissa tétd ei ole ymmarretty tai tdstd ei vélitetd. Olen my0s hiukan huolissani siité,
ettd my0s keskusta on valmis kannattamaan sité, ettd ihmisen tietosuojaa murretaan.

Toki meilld on hyvidkin yrittdjid, kuten tdélla salissa on tdnd&n monta kertaa kuultu.
Meillé on reiluja yrittdjid. Meillé on yrittdjid, jotka tekevét paikallisia sopimuksia, ja mini
itse kannatan paikallisia sopimuksia. Silloin kun min4 istuin padluottamusmichen jakkaral-
la, meilld oli yli 40 paikallista sopimusta. Silloin kun meille tuli tehtaalla kriisi, niin me pai-
kallisesti sovittiin, miten toimitaan. [Kim Berg: Juuri néin!] Esimerkiksi silloin, kun puoli
tehdasta paloi, ei ollut mikdén ongelma sopia tyonantajan kanssa, kuinka asiasta selvitédén
eteenpdin niin, ettd jokaisella tyot sdilyvit, mutta myds niin, ettd kukaan ei joudu kohtuut-
tomaan tilanteeseen. Tdma kaikki on jo nyt mahdollista, mutta télld lainsdddanndlla halu-
taan avata minimit, ja kuten edustaja Berg tédlla totesi, meilld ei ole minimipalkkalainséa-
déntdd Suomessa. No, toki onneksi Euroopassa téllainen on, ja toivottavasti siitd sitten jat-
kossa pystytddn myos turvaa ammentamaan meidin tyontekijoille, jotka valitettavasti voi-
vat joutua sitdkin kéyttdmaan hyodykseen.

T&élld on my0s tédndédn hallituspuolueiden osalta kuultu varsinainen spinnaus paikalli-
sen sopimisen osalta — yhtékkid ruvettiinkin puhumaan yhdessé sopimisesta. Samalla,
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kun téstd yhdessd sopimisesta puhuttiin, kerrottiin myds seitsemén keinoa, jotka ovat tyon-
tekijén turvaksi. Niisté seitseméstd keinosta yksikéan ei ollut sellainen, joka mahdollistai-
si sen, ettéd paikallista sopimusta ei ole pakko tehd4, jos tydnantaja on sen pééttinyt tehda.
Tama lainsdddanto, tima hallituksen esitys, tulee siis olemaan spinnaustensa lisdksi myos
kaikkien aikojen syrjintdesitys.

Meillé pitdisi olla edes jokin tasapainottava elementti lainsdddénnossd tyontekijoiden
turvaksi, ja me esitimme tdhén tulkintaetuoikeutta, joka nimittéin sielld Ruotsissa on kdy-
tossd, mutta edes tdma4 ei hallituspuolueille kdynyt, se ei kelvannut. Ei ole siis hallituspuo-
lueilla ajatuksissa tehdd yhtdén mitéén sen eteen, ettd tyOntekijan asema paranisi tai edes
minimistd pidettiisiin kiinni tai ettd olisi edes se pienen pieni turva, johon nojata, koska
kaikki halutaan murentaa.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Rantanen, Piritta, olkaa hyva.

17.53 Piritta Rantanen sd: Arvoisa puhemies! Tésta riittdd paljon puhuttavaa, ja jos tuos-
sa edellisessé puheenvuorossani kdvin ldvitse valvontaan ja neuvontaan liittyvaé asiakoko-
naisuutta, niin kdydéaén nyt sitten vaikka esimerkiksi luottamusmiehen ja luottamusvaltuu-
tetun roolien haasteita ja muitakin seikkoja. — Ajattelen mitd suurimmassa méérin niin,
ettd paikallinen sopiminen ja yleisestikin yhteistyd tyontekijditten ja tyonantajien vililld
vaatii luottamusta, kuuntelua ja yhteiseen maaliin pelaamista. Se vaatii sitd, ettd oikeat
henkil6t ovat oikeissa paikoissa, ja se vaatii paljon tyotd ja vuoropuhelua. Soisi myds hal-
lituspuolueitten edustajilta, ettd tissd kuunneltaisiin ja haluttaisiin herdttdé luottamusta ja
pelata yhteiseen maaliin niin tyonantajien kuin tyontekijoidenkin vélilla.

Valiokunnan kuulemisissa olemme kuulleet siitd, kuinka tdmi on sokkihoitoa tyomark-
kinoille, ja hallitus on nyt aivan itse valinnut ottaa tdmén sokkihoidon juuri tdhén kohtaan
agendalle. Tuomioistuimien edustajat totesivat, ettd Suomen kansalaisten oikeuksiin péa-
seminen vaikeutuu tdménkin esityksen jilkeen entisestddn. Tadmai tulee lisddmaén epdsel-
vyytté eri oikeusasteiden vililld, ja kustannuksia ja kalliita oikeudenkéyntejd on tiedossa
lisda.

Kansainvilisten sopimusten on tarkoitus varmistaa valtuutetun osaaminen, mutta on jo
nyt ndhty, kuinka tdmai hallitus niihin kansainvélisiin sopimuksiin suhtautuu. Tdmé koko-
naisuus vie meitd nimenomaan kauemmaksi yhdessi sovittujen kansainvélisten sopimus-
ten, esimerkiksi tdélldkin usein mainitun ILOn sopimusten, kanssa. On aika mielenkiin-
toista sekin, ettd kun eilen keskustelimme td4lla maatalouden sosiaalisen ehdollisuuden
asiasta, niin télla hetkelld tilanne on se, ettd EU tuo lainsddddnt6d, jonka tavoitteena on ai-
van péinvastainen eli tyontekijoiden oikeuksista huolehtiminen. Tyodntekijoiden oikeuksia
halutaan turvata muun muassa sosiaalista ehdollisuutta edistimailld. Jatkossa esimerkiksi
maatilojen tukia voidaan leikata, jos tyontekijoiden oikeuksista ei huolehdita. Pointtina
tdssé on se, ettd EU tuo meille aivan péinvastaista lainsdddant6éd kuin télld hetkella taalla
meididn maamme hallitus tekee.

Meilld olisi siis tarve aivan nditten kansainvilisten sopimusten ja yleisen edun vuoksi
edistéd jarjestidytymistd, ei luoda rinnakkaista jarjestelméé sen rinnalle. Nyt ollaan luomas-
sa hybridijérjestelma, jossa eri sopimuksia voi olla voimassa niin jarjestdytyneilld kuin jér-
jestaytymattomilld tyontekijoilld samassa tydpaikassa.

Luottamusvaltuutetun ja luottamusmiehen rooli on sellainen, etté vertaisin sitd véhén ta-
hén kansanedustajan tydohon: sovitaan toisten puolesta. Me olemme tiélld tekeméssé péa-
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toksid Suomen kansalaisten puolesta, ja luottamusmies — tai jatkossa luottamusvaltuutet-
tu — on sopimassa toisten puolesta. Silloin vastuu on kylld aidosti aika kova, ja se tehtédvi
on otettava silld vakavuudella. Useissa kuulemisissa saimmekin kuulla siitd, ettd esimer-
kiksi ndiden sopimusten tekeminen tulisi kieltdd silloin, kun se heikentdd tyontekijoitten
oikeuksia. Olen téstéd tismalleen samaa mielté, juuri ndin. Néitten sopimusten tekeminen
tulisi kieltdd valtuutetulta ja luottamusmiehelta silloin, kun se heikentd4 tyontekijoiden oi-
keuksia. Luottamusvaltuutetun kanssa toimiessa ollaan siirrytty sopimusautonomian ke-
hyksen ulkopuolelle, ja timé on poikkeus sopimusautonomiasta — niin totesivat tyoela-
méprofessoritkin. On kuitenkin varmistettava, ettd valtuutettuja ei kéytetd heikentdméén
tyontekijditten oikeuksia. Niin kuin téssé edustaja Suhonenkin aiemmassa puheenvuoros-
saan totesi, painostusta luottamusmiehié kohtaan on jo nyt ollut, ja meidéan on kylla tehtdva
toimia sen eteen, ettd ndin ei jatkossa ole.

Luottamusvaltuutetunkin osaaminen on siis jatkossa pystyttivd varmistamaan. Jo ny-
kyiselldén tiedetddn, ettd osaamista téllaiseen sopimiseen on viahén ja ei ole aina selvéa,
onko sopimus hyvé vai ei. Henkildlld, joka ei ole saanut koulutusta, ymmérrys tdhan sda-
doskehikkoon ei aina ole hallinnassa, ja usein se voi johtaa huonoihin sopimuksiin. Osaa-
misella on suora yhteys siihen, millaisia sopimuksia tehdéén ja kuinka hyvid ne ovat. Nyt
tdssé ollaan muodostamassa epétasapaino sen suhteen, etté tydnantajalla on aina paremmat
mahdollisuudet kayttdd asiantuntijoita ja juristeja kuin tydntekijoitten edustajilla. Samoin
valtasuhde ja sen vaikutus téssi kokonaisuudessa on kylld tunnustettava ja huomioitava.

Hallituksen esityksesséd luottamusvaltuutetun osaamisen varmistaminen ja kerryttdmi-
nen jadvit tyonantajan vastuulle ilman mink&énlaisia sanktioita, ja se on kylld huolestutta-
va seikka. Kansainvilistenkin sopimusten on tarkoitus varmistaa nimenomaan valtuutetun
osaaminen, ja nyt nédyttdd siltd, ettd nimenomaan ndmé kansainviliset sopimukset, jotka
Suomikin on allekirjoittanut, ovat se viimeinen tuki ja turva sille, ettd luottamusvaltuute-
tun osaaminen varmistetaan. Mutta lopulta se jda kuitenkin sitten valtion viranomaisen
varmistettavaksi, onko valtuutetun osaaminen ollut sopimuksen tekemiseen riittdvaa.

On kerrottu, ettd yksi syy tdmén esityksen tuomiselle eduskuntaan on ollut se, etti kai-
killa tyontekijoillé ei ole ollut oikeutta valita tyontekijoitten edustajaa. No, me olisimme
voineet ratkaista timén asian monin eri tavoin. Esimerkiksi Akavassahan tdlld hetkelld
kaikki voivat osallistua luottamusmiehen valintaan, ja ndita tavoitteita olisi voitu hyvin eri-
laisin keinoin edistéa. T4élld mainittiin, ettd luottamusvaltuutetulla pitdé olla riittévisti tie-
toa, ja kylld, nythén tyOnantaja sitten paattdd, miké on riittdva tieto.

Edustaja Malm tissi edelld puhui siitd, kuinka GDPR estdi saamasta tietoa siitd, kuu-
tyonantajalle julkista tietoa, mutta jatkossa tdma tieto tulee julki esimerkiksi siiné, jos tyo-
paikalla jérjestetddn kahdet vaalit, joissa toiset osallistuvat sitten luottamusmiehen valin-
taan ja toiset luottamusvaltuutetun valintaan. Kyll4 se on niin, ettd timé on aidosti sellai-
nen tieto, jonka ei pitéisi olla julkista.

Epéselvyyksié on siis valtavasti tiedossa. Luottamusmies ja -valtuutettu samalla tyopai-
kalla — kuinka monta voimassa olevaa sopimusta meilld voikaan olla? Luottamusmies voi
edustaa ja tehdéd sopimuksia, jotka koskevat edustettuja, mutta luottamusvaltuutetun teke-
mé sopimus voi koskea kaikkia. Mit4 siind tapauksessa tehdéin, kun valtuutetuksi valitaan
osaomistaja tai muu yrittdjdi lahelld oleva sukulainen tai muu henkil6? Ja missé ovat luot-
tamusvaltuutetun tuki ja turva ja asiantuntemus, jos ja kun niitd epéselvyyksia tulee? Ke-
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neltd valtuutettu pyytdd apua sopimusten tekemiseen ja tulkintaan? Ja jos valtuutettua ei
saada valittua, niin ei saa kuitenkaan painostaa ja pakottaa sithen valintaan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

18.00 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tédssé on pala palalta tité paikallisen sopi-
misen problematiikkaa kayty lédpi, ja kdyn sitd nyt 14pi taas yhdeltd osalta — téssé olen nyt
joitain puheenvuoroja kéyttényt ja sitd avannut.

Ensinndkin tiytyy muistaa, ettd yleissitovuusjirjestelmén tavoitteena on ollut turvata
viahimmaéisehdot siten, ettd jarjestdytymiton tyOnantaja ei yleissitovan sopimuksen sopi-
musalalla voi teettdd ty6td heikommilla tydehdoilla kuin jérjestdytynyt tyonantaja. Tdma
on myoskin kilpailuasetelman kannalta, mutta ennen kaikkea tyontekijoiden turvan kan-
nalta tirked asia.

Sitten tddlla on kysytty aika monessa puheenvuorossa, ettd no, miksi te katsotte tité pai-
kallista sopimista niin tiukasti. Se liittyy siihen, ettd tyomarkkinaosapuolten vililld, eli
tyOnantajien ja palkansaajaliittojen vélilld, on ndhty, ettd tydehtosopimusjérjestelmén va-
kiintuneet neuvottelu-, valvonta- ja oikeusturvamenettelyt mahdollistavat tietyiltd osin
osapuolten sopimuskompetenssin delegoimisen paikallisille osapuolille. Paikallisen sopi-
misen laajuus on alakohtaisesti arvioitu, ja sitd on mietitty aina alakohtaisesti. Paikallisen
sopimisen valtuus on vahvasti sidoksissa niihin menettelytapoihin, joilla tydehtosopimuk-
sissa turvataan paikallisten osapuolten tasavertaiset neuvotteluasetelmat, sopimuksen val-
vonta ja noudattaminen. Tdma on ollut se 1ahtokohta, milld osapuolet siirtdvit paikallisille
osapuolille neuvotteluvaltuuksia.

Ja sitten tdma vaihtelee eri sopimusaloilla hyvin laajasti. Esimerkiksi Teknologiateolli-
suuden ja Teollisuusliiton sopimus on ehké laajimpia tydehtosopimuksia paikallisen sopi-
misen osalta, mitd meilld Suomessa on. Jotkut ovat sanoneet sen niin, ettd soveltamisalasta
ei voi sopia toisin, mutta melkein muusta siséllostd voi. Tdma on todella iso alue. Sitten on
toisia sopimuksia, joissa osapuolten kyky neuvotella ja sopimuksen siséllé oleva liikkuma-
tila on haluttu rajata pieneksi sen takia, ettd on katsottu, ettd sielld ei riittdvélla tasolla pys-
tytd valvomaan niité perélautoja, mitd tyoehtosopimus antaa. Naméa maérittelevit eri sopi-
musalojen osalta tilanteen.

No sitten, minkélaisille henkildille sielld paikallisella sopimisella annetaan oikeudet?
Luottamusmies on sielld ensisijainen sopija, ja tdytyy myds sanoa téstd laista jotain hyvaa-
kin: se luottamusmiehen ensisijaisuus on tdélld pidetty myoskin timén paikallisen sopimi-
sen runkona. Toisena asiana voisi ehké sanoa, etti se sopiminen tapahtuu tyéehtosopimuk-
sen médrittelemissé rajoissa. Ja jos tulee useampia sopimuksia, niin se tasapuolinen kohte-
lu on sielld keskiossé, niin ettd ei saada erilaisia sopimuksia. Ndmé maéérittelevit sité tilan-
netta.

No sitten jos ajatellaan, onko luottamusvaltuutettu vai luottamusmies, kun katsotaan
niitten sopimisen kyky4, niin voi sanoa, ettd luottamusmiehelld on aina osapuolena parem-
pi neuvottelumahdollisuus ja -osaaminen kuin luottamusvaltuutetulla jo pelkéstddn siitd
syystd, ettd se on osa tété liittojen sopimusjirjestelméd. Hénet on koulutettu siihen tehta-
véaan. Hén tuntee tydehtosopimuksen siséllon, ja ennen kaikkea hénellé on liiton antama la-
kiapu taustallaan. Hén pystyy arvioimaan, kuinka pitkélle pystyy juridisesti ja asiallisesti
viemién sopimuksia. Ja sitten, totta kai, hdnelld on my0skin se tirkein apu, ne luottamus-
miehen valinneet tyontekijét. Eli timé on 14htdkohta.
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No, luottamusvaltuutetulla annetaan tilanne, josta edustaja Partanen tédssé luetteli niitd
tekijoitd, mutta sieltd puuttui nimenomaan tdma tirkein osio, eli miten luottamusvaltuutet-
tu tietéd sopimuksen siséllon samalla tavalla kuin luottamusmies. Hénell4 ei ole samanlais-
ta liiton antamaa lakiapua sielld taustallaan, se pitdd yksityisiltd tahoilta hakea, juristien
neuvonta ja muut. Sielld heti jo tdmé 1dhtdasetelma on aivan erilainen. Ja sitten luottamus-
miehelle on sovittu ajankdytto ja niille on sovittu tiedonsaantioikeus, ja ndma pitdd sopia
tapauskohtaisesti luottamusvaltuutetun kanssa — aina tapauskohtaisesti, ja tydnantajan ar-
vion perusteella sitd arvioidaan. TyOnantaja arvioi, ettd no, kyllé sind voit sen tunnissa hoi-
taa tai viidessd tunnissa hoitaa tai ndilld tiedoilla sinun pitdd pérjétd. Tama jé4 aika epétasa-
arvoiseen neuvotteluasemaan.

Néamai ovat niitd ldhtokohtia, minka takia tdma luottamusmiechen kautta sopiminen on
turvallisempaa, ja sen takia neljd viidesosaa palkansaajista on sellaisen jirjestelmén piiris-
sd ja ei ole haluttu avata timmdisté, jossa ei ole téitd valvontaa ja liiton antamaa tukea sielld
taustalla. Siind mielessé tdssé tulee tapahtumaan tdmén jirjestdytymisen osalta ja yleissi-
tovuuden menettdmisen osalta my0skin tédllainen epétasa-arvoinen paikka. — Kiitoksia.
Jatkan seuraavassa puheenvuorossani.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

18.07 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Onpas ilo kuunnella edustaja
Lylyn asiantuntevia puheita liittyen tdhén asiaan. Hénelldhén on d&rimmaéisen vahva tun-
temus ndistd ammattiyhdistysliikeasioista, suurempi kuin varmaan kenelldkadn koko tdssé
talossa — néin epdilen.

Arvoisa rouva puhemies! Ty6- ja elinkeinoministerion asiantuntijalausunnossa lukee
seuraavaa:

”Paikallisten sopimusten tekeminen edellyttdd henkiloston edustajalta riittdvia valmiuk-
sia. Namai valmiudet tarkoittavat ainakin kahta asiaa. Ensinnékin henkildston edustajan on
riittdvalla tavalla ymmarrettdva tydoikeudellisen normijérjestelmén luonnetta ja siséltod
hahmottaakseen sopimismahdollisuuksien rajoja ja neuvoteltavien asioiden merkitysti
henkiloston kannalta. Toiseksi henkiloston edustajalla on oltava riittdvd ymmaérrys paikal-
lisen sopimisen kannalta merkityksellisistd olosuhteista ja toimintaympéristosti. Kyse voi
olla esimerkiksi yrityksen kehitysnédkymisti ja taloudellisesta tilanteesta, henkildston ra-
kenteesta ja osaamistarpeista sekd muista vastaavista asioista.

Sadntelyn tulisi myotévaikuttaa sithen suuntaan, ettd paikallinen sopiminen néhdién
kertaluonteisen tapahtuman asemesta osana pitkéjanteistd tyonantajan ja henkiloston vélis-
td vuorovaikutusta ja suhteiden kehittymisté. Paikallisia sopimuksia syntyy, kun tyopaikal-
la vallitsevat tasapuoliset sopimisolosuhteet, riittivd ymmaérrys toisen osapuolen tarpeista
ja asemasta sekd molemminpuolinen luottamus.”

Arvoisa puhemies! Arvostettavia ja tarkeitd huomioita ministeriosti. Totean kuitenkin
sen, ettd nuo huomiot soveltuisivat tdhdn hetkeen erinomaisesti. Tarkoitan sité, etti jo nyt
tdnddn tyoeldmékentdssd on valtava miéra tydehtosopimuksia, joissa on huomattava méé-
rd pykaélid, joissa todetaan “ellei paikallisesti sovita toisin” tai ”voidaan paikallisesti sopia
toisin”. On surullista, ettd samalla kun Suomen Yrittéjét tai toinen hallituskumppani EK on
toistanut vuosikausia papukaijamaisesti, etté paikallista sopimista on lisdttavé, kuitenkaan
ne itse eiviét ole olleet valmiita vaikuttamaan siihen, etté téitd paikallisen sopimisen liséa-
misté olisi ollut valmiuksia tehda vallitsevien tydehtosopimusten mukaisesti vaikka kuin-

44



Poytikirjan asiakohta PTK 128/2024 vp

ka. TyOpaikoilla, joissa on valittu luottamusmies ja joissa jarjestdytymisaste on vahva, val-
miuksia ja ministerion perddankuuluttamaa osaamista tydntekijépuolella olisi valtavasti pai-
kalliseen sopimiseen.

Viitin tydelamékentéin kokemusteni perusteella, ettd néitd valmiuksia ja osaamista ei
sillé toisella osapuolella eli tydnantajien edustajilla ole ollut paikalliseen sopimiseen. He-
radkin ajatuksia, miten kummassa sitd osaamista olisi jatkossa enemman sielld jarjestayty-
méttomassa yrityksessd ja sielld tyontekijédpuolella, jos heiddn neuvottelijansa ja sopijansa
on jopa kouluttamaton luottamusvaltuutettu.

Arvoisa rouva puhemies! Kuten olen todennut, téssé lakiesityksessé on vahvasti ideolo-
ginen mauste. Kyseessé on tydeldmén taksiuudistus ja hallituksen ty6llisyyden ja talouden
taikaseind. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Bergbom.

18.10 Miko Bergbom ps: Kunnioitettu rouva puhemies! Tosiaan késittelyssd on nyt pai-
kallinen sopiminen, joka on vihdoin ldpdissyt eduskunnan valiokuntakasittelyn, ja kohta-
han siitd padstdén toivon mukaan my0s dénestdmaén tissd suuressa salissa. Kidydéan lapi
vahin, misti tdssd on siis kyse.

Eli tdlld hetkelldhdn paikallista sopimista aivan oikein, kuten tdélld on todettu, on to-
siaan voinut jo toteuttaa, mutta sitten tulee se sana “mutta”: Siti on 1dhtokohtaisesti voinut
toteuttaa sellaisissa yrityksissé, joissa a) yritys kuuluu tydnantajaliittoon ja b) tyontekijoil-
ta 16ytyy luottamusmies, joka kuuluu siis ammattiliittoon. Nima ovat tavallaan pitkalti ol-
leet lahtokohtaiset reunaehdot sille paikalliselle sopimiselle. Toisin sanoen paikallisen so-
pimisen ulkopuolelle ovat jadneet jarjestdytyméttomat yritykset ja kdytdnnossd myds sel-
laiset yritykset, joissa tyontekijét eivét kuulu ammattiliittoon. — Niité tyontekijoitd muu-
ten nykypdivéni on aika paljon, jotka valitsevat toisin. Moni kuuluu kassaan mutta ei var-
sinaisesti liittoon. — Etenkin pienissé yrityksissd tdmé on sitten aiheuttanut tilanteen, etté
ne ovat esimerkiksi joutuneet soveltamaan tydehtosopimusta mutta eivit ole voineet hyo-
dyntda tyoehtosopimukseen kirjattuja paikallisen sopimisen pykélia tdysiméérdisesti, miké
sitten saattaa aiheuttaa ongelmia siell yrityksessi. Miksi? No, jos on joku timm&inen tyo-
ehtosopimus, joka on yleissitova, niin totta kai se on yleissitovasti rakennettu, eli siind on
rakennettu tietyt ehdot ja pelisddnndt, mutta ei siind ole ajateltu tavallaan yksittdisen yri-
tyksen yksittdisia tilanteita, voitaisiinko tésté tai tuosta asiasta sopia véhin toisin yrityksen
toimintaedellytykset huomioon ottaen.

Paikallista sopimista on haluttu pitk&én téssd maassa edistéé, mutta ongelmaksi on tul-
lut nimenomaan se, etti eritoten vasemmalla on vastustettu sitd, ettd tima luottamusmies-
lukko poistettaisiin sieltd. Senkin pystyy ymméirtdméan — sehén tietenkin johtuu siité, ettd
jos tdma luottamusmieslukko poistetaan siitd, niin siind on ammattiyhdistysvéelld tieten-
kin huolena se, miké sitten on se intressi tydntekijoilld kuulua ammattiliittoon.

Nyt tosiaan siis jatkossakin, kun se paikallinen sopiminen tehdéén, siind on se luotta-
musmies ldhtokohtaisesti ensisijainen, ja jos sitten tyontekijoiden joukosta ei sellaista 10y-
dy eikd ammattiliittoviked paljon ole, niin sen voi tehdé sitten vaihtoehtoinen henkild, joka
ei kuulu, ja timi on mielestdni ihan hyvé 14htSkohta. Totta kai siind tiytyy ottaa huomioon
se, ettd olisi aika hyvi, ettd hénellé olisi myds sitten osaamista sen sopimuksen tekemi-
seen, jotta hén voi edustaa tyontekijditd, mutta uskoakseni se on myos seké koko henkilds-
ton ettd sen yrityksen etu, jotta se sopimus voi rakentua kestavélle pohjalle. Ja muistutan,
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ettd siindhén on kyse sopimuksesta. Eihén sopimus synny yksipuolisesti, vaan se syntyy si-
ten, ettd sen ovat allekirjoittaneet niin tydnantajan edustaja kuin sitten tyontekijoiden edus-
taja — eli luottamusmiesvaltuutettu tissd tapauksessa, mikili ei ole siis kyse luottamus-
michesti.

Kuitenkin siithen isoon kuvaan on vield pakko palata sen verran, ettd meilld on yritys-
kenttd muuttanut jonkun verran muotoaan tidssd viime vuosikymmenind. Meidéan yritykset
koostuvat hyvin pienisté, voi sanoa, jopa mikroyrityksistd, joissa tydskentelee tydnantajan
lisaksi muutamia tyontekijoitd. Alle kymmenen hengen yrityksid on siis aivan selkeé
enemmistd meidén yrityskentéstd, ja nyt heiltd on kéytdnndssa rajattu pois timé neuvotte-
lukyky sielld tyopaikoilla. En tiedd, missé todellisuudessa se on jarkevad toimintaa, ettd
ndin on pééitetty toimia. Eihén se tietenkddn ole jérkevéa toimintaa. Totta kai meidén kan-
nattaa edistdd neuvottelukulttuuria tydpaikoilla. Se, tapahtuuko se sitten korporaatioiden
vélilla vai suoraan sielld tyOpaikalla, on toinen kysymys, mutta ldhtokohtaisesti paikalli-
sen sopimisen lisddminen voi parhaimmillaan parantaa myos tydpaikoilla tapahtuvaa neu-
vottelukulttuuria.

Nostaisin myds sen esiin, ettd voi olla mydskin tilanteita, joissa yritys voisi esimerkiksi
ajautua siihen, ettd he joutuvat lomauttamaan viked, mutta jos pystytién paikallisesti sopi-
maan joitain tiettyjé ratkaisuja esimerkiksi sithen, miten tyoté toteutetaan jne., niin jos silld
voidaan ehkéistd lomautukset, pahimmillaan jopa irtisanomiset, niin mind pitéisin sita po-
sitiivisena tilanteena. Meilldhén on se 1dhtokohta tilld hetkelld yhteiskunnassa, ettd monil-
la sektoreilla kilpaillaan siité, kuinka saataisiin sinne paljon osaajia lisd4, kun niité ei ole, ja
sehén johtaa tilanteeseen, ettd yritykset kilpailevat nimenomaan ehdoilla ja eduilla siité,
mihin saadaan paremmin viked. My0skin tdmaé jo itsessdén on suojaava mekanismi tyon-
tekijoille. Toisaalta, jos joku tydnantaja kohtelee tydntekijoitdéin systemaattisesti véarin, ei
se tdssd maailmanajassa jd4 huomaamatta. Se on saman tien sosiaalisessa mediassa, tai se
on uutisissa. Siitd kylld muistetaan uutisoida.

Mutta huomautan, etté meilld ei tyonantajayrityksid synny kuin sienié sateella télla het-
kella tdhdn yhteiskuntaan. Oliko niin, ettd vuosien 2021—2022 vililld tydnantajayritysten
méérd tippui 10 000:11a, timmoisen uutisen luin. Taustasyitd sen enempéd tuntematta, se
on huolestuttava kehitys. Ja on sekin tosiasia, ettd moni tydnantaja nimenomaan pelkéa
palkata niitd ensimmaisid tyontekijoitd, koska pahimmillaan virherekrytointi voi johtaa sen
yrityksen tuhoon.

Pidén tété esitysté positiivisena. Pidén positiivisena sitd, ettd neuvottelukulttuuria edis-
tetdéin tyopaikoilla. Pidén positiivisena sitd, ettd myds kaikki yritykset tdstd lahtien, kuulu-
vat ne sitten tydnantajaliittoon tai eivit tai tydntekijit ammattiliittoon tai eivét, padsevit
sopimaan tyoehdoista paikallisen sopimisen pykaélilld, jotka ammattiliitto on neuvotellut
sinne tydehtosopimukseen. Tdméa on positiivinen uudistus, ja kiitdn siitd hallitusta. — Kii-
tos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen, vastauspuheenvuoro.

18.16 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Oli
edustaja Bergbomilta mielenkiintoista puhetta, missd hin kehui tétd lakiesitystd suoras-
taan maasta taivaisiin. Kuitenkin monen asiantuntijalausunnon mukaan on tilanne se, etti
tdma lakiesitys toteutuessaan murentaa yleissitovuutta — siis murentaa yleissitovuutta.
Esimerkiksi Helsingin yliopiston vanhempi yliopistonlehtori Markku Sippola sanoo ihan
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selvésti omassa lausunnossaan, mihin lainsédddéntd todenndkoisesti johtaa: “tyOpaikan
kiistojen selvittelyn ja vilimiesmenettelyn tyrehtymiseen, tyonantajien irtisanoutumiseen
tyOnantajajérjestdistd ja siten TES-kattavuuden heikkenemiseen, yleissitovuuden murene-
miseen ja siten vihimmaéispalkan sédtdmiseen”. Kuinka te voitte, arvoisat perussuomalai-
set, tdalld vaittad kirkkain silmin, ettd tdma lakiesitys on hyva? Te olette ennen vaaleja lu-
vanneet ihan selvésti SAK:n Vaalistajan kyselyssé seuraavasti: ”Yleissitovista tydehtoso-
pimuksista on pidettdva kiinni tulevaisuudessa.” Mitd ihmettd? Pidéttekd te nyt vai ettekd
te pida? T&alla julistatte sité, ettd timé on mainio lakialoite, ja sitten te olette ennen vaaleja
olleet sitd mieltd, ettd yleissitovuudesta pitdd pitdd kiinni, ja asiantuntijat ovat sitd mielté,
ettd yleissitovuus murenee. Mitd ihmetta?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Bergbom, vastauspuheenvuoro, ja sen jil-
keen puhujalistaan.

18.17 Miko Bergbom ps (vastauspuheenvuoro): Kunnioitettu rouva puhemies! Téssi hal-
lituksen esityksessd ei esitetd, etti yleissitovuus romutetaan. TAmé viittdménne perustuu
siis sithen oletukseen, etti tyonantajilla olisi l&htdkohtainen [Piritta Rantasen vélihuuto] —
saanko puhua? — intressi ikdén kuin purkaa yleissitovuus tyomarkkinoilta. Toki se on
myoOnnettdva, ettd meilldhédn on jo télldkin hetkelld voimassa olevan lainsédéddédnnon pohjal-
ta aloja, joilla yleissitovuus on murentunut — jo nykyisten, voimassa olevien lakien poh-
jalta — ja tdmaé tdytyy ottaa huomioon.

Todetakseni tdhén, niin ajatellaan néitd véhin pienempid yrityksid, joissa on vaikka
muutama tyontekija: Kun sielld ei ole sitd HR:44 ja sielld ei ole sitd lakiasiantuntemusta,
niin sanonpa, etti niilld yrityksilld nimenomaisesti on intressi itse asiassa kuulua tyonan-
tajaliittoon. Ja miksi? Siksi, ettd he saavat sieltd esimerkiksi sitéd lakipalvelua, asiantuntija-
palvelua, joka pystyy tukemaan heité siind heiddn oman yrityksensd menestymisessi. Eli
néen, ettd myos pienilld yrityksilld on intressi kuulua tyonantajaliittoon.

Se, mihin suuntaan yhteiskunta kehittyy, onko tulevaisuudessa yleissitovat tydehtosopi-
mukset padsdantoisesti meidin aloilla voimassa, jadkoon ndhtavaksi. [Puhemies koputtaa]
Téll4 hetkelld tilanne on ollut se, etti se on jo ollut murentumassa valitettavasti. [Timo Su-
honen: Nyt murenee vaan lisdi!]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kettunen.

18.19 Tuomas Kettunen kesk: Kunnioitettu rouva puhemies! Totta kai on hyvé, ettd ta-
min keskustelun aikana kdydddn myds debattipuheenvuoroja, mutta kiitoksia téstd pu-
heenvuorosta. — Rouva puhemies! Ylihuomenna 6.12. me vietimme Suomen itsendisyys-
pdivad. Tétd isinmaatamme Suomea on rakennettu pitkélti vahvojen jérjestdytyneiden toi-
mijoiden voimalla erityisesti tydmarkkinoiden osalta. Palkansaajajirjestot, kuten ammatti-
liitot, ovat ajaneet tyontekijoiden oikeuksia, kuten parempia tydehtoja, palkkoja ja tydolo-
suhteita. Ja sitten samaan aikaan myds tyOnantajajérjestdt ovat edustaneet ja edisténeet yri-
tysten ja organisaatioiden etuja varmistaen toimintaedellytykset ja kilpailukyvyn, koska
kilpailukykyé tarvitaan, ettd Suomi menestyy. Ndiden kahden ryhmén yhteistyd ja véhén
vilissd oleva vastakkainasettelu ovat olleet keskeisid tydomarkkinapolitiikan kehityksessa,
ja ne ovat luoneet suomalaiselle yhteiskunnalle ominaisuuden neuvottelukulttuuriin, joka
nékyy esimerkiksi tydehtosopimuksissa ja kolmikantaisessa padtoksenteossa. Vaikka maa-
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ilma ja tydeldma muuttuvat, timéa yhteistydmalli on mielesténi edelleen monessa mielessé
pohja vakaalle ja hyvinvoivalle yhteiskunnalle.

Rouva puhemies! Tosiaan kiymme tilld hetkelld keskustelua paikallisesta sopimukses-
ta timén tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnén mukaisesti, ja kiitédn koko valiokun-
taa hyvésté tyosti. Kiitoksia puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle ja kaikille valiokun-
nan jasenille, koska ty6 timén mietinnén aikaansaamiseksi on ollut hyvéa ja rakentavaa, ja
olemme kuulleet laajasti asiantuntijoita valiokunnassa.

Puhemies! Keskusta on hakenut tydelamén uudistuksiin tasapainoisuutta siten, ettd seki
tyOnantajien ettd tyontekijoiden nikemyksiéd huomioidaan. Yksipuolisen repimisen sijaan
sopimisella olisi ollut saavutettavissa kestdvampi lopputulos, mutta kylld hallitus on toi-
mintalinjansa valinnut.

No, mitd tdhédn paikalliseen sopimiseen tulee, niin tdssé on useampi kokoomuksen edus-
taja huomioinut sen, ettd nyt tima paikallinen sopiminen tulee kaikkiin yrityksiin. Edusta-
ja Heinonen totesi muun muassa, etti kaikissa yrityksissd pystytddn jatkossa sopimaan pai-
kallisesti, ja edustaja Heinonen omaan puheenvuoroonsa otti voimaa tyyneyden rukouksel-
la. Mutta anteeksi annettakoon heille, ketkd eivit tiedd, mitd ovat tekeméssd, nimittdin til-
13 lainsdddanndlld kaikissa yrityksissé ei tulevaisuudessa jatkossa pysty sopimaan paikal-
lisesti.

Puhemies! Keskustan pitkdaikainen tavoite on ollut, ettd paikallista sopimista lisitédén
etenkin pienissd yrityksissid. Kuten olemme kuulleet tdnddn hyvissd puheenvuoroissa, jo
tdnd paivéni paikallisesti sovitaan todella, todella monella tydpaikalla, ja hyva niin, mutta
talld lailla ei ole mahdollista paikallista sopimista harjoittaa yrityksissi, joilla on yrittdjén
liséksi yksi tyontekijd, kun juuri ndma pienet yritykset kaipaisivat kipedsti joustoja. Ja min-
k& takia ei pystytd paikallisesti sopimaan yrityksissi, joissa on yksi tyontekija? Koska hen-
kiloston kanssa ei voi sopia paikallisesti.

Puhemies! Témé valiokunnan mietintd on iso ja laaja, ja hyvé niin, mutta olemme tyy-
tyvdisid siitd, ettd tdinne on saatu edes timmoinen — niin kuin td4ll4 on puheenvuoroissa
kaytetty — 10ysé ponsiesitys elikkd lausumaehdotus, jonka aion lukea tdssé timan puheeni
lopuksi. Elikkd valiokunta esittdd lausumaehdotuksen: ”"Eduskunta edellyttda, ettd tyo- ja
elinkeinoministerid seuraa esityksen vaikutuksia sopijaosapuolten osalta ja laatii niisté
vuoden 26 loppuun mennessé selvityksen, jossa arvioidaan erityisesti tarvetta ja keinoja
mahdollistaa paikallinen sopiminen myos yhdessé henkildston tai henkilstoryhmén kans-
sa. Eduskunta katsoo, ettd mahdollisuus henkiloston kanssa yhdessé sopimiseen olisi eri-
tyisen térkedd pienten yritysten paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edistdmiseksi.”

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Viitala.

18.24 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Nyt on tosiaan késittelysséd hallituksen
esitys paikallisen sopimisen laajentamisesta, ja kyse on siis siitd, ettd suomalaisen palkan-
saajan asemaa heikennetdin jédlleen tdmén hallituksen toimesta. Olen edellisissé puheen-
vuoroissa puhunut yldtason asioista, mutta mennddnpas hieman lahemmds sitd kenttda,
missa tétd paikallista sopimista sitten tehdédan.

Miten luulette, millainen osaaminen sopimuksien tekemiseen on pienilld ja keskisuuril-
la tydnantajilla? Eihén sitd osaamista ole. Ei sitd ole riittdvésti myoskdin palkansaajien
puolella, mikili neuvotteluja eivit kdy ammattiliittojen luottamusmiehet vaan luottamus-
valtuutetut. Esimerkkiné tastd: Kun 2020 Metséteollisuus ry irtaantui sopimustoiminnasta
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ja alalla siirryttiin niin sanotusti yrityskohtaisiin sopimuksiin, sopimuksia tuli alalle yh-
teenséd noin 30 — iso mééré, vaikka kyseessi oli vain yksi ala. Kuka tété pirstaloitunutta
tydeldmapelikenttid enédd tulee hallitsemaan? On aivan selvéd, ettd pienemmilld yrityksilld
ei ole resursseja eikéd osaamista sopimiseen. Eli vaihtoehtona on kopioida toisten sopimuk-
sia, joskaan ne eivit ole julkisia ja toisten tiedossa, joten sekin on hieman hankalaa. Témé
ei ole ollut helppoa edes metsiteollisuuden isoimmissa yrityksissd. Vaikka kyseessé ovat
tehdaskohtaiset sopimukset, niin ohjaus niihin haetaan edelleen péédkonttorilta. Onko se ai-
toa tehdaskohtaista paikallista sopimista?

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnassa oli kuultavana arvostettu tydeldmén tuntija ja yh-
teiskunnan tuntija, padluottamusmies Jouko Aitonurmi, ja nostan muutaman asian taalta
hénen asiantuntijalausunnostaan: Metséteollisuudessa “’paikallisesti voidaan sopia halli-
tuksen esityksessd mainituista palkkausjérjestelmistd ja tyon vaativuuden arvioinneista ja
niin edelleen. Tosiasiassa paikallisen sopimisen piirissé olleet asiat ovat siirtyneet ainakin
isommissa yrityksissd (tuskin UPM on ainoa) yhi enemmin konsernitasolle ja konsernioh-
jaukseen. Jokaisen paikkakunnan téytyy toimia samalla tavalla. Tydpaikkatasolla ei valt-
tamatta edes tiedetd, kuka yhtidssi lopulta vastaa neuvoteltavasta kokonaisuudesta, minka
vuoksi paikalliset neuvottelut eivit valttimattd etene lainkaan tai sovittu osa joudutaan
neuvottelemaan uudelleen, kun kéy ilmi, etté konsernitasolla ei hyvéksyti paikallisten osa-
puolten valittua linjaa.”

”Metsiteollisuudessa siirryttiin valtakunnallisesta sopimisesta yrityskohtaisiin tydehto-
sopimuksiin, ja minkéénlaista paikallisen sopimisen mahdollisuuksien eroa ei huomaa.
Paikalliset sopimukset eivit padsdantoisesti koskaan kaadu siihen, ettd asiasta ei voitaisi
paikallisesti sopia, vaan siihen, ettd jompikumpi osapuoli ei pidé tarjottua sopimusta jérke-
vénd.” Témén vuoksi hén ei pidé uskottavana sitd, etti jarjestdytyméttomét yritykset olisi-
vat nykylainsddddnnon aikana kirsineet kilpailussa suhteessa jarjestdytyneisiin yrityksiin.

”Tybehtojen halutaan olevan samalla tasolla eri yrityksissd.” My0s tdmé on asiantunti-
jalausunnosta. ”Hallituksen esityksen suurin ongelma on se, ettd lainsdadantd toteutues-
saan vdhentdd yrityksiltd entisestdédn halua ja tarvetta jérjestiytyé ja yleissitovien tydehto-
sopimusten médrd tulee entisestdén viheneméén ja tydehdot jadvit pelkén lainsdddannon
varaan. Tédlld mainittu UPM on téstd kehityksestd hyva esimerkki. Siirryttiessé yrityskoh-
taiseen sopimiseen vuoden 22 alussa UPM ei enéé ole solminut lainkaan tyoehtosopimusta
yhtion toimihenkil6iden kanssa.” Témé asiantuntijalausunnosta suoraan kentalta.

Mitd mennién sitten tytuomioistuimen kéisittelyaikoihin, ne ovat “’pikemminkin yli
vuoden mittaisia kuin alle vuoden mittaisia, eivétka liittojen resurssit edes riitd kaikkien
asioiden riitauttamiseen. Tdmé on jo nyt ndhtivissd metsiteollisuuden yrityskohtaisia tyo-
ehtosopimuksia koskevien riitojen lisdéntymisessé.”

Téssd oli siis sieltd kentdltd vain ihan muutamia esimerkkejd mainitakseni, mité tima so-
pimuksen pirstaloituminen voi tuoda aikaan, ja ndmai esimerkit ovat kuitenkin isosta yri-
tyksestd. Kylld mind kauhulla odotan sitd, miten tétd sopimista ruvetaan tekeméin pienem-
missd yrityksissid. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Berg.
18.29 Kim Berg sd: Arade talman! Regeringens forslag om att utvidga méjligheterna till

lokala forhandlingar &r ett grundliggande hot mot det finldndska arbetsmarknadssystemet.
Det undergréver incitamenten for facklig organisering, forsdmrar arbetstagarnas réttighe-
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ter och dppnar dorren for arbetsvillkor att trampas péa. Det nuvarande systemet for kollek-
tivavtal, dir allméngiltigheten garanterar minimivillkor for alla arbetstagare inom en
bransch, har sdkerstillt rittvisa och stabila arbetsmarknader. Detta forslag hotar dock ba-
lansen i detta system och arbetstagarnas rattsskydd.

Sarskilt oroande &r forslagets paverkan pa de mer utsatta arbetstagarna sarskilt inom lag-
loneyrken sdsom inom stddbranschen. Utan en stark forhandlingspart och skydd genom
kollektivavtal riskerar arbetstagare att tvingas acceptera sémre villkor som ldgre loner eller
langre arbetstider for att behélla sina jobb. Detta skulle leda till 6kad ojamlikhet pa arbets-
marknaden.

Arade talman! Aven splittringen av arbetsmarknadssystemet #r ett verkligt hot. Forsla-
get skulle mojliggora foretagsinriktade 6verenskommelser utan facklig representation, vil-
ket minskar tickningen av de nationella kollektivavtalen och dkar ojdmlikheten mellan ar-
betsplatser. Detta skulle inte ge mer flexibilitet p& arbetsmarknaden, utan snarare 6ka osé-
kerheten och motséttningarna.

Vidare star regeringens forslag i konflikt med véra internationella forpliktelser. Interna-
tionella arbetsorganisationen ILOs konventioner och EU:s minimilonedirektiv betonar
fraimjandet av facklig organisering och forstirkningen av kollektivavtalens tdckning. Detta
forslag gar i en helt motsatt riktning.

Arade talman! Det #r viktigt att notera att mdjligheterna till lokala forhandlingar redan
finns i Finland. I det nuvarande systemet kan arbetsgivare och arbetstagare komma Sver-
ens om arbetsvillkor inom de ramar som kollektivavtalet sétter. Detta garanterar rittvisa
och jamlikhet for alla parter.

De foreslagna fordndringarna ar inte forbattringar, utan direkta angrepp pa arbetstagar-
nas réttigheter. Utvecklingen av det finska arbetslivet bor baseras pa samarbete, stiarkande
av facklig organisering och rittvisa spelregler. Med detta forslag hotas arbetstagarnas rét-
tigheter och arbetsmarknadens stabilitet, vilket dr oacceptabelt.

Arade talman! De risker som forslaget innebir visar tydligt att regeringens foreslagna
forédndringar skulle forsdmra rattvisan pa arbetsmarknaden och arbetstagarnas skydd. Det-
ta dr en helt ohallbar utveckling. Bista regering, 14t oss utveckla arbetslivet tillsammans,
men inte pa detta sitt. — Tack.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Tiivistelmé, kd&nnos.
[Tulkki esittdd puheenvuorosta suomenkielisen yhteenvedon]
Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Kiitoksia. — Sitten edustaja Rantanen.

18.37 Piritta Rantanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Pakko on todeta, ettd erinomaisen
hienosti oli kdannds tehty. En olisi kylld ikind pystynyt vastaavaan. — Palataan tdhén pai-
kalliseen sopimiseen. Useamman puheenvuoron olen jo aiheesta pitdnyt, mutta nyt olem-
me padsseet tdhén yleissitovuuden kohtaan omissa muistiinpanoissani. Aloitetaan ehka sii-
td, ettd nimenomaan tédssé edustaja Berginkin puheenvuorossa puhuttiin néistd kansainvé-
lisistd sopimuksista ja eurooppalaisesta kontekstista. Kansainvélinen ja eurooppalainen
normistohan nimenomaan léhtee siité, etti se turvaa ammatillista jérjestdytymisti ja aset-
taa valtioille velvollisuuden edistdd tyoehtosopimusneuvotteluita. Yleissitovuuden tavoit-
teena on nimenomaan turvata sielld jarjestdytyméttomien tyonantajien tyontekijoiden vé-
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himmaisoikeuksia. Siitdhén tdssd on kyse, niistd vihimmaisoikeuksista, ja nyt timai esitys
nimenomaan heikentéd niitd vihimmaisoikeuksia.

Saimme kuulla valiokunnassa esimerkin Virosta siitd, kun sielld tuli téllainen kakkosjér-
jestelméd voimaan, elikka se, ettd joku muu henkil6stdn edustaja otettiin mukaan sopimaan:
Virossa se tuli 2000-luvulla, ja jérjestdytymisaste on laskenut — Virossa on toki ollut hy-
vin matala jo ldhted pédlle — 14 prosentista neljaén prosenttiin, ja yleissitovuus tyoehto-
sopimuksissa on laskenut télld ajalla 32:sta kuuteen prosenttiin. Jotenka puheet tandan taal-
13 siitd, ettd tdma tulee murentamaan yleissitovuutta... Meilld on jo esimerkki naapurissa
siitd, kuinka tdma on siellakin edennyt.

Meill4 ei ole Suomessa vihimmaispalkkaa. Yleissitovuus varmistaa sen eri aloilla, mut-
ta lainsdddéannossd emme ole sddtdneet vihimmaispalkkaa. Kuulemisissa kuulimme siité,
ettd esimerkiksi timmoinen kohtuullinen minimipalkka voi olla oikeuskdytdnndn mukaan
kahdeksan euroa — taisi olla niin, ettd asiantuntija halusi ensin sanoa viisi euroa, mutta
nosti sen sitten kahdeksaan euroon tunnissa. Ja on kylla niin, ettd kun téllaisia esityksid té-
hén saliin tuodaan, niin vahimmaispalkka tulisi hyvin kiireesti meilldkin sédtdd. Samoin
meilla tulisi sdatdd tyontekijditten tulkintaetuoikeus, niin kuin esimerkiksi Ruotsissa on.

Kylla tdma esitys lisdéd todenndkoisyyttd yleissitovuuden laskulle, ja hallitus olisi voi-
nutkin tissd samassa yhteydessd péattad yleissitovuuden pysyvyyteen liittyvistd ehdoista.
Kuulimme valiokunnassa esityksié siité, etté olisi esimerkiksi yleissitovuus joillakin aloil-
la Iukittu kymmeneksi vuodeksi tai ettd olisimme muuttaneet yleissitovuuden ehtoja siithen
suuntaan, ettd esimerkiksi sielld rakennusalalla vaikka aliurakoitsijoitten sopimukset olisi
laskettu jatkossa mukaan tdhédn laskentaan, ja monia muitakin esimerkkeji. Jos aidosti
yleissitovuutta olisi haluttu edistdé, niin sithenkin keinoja olisi 10ytynyt.

T&élld on vahitelty esityksen seurauksia, ja kun tilanne ei tilldkdén hetkelld ole hyvai,
niin on ehkd hyvd muistuttaa siité, ettd esimerkiksi palvelualalla 70 prosenttia tdllakin het-
kelld erimielisyystapauksista on nimenomaan jérjestdytyméttomissé yrityksissd. On siis
selvéd, ettd se vihimmaissuojan tarve on aivan ultimaattinen ja hyvéksikdyton riski télla
esitykselld tulee kylld kasvamaan merkittdvasti. Vahintd, mité olisi voitu tehdé, olisi ollut,
ettd olisimme rajanneet lain ulkopuolelle sovellettaviksi sellaiset alat, joilla timd hyvéksi-
kayton riski on aito ja olemassa oleva, eli olisimme voineet rajata timéin koskemaan vain
tiettyjé aloja. Nyt on tilanne sellainen, ettd jarjestdytyméttomille tulee parempi asema kuin
jérjestdytyneille, eri velvollisuudet jarjestiytyneissé ja jarjestdaytymattomissd eli villeissi
yrityksissé. Esimerkiksi sanktio laiminlyonnisté ei koske villejé yrityksié ollenkaan. Ei ole
heille samanlaista seuraamusjarjestelméa. Nyt jd4 paljon asioita tydehtosopimusten va-
raan.

On selvii, ettd tydmarkkinarikollisuus lisdéintyy ja tapausten tutkiminen ja tulkinta vain
vaikeutuvat. Tdhdn kun lisétddn vield timé kolmen ja kuuden kuukauden sdéntd, niin voi
vain ihmetelld, milld ehdoilla t6itd ollaan jatkossa valmiita tekeméén ja ottamaan vastaan.
Kyllé ne ehdot taitavat olla aivan minimisséan.

Taalla on aika vdhdn vield puhuttu valvontavelvollisuuden laiminlyonnistd johtuvan
maksun alentamisesta, kun tdmén saman esityksen yhteydessidhdn nyt teemme niin, etti
tyOnantajan tieten rikkomisen sakot tulevat tippumaan. Onhan tdma kylld aivan erityisen
erikoinen asia, ettd emme pidé téllaisesta pariteetista, tasapuolisuudesta, enéé huolta, ettd
sanktio ja sakko olisivat sama seki tyonantajalla ettd tyontekijdlld, vaan nyt télla esityksel-
13 nimenomaan ty0nantajien tété tieten rikkomisen sakkoa tiputetaan.
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No, sitten jos menndén tdhan, kuten téélla oli joitakin puheenvuoroja tésti sopimuksen
irtisanomisesta, joka on nyt asetettu tdhdn kolmeen kuukauteen, niin sen pitdisi ehdotto-
masti olla lyhyempi. Ehké vertauksena kéytin edellistd puheenvuoroa esimerkiksi sieltd
rakennusalalta, ettd timai olisi kylld hyvin tirkedd, koska esimerkiksi alalla, jolla tyonteki-
jét vaihtuvat nopeasti, kolmessa kuukaudessa moni tyontekijé on jo kerinnyt hdipyméén ja
vaikutukset jaavét kylla sitten olemaan.

T&élla on puhuttu myds néisté yrityskohtaisista sopimuksista ja kéytetty esimerkkiné
UPM:é4. Kylldhén se on niin, etti néissé suurissa yrityksissé, kun neuvottelut pitéisi sielld
paikallisesti tehdé, aidosti ne neuvottelut tehddin péaakonttoreilla tdalld Helsingissd. On
kylla niin ja taisi UPM:nkin tyontekijoiden edustaja todeta, ettd yhtdédn ainoaa tyontekijoi-
td hyodyttdvad sopimusta ei ole sen jalkeen tehty, kun yrityskohtaiseen paikalliseen sopi-
miseen siirryttiin.

Téssé esityksessd tai tisséd kokonaisuudessa tydsyrjintdpykélén varaan jaa paljon. Nyt-
kin on se tilanne, ettd syrjintdé ei ole aina pystytty ndyttdméaan toteen, ja esimerkiksi ali-
palkkausta koskevat asiat ovat yksityisoikeudellisia asioita. Meilld on tiedossa useita tapa-
uksia, joissa syyttdjd on jattdnyt syyttdmattd, kun ndyttod ei ole riittévésti 10ytynyt. TAma
tulee johtamaan samapalkkaisuuden ja tasa-arvon heikkenemiseen. Kukaan ei tiedd, miti
tdmén kokonaisuuden jdlkeen tulee tapahtumaan. Ei tule olemaan mitidén vahimmaissuo-
jaa. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

18.44 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Minua himmaéstyttda tdima ristiriita ta4lla
salissa, kun meilld on kohta tulossa yt-laki, joka nostaa yt-lain rajaa 20:std 50:een, eli lailla
siirretddn rajaa, niin ettei vain tarvitsisi sopia, ja nyt tdssé lailla tuodaan sopiminen kaik-
kiin yrityksiin, niin ettd voitaisiin vain sopia. Tdma4 ristiriita on minusta ilmeinen, kun néi-
td keskusteluja kdydéén tadllé, ja joskus olisi hyvé joku logiikkakin néissé olla.

Sitten kun téssd aikaisemmassa puheenvuorossa tultiin ndihin minimeihin, niin suoma-
laisen tydehtosopimuksen minimipalkka lienee noin kymmenen euroa tunnissa tilld het-
kella, kun katsotaan niitd. Se on sielld, ja se on médritelty tydehtosopimusten kautta.

Arvoisa rouva puhemies! Halusin tdssd tdstd tyoehtojen tulkintaetuoikeudesta puhua
nytten vélilld, koska se on yksi tasapainottava tekijd suomalaisilla tydmarkkinoilla. Meil-
1ahédn on tilanne se, ettd suomalaisessa tyoeldméssd vallitsee tyOnantajan tulkintaetuoi-
keus. Eli tydehtojen soveltamista koskevissa erimielisyystilanteissa tyontekijét ovat vel-
vollisia noudattamaan tyonantajan késitystd oikeasta tulkinnasta, kunnes asia on saatu so-
vittua tai tuomioistuimessa ratkaistua. Tyontekijoiden edustajan tulkintaetuoikeus tarkoit-
taisi, ettd tietyissd tydehtoja koskevissa erimielisyystilanteissa kdytanto kaénnettiisiin toi-
sinpdin ja noudatettaisiin tyontekijoiden edustajan kisitystd oikeasta tulkinnasta, kunnes
asia saadaan ratkaistua. Néissé tilanteissa vastuu myds mahdollisen oikeuskanteen nosta-
misesta ratkaisun aikaansaamiseksi asiassa siirtyisi tyonantajalle. Ruotsissa vastaava malli
on kdytossd. Ruotsissa tdima toimii nédin pdin. Miksi emme voisi ottaa tétd sielté, niin kuin
tadlla Ruotsista on aika monta esimerkkié otettu?

Téssé lakialoitteessa, jonka olen tehnyt, ehdotetaan sdadettaviksi tyontekijoiden edus-
tajan tulkintaetuoikeudesta erdissd tydoehtosopimuksen ja tydlainsdddanndn tulkintaa kos-
kevissa erimielisyystilanteissa. Lakialoitteessa tarkoitetut tydntekijoiden tulkintaetuoikeu-
det liittyvét paikalliseen sopimiseen, tyovelvoitteen laajuuteen eli tydonkuvaan ja palkan ja
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vastikkeen maédradn. Tyontekijan edustajan tulkintaetuoikeus koskisi valtakunnallisen tyd-
ehtosopimuksen nojalla solmitun paikallisen sopimuksen osalta késiteltdvai erimielisyyt-
ta.

Tyontekijan edustaja asiassa olisi joko tydehtosopimuksen nojalla valittu luottamus-
mies tai tyosopimuslain nojalla valittu luottamusvaltuutettu silloin, kun tyéehtosopimuk-
sessa tarkoitettua luottamusmiestd ei ole, ja joissain tilanteissa mahdollisesti myds tyo-
suojeluvaltuutettu. Tdma oli jo otettu huomioon, ettd timmdoinen luottamusvaltuutettu tis-
sd nousee esiin.

Téma olisi sellainen asia, joka tasapainottaisi sopimustilannetta. Silloin se paikallinen
sopimus kirjoitettaisiin paremmin, se tehtéisiin sellaiseksi, ettd sen kaikki ymmaértivit, ja
silloin kun palkansaajapuoli sen tulkitsee ensin, niin tydnantajankin intressi on katsoa se
sellaiseksi, etti siitd ei tule tulkintaristiriitoja. Tdma4 toisi sithen neuvottelutilanteeseen aika
paljon tasapainoa, ja viltettiisiin aika monen riidan eteneminen eteenpéin.

Tama tulkintaetuoikeutta koskeva asia olisi sellainen, ettd se olisi myds sopimuksenva-
rainen niin, ettd valtakunnalliset tyontekijé- ja tyOnantajajérjestdt voisivat sopia niisté tyo-
ehtosopimuksella toisinkin. Eli olisi pddsainto, ja sitten osapuolet voisivat sopia toisinkin.

Téma olisi yksi tapa, jolla pystyttdisiin tété tasapainoa hakemaan. Toivon, etté jos ja kun
tastd huomenna &ddnestetién, niin eduskunta asettuisi timén lakiesityksen taakse. Silloin
me oltaisiin Ruotsin tiellé tdssé tasapainon hakemisessa.

Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Rantanen puhui tdssé dsken tdmén esityksen mukana
olevasta muutoksesta, jossa hallituksen esityksessé esitetdéin muutettavaksi tydehtosopi-
muslakia myds dskettdin lailla 246/2024 tehdyn muutoksen korjaamiseksi. Kyseinen laki,
muistatte, oli tdma tyorauhalainsdédinto, ja sielld méairiteltiin valvontavelvollisuuden rik-
komisesta lakkosakot 10 000:sta 150 000:een. Nyt tdssd tydnantajapuolen valvontavelvol-
lisuutta, kun se pariteettiperiaate oli sielld, pudotetaan sinne 37 500:aan ilman alarajaa. Ta-
vallaan koko tydomarkkinahistorian ajan aina, kun on joko tydntekijépuoli rikkonut tyorau-
hasdénnoksii tai tyOnantaja valvontavelvollisuuttaan, miten sopimusta noudatetaan, nima
sanktiot ovat olleet samantasoisia, ja nyt téssi tdméi pariteettiperiaate puretaan ja vieddan
sitd taas védrddn suuntaan. Eli sitd, mika kevadlld juuri tadlla paétettiin, ollaan nyt peruut-
tamassa tyOnantajien osalta. Tdmakin kuvaa taas sitd, kuinka lakiesityksid vieddin taalla
vain tyOnantajan nédkdvinkkelin kautta ja vinoutetaan entistd enempi tyomarkkinoita. —
Kiitoksia. Jatkan seuraavassa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

18.51 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tédssd vield muutama tdsma-
kommentti téssd vaiheessa iltaa liittyen tdhén aika huonoonkin lakiesitykseen, mika taalla
nyt on késittelyssa:

Haluan tuoda esiin Helsingin yliopiston tyo- ja sosiaalioikeuden apulaisprofessori Jari
Murron huomion siitd, mitenkd hén ottaa kantaa sithen luottamusvaltuutetun asemaan:
”Ehdotetussa sddnnoksessa ei oteta lainkaan kantaa sithen, miten luottamusvaltuutettu tie-
tad ja hallitsee tydehtosopimuksen ja sen paikallisen sopimisen médrdykset. Siind missi
luottamusmies osallistuu tydehtosopimuskoulutuksiin ja hinelld on tarvittaecssa mahdolli-
suus kysyd neuvoa liitosta tyoehtosopimuksen tulkinnasta, ei luottamusvaltuutetulla ole
vastaavaa mahdollisuutta. Puutteet tyoehtosopimusmaéardysten tuntemisessa ja osaamises-
sa vaikuttavat merkittévésti sithen, miten luottamusvaltuutettu voi sopia paikallisia sopi-
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muksia ja miten neuvottelu- ja sopimistasapaino yritys- ja tydpaikkatasolla toteutuu. Osaa-
minen on keskeinen elementti paikallisen sopimisen toteuttamisessa ja neuvottelu- ja sopi-
mistasapainon luomisessa. Mielestédni hallituksen esityksessé esitetty malli ei tuota luotta-
musvaltuutetulle riittdvaa tietoa tai osaamista viitetydehtosopimuksen madrdyksistd.”
Elikk& Jari Murto Helsingin yliopistosta totesi néin tdstd luottamusvaltuutetun asemasta.

Vield sitten huomio tdhén yleissitovuuteen, mistd on monessa puheenvuorossa hyvié pu-
heenvuoroja kéytetty: Satu Ojala, apulaisprofessori Tydeldmén tutkimuskeskuksesta tote-
aa seuraavaa, liittyen nimenomaan tdhédn yleissitovuuteen: “Esitén, ettd lakiesityksesté
poistetaan kohdat, joilla sallittaisiin paikallinen sopiminen jirjestdytymattomissa tyonan-
tajayrityksissd. Niin, koska lakiesitys voi nykyisellddn nopeasti tai viiveelld heikentdd
tyOnantajien jérjestdytymisastetta ja johtaa tilanteeseen, jossa joillain toimialoilla ei endd
voida sopia tydehdoista TES-jérjestelmédn keinoin. Viittaan tilanteeseen, jossa tydehtoso-
pimusten kattavuus putoaa eri toimialoilla alle 50 prosentin eiké aloille endd muodostu
yleissitovaa tydehtosopimusta. Reformissa on huomioitava, ettd mikéli tyonantajien jarjes-
tdytymisasteen heikkenemisen mydti sopimuskattavuus putoaa alle 80 prosentin, Suomi
joutuu EU:n uuden minimipalkkadirektiivin my&td menettelyyn, jossa maamme on esitet-
tava EU:lle toimenpiteitd kattavuusasteen korottamiseksi.” [Kim Berg: Ohhoh, tarkkailu-
luokalle!] Siis aika kovia huomioita. Satu Ojala, apulaisprofessori, jatkaa myds seuraavas-
ti: ”Esitdn, ettd hallituksen esityksesséd ei mahdollisteta paikallista sopimista jarjestayty-
méttomissé yrityksissd. Kaikkiaan esityksen merkittdvin ongelma on se, etti se ei perustu
tyomarkkinoiden tosiasiasialliseen muutostarpeeseen. Paikallisella sopimisella ei oikeas-
taan ole ty6llisyysvaikutuksia.”

Aika kovia asiantuntijalausuntoja, joita hallituksen kansanedustajien kannattaisi kuun-
nella tarkalla korvalla. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kurvinen.

18.54 Antti Kurvinen kesk: Rouva puhemies! Suomen eduskunta on suomalaisen parla-
mentarismin kehto, ja timé vierasperdinen termi “parlamentarismi” tulee ranskan kielen
sanasta “parler” eli puhua. T44lld ovat erityisesti sosiaalidemokraattiset edustajat tdndan
harjoittaneet titd parléeta, ja puhumista on ollut erittdin paljon, mutta toki voisi olla vahi-
patdisempikin lakiesitys, jonka ympaérilld keskustelua kdyddan. Onhan tima merkittava
asia, paikallisen sopimisen edistiminen suomalaisilla tydpaikoilla ja tydeldmaissé, ja ajat-
telinpa tdhén varsin paljon téllaisia jyrkkid kantoja ja ehképd hieman pelotteluakin sisélté-
véan keskusteluun ja toisaalta taas jotakin muuta oikealta puolelta lietsovaan keskusteluun
tuoda pikkusen tétd vapaan kansan suoraa tietd ja keskitienkin ndkemysté.

Rouva puhemies! Me keskustalaiset lahdemme siitd, ettd tyoeldméssi ei vallitse mitédén
valtavaa taistelua sielld tyOpaikoilla tydnantajien ja tyontekijditten vililld. Viimeistéén sii-
td asti, kun Suomi siirtyi osaksi normaalia globaalia taloutta, vapaakauppaa ja maailman-
markkinoita, suomalainen yrittijé, joka tarjoaa ty6td ihmisille, on ollut tdysin samassa ve-
neessd sen tyontekijan kanssa. Yksikédn yritys ja yksikddn menestyva tydpaikka ei parjad,
jos se kohtelee omaa henkildstodén huonosti, varsinkaan tillaisina aikoina, kun meilld on
kédnteinen véestopyramidi ja meilld on pienid nuoria, tydikaisiéd ikdluokkia. Me haluam-
me rakentaa sopua tydmarkkinoille ja sopusuhtaisia ratkaisuja.

Puhemies! Olen siitd samaa mielti sosiaalidemokraattisten edustajien kanssa, etté halli-
tuksen tyollisyyspolitiikka ja asenne tyomarkkinoihin on ollut véérianlainen, ja olen aivan
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varma siité, etté se on lietsonut konflikteja, lakkoja ja ongelmia ja maksanut satoja miljoo-
nia tai miljardeja meidén kansantaloudellemme. Siltikin on kuitenkin syyti tehdd uudistuk-
sia tydomarkkinoilla, ja, puhemies, en voi olla sanomatta téssé salissa, ettd viime vaalikau-
della, jolloin saimme paljon hyvéd aikaan sosiaalidemokraattien kanssa — saimme aikaan
sote-uudistuksen, saimme aikaan oppivelvollisuuden toiselle asteelle, saimme seldtettyé
koronan, olimme yhdessd muun eduskunnan kanssa viemissd Suomea Natoon — rankka
pettymys oli meille keskustalaisille se, ettd sosiaalidemokraattien kanssa emme kyenneet
tekeméén mitddn tydelaméreformeja. Itsekin olin lukuisissa kokouksissa ja neuvotteluissa,
ja muistan, millaista se oli. Niinhén ei voi olla, arvoisa puhemies, etti me emme vie mitdén
uudistuksia Suomessa eteenpiin.

Monet kansainviéliset arvioitsijat ovat todenneet, ettd yksi meidédn taloutemme ongelma
on tydmarkkinoitten jaykkyys. Kylla pitdé pystyd tekeméén sellaista joustavoittamista tyo-
markkinoilla, mitd on tehty Tanskassa ja Ruotsissa. Ymmaérrédn myds sen, etti on tarvetta
henkil9ston asemaa vahvistaa — palaan siihen vield puheeni lopussa — mutta eivit ne rat-
kaisut, mitd on vaikka Tanskassa ja Ruotsissa tehty, mitdéin orjayhteiskuntaa tai mitédén
tyontekijditten kiusaamisyhteiskuntaa Suomeen luo. Téélld on minusta pelottelua, joka
kumpuaa jostain vanhakantaisesta ajattelusta ja vanhoista asenteista tai ehképé jostakin
valtarakenteitten puolustamisesta.

T&ma esitys on padosin keskustan mielestd hyvé, ja tulemme sitd tukemaan. Esitys on
merkityksellinen erityisesti monille pienimmille yrityksille. Monen vaalikauden keskuste-
lujen jilkeen jérjestdytyméttomid yrityksid koskevat sopimisen kiellot vihdoin saadaan
poistettua ja parannetaan sopimisen mahdollisuuksia. Piddn pdivinselvana sité, ettd tima
tulee laskemaan rekrytoinnin kynnysti ja tulee helpottamaan erityisesti pienten yritysten
tyontekijditten palkkaamista.

On erittdin tirkedd, ettd mahdollisuus sopia paikallisesti ei voi koskaan eikéd yhdessa-
kéan yrityksessé olla painostuskeino, vaan sen tulee olla joustavuutta yritysten muuttuvis-
sa, paikallisissa yrityskohtaisissa tilanteissa lisddvai. Jouston mahdollisuuden kéytto ja se,
ettd on joustavaa ja ketterd toimintaa, on, puhemies, niin tyontekijén kuin tyonantajan etu.

Isoin kysymyshén ja villakoiran ydin téssd on se, ettd tydehtosopimusten puitteissa —
tydehtosopimusten, toistan tdmén sanan kolmannenkin kerran, tyéehtosopimusten puit-
teissa — olevat joustot tulevat kaikkien yritysten kéyttoon. Nyt ne eivit ole olleet niitten
yritysten kdytossé, jotka eivét kuulu tydnantajaliittoon, ja ne ovat tyypillisesti hyvin pienid
yrityksid, ja muuten aika paljon myds maaseudulla sijaitsevia yrityksid. Sopimisen pitéé ta-
pahtua aina liittoon kuuluvien tydntekijditten osalta luottamusmiehen kanssa ja liittoon
kuulumattomien tydntekijditten osalta luottamusvaltuutetun kanssa — jolla muuten mei-
déan tydoikeudessamme on kaytdnnossi lihes sama suoja kuin luottamusmiehellékin, esi-
merkiksi korotettujen irtisanomiskynnysten osalta.

Puhemies! Iso puute tdssé esityksessd on se, ettd yhden tyontekijin yrityksille ei ndihin
ILO-sopimuksiin viittaamisen vuoksi ole tarjolla paikallisen sopimisen vapauttamista, ja
tdmé on puute, joka tulee hallituksen pian korjata.

Arvoisa puhemies! Lopuksi totean, etté toivoisin, ettd hallitus kavisi nyt aitoa neuvotte-
lua niin ay-liikkeen kuin tydnantajasektorin kanssa, jotta me saataisiin rauhaa tyoeldmaén.
Lakkotalvea emme tarvitse.

Moitin hallitusta siit4, ettd henkildston edustamista yritysten hallinnossa ei paranneta sa-
maan aikaan kun timé muutos tehddén. Keskusta ajaa sité, etté pitdé tulla parempi mahdol-
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lisuus henkildston edustajilla olla yritysten hallinnossa. Nyt raja on 150 tydntekijéa, ja ha-
luamme laskea sitd rajaa merkittivésti.

Téllaisilla liikuilla, puhemies, myds paikallinen sopiminen etenisi paremmin. Mutta
tdma on pédosin hyva esitys, ja painamme apilanvihredi télle esitykselle.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Rantanen.

19.00 Piritta Rantanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Kurvisen puheenvuoroon
on helppo jatkaa siltd osalta, ettd kylld me sosiaalidemokraatitkin toivomme mitd suurim-
massa maérin siti rauhaa sinne tyontekijditten ja tyonantajien vélille ja sitd sopimista ja yh-
teiseen suuntaan katsomista. Pakko on myds kommentoida titd edustaja Kurvisen kom-
menttia, ettd orjatyoti ei ole Ruotsissakaan: ei kai tiélld kukaan niin ole viittdnytkadn, ettd
olisi. Ja viela viittaus siithen, ettd SDP:n kanssa ei viime kaudella voinut sopia néisté tyo-
markkina-asioista: meiddn kanssamme voi aina sopia, kun se tehdédin tasapuolisesti tyon-
antajien ja tyontekijoiden kesken. Se on sopimista nimenomaan silloin, kun se on tasapai-
noista, mutta emme kyllé edistéé sellaisia, jotka ovat epatasapainossa. Y mmarrimme myos
sen, ettd tyomarkkinat eivit ole endi sellaiset kuin ne ovat vaikka kymmenen vuotta sitten
olleet.

Askeinen puheenvuoroni jii kesken, ja sen vuoksi halusin vield tinne tulla. Valiokun-
nassa kuulimme néitd esimerkkejd, kuinka titd paikallista sopimista on esimerkiksi
UPM:ssi edistetty, ja hekin totesivat, ettd paikallisia sopimuksia tehtéessé on ainakin hyvi
varata aikaa siihen, kun sopimuksia valmistellaan ja tehddén, ja nimenomaan viittaus sii-
hen, ettd ainakin timénhetkinen tuntuma tydntekijépuolella oli se, ettéd aina tyontekijoiden
ehtoja on heikennetty, kun paikallisia sopimuksia sielld on tehty. On my6s hyvé todeta se,
ettd Etla oli samaisesta asiasta meille lausumassa ja totesi niin, ettd metséteollisuudessa
palkoille ei ole tapahtunut mitdén timén paikallisen ja yrityskohtaisen sopimisen lisddmi-
sen jilkeen, mutta hajonta on kylld kasvanut. Saimme kuulla myds esimerkin toisesta yri-
tyksestd, joka oli téllainen 1 400 tydntekijén asiantuntijaorganisaatio, jossa on aivan sel-
véa, ettd se sopimusten tekemisen ymmarrys on aivan erilainen, kun puhutaan asiantunti-
jaorganisaatiosta, mutta siellikin molemmat osapuolet, niin tydnantaja kuin tyontekijé, to-
tesivat, ettd ovat tarvinneet omien taustaorganisaatioidensa taustatietoa ja tukea sopimuk-
sia tehtdessd. Siis tdllainen suuri asiantuntijaorganisaatiokin myonsi heti, etti ovat tarvin-
neet apua omista taustaorganisaatioistaan. Nimenomaan, mikd on se taustatieto tai
osaaminen sielld pienessé yrityksessi ja sielld yrityksessd, jossa niitd tyontekijoitd on vain
muutama? Misté ne tyontekijit voivat sitten varmistaa, etti se sopimus on hyva ja lain mu-
kainen? Misté he voivat siti apua saada?

Toisinsopimisen oikeusvaikutukset tulevat olemaan ennalta arvaamattomat myos tyon-
antajien osalta — ndin me my0s kuulimme asiantuntijakuulemisessa — ja nimenomaan sa-
malla toimialalla toimivat eivét ole jatkossa endd samalla viivalla riippuen siitd, onko jér-
jestdytymiton vai jarjestdytynyt. Namé pelisddnnot tulevat muuttumaan isosti. Tama voi
lisdtd nimenomaan heikkoehtoisen tyon teettdmisté, ja hajautettu malli, jota nyt tehdéén, ei
ole tutkimusten mukaan johtanut ty6llisyyden paranemiseen. Tehty paikallinen sopimus
vaikuttaa my®os niihin tydntekijoihin, jotka tulevat tydpaikalle vasta sopimuksen tekemi-
sen jdlkeen, ja on sekin seikka, etti ei silloin voida sanoa, etti kaikki tyontekijét ovat voi-
neet olla osallistumassa sopimusten tekemiseen.

56



Poytikirjan asiakohta PTK 128/2024 vp

Me sosiaalidemokraatit emme kannata tyon tekemisté ehdoilla milld hyvénséi. Tuotta-
vuus-, kilpailu- ja ty6llisyysvaikutukset on téssd esityksessd jatetty tekeméttd. Ehké lopuk-
si kysymykseksi jdd se, kuinka hallitus huolehtii tyontekijoiden oikeuksien suojelemises-
ta. Puheet yritysten keskindisesté tasa-arvosta ovat asiantuntijoidenkin mukaan ylioptimis-
tisia ja perustuvat ldhteiden valikointiin.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Sirén.

19.04 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! Paikallisen sopimisen laajentaminen ja
edistdminen on yrittdjien pitkdaikainen toive, erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten,
ja se on my0s kokoomuksen pitkdaikainen tavoite. Kyseessé on aivan keskeinen rakenteel-
linen uudistus, jolla halutaan edistdd Suomen kilpailukykya ja tuottavuutta, edistda parem-
paa pohjaa Suomen menestykselle tulevaisuudessa. Samalla halutaan parantaa yritysten
vélistd yhdenvertaisuutta, niin ettd yritykset ovat samalla viivalla riippumatta jérjestéyty-
misesta.

Téssd valiokuntakésittelyn aikana olemme kiinnitténeet erityistd huomiota pieniin yri-
tyksiin, pienten yritysten mahdollisuuksiin hyodyntéé paikallista sopimista tulevaisuudes-
sa, ja tdhén asiaan liittyy my0os valiokunnan esittima lausuma osana mietint6d. Tassd mie-
tinngssé, samoin kuin lausumassa, on siis mukana hallituspuolueiden lisdksi myds keskus-
ta, kuten edelld edustaja Kurvisen puheenvuorostakin kuultiin.

SDP:n suunnasta on tdné iltana kuultu lukuisia puheenvuoroja, ja monissa puheenvuo-
roissa nostettiin esiin erityisesti huolta yleissitovien tydehtosopimusten laajamittaisesta
heikkenemisesté tdimén lainsdddantomuutoksen myotéd. Tétd asiaa on arvioitu, ja ndma ris-
kit on arvioitu pieniksi, kuten mietinndssakin todetaan. Samoin mietinndssi todetaan, ettd
esiin nousseisiin huoliin suhtaudutaan vakavasti, titd asiaa seurataan ja kehitysté arvioi-
daan, miké on oikein ja hyvi asia.

Kuulostelin SDP:n puheenvuoroja téssé illan mittaan ja koetin niistd saada kuvaa siité,
milld tavalla SDP katsoo tdtd meidin tyomarkkinoiden rakennetta, ja piirtyi jollakin taval-
la jopa vanhanaikainen kuva. Esimerkiksi edustaja Suhonen sielld ensimmaéisissd puheen-
vuoroissaan puhui siité, ettd padtoksid tehdddn kabineteissa sikarin hajussa, isojen sikarei-
den déressd — tai jotenkin néin, jos mielikuva jii mieleeni oikealla tavalla. Joka tapauk-
sessa mielikuva oli ainakin, ettd Suomi olisi siirtyméssd synkempéin ja pimedmpéén ai-
kaan. Itse néden tilanteen aivan péinvastoin, enké nie tdhdn synkkyyteen syyti, koska en-
sinndkin paikallinen sopiminen jatkossakin on mahdollista ainoastaan tydehtosopimusten
asettamissa rajoissa. Toisin kuin edustaja Suhonen kuvasi, en ajattele, ettd olisimme me-
nossa synkempéin aikaan, vaan pikemminkin péinvastoin. Meilld on Suomessa télla het-
kelld varsin vaikeat ja synkét ajat, ja pyrimme tekeméén uudistuksia, joilla mahdolliste-
taan paremmat ja valoisammat ajat sitten tulevaisuudessa, ja yrityksilld ja yritysten toimin-
taedellytyksilld on tdssé aivan keskeinen rooli.

Suomella ei mene taloudessa télld hetkelld hyvin. Olemme jédneet kauas jéilkeen kilpai-
lijoista, ja meilld ei ole ollut kasvua pitkdén aikaan, yli 15 vuoteen, kuten hyvin tieddmme.
Nykyisilld rakenteilla meidén on erittdin vaikea tétd suuntaa saada kddnnettyd. Télld het-
kelld elamme velaksi emmeka pysty ylldpitdimaan nykykehitykselld sitd hyvinvoinnin ta-
soa, jonka haluaisimme. Siksi néitd uudistuksia tehddén, jotta tdstd nykyisesté tilanteesta
Suomi péaisisi eteenpiin kohti valoisampaa tulevaisuutta ja valoisampia ndkymié.
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Arvoisa puhemies! Rakenteellisista uudistuksista ja niiden tarpeesta on Suomessa pu-
huttu hyvin pitkdén, ainakin koko oman poliittisen urani, pitkélti toistakymmenta vuotta.
Rakenteellisia uudistuksia on yritetty my0s tehdd useamman hallituskauden aikana,
useamman hallituksen toimesta, ja nyt tdima hallitus on siind onnistunut. Useampia pitk&én
puhuttuja rakenteellisia uudistuksia vieddén nyt eteenpéin, ja tdimé paikallisen sopimisen
edistdminen on yksi esimerkki. Siind paikallista sopimista laajennetaan merkittavalla ta-
valla.

Arvoisa puhemies! Haluan kiittd4 valiokuntaa sujuvasta ja asiallisesta késittelystd. Meil-
12 oli tdmén hallituksen esityksen ymparilld hyvin kattavat, laajat kuulemiset, ja nyt olem-
me padsseet tilanteeseen, jossa kdymme tadlla keskustelua mietinnon pohjalta. Iso kiitos
prosessista tdhén asti, ja kiitos my0s tdnddn salissa kdydystd keskustelusta. [Tuomas Ket-
tunen: Kiitos myds valiokunnan puheenjohtajalle!]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

19.10 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Taytyy my0s sanoa, ettd valiokunta on ké-
sitellyt titd hyvin monipuolisesti ja me ollaan kuultu laajasti asiantuntijoita, sddli vain, etté
ne asiantuntijalausunnot eivit ole taélld mietinndssé siind laajuudessa kuin he kommentte-
ja antoivat.

Tuohon edustaja Suhosen kommenttiin: Ehka olisi ollut nykyaikaa mainita nimé maus-
tetut nikotiinipussit, ettd ne olisivat ehké olleet niitd oikeampia télld hetkelld. Ne olisivat
olleet titd paivéd, mistd tddllakin on puhuttu. [Naurua]

Ensinndkin edustaja Kurvinen tuolla viittasi hyvin siihen, etté téssi pitdisi ottaa tati poh-
joismaista mallia. Olisin toivonutkin, ettd pohjoismaista mallia otettaisiin td4lla esiin. Hen-
kiloston edustus hallinnossa on Ruotsissa jokapéiviistd, tulkintaetuoikeus on jokapaivais-
td, ja mind olen niistd molemmista tehnyt lakialoitteen, niin ettd tervetuloa allekirjoitta-
maan ja tuomaan niitd asioita yhdessé eteenpdin.

Ensinndkin kuulemisten yhteydessé tiytyy sanoa, ettd vihdn me joudumme katsomaan
peiliin timén asian osalta siini, ettd tdmé tasa-arvonidkokulma tuli védhén huonosti késitel-
tyd. Siité ei ole kunnollisia arvioita hallituksen osalta téssi tehty, eikd myo6skéén talouden
kehittymisestd tai tuottavuuden kehittymisesti oikeastaan ole hallituksen esityksessé mi-
tddn arvioita. TAma puoli on téssd huonosti talti osin.

No jos sitten, arvoisa rouva puhemies, titi arvioi, niin totta kai tdssé jouston kasvatta-
minen tdmén paikallisen sopimisen avulla siirtdd tosiasiassa yrittdjériskid tyontekijoitten
suuntaan. Tdma on yksi seuraus, miké tdssd tapahtuu. Ja kylla tdssd mydskin tyoehtojen pe-
rdlautaa litkutellaan aika pitkélti.

Jos sitten sanon muutaman hyvin asian, niin totta kai tdssd on hyvéaa se, ettd tdssa tyo-
ehtosopimus maéérittelee sen rajat, missi sovitaan, luottamusmies on ensisijainen, ja jos sit-
ten luottamusvaltuutettu sopii, niin siin on tasapuolinen kohtelu sopimuksen siséllon osal-
ta, niin etti ne eivét voi olla kovin erilaisia.

Mutta tdhén sisdltyy sitten monia semmoisia ongelmakohtia, jotka tdssé luettelen. Mi-
nulla on tdssd 12 kohtaa, jotka tekevit tistd sellaisen asian, etté toivoisin, ettd joskus sitten
myohemmin tullaan seurannassa kdymaién 14pi, tapahtuivatko ndma. Itse uskon, ettd téssi
tullaan aika monelta osin ndmai toteamaan. Menen namé ndin kursorisesti numerojarjestyk-
sessi:
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1) Uskon, ettd tyOnantajien jarjestdytyminen laskee, koska samat sopimusoikeudet saa
ilman jérjestdytymisté ja sen tuomia velvollisuuksia.

2) Yrityskohtaisten tyoehtosopimusten lukuméiérd tulee kasvamaan erityisesti isoissa
yrityksissé.

3) Edelld mainitut tekijét tulevat vaikuttamaan yleissitovuuden menettdmiseen joillain
toimialoilla. Tdma on faktaa, todennikoista.

4) Alakohtaisten yleissitovuuden menetys pudottaa yli puolet alan tyontekijoistéd tyoeh-
tosopimuksen vahimmaistydehtojen ulkopuolelle, palkka- ja tydehtojen ulkopuolelle. —
Yli puolet alan ihmisistd aina, kun yleissitovuus menee.

5) Tyomarkkinaosapuolten sopimusautonomian heikentyminen: tydehdoista sopimista
siirretddn sopijoiden ulkopuolelle.

6) Paikallisen sopimisen siirto sopijoiden ulkopuolelle saattaa jopa vihentdd paikallista
sopimista tyoehtosopimuksissa. Tullaan katsomaan, mité asioita paikallisen sopimuksen
osalta tydehtosopimuksissa jatkossa on.

7) Heikennetién tydeldmin kehittdmistd, joka on tapahtunut tydmarkkinaosapuolten
jarjestdytymisen ja tydehtosopimustoiminnan kautta. Tdmé on pidinvastaista kehityssuun-
taa kuin mité kansainviliset sopimukset ja EU:n vdhimmaéispalkkadirektiivi valtiolta edel-
lyttavit.

8) Yleissitovuuden varmistaminen liityntdsopimuksilla todenndkdisesti johtaa yritys-
kohtaisten tyGtaistelujen lisddntymiseen.

9) Yleissitovuuden médrittelyn uudistaminen olisi pitidnyt tehdé téssé yhteydessé, koska
on todennékdistd, ettd yleissitovuuden nykyiselld méérittelylld ei pystytd alan merkittévin-
td tyoehtosopimusta mééritteleméén yleissitovaksi.

10) Tydehtosopimusten yleissitovuuden laajemmin murtuessa syntyy tarve minimipalk-
kalainsddadanndlle Suomessakin. Téstd on eurooppalaisia esimerkkeji. Kun yleissitovuus
on murentunut, tarvitaan minimipalkkalainsdadanto.

11) Asioiden jakaantuminen eri tuomioistuimiin — jérjestdytyméttomat yritykset ylei-
seen tuomioistuimeen ja jarjestaytyneet tyotuomioistuimeen — tulee heikentdmain yksit-
tdisten tyontekijoiden ja tyontekijairyhmien oikeusturvaa: pitempi oikeuspolku yleisissi
tuomioistuimissa, ja tukea ei ole siithen ulkopuolelta annettavissa.

12) Suomeen ldhetettyjen tyontekijoiden asema on heikko, koska kielitaidottomuus ja
tietdiméttdomyys Suomen ty6lainsdéddidnnosti johtavat heikkoihin sopimuksiin. Heidédn neu-
votteluasemansa on néiltd osin heikko.

Téssd niitd tekijoitd, jotka téssd tulevat todennédkdisesti tapahtumaan. Itse toivon, ettd
ndma eivit tapahtuisi ja ettd sopiminen toimisi tasapuolisesti jatkossa ja téllaista kehitys-
suuntaa ei ole, mutta timé on todennékdinen suunta. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

19.17 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Téssd aiemmin tydeldmai- ja
tasa-arvovaliokunnan puheenjohtaja piti varsin hyvin puheenvuoron siitd, mitenka hén ku-
vaisi tatd kéytyd keskustelua, ja viittasi myds allekirjoittaneen lausuntoon siitd, ettd me-
nemme pimeyteen ja synkkyyteen, ja sikarin savuista oli joitakin huomioita. Mutta oman
nékdkulmani tietysti perustan ldahinna sille, mité asiantuntijalausunnot ovat tuoneet monel-
ta sektorilta esiin, ja toki myds koen niin, ettd aiempi tyoeldmékokemukseni — 13 vuotta
luottamusmiehend ja noin viisi vuotta ammattiliiton tydntekijind — on antanut jonkin-
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moista perspektiivid siithen, missd me menemme niissd tydeldméasioissa ja minkélaisia
vaikutuksia esimerkiksi tdlld lakiesitykselld voi olla.

Olen tuossa montaa eri kulmaa tuonut esiin, ja vield ainakin nyt timén kulman, ja jos
keskustelu vield viridd, niin sitten vield lisd4. Mutta tdssd vaiheessa tuon esiin vield seikan,
jota itse en ole vield ainoassakaan puheenvuorossa esiin tuonut, elikka tasa-arvovaltuute-
tun lausunto on kylld varmasti huomioimisen arvoinen asia. Tasa-arvovaltuutettu Rainer
Hiltunen on lausunnossaan todennut niin:

”Sukupuolivaikutuksia on arvioitu suppeasti:

Esityksen mukaan ehdotetulla sdéntelylld on mahdollisia tydeldamén sukupuolivaikutuk-
sia, mutta niiden arvioiminen ennalta on haasteellista. Esityksen sukupuolivaikutusten ar-
vio onkin suppea ja abstrakti. Esityksestd ei kdy ilmi, miten se vaikuttaa esimerkiksi suku-
puolten palkkaeroihin, vaikka lainsddddnndn arviointineuvosto edellytti asian arvioimista.

Esityksen mukaan voidaan olettaa, ettd paikallisen sopimisen laajeneminen koskee
useammin mies- kuin naisvaltaisia tyOpaikkoja, silld muutokset eivét kata julkista sektoria
valtiota lukuun ottamatta. Ndin esimerkiksi kunta- ja hyvinvointialan naisvaltaiset alat j&a-
vét ehdotetun sdéntelyn ulkopuolelle. Tdmé ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettei esitykselld
voisi olla sukupuolivaikutuksia. Erityisesti sen vililliset vaikutukset voivat olla merkitta-
Vid.

Tasa-arvovaltuutettu korostaa sukupuolivaikutusten huolellisen arvioinnin térkeytté eri-
tyisesti tydeldmdd koskevassa lainsdddédnndssd. Tdmé on keskeistd jo naisten ja miesten
tasa-arvosta annetun lain tarkoituksen perusteella, joksi on kirjattu parantaa naisten ase-
maa erityisesti tyoelaméassa.”

Tasa-arvovaltuutettu toteaa tailla myos seuraavaa:

”Tybehtosopimusten yleissitovuus voi heikentya erityisesti naisvaltaisilla aloilla:

Tasa-arvovaltuutettu kiinnittidd erityistd huomiota siihen, ettd esityksen mukaan valta-
kunnallisten tyoehtosopimusten edustavuus voisi heikentyd, mikéli tyonantajakohtaiset
tydehtosopimukset yleistyisivit. Joillakin aloilla tima voisi johtaa siihen, ettd valtakunnal-
lista tydehtosopimusta ei voitaisi endé pitdé yleissitovana. Esityksen mukaan riskin reali-
soituessa vaikutukset voisivat kohdistua nimenomaan naispalkansaajiin erityisesti yksityi-
silld palvelualoilla. Tdméa voisi johtaa tydehtojen heikkenemiseen entisestéén sellaisilla
aloilla, joilla palkkataso on muutenkin keskiméaréistd heikompi.

Tasa-arvovaltuutettu katsoo, etti riski yleissitovuuden heikkenemisesté on todellinen ja
ettd silld olisi realisoituessaan huomattavat vaikutukset. Naisvaltaisella yksityiselld palve-
lusektorilla on paljon epétyypillisid tydsuhteita, matala palkkataso ja heikko tydmarkkina-
asema. Aloilla tyoskentelee myds paljon vieraskielisid tyontekijoitd. Yleissitovuuden ka-
toamisen vaikutus tydsuhteen vihimmaéisehtoihin voisi néilld aloilla olla erityisen haitalli-
nen. Tydehtosopimusten kattavuus on vaarassa muun muassa elintarvikealalla seké kau-
pan- ja ravintola-alalla. Nama kaikki ovat vahvasti naisvaltaisia aloja.

Esityksen toivottuna vaikutuksena on tuottavuuden paraneminen. Tdmi on vaikeaa eri-
tyisesti tydvoimaintensiivisilld naisvaltaisilla palvelualoilla. Tuottavuuden paranemisen ei
pitdisi tapahtua ensisijaisesti tyoehtojen heikennysten kautta, mahdollisesti huonontaen
naisten asemaa tyomarkkinoilla.”

Elikké tasa-arvovaltuutetulta varsin painavaa ja voidaan sanoa, ettd arvioiden osalta var-
sin ehkd tdmmoistd aika jarkyttédvadkin tekstid, mutta timé on hyva meidén kaikkien tie-
dostaa ennen paitoksentekoa. — Kiitos.

60



Poytikirjan asiakohta PTK 128/2024 vp

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kiuru.

19.22 Krista Kiuru sd: Arvoisa puhemies! T44lld on erinomaisia puheenvuoroja kiytet-
ty, ja se kertoo myoskin siité, ettd eduskunnassa on ruodittu tima hallituksen paikallista so-
pimista koskeva esitys todella tarkasti. — Itse ajattelen, etté tissd on monia outoja piirtei-
td, ja ensimmaéinen tietysti on se, etti titd esitysté esitetdén tdalld hyvaksyttaviksi nimen-
omaan siksi, etté oltaisiin 1&helld téllaista pohjoismaista mallia. Minusta téssd pyritdén ni-
menomaan ikévé kylld hyvin véérdén suuntaan. Jos sitten ajatellaan sité, kuinka véadrdan
suuntaan ollaan menossa, niin hallitus puhuu nyt kauniisti paikallisesta sopimisesta, mutta
eihén téssé oteta huomioon sitd, minkélaisia todelliset vaikutukset ovat yksittiisille tyon-
tekijoille. Ettd jos me todella haluamme edistdi sellaista maailmaa, jossa asiantuntijoiden
arviot riskistd tydehtosopimusten yleissitovuuden murentumiseen ovat ndin merkittavét,
niin silloin varmasti pitdisi miettid, mihin suuntaan Suomi on menossa. Se ei ole ainakaan
menossa sithen pohjoismaiseen perinnesuuntaan, joka meilla on ollut pitkéna traditiona.

Sellainen ajatus, etté se ei olisi iso kysymys, ettd onko tyoehtosopimusten yleissitovuus
kuitenkin tdssd péddlinjana ja tima paikallinen sopiminen sen alla ikdén kuin mahdollista-
vana tekijéna... Jos tilanne kévisi joillakin sopimusaloilla niin pahaksi, kuin téssi edustaja
Lyly jo totesi, niin silloinhan me itse lakia sdétdessimme olemme jo herdttédneet tdmén
nukkuvan karhun. Ja onko karhu tulossa vastaan? Nayttda hyvinkin paljon ndiden vaiku-
tusarviointien ndkdkulmasta silté, ettd hallituspuolueille se ei ole ongelma, vaikka tdma ris-
ki jaa todelliseksi.

Miti tulee sitten tdmén esityksen muihin kiinnostaviin piirteisiin, niin yksi, joka itseéni
on askarruttanut tosi paljon, on se, onko hallitus ihan aidosti ajatellut, ettd se on ihan ok,
ettd me laajennettaisiin timé sopiminen kéytdnnossd myoskin néille ulkomaalaisille yri-
tyksille, jotka voisivat siis ikddn kuin sopia tai neuvotella néisté asioista yrityksen sisélla.
Téytyy muistuttaa, ettd usein néilld tyontekijoillé, jotka néistd yrityksistd ovat, ei ole valt-
tamaéttd lainkaan tai on vain osittain ylipaétéan tietoa siitd, minkélaisia oikeuksia tydmark-
kinoilla Suomessa heilld olisi, ja tuntuu todella erikoiselta, ettd hallituksen esityksessé ha-
lutaan antaa niin suuri mahdollisuus my6skin ulkomaalaisen tydvoiman osalta téllaiseen
tekemiseen. Jos tétd perustellaan sill4, ettd tilld parannetaan kilpailukykyé, niin kylld aika
kaukaa nyt ollaan hakemassa titd mahdollisuutta.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Strandman.

19.25 Jaana Strandman ps: Arvoisa rouva puhemies! Nyt on tehtéva kaikki toimet ja toi-
menpiteet siihen, ettd saamme tdhdn maahan kasvua. On tehtévé rakenteellisia uudistuksia
ja luotava yrittdjyyttd. Paikallisen sopimisen edistiminen on yksi lukuisista hallituksen
tydmarkkinoita joustavoittavista lakiuudistuksista. Suomen tyomarkkinat ovat jaykit.
Téma yhdessd eurovaluutan kanssa on asettanut haasteita tyollisyydelle ja sitd kautta jul-
kiselle taloudelle. Tyomarkkinoiden uudistaminen on valttiméatonta, jos tyollisyys halu-
taan pohjoismaiselle tasolle, eli tasolle, jolla voidaan oikeasti turvata hyvinvointi ja sen
palvelut.

Paikallista sopimista edistetdén, mutta se tapahtuu tydehtosopimusten puitteissa. Perus-
suomalaisille oli ennen vaaleja ja hallitusneuvotteluissa térkeda, ettd paikallisessa sopimi-
sessa pidetéén kiinni yleissitovuudesta. Yritykset ovat antaneet viestid siitd, ettd paikalli-
sen sopimisen edistdminen lisdd rekrytointeja. Paikallinen sopiminen tuo tydehtoihin posi-
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tiivista joustoa, jolloin yrityksessd voidaan toteuttaa sopivimmat tydnteon tavat, ajat ja pai-
kat ja palvella asiakkaita mahdollisimman hyvin.

Tyopaikkasopimisessa tyontekijét ja tydnantaja sopivat samoista tydehtoihin liittyvisté
asioista kuin tydehtosopimuksessa, kuten tyodajoista, palkoista, lomista ja muista eduista.
62 prosenttia yrityksistd haluaa, ettd oma toimiala siirtyy sopimaan paikallisesti. Léhes
puolet yrittdjistd mainitsee tyopaikkasopimisen lisddmisen tehokkaimmaksi kannusteeksi
palkata uuden tyodntekijin. Yritysten vélisen yhdenvertaisuuden parantaminen on tiarkeéa,
ja erityisesti pienyrityksien mahdollisuudet téhén.

Arvoisa rouva puhemies! Koska olemme matalasuhdanteessa, ty6llisyysvaikutukset ei-
vét ndy vield 1.1.2025, kun laki tulee voimaan. Tdm4 asia on oppositionkin huomioitava.
Tassd, kuten muissakin hallituksen tyomarkkinatoimissa, tavoitellaan ty6llisyyden vahvis-
tamista keskipitkdlld aikavalilla. Paikallisen sopimisen lisdksi on esitys vientivetoisesta
palkkamallista, joka omalta osaltaan varmistaa julkisen talouden kestdvyyttd. Paikallinen
sopiminen edistdd kasvua ja tyollisyyttd, eli juuri sitd, mitd Suomi tarvitsee nyt pikaisesti.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

19.28 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Edustaja Strandman piti ihan
hyvén puheenvuoron siitd, mikd ndkemys hallituksella on siitd, milla lailla ndmé tydelama-
uudistukset ja -reformit sitten kenties heidén mielestdén tuovat tdhan valtakuntaan ty6lli-
syyttd, tuottavuutta ja parempaa taloutta. Haluan vain vield korostaa tdssa sitd, ettd fakta on
kuitenkin niin, ettd ministerid itse ei ole pystynyt osoittamaan niille tyéreformeille, uudis-
tuksille, konkreettisia lukuja ty6llisyyden ja talouden osalta. Olemme kuulleet valtiova-
rainministeriltd useaan kertaan vain lausunnon, etti arkijérjelld voimme nédin olettaa, etti
sielld joitakin vaikutuksia on, mutta kuitenkaan ne viralliset laskelmat eivit tosiasiallisesti
osoita eivitkd niytd sitd, mitd dsken téssd edustajan puheenvuorossa hienosti kuulimme,
minkélaisia vaikutuksia niilld kenties on.

Téndén olemme useita tunteja kdyneet keskusteluja siitd, mitd asiantuntijalausunnot
useista eri viiteryhmistd ovat tuoneet esiin sen suhteen, miti tosiasiallisia vaikutuksia télla
nyt késittelyssé olevalla lakiesitykselld voi olla, ja ne ovat kylld ihan péinvastaisia kuin
mitd dskeisessd puheenvuorossa kuulimme. Toivotaan tietysti, ettd mahdollisimman vé-
hén tuhoa yhteiskuntaamme tulee néillé tydreformeilla ja -uudistuksilla elikkd heikennyk-
silld, mutta tilla hetkelld valitettavasti pitdd todeta, ettd huonolta ndyttad. — Kiitos.

Yleiskeskustelu paittyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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