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Taysistunto

Maanantai 11.12.2017 klo 14.00—23.18

6. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi yliopistolain ja ammattikorkeakoululain muutta-
misesta seka laiksi yliopistolain muuttamisesta annetun lain voimaanpanosta

Hallituksen esitys HE 73/2017 vp

Valiokunnan mietinté SiVM 15/2017 vp

Toinen kdsittely

Puhemies Maria Lohela: Toiseen késittelyyn esitellddn péivéjarjestyksen 6. asia. Nyt
voidaan hyvéksya tai hylatd lakiechdotukset, joiden sisdllostd paétettiin ensimmaisessa ka-
sittelyssa.

Keskustelu

21.40 Li Andersson vas: Arvoisa puhemies! Opposition esittdmistd muutoksista tdméin
lakiesityskokonaisuuden voimaanpanolakiin dénestettiin tdssd salissa viime perjantaina, ja
valitettavasti hallituspuolueiden edustajat eivét olleet silloin valmiita 44nestiméén sellais-
ten siirtymévaiheen ratkaisujen puolesta, jotka paremmin olisivat turvanneet yliopistoyh-
teisOn déni- ja vaikutusvaltaa, jotka my0Oskin paremmin olisivat vastanneet perustuslakiva-
liokunnan lausuntoa ja my6s voimassa olevaa yliopistolakia. Téstd Tampere 3 -hankkees-
ta, joka on sindnsé siis myonteinen uudistus ja myonteinen yhteistydprojekti, on nyt vali-
tettavasti samalla kuitenkin tulossa erdanlainen esimerkkitapaus, josta kéy ilmi niitd ongel-
mia, joista yliopistoyhteisot varoittivat siind yhteydessa, kun hyvéksyttiin titd nyt voimas-
sa olevaa uutta yliopistolakia. Tampereella valitusta menettelytavasta myoskin heijastuu
niitd tuloksia, jotka ovat nousseet esille kansallisissa arvioissa vuonna 2009 hyviksytysti
yliopistolaista.

Kiteytetysti voi sanoa, ettd korkeakoulujen johdossa ollaan kylla tyytyviisid uusiin toi-
mintamalleihin mutta muutoin korkeakouluyhteisod hyvin laajasti kokee, ettd vaikutusmah-
dollisuudet yliopiston sisdlld ovat heikentyneet melko merkittdvistikin, ja on myoskin
osoitettu, ettd tydhyvinvointi on heikentynyt aika merkittavésti korkeakouluyhteison osal-
ta.

Naissé tehdyissa arvioissa on siis kdynyt ilmi, ettd yliopistoyhteiso kokee, ettd toimival-
lan ja paatoksenteon keskittyminen on etdénnyttinyt yliopistoyhteisdd korkeakoulujen si-
sdisestd padtoksenteosta ja my0Oskin kirjistdnyt nikemyseroja korkeakoulujen sisilld. Yh-
teisollinen paitdksenteko ja korkeakoululaitoksen sisdinen demokratia ovat vihentyneet
merkittdvasti muun muassa monijdsenisten toimielinten heikon ja epédselvén aseman takia.
Demokratian palauttaminen korkeakouluihin seké yliopistoyhteisén tyohyvinvoinnin pa-
rantaminen ovat ndhddkseni mitd keskeisimmassi maarin myos tiedepolitiikkaa, ja ndiden
epakohtien korjaamiseen pitdisi kylla suhtautua paljon nykyistd vakavammin. Se, ettd ve-
dotaan siihen, ettd toimintatapoja korkeakoulujen sisilla pitdisi parantaa, ei ole riittava vas-
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taus, kun nédiden vaikutusmahdollisuuksien heikentymisen taustalla on selkeité lainsdddan-
toon liittyvid epékohtia, ja siksi lainsdéddantoa tiltd osin pitdisi muuttaa.

Tésté syystd teen seuraavat vastalauseen mukaiset lausumaehdotukset:

"1. Eduskunta edellyttda, ettd yliopistolakia muutetaan niin, ettd monijésenisten hallin-
toelinten tehtéviin lisdtién yliopiston strategian, hallituksen laatiman talousarvion seka toi-
minta- ja taloussuunnitelman hyviksyminen ja johtosédntdjen vahvistaminen.

2. Eduskunta edellyttéd, ettd opetusyhteistyon mahdollisuuksien laajentamisen vaiku-
tukset henkildstoon arvioidaan muutoksen suunnittelu-, toteutus- ja seurantavaiheessa."

21.43 Pilvi Torsti sd: Arvoisa puhemies! Yliopisto- ja tiedeyhteisdssd on tosiaan paljon
ominaispiirteitd, jotka ovat hyvén tutkimuksen ja tieteellisen opetuksen varmistamisen yti-
messi, ja yksi ndistd piirteistd meilld on ollut menneind vuosina oikeastaan muuta yhteis-
kuntaa edelld ollut padtoksentekomalli, osallistava paatoksenteko- ja hallintokulttuuri, jos-
sa on tunnistettu opiskelijaecdustus, henkiloston edustus ja henkildston sisdlld vield useita
ryhmid, kuten professorit, tutkimus- ja opetushenkildsto ja hallintohenkildsto.

Nyt kun tdtd Tampere 3:a, jota tosiaan kaikki valiokunnassa ehdottomasti hankkeena ha-
lusimme viedé eteenpdin, késittelemme, hyvin voimakkaasti nousi esiin timén uuden yli-
opistolain aikana tapahtunut kipuilu yliopistodemokratian osalta, ja sitd kipuilua on ollut
tdménkin prosessin aikana. Valiokunnan olennaiseksi kysymykseksi, josta tddlla salissa
dénestimme viime viikolla, nousi se, miten ndma siirtymakauden jérjestelyt tehdién. Pi-
dén kylld edelleen késittdmattoména ja erittdin valitettavana sitd, ettd me emme muodosta-
neet hallitusta, joka olisi nykyisten hallitusten muodostama, ja etté rehtoria ei valitse var-
sinainen hallitus vaan véliaikainen hallitus. On aika erikoista valita rehtori, jonka sitten
muutaman kuukauden paistd varsinainen hallitus voi noin ldhtSkohtaisesti jopa irtisanoa.

No, tdmé ddnestys on mennyt, mutta koska ndmé kysymykset téssi nousivat, niin kan-
natan edustaja Anderssonin tekemid lausumaehdotuksia — toki silld reunahuomiolla, ettd
me emme tissd valiokuntakésittelyssd pystyneet késitteleméin koko tité problematiikkaa,
mika liittyy strategian ja johtosdéntdjen ja konsistorin rooliin, mutta on ilmiselvaa, ettd néi-
td olisi syyta tarkistaa ja tarkastella, ja jos tdma laki olisi ollut tdssd kohtaa ehka hieman sel-
kedmpi, ei olisi paddytty tillaiselle harmaalle alueelle, mille ehka tdssd meinattiin nyt sit-
ten pédtyé ja osin paddyttiin tdssd Tampere 3:n valmistelussa.

Joten, arvoisa puhemies, kannatan néitd lausumaehdotuksia. Se kakkonenhan on ilmi-
selvé sitten henkil6ston asemaa varmistamaan tissd vihén epdvarmassa muutostilantees-
sa. — Kiitos.

Keskustelu pédttyi ja asian kisittely keskeytettiin.



