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Taysistunto

Maanantai 13.12.2021 klo 14.00—15.26

8. Hallituksen esitys eduskunnalle yhteistoimintalaiksi ja siihen liittyviksi laeiksi
Hallituksen esitys HE 159/2021 vp
Valiokunnan mietinté TyVM 18/2021 vp

Toinen kdsittely

Puhemies Anu Vehvildinen: Toiseen kisittelyyn esitellddn pdivajarjestyksen 8. asia. Nyt
voidaan hyvéksya tai hylatéd lakiechdotukset, joiden sisdllostd pdétettiin ensimmaisessa ka-
sittelyssd. — Keskustelu, edustaja Myllykoski.

Keskustelu

15.15 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Nyt tddlld on hieman hiljaisempaa
kuin viime kerralla, kun tdma oli ensimmaisessa késittelyssd, mutta siind yhteydessa ko-
vasti tuotiin myos kokoomuksen puolelta kritiikkid tdhén ja sithen, ettd tima henkilosto-
madrd, joka velvoittaa ndiden yt-lain mukaisten vuoropuhelujen jarjestamistd yrityksissa,
on 35. Tahin halusin vield varmuudeksi sanoa, ettd timadn ehdotetun uuden yhteistoimin-
nan 6 §:n mukaan vuoropuhelulla tarkoitetaan tydnantajan ja henkiloston edustajien vilis-
td asioiden késittelyé, jolla edistetdén riittdvai ja oikea-aikaista tiedonkulkua tyonantajan
ja henkiloston vililla sekd henkildston vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat
heidén tyotddn, tydolojaan tai asemaansa yrityksessd. Vuoropuhelun jatkuvuus toteutuu si-
ten, ettd vuoropuheluja on l1dhtokohtaisesti jarjestettdva vahintddn neljinnesvuosittain. Se
voi tuntua hallinnolliselta taakalta ja byrokratian lisidmiseltd, mutta uskon, ettd niissé yri-
tyksissd, joissa todella tdhdn vuorovaikutukseen ja vuoropuheluun kiinnitetdan huomiota,
on myds tyonantajilla mahdollisuus saada oma hyotynsd vuoropuhelusta tyontekijoiden
kanssa. — Kiitos.

Keskustelu pééttyi.
Eduskunta hyvéksyi ensimmaéisessd késittelyssa sisdlloltdan padtetyt, hallituksen esityk-

seen HE 159/2021 vp siséltyvdt 1.—36. lakiehdotuksen. Lakiehdotusten toinen kisittely
padttyi. Asian késittely paattyi.
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