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Taysistunto

Keskiviikko 1.2.2023 klo 14.00—16.18

10. Lakialoite laiksi tyoaikalain muuttamisesta
Lakialoite LA 45/2022 vp Jari Myllykoski vas ym.

Liihetekeskustelu

Ensimmaéinen varapuhemies Antti Rinne: Lahetekeskustelua varten esitellaan paivajar-
jestyksen 10. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetdan tydeldmai- ja tasa-arvo-
valiokuntaan.

Lahetekeskusteluun varataan tissé vaiheessa enintddn 30 minuuttia. Asian késittelyssi
noudatetaan aikataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja. — Avaan keskus-
telun. Edustaja Myllykoski poissa. Edustaja Lohikoski, olkaa hyva.

Keskustelu

16.02 Pia Lohikoski vas: Arvoisa puhemies! Kyseessa on edustaja Myllykosken lakialoi-
te tydaikalain muuttamiseksi. Toimilla tehostettaisiin tydaikalain noudattamista ja valvon-
taa sekd puututtaisiin nykyistd selkedmmin harmaaseen ylity6hon, joka voi johtua muun
muassa niin sanotun tyOaikaleikkurin kéaytostd, tyotuntien tydaikakirjanpitoon merkitse-
mattd jattdmisestd, tyoaikalain mukaisten enimmaistydaikojen ylittymisesté tai tyonteki-
jén liiallisesta tyomaarasta.

Kuten edustaja Myllykosken aloitteessa tuodaan esiin, saldoliukumia kaytetdan tyopai-
koilla laajasti, jotta tyot saadaan tehtyd, mutta tosiasiallinen ty6ajan tasaaminen toteutuu
vaihtelevasti. Saldoleikkurin viuhuessa tyontekija jaa ilman minkéénlaista korvausta. Pal-
kallinen loma tai rahallinen korvaus sisdltden mahdolliset ylityokorvaukset jd4 saamatta
tehdysta tyostd. Tyonantajalla ei ole nykyisin lakiin perustuvaa velvollisuutta varmistaa,
ettd tyontekija pystyy tosiasiallisesti tasaamaan tydaikansa kayttdmalld yli menevié tyotun-
teja vapaina.

Tyohyvinvointi on merkittdva sekéd inhimillinen ettd taloudellinen kysymys. Sairaus-
poissaolojen, tyOtapaturmien ja tyokyvyttomyyseldkkeiden kustannukset ovat Ammatti-
liitto Pron laskelmien mukaan kymmenen miljardin kustannusten tasolla vuosittain. Puhu-
taan siis merkittdvistd summasta.

Suomalainen tydeldmé on monille jatkuvan kiireen ja stressin varittdmaa, ja uupumi-
seen on puututtava Suomessa ponnekkaammin. Eldketurvakeskus on jo vuonna 2020 ker-
tonut, ettd mielenterveysongelmat ovat yleisin syy tyokyvyttomyyseldkkeelle jidmiseen.
Tydaikaleikkurin kaltaiset toimet uhkaavat pahentaa tdtd kehityskulkua. Tydnantajan si-
touttaminen tyontekijoiden hyvinvointiin ja ty6lainsddddnnon ehdottomaan noudattami-
seen on vilttiméatontd muutenkin mutta aivan erityisesti nyt tydovoimapulan aikana.

Jaksamisen lisdksi haluan nostaa esiin, ettd tyontekijoiden ansiotasoonkaan ei saa muo-
dostua mitddn lovia, ei heikoin perustein tai muutenkaan. Palkansaajien reaaliansiot laski-
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vat vuonna 2022, siis viime vuonna, yhteensa 4,4 prosenttia, ja viimeksi reaaliansiot laski-
vat enemmén vuonna 1957, siis yli 60 vuotta sitten. Inflaation laukatessa ymmaérrankin hy-
vin talld hetkelld kdytévia tyotaisteluita. Luonnollisesti tyontekijapuoli ei halua luopua pal-
kankorotustavoitteestaan, kun inflaatio on syonyt ostovoiman ja jollain pitdisi eléa.

Téssi lakialoitteessa edustaja Myllykoski ehdottaa, ettd tydnantajan huolehtimisvelvoi-
tetta tarkennettaisiin niin, ettd tydaikalaki puuttuisi nykyistd selkeimmin niin kutsuttuun
harmaaseen ylityohon. Sééntely selkeyttéisi tyonantajan olemassa olevia velvoitteita. Néin
voitaisiin varmistua siité, ettd tyonantaja kdytanndssé jérjestdd tyon siten, ettd tyontekija
kykenee suoriutumaan tytehtévistiédn tyoaikalain ja tydehtosopimuksen toteutumisen tur-
vaavalla tavalla. Tydaikalain ja huolehtimisvelvoitteiden laiminlyénnin sakkorangaista-
vuus olisi oikea signaali tyonantajalle, ja se selkeyttiisi nykytilannetta, jossa lainsdddanto
on puutteellinen.

Keskustelu péittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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