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Taysistunto

Keskiviikko 1.2.2023 klo 14.00—16.18

13. Lakialoite laeiksi tyosopimuslain, tyéturvallisuuslain ja tydaikalain muuttamisesta

Lakialoite LA 76/2022 vp Pia Lohikoski vas ym.
Ldhetekeskustelu

Ensimmaéinen varapuhemies Antti Rinne: Lihetekeskustelua varten esitellaan paivajar-
jestyksen 13. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetdan tydeldmai- ja tasa-arvo-
valiokuntaan.

Lihetekeskusteluun varataan tissd vaiheessa enintddn 30 minuuttia. Asian késittelyssi
noudatetaan aikataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja. — Avaan keskus-
telun. Esittelypuheenvuoro, edustaja Lohikoski, olkaa hyvé.

Keskustelu

16.15 Pia Lohikoski vas (esittelypuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies! Kyseessd on
oma lakialoitteeni laiksi tydsopimuslain, tydturvallisuuslain ja tydaikalain muuttamisesta.
Kyse on siis siitd, ettd tyontekijan oikeus etidty6hon tulisi tunnistaa lainsdddanndssa. Lain-
sdddantdomme on pdivitettdvd vastaamaan muuttunutta tydeldmad. Etdtyon tekeminen on
lisdantynyt merkittdvasti muutenkin mutta aivan erityisesti korona-ajan myo6téd, mutta tyo-
lainsdadidntdmme ei edelleenkdén tunnista riittavasti etdtyon konseptia. Ihmisten mahdol-
lisuus tehdé etétyota olisi turvattava laissa silloin, kun se soveltuu tyopaikkaan.

Nyt késittelysséd olevassa lakialoitteessa esitetddn, ettd lainsdddéntoon lisdttdisiin sdin-
nos tyontekijan oikeudesta etdtyohon ja sen méadritelmén yhteyteen kirjattaisiin tyonteki-
jan oikeus myos osittaiseen etityohon silloin, jos tyotehtidvit sen sallivat. Kaikki tyotehta-
vit eivét toki sovellu etdtyohon. Korona-ajan ja toisaalta teknologisen kehityksen myoti
kuitenkin jopa ldhes kokonaan etdné tehtdvit tyot ovat lisdéntyneet. Kodista on tullut mo-
nille ainakin osittainen toimisto.

Lakialoitteessa vaaditaan etdtyon maéérittelyn lisdksi my0s tarkennuksia tyOnantajan
huolehtimisvelvoitteisiin. Tarkennuksilla varmistettaisiin esimerkiksi tarvittavat tyovéli-
neet sekd tyon kuormittavuuden arviointi etatydssi. Néin selkeytettdisiin tyonantajan tyo-
turvallisuusvelvoitteita silloin, kun ty6 tehdddn tydpaikan ulkopuolella. Meidédn tuleekin
ennaltachkiistd paremmin ty0tapaturmien ja ammattitautien syntymisté etdtyossa. Etatyon
mainitseminen séédntelyssé erikseen antaisi tarkeén signaalin tydnantajalle, ettei tyoturval-
lisuusasioissa voida lepsuilla, vaikka ty6té tehtdisiinkin tyopaikan ulkopuolella.

Etdty0 tarjoaa tyontekijille myds mahdollisuuksia edistdd omaa jaksamistaan ja esimer-
kiksi yhdistdd tyo ja perhe eri paikkakunnilla silloin, jos timé on hinen itsensi valittavissa.
Kunhan tydnantajalle ei koidu tistd aiheetonta haittaa, oikeuden etity6hon tulisi olla 1dh-
tokohtana. — Kiitos.

Tarkistettu
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Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia esittelysté.
Keskustelu péattyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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