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Taysistunto

Keskiviikko 2.2.2022 klo 15.03—18.42

4. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, vuosilomalain 7 §:n ja meri-
miesten vuosilomalain 3 §:n viliaikaisesta muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 242/2021 vp

Liihetekeskustelu

Puhemies Matti Vanhanen: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivdjarjestyksen 4.
asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetdan sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.

Lahetekeskusteluun varataan enintdin 30 minuuttia. Asian késittelyssd noudatetaan ai-
kataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja. — Keskustelu. Ministeri Sarkki-
nen.

Keskustelu

15.04 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Esitys on laadittu kiireellisesti turvaamaan sellaisten henkiléiden toimeentuloa,
joita ei ole madritty tartuntatautilain mukaiseen eristykseen mutta jotka jaavét pois ansio-
tyOstddn covid-19-tartunnan vuoksi.

Vain virkasuhteinen kunnan tartuntataudeista vastaava lddkéri tai sairaanhoitopiirin
kuntayhtyméin tartuntataudeista vastaava ladkéari voi maadratd vakavan tartuntataudin saa-
neen henkilon karanteeniin tai eristettdviksi. Karanteeni- tai eristyspddtos puolestaan on
ollut edellytys tartuntapdivarahan saamiselle.

Tartuntamiérien ja altistusten méarien ollessa suuria haasteeksi on noussut, ettd kaikkia
tartunnan saaneita tai altistuneita ei kdytdnnossa pystytd viiveettd madradamain karantee-
niin tai eristettdviksi tai midrdystd ei endd kaikilla alueilla ndhdéa tarkoituksenmukaisena.
Tama on johtanut siihen, etteivdt kaikki sairastuneet ole endd voineet kiaytinndssi saada
tartuntatautipdivirahaa.

Esityksella joustavoitetaan méérdaikaisesti tartuntatautipdivdarahan saamisen edellytyk-
sid. Esityksen tavoitteena on kannustaa tartunnan saaneita henkil6itd noudattamaan ter-
veysviranomaisten suosituksia ja jAiméaén pois ansiotydstidén silloin, kun tydpaikalle me-
neminen aiheuttaa tartuntariskin muille tyontekijoille. Lisdksi tavoitteena on korvata tyon-
antajille tyontekijan tyostd poissaolosta aiheutuvia kustannuksia silloin, kun ty6nantaja
maksaa palkkaa poissaolon ajalta.

Arvoisa puhemies! Sairausvakuutuslakiin esitetddn lisattdvaksi sddnnos, jonka mukaan
vakuutetulla olisi oikeus tartuntatautipdiviarahaan, kun hénelld on luotettavasti todettu co-
vid-19-tartunta ja ansiotyohon osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidmisen ris-
kin takia. Oikeus olisi my0s alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jos lapsella on luotettavas-
ti todettu covid-19-tartunta eikd lapsen meneminen varhaiskasvatukseen tai oppilaitok-
seen ole suositeltavaa ja huoltaja on sen vuoksi estynyt tekemésti ansioty6tdan. Etuuden
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saaminen edellyttéisi lddkarintodistusta. Tartuntatautipdivdrahan saaminen ei siis muutok-
sen myOté kategorisesti edellyttdisi tartuntatautilddkérin tekeméd viranomaispaatosté, vaan
muunkin 18dkérin antama todistus riittdisi.

Lisdksi etuuden hakemisen joustavoittamiseksi ehdotetaan tartuntatautipdivéirahan ha-
kuajan pidentdmistd kahdesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen. Vuosilomalakia ja meri-
miesten vuosilomalakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd covid-19-tartunnasta johtuva
tyOsté poissaolo ei johtaisi vuosilomaoikeuden heikentymiseen. Voimassa olevat sadnnok-
set tartuntatautipdivirahaoikeudesta tartuntatautilain mukaisen tyOstd poissaolo-, karan-
teeni- ja eristysmédrdyksen ajalta séilyisivét ennallaan. Mydskéén tartuntatautilakia ei ole
tarkoitus muuttaa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian ja olemaan voimassa
30.6.2022 saakka. Sdénnoksid sovellettaisiin takautuen silloin, kun esityksessé tarkoitettu
poissaolo on alkanut 1.1.2022 tai sen jélkeen. — Kiitos.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Myllykoski.

15.07 Jari Myllykoski vas: Arvoisa herra puhemies! Ensinnékin kiitos ministerille napa-
kasta ja selkedstd esittelystd. Mielesténi tdssé taas huokuu se, kuinka hallitus pyrkii pité-
méén kaikista huolta. Témé asia helpottaa niin tyonantajien kuin tyontekijoidenkin ase-
maa. Erityisesti haluan nostaa esille sen, etti pienissé yrityksissa kuitenkin maksupaine on
niin kova ja merkittévé ja varsinkin niissé ikévissi tapauksissa, joissa nyt sitten tyonanta-
jan kustannettavaksi on tullut kokonaisuudessaan lapsen sairauden vuoksi oleva poissaolo,
mutta nyt timd mahdollistaa sen toisin, jos se on todettu koronasta johtuvaksi, ja se on mer-
kittdva. Se on nimenomaan tuolla pk-sektorilla erityisen painava taakka ollut niissé yrityk-
sissd, joissa on védhidinen henkilostomaéiri, ja se on totta kai rasittanut sitten myds yrittéjid
ja sitd kautta tehnyt asian erittdin vaikeaksi hoitaa.

Ja mikd my0s erinomaista: Nyt me mahdollistamme sen, etti tdllaisesta tartuntalain mu-
kaisesta sairauspoissaolosta kertyy myds vuosilomaa. Se voi olla joskus pidempikin kuin
vain muutamia pdivii, ja silloin, voisiko sanoa, vuosilomalaki voisi mahdollistaa sen, ettd
menettdd joltakin kuukaudelta vuosilomaoikeuttaan, ja sitd kautta sitten tulo leikkaantuisi
lomarahojen ja pidettévien vuosilomapiivien ja palkan osalta.

Siis kiitos hallitukselle, ettd tdmé tdsséd kohtaa tehddén ja ettd hakuaikaa on pidennetty,
koska se on niin selked lause, ettd jos hakemus myohéstyy, niin se hyldtéén, ja nyt téssi
joustavoitetaan sitd hakuprosessia siten, etti titd tartuntalain mukaista pdivirahaa voidaan
hakea ei niin lyhyelld aikavililld kuin aiemmin. — Néin.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Juvonen.

15.10 Arja Juvonen ps: Arvoisa herra puhemies! Téllaiset esitykset, joiden tarkoitukse-
na on tukea tyontekijin asemaa ja my0ds tyOnantajan tilannetta ja vidhentdd yhteiskunnan
esimerkiksi terveydenhuoltoon syntyvéd painetta, ovat kannatettavia. Téssd on kyseessé
méérdaikainen, kesékuun loppuun voimassa oleva muutos. Ottaen huomioon suuret tartun-
taméaadrét ja sen, ettei julkisen sektorin jarjestiméén koronatestiin vélttdimaéttd padse eika ka-
ranteeni- ja eristyspdétoksid ehditd monin paikoin tehda tartuntatautilain edellyttdmallé ta-
valla, on perusteltua, ettd oikeus tartuntatautipdivdrahaan syntyy ladkérintodistuksella il-
man erillistd tartuntatautilddkérin tekemédd karanteeni- tai eristyspédétostd. Kun ansionme-
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netys korvataan, on myds todennékdisempid, ettei tartunnan saanut lievaoireinen tai oiree-
ton tyontekija tule tyopaikalle tartuttamaan muita vélttdékseen poissaolosta johtuvan ansi-
onmenetyksen. Toivon, ettd télld lailla on myds koronalinkoja ehkiisevd vaikutus ja
tyontekijét voivat huoletta jadda sairastamaan ja potemaan silloin, kun sen aika on.

Kysyisin teiltd, hyvé ministeri: Néetteko realistisena, ettd tdima lain voimassaoloaika ke-
sdkuun loppuun saakka on realistinen, vai millaisena néette tulevan vuoden ja tdmén koro-
natilanteen? Olisiko teilld kenties jotakin kerrottavaa ndistd rajoituksista ynnd muusta, mita
tulee tapahtumaan?

Arvoisa puhemies! Téssé oli nyt kysymys ldhinna téstid voimassaoloajasta. — Kiitos.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Viljanen.

15.12 Heidi Viljanen sd: Arvoisa puhemies! Kiitos ministeri Sarkkiselle erittdin hyvéasta
ja tiivistetysta esityksesti. Kuten tiedimme, tilla esitykselld on eduskuntakisittelyssé var-
sin kiire. Télld hetkelld meilld tartuntatautipdivirahan kéyttd on noussut erittdin nopeasti.
Vuonna 2021 tartuntatautipdivdrahaa maksettiin 127 000 ihmiselle, ja till4 hetkelld tartun-
nansaajien maérd meilld on noussut viikkotasolla 15-kertaiseksi.

On térkedd, ettd turvataan niiden henkildiden toimeentulo, joilla ei ole titd karanteeni-
taikka eristyspaatostd, jonka saamisessa kestia talld hetkelld aivan kohtuuttoman pitkié ai-
koja. Tartuntaméérét ovat suuria, kuten sanoin, ja ruuhkaa on aiheutunut terveydenhuol-
toon, eikd karanteenimééridyksid ole pystytty viiveettd tekeméddn. On ihan selvéa, etté ih-
miset ovat sekd koronan takia itsesséén ettd timin toimeentulohaasteen myota entistd koh-
tuuttomammassa taloudellisessa tilanteessa. Tarked uudistus on se, ettd muukin ladkari
kuin tartuntatautiléddkéri voi timén péatoksen tehdé, aivan kuten téssé on tuotu esiin. Jér-
kevad on myos se, ettd titd kahden kuukauden takautuvaa hakuaikaa pidennetdén nyt kuu-
della kuukaudella.

Oikeastaan voidaan todeta, ettd tima hallituksen esitys on tissi kohtaa valttdmaton ja on
kiireellisesti vietdva lépi, ettd saadaan ihmisten arkeen toivottua helpotusta.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Laiho.

15.13 Mia Laiho kok: Arvoisa puhemies! Tdmén esityksen tavoitteena on turvata niiden
henkildiden toimeentuloa, joita ei ole maérdtty tartuntatautilain mukaiseen eristykseen
mutta jotka jadvat palkatta pois ansiotydstddn koronatartunnan takia, kannustaa tartunnan
saaneita jddmadn pois tyostddn silloin, kun covid-infektio aiheuttaisi tartuttamisriskin
muille tyontekijoille, ja korvata myds tyonantajalle tyontekijén tydstéd poissaolosta aiheu-
tuvia kustannuksia niissé tilanteissa, kun tyonantaja maksaa palkkaa poissaolon ajalta. Té-
mén esityksen taustallahan on se, ettd tartuntaméérien ja altistumisten méérien ollessa suu-
ria on ollut haasteena, etti kaikkia tartunnan saaneita tai altistuneita ei kdytdnnossa pystyta
viiveettd madradmain karanteeniin tai eristettdviksi, ja koska tartuntatautipdivdraha on
vaatinut tartuntatautilddkérin padtdksen, niin ymmarrettévasti tilanne on ruuhkautunut ja
kohtuuton ja epéreilu seké tyonantajia ettd tyontekijoitd kohtaan, koska siind ndmé kulut
kaatuvat sitten tyontekijoiden ja tyonantajien niskaan.

Tein itse tdstd kirjallisen kysymyksen tammikuun puolella, ja hyvé asia, ettd hallitus on
tuonut nyt timén esityksen, ettd myds muun lddkérin kirjoittama sairauslomatodistus kel-
paa. Itse kysyn siind kysymyksessd myoskin, voisiko jopa virallisen testituloksen perus-
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teella saada suoraan tété tartuntapdivirahaa, koska téssé tulee tietenkin hankaluudeksi se,
ettd ihmiset eivét padse lddkariin ja on vaikea saada sité sairauslomatodistustakin téllé het-
kelld, kun hoitojonot ovat pitkdt. Thmiset ovat tdssékin tietylld tavalla eriarvoisessa ase-
massa: jos on sellainen tyoterveyshuolto, mihin kuuluvat myds sairausasiat eivétkd vain
tammoiset lakisdidteiset terveysasiat, niin heidén tilanteensa on tietenkin parempi, mutta
jos on sellaisessa ty0ssd, missé titd tySterveyshuoltoa ei ole, niin he ovat julkisen tervey-
denhuollon varassa tai sitten yksityisen ldékérin varassa, ja se tietenkin taas aiheuttaa kus-
tannuksia tyontekijoille.

Térked esitys kaiken kaikkiaan kuitenkin, ja kiireellisend tdmé on tarkoitus hoitaa, ja
voimassaoloaika kesdkuun loppuun asti.

Téssd kun ministeri on paikalla, niin kysyisin, onko tdssé nyt mietitty, millé tavalla timéa
sairaslomatodistus sitten myos ihmisille varmistetaan, ettd heilld on oikeus mydskin se saa-
da, kun tilanne on ruuhkautunut tuolla sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Kyllonen.

15.16 Merja Kyllonen vas: Arvoisa puhemies! Kiitokset ministerille ja ministeridlle
erinomaisen hyvésta tydstd. Prosessien joustavoittaminen on dérimmaéisen tirkedd myos-
kin covid-turnauskestidvyyden nikokulmasta. Palautetta on tullut paljon, ja toki testausjo-
not ja ladkéarijonot ovat omalta osaltaan aiheuttaneet monenlaista painetta ja huolta.

Kiitos myoskin siitd viestistd, mika tdnd paivéna tuli hallituksen suunnalta, etti nyt 14h-
detddn kahdessa erdssd purkamaan niité rajoituksia myoskin laajemmin. Siind mielessé
katson, ettd lainsdéddédnnon voimassaoloajat ovat varsin oikeasuhtaisia ndihin prosesseihin
ja sithen néhden, miti aiotaan sitten jatkossa tehda.

Toki on ihan selvéa, ettd jatkotoimissa, varsinkin kun rajoituksia puretaan, meidén jo-
kaisen oma henkilokohtainen koronaterveysturvallisuus on se, mistd pitdd joka ikisen ot-
taa vastuuta ja mihin pitdé kiinnittdd huomiota, ja pitdd pysyé poissa ihmisten ilmoilta —
tyopaikoilta, kouluista, harrasteista — silloin, jos oireita ilmenee. Sen takia toivoisinkin,
ettd meilla tadlld eduskunnassa olisi rohkeus ldhettdéd yhteinen viesti, ettd siiné vaiheessa,
kun néitd rajoitteita laajamittaisesti puretaan, meilld jokaisella on edelleenkin vastuu co-
vid-19-kokonaisuuden osalta, ettei tule sitéd tilannetta, ettd joudutaan uudelleen rajoitta-
maan ja sulkemaan ja purkamaan. Eli jokaisen vastuu, yhteinen vastuu: pidetidn huolta it-
sestdmme ja pidetddn huolta toisistamme. — Kiitos.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Satonen poissa. — Edustaja Reijonen.

15.18 Minna Reijonen ps: Arvoisa herra puhemies! Arvoisa ministeri, haluaisin kysya
nyt tdssé samalla, kun on puhetta korona-ajan sairauslomista, poissaoloista ja toimeentulo-
asioista: On tédrkedd, ettd koronatilanteessa turvataan koronapotilaalle myds toimeentulo.
Néitd muutoksia tehddén, ja timd muutos on ihan hyvé, mutta tuntuuko teistd, ettd tiedot-
taminen on ollut riittdvi4, ja mitenké tdma tiedottaminen aiotaan hoitaa? Tuntuu, ettd tie-
dottaminen on joissain korona-asioissa jdényt vdhin puutteelliseksi. Kuinka aiotaan tima
tiedottaminen hoitaa asiallisesti? — Kiitos.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Risikko.
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15.19 Paula Risikko kok: Arvoisa puhemies! Haluan kiittdd ministerid tisté suhteellisen
nopeasta reagoinnista sithen, kun nythén tissa meinasi kiyda niin, ettd juuri tima kohta oli-
si jddnyt tissd hoitamatta ja huomioimatta. Siitd tuli palautetta erityisesti tietysti henkilil-
td, jotka joutuvat jadméadn sairaspoissaoloon, mutta erityisesti mydskin tyonantajilta, kos-
ka tyOnantajat olisivat tulleet todella vaikeaan tilanteeseen, siihen, etté olisi jadty pois ja
heillé olisi kuitenkin palkanmaksu jatkunut mutta mitéén ei olisi tullut tilalle. Tdméa on
mielesténi erinomaisen térkedd, te olette huomioinut tyonantajia erinomaisen hyvin. Kii-
tos siitd.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Niemi.

15.20 Veijo Niemi ps: Arvoisa herra puhemies! Lyhyesti kysyisin ministeriltid: Jos tulee
sellainen niin sanottu pitkittynyt korona ja timaé sairaus jatkuu yli timén kesidkuun rajapii-
vamadran, niin onko silloin sitten mahdollista edelleen saada titi pdivédraha? Ja koskeeko
tdmé mydskin lukuisia yksinyrittdjid, jos heille tulee néitd sairastumisia? — Kiitos.

Puhemies Matti Vanhanen: Ministeri Sarkkinen.

15.20 Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen: Arvoisa puhemies! Todella, ldh-
dimme nopeasti liikkkeelle timén esityksen valmistelussa, kun viestejé alkoi tulemaan siel-
td tyoelamastd, ettd néitd padtoksié ei saa ja se estdd tartuntatautipdivarahan saamisen. Eri-
tyisesti monet pienet ja keskisuuret yrittdjdt ovat kokeneet timain tilanteen taloudellisesti
hyvin raskaaksi, ja lahdimme sitten kolmikantaisesti asiaa valmistelemaan.

Kiitos kolmikantaiseen valmisteluun osallistuneille ja kiitoksia tietysti erityisesti virka-
micehille, ettd saatiin esitys sitten nopeasti tammikuun aikana valmisteltua ja kirjoitettua ja
nyt tinne tuotua. Luotan siihen kyll4, ettd eduskunnassa on halua ja kykyi myds lain no-
peaan lépiviemiseen.

Tarkoitus on todella helpottaa ndiden yritysten maksutaakkaa ja sitten toisaalta helpot-
taa painetta, mikéd kohdistuu tartuntatautilddkéreihin ja heidén tydtaakkaansa, sekd turvata
ihmisten toimeentuloa ja mahdollisuutta olla tydstd pois silloin, jos koronatartunta kohdal-
le osuu.

Téstd voimassaolosta: Tosiaan, hallitus on tdnéén linjannut rajoitusten asteittaisesta pur-
kamisesta lahiviikkoina, mutta meilld kelld4n ei varmaankaan ole kristallipalloa — me
emme tiedd, mikd on koronatilanne ensi keséni tai ensi syksynd. Tdmén lain voimassaolo
on nyt linjassa muiden sairausvakuutuslain koronapoikkeusten voimassaolon kanssa eli
30.6. saakka, joten on perusteltua, ettd nima kaikki sairausvakuutuslain koronapoikkeuk-
set ovat voimassa sithen samaan paivaméadrdan asti. Ja tietysti téssi sitten ennen sen paiva-
méérin tuloa arvioidaan, onko tarvetta antaa jatkoja joidenkin tai kaikkien poikkeusten
osalta riippuen tautitilanteesta ja riippuen yhteiskunnallisesta tilanteesta.

Toivon, ettd timd hakuajan pidennys tuo toivottavasti helpotusta tilanteisiin, joissa pal-
velut saattavat olla ruuhkautuneita. Mutta tiedostan kyll4, ettd tdssd on monenlaisia pullon-
kauloja tdlld hetkelld meidén terveydenhuoltojérjestelméssi, jotka saattavat myos néita ha-
kemisia vaikeuttaa.

Sitten tdstd tiedottamisesta: Tietysti olen yrittényt omalta osaltani poliittisesti tiedottaa
asiasta, ja ministerid myds, mutta tietenkéin se ei aina valttdmatta kaikkia saavuta. Toki
eduskuntakin voi sitten omalta osaltaan sité tietoa vieda kysyjille, ja tietysti Kela ja viran-
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omaiset ovat avainasemassa myo0s tiedottamisessa, ja esimerkiksi tydomarkkinajérjestot
voivat tiedottaa omia jdsenidén.

Sitten néisté pitkittyneistd, jos timmoisistd long covid -tilanteista puhutaan: Silloin kyse
el ole endd tartuntatautipiivirahasta, joka turvaa sitd tartuttavan jakson toimeentuloa ja si-
ta, ettd voidaan olla pois toistd silloin, kun se tauti on tartuttavimmillaan. Eli jos on kyse
pitkittyneesti koronaoireilusta ja siité, ettei pystyté sen takia olemaan tdissé, niin se on sit-
ten tavallaan ndiden tavallisten sairauspoissaolojérjestelmien ja -tukien varassa oleva ky-
symys. — Kiitos.

Puhemies Matti Vanhanen: Edustaja Myllykoski.

15.23 Jari Myllykoski vas: Arvoisa puhemies! Ministeri oikeastaan vastasikin jo ajattele-
maani kysymysluonteiseen toteamukseen, etti eiko ole hyvé, ettd nyt on kaikki saman péi-
véamadran takana, jolloin hallitus voi sitten tarvittaessa tuoda esityksid sen koko paketin
kanssa eduskunnalle kisiteltdvéksi ja sitd kautta taas saattaa voimaan sen mahdollisen tau-
titilanteen mukaiseksi hoitamiseksi.

Tuossa edustaja Laiho kyllé oikein toi esille tuon tydterveyshuoltojen méérittelemén ti-
lanteen, eli sielldhén on asiantuntemusta: jos tydterveyshuollossa on tehty henkil6tasoinen
arvio siitd, minkéalaisiin tydtehtdviin henkild on kulloinkin soveltuva, niin siind saattaisi
olla kylla hyva lahtokohta sille, ettd 144kéri tuntee tydntekijén tydn ja hin pystyy samalla
arvioimaan pelkén testin tuloksella, minkalaisiin tdihin tdimé on kykenevé. Meillé on pal-
jon kéytintoja erilaisista osasairauslomista ja nollatapaturmista ja niin edelleen, eli kylla
valmiuksia varmasti monelta osin on.

Mutta vield, kun edustaja Niemi kysyi, mité jos tauti sitten pitkittyy: Uskoisin, etté téssi
ei kuitenkaan tule sellaista probleemaa, silld niin kuin ministeri kuvasi, silloin ollaan taval-
laan sen sairauspéivirahan oikeuden piirissé jo eli siind ei sitten tulisi niitd tyonantajan
omavastuuaikoja. Néin olettaisin, ettd voisi olla. Katkeaako se sitten juuri siihen ja ldhde-
taanko sitd niin kuin uutena sairautena pitdmaién, niin uskoisin, ettd kylld se on niin, ettd
omavastuuaika on sitten tyonantajien osuudelta jo kulunut ja oltaisiin niin sanotusti Kelan
osuuksilla. — Kiitos.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.



	4
	15.04
	15.07
	15.10
	15.12
	15.13
	15.16
	15.18
	15.19
	15.20
	15.20
	15.23


