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Taysistunto

Keskiviikko 26.3.2025 klo 14.00—18.51

7. Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosuojelun yhteistoimintahenkiléiden rekiste-
roinnisti seké tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 47 §:n ja panostajalain muuttamisesta

Hallituksen esitys HE 200/2024 vp

Valiokunnan mietinté TyVM 2/2025 vp

Ensimmdinen kdsittely

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ensimmaéiseen késittelyyn esitellddn péivéjarjes-
tyksen 7. asia. Késittelyn pohjana on tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietinté TyVM 2/
2025 vp. Nyt padtetddn lakiehdotusten sisdllostd. — Yleiskeskustelu alkaa. Edustaja Lyly,
esittelypuheenvuoro, olkaa hyva.

Keskustelu

17.14 Lauri Lyly sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Esittelen nyt valio-
kunnan varapuheenjohtajana tyéeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnén koskien halli-
tuksen esitystd 200/2024 eduskunnalle laiksi tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekis-
terinnisti sekd tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta anne-
tun lain 47 §:n ja panostajalain muuttamisesta. Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi laki
tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnistd sekd muutettavaksi tyosuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia ja panostajalakia.
Tydsuojeluhenkildstorekisteristd annettu laki kumottaisiin.

Tydsuojelun yhteistoimintahenkil6itd koskevien tietojen rekisterdinti- ja luovutustehta-
va siirrettdisiin sosiaali- ja terveysministerioltd tyomarkkinajérjestdjen yhdistykselle Tyo-
turvallisuuskeskukselle, koska ministerio ei ole tarkoituksenmukaisin taho toimivan rekis-
terin pitdjana.

Hallituksen esitykselld on pddasiassa sddddshuollolliset tavoitteet. Lisdksi ehdotetun
tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnisti annettavan lain tavoitteena on tyo-
suojelun edistdminen.

Ehdotettavan uuden lain keskeisimpéna sisdltoni olisi tyonantajan velvollisuus ilmoit-
taa tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6itd koskevia tietoja Tyoturvallisuuskes-
kuksen rekisteriin ja ilmoitettujen tietojen luovuttaminen tyosuojelua edistdviin tarkoituk-
siin. [lmoitusvelvollisuus ei koskisi muun muassa pienten tyopaikkojen tyOnantajia, mutta
heilldkin olisi mahdollisuus tehd4 ilmoitus.

Panostajalain soveltamisalan rajauksia muutettaisiin. Lain soveltamisalasta poistettai-
siin muun muassa Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen virkatehtdvit. Lisédksi panosta-
jalain muutoksenhakusdédnndstd muutettaisiin uudistuneen yleislainsdddannon vuoksi. Pa-
nostajalakiin esitetddn myos teknisid muutoksia.

Tarkistettu
4.0
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Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta pitdd esitystd tarkoituksenmukaisena ja puoltaa la-
kiehdotusten hyvaksymistd muuttamattomina.

Esityksen mukaan tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tietoja edellyttdd muun muassa,
ettdl tyopaikalla on valittu tydsuojeluvaltuutettu ja ettd tydnantaja teettdd henkilostolla tyo-
td tyopaikalla yli 50 kalenteripdivdnd ja ettd tyOpaikan henkilostoon kuuluu vahintdén
kymmenen henkild4. Jos ndisté jokin ei tiyty, tyonantajalla ei ole ilmoitusvelvollisuutta
kyseisen tydpaikan osalta. Hallituksen esityksen mukaan ilmoitusvelvollisuuden edelly-
tysten tarkoitus on véhentid seké tyonantajan ettd Tyoturvallisuuskeskuksen hallinnollista
taakkaa. Tydoturvallisuuskeskukselle ei esitetd tehtdvddn lisdresursseja. Kalenteripdivid
koskevan rajauksen on liséksi tarkoitus estdd nopeasti vanhenevien tyosuojelun yhteistoi-
mintahenkilditd koskevien tietojen padtyminen rekisteriin.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta pitéd ehdotettuja ilmoitusvelvollisuuden rajauksia pe-
rusteltuina hallituksen esityksessé kuvatuista ja valiokunnan asiantuntijakuulemisissa esiin
tulleista syistd. Valiokunta pitda tirkeéna, ettd ilmoitusvelvollisuuden laajuus ja Tydturval-
lisuuskeskuksen resurssit ovat oikein mitoitetut suhteessa toisiinsa. Tydeldmai- ja tasa-ar-
vovaliokunta korostaa tydturvallisuuden ja sitd koskevan tiedon levittdmisen tarkeyttd. Va-
liokunta kannattaa hallituksen esityksessd omaksuttua mahdollistavaa siéntelyratkaisua,
jolla velvollisuutta rajataan hallinnollisen taakan vdhentdmiseksi ja joka myods tarjoaa
tyonantajille mahdollisuuden tietojen ilmoittamiseen kaikilta tydpaikoilta.

Valiokunnan péitdsehdotus on, ettd eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen
esitykseen HE 200/2024 siséltyvat 1.—3. lakiehdotuksen. Valiokunnan mietinto oli yksi-
mielinen.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Kiitokset esittelystd. — Ja sitten edustaja Suhonen.

17.19 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esityksessd ehdote-
taan, ettd tydsuojelun yhteistoimintahenkilditd koskevien tietojen rekisterdinti- ja luovu-
tustehtdva siirretdén sosiaali- ja terveysministerioltd Tyoturvallisuuskeskukselle. Tietojen
ilmoittamisesta ja luovuttamisesta ehdotetaan sdddettdvan nykyistd tarkemmin. Esityksen
mukaan tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tietoja edellyttdd muun muassa, etté tyopaikalla
on valittu tysuojeluvaltuutettu, ettd tyonantaja teettdd henkilostolld tyotd tyopaikalla yli
50 kalenteripéivinai ja ettd tyopaikan henkildstoon kuuluu vahintdédn kymmenen henkil54.
Jos niistéd jokin ei tdyty, tyOnantajalla ei ole ilmoitusvelvollisuutta kyseisen tydpaikan
osalta.

Arvoisa puhemies! Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisessa on
tuotu esiin, ettd alle kymmenen henkildd ty6llistdvistd noin 230 000 tydnantajasta vain
noin kolme prosenttia on nykyisin ilmoittanut tietoja rekisteriin, ja timé@hén on tietysti huo-
lestuttava tieto.

Uuteen lakiin tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisterdinnistd ehdotetaan myos
vapaaehtoista tietojen ilmoittamista koskevaa sddntelyd. Ehdotettujen sdénnosten mukaan
rekisteriin on mahdollista ilmoittaa tietoja myds muilta kuin velvoitteen piirissd olevilta
tyopaikoilta ja myds muiden tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden tietoja kuin mité vel-
voite koskee. Tyodeldma- ja tasa-arvovaliokunta korostaa tyoturvallisuuden ja sité koske-
van tiedon levittdmisen térkeyttd. On térkedd tarjota tyonantajalle mahdollisuus ilmoittaa
tietoja kaikilta tyopaikoilta, ja on tietysti kaikkien etu, ettd ndité tietoja tydturvallisuuden
osalta olisi laajasti kdytettidvissd. — Kiitos.
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Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

17.20 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Hieman tidydennystd tuohon mietinnén
taustaan.

Meilld oli aika paljon keskustelua siitd, kun timé kymmenen henkilon raja oli tddlla lain-
sdddanndssé otettu kdyttdon — tdmé on ollut kdytéintonéd Tyoturvallisuuskeskukseen teh-
dyissd ilmoituksissa. Se kymmenen henkilon raja tulee siité, ettd sellaisilla tydpaikoilla on
oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja alle kymmenen henkilon tydpaikoissa timé on mah-
dollista. Tédssd yhteydessé oltaisiin ehka 1dhdetty siitd, ettd kaikkien niiden, joissa tydsuoje-
luvaltuutettu on valittu, olisi hyvé siitd ilmoittaa — mutta nyt se jéi vapaachtoiseksi alle
kymmenen henkilon tydpaikoissa — ja toivon, etté niin tulee kdyméain. Myoskaén kaikista
yli kymmenen henkil6n tydpaikoista ilmoitusta ei ole kaikista tullut tdhdnk&én asti. Sen ta-
kia toivon, ettd timi lainsdddantd nyt, kun tdma selkiytyy téllaiseen tilanteeseen, tuo mu-
kanaan sen, ettd kaikilta yli kymmenen henkildn ty&paikoilta tulee ilmoitukset ja niissi va-
litaan tydsuojeluvaltuutettu, koska nimenomaan nyt tissé on kysymys tydsuojelutoimin-
nan edistdmisesti, tiedon levittimisesti tydpaikoille, ja niitd tydpaikkoja on paljon.

Sitten kun katsotaan tdtd kokonaisuutta niissd alle kymmenen henkilon tydpaikoissa,
niin sielld on semmoiset noin 200 000—300 000 henkild4, véhin riippuu laskentatavasta,
jotka ovat niissé alle kymmenen henkilon tydpaikoissa palveluksessa, ja sitten yli kymme-
nen henkilon tydpaikoissa yksityiselld sektorilla on noin 1 200 000. Eli timé koskee kylla
isoa osaa palkansaajakunnasta téssi mielessé. Sitten oma lukunsa on vield julkinen puoli.
Niitd tyopaikkoja, kun ndistd mééristd puhutaan, on noin 20 000 yritystd, mutta niilld
isommilla yrityksilld on useampia tydpaikkoja ja toimipisteitd, puhutaan noin 50 000 tyo-
paikan méairéstd noin karkeasti ottaen. Eli siis tima tiedon levittimisen médra on aika iso.

Kun Tydéturvallisuuskeskus on tydmarkkinajérjestdjen keskindinen yhdistys, joka edis-
tad tydsuojelua, niin nyt heilld on avaimet kasissddn, ettd tima tyosuojelutieto levidisi hy-
vin ty6paikoille, koska se on kaikkien etu, ettd me pystytddn titd tydsuojelutyotd vieméadn
eteenpdin. Jokainen tydsuojeluongelma on huono juttu, erityisesti, jos tapahtuu timmoisia
tyopaikkaonnettomuuksia ja muita. Kaikki ne ovat meille térkeité torjunta-asioita.

Eli téssé ollaan tekeméssd hyvéa asiaa, ja nyt katsotaan, miten tdmai sitten uudessa pai-
kassa tulee toimimaan. — Kiitos.

Yleiskeskustelu paittyi.

Eduskunta hyvéksyi hallituksen esitykseen HE 200/2024 vp siséltyvien 1.—3. lakiehdo-
tuksen siséllon mietinndn mukaisena. Lakiehdotusten ensimmaéinen késittely pééttyi.
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