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Taysistunto

Keskiviikko 9.4.2025 klo 14.00—21.06

8. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 198/2024 vp
Lakialoite LA 25/2023 vp
Valiokunnan mietinté TyVM 3/2025 vp

Ensimmdinen kdsittely

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ensimmaéiseen késittelyyn esitellddn péivdjarjes-
tyksen 8. asia. Késittelyn pohjana on tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietinté TyVM 3/
2025 vp. Nyt padtetdan lakichdotuksen sisillostd. — Edustaja Lyly, esittelypuheenvuoro,
olkaa hyva.

Keskustelu

18.24 Lauri Lyly sd (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esitys
eduskunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta 198/2024 ja valiokunnan mietint6 3/
2025. Esittelen nyt tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan varapuheenjohtajana valiokunnan
mietinndn koskien hallituksen esitystd eduskunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttami-
sesta.

Esitykseen siséltyy muutoksia yhteistoimintalakiin ja my0s teknisluonteisia korjauksia.
Tavoitteena on tyollistimisen esteiden purkaminen ja erityisesti pienten ja keskisuurten
yritysten toimintaedellytysten vahvistaminen. Esitysten yhteydessd valiokunta on kisitel-
lyt lakialoitteeseen 25/2023 siséltyvén lakiehdotuksen. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta
katsoo, ettd yhteistoimintalain muutokset tukevat pienten ja keskisuurten yritysten mah-
dollisuuksia sopeuttaa toimintaansa muuttuvissa olosuhteissa ja vihentivét niiden hallin-
nollista taakkaa. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen hyviksymisti teknisin muutoksin.

Yhteistoimintalain soveltamisalaa koskeva raja nostettaisiin 20:std sddnnollisesti vahin-
tddn 50 tyontekijad tyollistaviin yrityksiin, yhteisoihin ja sivuliikkeisiin. Tyoeldma- ja
tasa-arvovaliokunta kannattaa soveltamisalan nostoa EU-sddntelyn mahdollistamalle ta-
solle ja sen myo6té hallinnollisen taakan merkittivaa keventdmistd pienissa yrityksissa.

Valiokunta yhtyy asiantuntijalausunnoissa toistuneeseen nikemykseen, ettd ehdotettu
soveltamisala on jokseenkin vaikeaselkoinen. Valiokunta toteaa vaikeaselkoisuuden joh-
tuvan yhteistoimintalain taustalla vaikuttavien useiden EU-direktiivien vaatimusten yh-
teensovittamisesta esityksen tavoitteiden kanssa. Saamiensa asiantuntijalausuntojen perus-
teella valiokunta toteaa myos, etteiviat EU-sdédntelyn asettamat soveltamisalan rajat ole kai-
kilta osin selvid. Valiokunta pitda sddntelyn sujuvoittamisen ja yritysten hallinnollisen taa-
kan keventdmisen kannalta perusteltuna, ettd ehdotetun soveltamisalasddnnoksen toimi-
vuutta seurataan tarkasti ja ettd sddntelystd johtuvia vaatimuksia arvioidaan tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan uudelleen.

Tarkistettu
4.0
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Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen viahimmaisajoista lyhennetiddn
puolella kahdesta viikosta seitsemdén pdivddn ja kuudesta viikosta kolmeen viikkoon.
Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta pitdd neuvotteluaikojen lyhentdmisen vaikutuksia mer-
kittdvind. Yrityksille neuvotteluaikojen lyhenemisestd syntyvien sddstojen voidaan katsoa
edistévén yritysten ty6llistimismahdollisuuksia ja pienten yritysten toimintaedellytyksia.
Valiokunta toteaa myds, ettd yhteistoimintalaissa sdddetyn neuvotteluvelvoitteen tarkoitus
on kisitelld muutoksen perusteet, vaihtoehdot ja vaikutukset yhdessé tyonantajan ja tyon-
tekijoiden kanssa.

Lisiksi lakiesityksessé ehdotetaan jatkuvan vuoropuhelun toimintaperiaatteen sdilytta-
mistd my0s sddnnoéllisesti 20—49 tyodntekijad tyollistavissd yrityksissd tai yhteisdissa.
Vuoropuhelua koskevia menettelytapoja ehdotetaan kuitenkin kevennettdviksi merkitta-
vésti nykyisestd. TyOeldmé- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd vuoropuhelun vahimmais-
tason turvaamiseksi ja siten paikallisen sopimisen mahdollistamiseksi ehdotettu kevenne-
tyn vuoropuhelun velvoite on perusteltu.

Valiokunnan paitosehdotus on, ettd eduskunta hyvéiksyy muutettuna hallituksen esityk-
seen 198/2024 sisiltyvén lakiehdotuksen. Lisdksi paatdsehdotuksena on, ettd eduskunta
hylkaa lakialoitteeseen 25/2023 sisdltyvén lakiehdotuksen.

P&itos ei ole yksimielinen, vaan mietintdon siséltyy yksi hylkdysehdotuksen sisaltdva
vastalause. — Téssi esittely.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Kiitokset mietinndn esittelystd. — Sitten edustaja
Suhonen.

18.29 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tanddn puhumme yt-lain muu-
toksista, ja valitettavasti joudun toteamaan, ettd hallituksen esitys edustaa jilleen kerran
yksipuolista vallankéyttdd tydeldmissd. Esityksen ytimesséd on esimerkiksi neuvotteluai-
kojen puolittaminen ja tydnantajan vallan lisdéminen, ja titd sanotaan tasapainoiseksi uu-
distukseksi. Ei, timé on selked heikennys tyontekijoiden oikeuksiin.

Yt-neuvottelut eivit ole byrokraattinen rasite, kuten usein viitetddan. Ne ovat tyonteki-
joiden viimeinen mahdollisuus vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa. Kun tydpaikka on vaa-
rassa, neuvottelujen kesto on keskeinen osa oikeudenmukaisuutta. Lyhentdmalla téité ai-
kaa hallitus ottaa tyontekijoiltd pois aikaa valmistautua, esittdd vaihtoehtoja ja tulla kuul-
luksi. Onko tdma sité osallistavaa ja vastuullista tydeldmaéi, jota meille on luvattu?

Lisdksi on syytd kysya, kuka tdstd hyotyy. Tydnantaja voi nyt nopeammin vieda lépi ir-
tisanomisia, lomautuksia tai rakennemuutoksia ilman todellista velvoitetta neuvotella tasa-
vertaisesti. Tyontekijoiden d4ni hukkuu, ja tyopaikoille syntyy epdvarmuuden kulttuuri.
Tama ei rakenna luottamusta, tima lisda pelkoa.

Arvoisa hallitus, te viititte tavoittelevanne toimivampaa ja ennakoitavampaa tyoela-
mii, mutta todellisuudessa kavennatte neuvotteluoikeuksia ja horjutatte sopimusyhteis-
kuntaa. Ty0Ontekijoiden asemaa ei pidé heikentda silloin, kun he ovat haavoittuvimmillaan.
Kysynkin, miksi tyontekijan kuuleminen, osallistuminen ja vaikutusmahdollisuus eivit
teille kelpaa. Miksi tyonantajan asemaa pitdd vahvistaa tyontekijan kustannuksella? Tdma
yt-lain muutos ei ole uudistus, se on askel taaksepéin.

Arvoisa rouva puhemies! Téssa esityksessd on kysymys myos yhteistoimintalain sovel-
tamisrajan nostamisesta 20 henkilstd 50 tyontekijén yrityksiin. Tdmaé ei ole pelkka tekni-
nen muutos. Tdmé on selked ideologinen valinta, joka kaventaa tyontekijoiden oikeuksia.
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Yt-laki on ollut keino varmistaa, ettd tyontekijoillé on &éni niissé tilanteissa, jotka vaikut-
tavat suoraan heidén toimeentuloonsa ja tydoloihinsa. Nyt hallitus aikoo rajata kokonaan
tdmén vaikutusmahdollisuuden pois sadoiltatuhansilta tyontekij6iltd. Heidén oikeutensa
osallistua tyopaikkansa muutoksiin, saada tietoa ja esittdd vaihtoehtoja ollaan vieméssé
osin kokonaan pois.

Miti taima kaytanndssé tarkoittaa? Se tarkoittaa, etté yritys, jossa tydskentelee vaikkapa
45 henkildd, voi jatkossa tehdé laajoja henkildstoon vaikuttavia padtoksid ilman mitédén
neuvotteluvelvoitetta — ei tietoa, ei vuoropuhelua, ei vaikutusmahdollisuuksia. Témaé ei
ole nykyaikaista tydeldmépolitiikkaa, timé on paluu menneeseen.

Arvoisa hallitus, te puhutte luottamuksesta ja yhteistyOstd tydmarkkinoilla, mutta sa-
malla te toimitte juuri pdinvastoin. Yhteistoimintalain soveltamisen rajaaminen isompiin
yrityksiin viestii suomalaisille ahkerille tyontekijoille: ”Teidén ddnenne ei ole tirked, te
ette ansaitse osallistua.” Tdma4 ei rakenna luottamusta, timi murentaa siti.

Kysynkin teiltd, arvoisa hallitus: Miksi tyontekijén oikeus tulla kuulluksi riippuu yrityk-
sen koosta? Miksi 49 tyontekijén yrityksessé tyontekijé ei ansaitse samoja oikeuksia kuin
yrityksissé, missd on 51 tyontekijad? Tama esitys on epdoikeudenmukainen, tarpeeton ja
vahingollinen. Siksi se on torjuttava.

Lopuksi on vield muistutettava siitd, mité arvoisa tyoministeri totesi tdhén késittelyssé
olevaan yt-lain muuttamiseen liittyen Ylen haastattelussa marraskuussa 2024: ”Vaikka ir-
tisanominen voi tapahtua hieman nopeammin, myos tydllistyminen tapahtuu nopeam-
min.” On jélleen kysyttidvi, missd todellisuudessa hallituksen edustajat ja ministerit ovat.
Tyo6ttomyys vain kasvaa, ja ty6ttdmén turva tuntuu olevan ty0ministerin mainitseman pii-
lotyopaikan varassa, valitettavasti.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

18.33 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Yhteistoimintalain uudistuksesta on vasta
reilut kaksi vuotta, ja uusien kéyténtdjen tiedottamisessa ja muotoutumisessa menee aikan-
sa, kun niitd tyOpaikoille vieddén ja niisté tulee yrityksen arkea. Tdma lakiesitys on tuotu
nyt tdnne ilman tdmén juuri tehdyn muutoksen vaikutusten selvittdmistd, ja nyt sitéd taas
muutetaan hyvin radikaalisti. Mutta tdssd Orpon—Purran hallitus toimii hallitusohjelman-
sa mukaisesti ja jatkaa edelleen yksipuolista tyontekijoiden aseman heikentdmisen linjaa.

Téssd esityksessd noin 6 400 yritystd putoaa yt-lain soveltamispiiristd pois, 191 000
tyontekijéa taas putoaa neuvotteluvelvoitteen piiristd pois. Esityksen lyhyemmat neuvotte-
luajat koskevat kaikkia yrityksid siitd 50:std ylospéin, joihin yhteistoimintalakia sovelle-
taan. Tdma muuttaa neuvottelutilanteita huonompaan suuntaan, kun muutoksien, tdiden
jarjestelyjen ja tyontekijoiden tyosuhteiden késittelyyn tarvittaisiin kunnolla neuvotteluai-
kaa. Muutosneuvotteluissa irtisanottaville tyontekijoille on aina kyse taloudellisesta pal-
kanmenetyksestd, varsinkin nyt, kun neuvotteluaikoja lyhennetién puoleen aikaisemmas-
ta. Liséksi on kyse my0s inhimillisesti huolesta, jonka nopea ja odottamaton muutos talou-
delliseen tilanteeseen tuo.

Esitetyt muutokset hyodyttavét vain ja ainoastaan tyonantajia. Kun palkkakulut piene-
nevit, tyontekijoille muutokset ovat ainoastaan heikennyksia. Kaikki muutoksen kustan-
nukset tulevat heidén kustannettavakseen. Lyhennetyt neuvotteluajat puolitetaan seitse-
méén péivddn ja kolmeen viikkoon. Se tarkoittaa kaytinnossi, ettd sisdltoneuvotteluja
muutostilanteessa ei pystytd kunnolla kiyméan. Muutosneuvottelut jaévit kiireessé pinta-
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puolisiksi ja vajaiksi. Lyhennetyilld neuvotteluajoilla ei pystytd kunnolla informoimaan
henkilostoa eikd neuvottelemaan henkildston edustajan kanssa perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista. Erityisen tdrkeédd on, ettd henkildston edustajalla olisi aikaa kayda lépi ja
etsid vaihtoehdot henkildston kanssa. Asialliset ja perusteelliset neuvottelut pitévat sisil-
134n hyvit taustatiedot, lisdselvitysmahdollisuudet ja laskelmat. My®s riittdvét valmistau-
tumisajat osapuolille ovat tirkeitd parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen padsemiseksi.
Némaé lyhennetyt neuvotteluajat ovat ongelmallisia my0s, jos on useita henkildstoryhmié.
Erityisesti neuvotteluresurssit tydnantajapuolella jddvét ongelmaksi, koska yhtdaikaisiin
neuvotteluihin ei ole mahdollisuuksia. Vaikutusarvio tyontekijépuolelle, palkansaajille, on
yli 50 tyontekijén yrityksissd keskiméérin 2 154 euron palkkatulojen menetys. Hallituksen
esityksessé itsessddn on ndmd laskettu. Ja sitten jos on 30 henkil6tydpéivad, palkan pienen-
tyminen on keskiméérin 4 300. Isoista summista on kysymys.

Myoskin soveltamisrajan muutos tekee téstd ongelmallisen, ja tuossa dsken esittelyssi
jo kuvasin sitid, ettd tima rajan muuttaminen ei ole ihan ongelmatonta, koska téssi keven-
netysséd mallissa tulee muutoksia tdmén 20 ja 49 henkilon vélilld. Hallinnollinen taakka ja
tasa-arvokysymykset ovat jaéneet tddlld taka-alalle, erityisesti tasa-arvokysymykset. Niitd
tadlla ei ole selvitetty, jdlleen kerran, ja hallinnollinen taakka tulee yritykselle semmoisista
asioista, joissa puhutaan siitd, ettd pitéisi selvittdd yrityksen kehitysnékymié, taloudellista
tilannetta, tyopaikalla sovittavia séddntdjd, kaytantojéd, toimintaperiaatteita, tyontekijoitten
kéayttdtapoja ja henkiloston rakenteita ja henkildston osaamistarvetta, osaamisen kehitté-
misté, tybhyvinvoinnin edistdmistd — ndmaé ovat hallinnollista taakkaa yrityksessd. [hmet-
telen todella suuresti. Namdhén ovat niitd asioita, joilla yritys pérjaa tulevaisuudessa.

Sen vuoksi téssd ollaan menossa tydeldméssa tédysin vadrdén suuntaan, ja timé lakiesi-
tys on téssd mielessd tosi huono palkansaajien kannalta, ja sen vuoksi esitén, ettd lakiesi-
tykseen siséltyvd vastalause hyviksyttéisiin, mutta erityisesti, ettd keskustelun kuluessa
kasittelyn pohjaksi otettaisiin vastalauseen mukaisesti lakialoite 25/2023 ja siihen sisélty-
vé lakiehdotus. Tété ehdotan tissd saman tien.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Jokelainen.

18.39 Jessi Jokelainen vas: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esityksessd on kyse
tyontekijoiden irtisanomissuojan ja toimeentulon heikentdmisesta. Esitykselld leikataan 24
miljoonaa euroa vuodessa irtisanottavien tyontekijoiden palkoista, kun irtisanomista no-
peutetaan. Yksilotasolla timé voi johtaa tuhansien eurojen taloudelliseen menetykseen.

Suomessa on kdynnissd valtava irtisanomisaalto, ja oikeistohallituksen epdonnistuneen
politiikkan mydta tyottomyys edelleen kasvaa. Tédssé tilanteessa hallitus tuo nyt meille esi-
tyksen, jonka my&td yhd useamman tyontekijén palkanmaksu voidaan lopettaa kuin sei-
nddn. Tama lisdd merkittavasti taloudellista epdvarmuutta, kun myos tyottomyysturvaa on
heikennetty rajusti ja omavastuupéivié lisétty.

Suomessa tydntekijoiden irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syisté on jo en-
nestddn useimpia verrokkimaita helpompaa ja halvempaa. Kollektiivisen irtisanomissuo-
jan heikentdminen on jélleen yksi askel poispdin pohjoismaisesta tydmarkkinamallista.
Kun jatkossa yt-lakia ei enédd sovellettaisi alle 50 henked tyollistévissd yrityksissd, timé
heikentdisi paitsi tyosuhdeturvaa myos laajemmin henkildston asemaa. Suomessa henki-
16sto114 on jo ennestddn heikommat vaikutusmahdollisuudet kuin muissa Pohjoismaissa, ja
myos tdsséd suhteessa Suomi erkanee vaérdén suuntaan pohjoismaisesta mallista.
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Kuten hallituksen omassa esityksessd on todettu, yhteistoiminnalla on havaittu tutki-
muksissa myonteinen vaikutus tuottavuuteen ja tyon laatuun. Siksi hallituksen tapa tarkas-
tella yhteistoimintaa yksinomaan hallinnollisena taakkana on ideologinen ja kansantalou-
delle haitallinen.

Arvoisa rouva puhemies! Tama hallituksen esitys on jalleen yksi tyollisyystoimi, joka ei
tyollistd. Hallituksen omassakin esityksessé todetaan, ettd empiirisen tutkimuksen perus-
teella tyollisyysvaikutus on 1dhelld nollaa. Hallitus siis jatkaa tyontekijdiden aseman kur-
jistamista, vaikka niilld toimilla luvatusta 100 000 tydpaikasta ei ole merkkidkéan. Talla
hetkelld hallituksella on matkaa 100 000 tydllisen tavoitteeseen noin 150 000, eiké télla-
kéan esitykselld suunta ole muuttumassa.

Tyo6suhdeturvan heikentdminen ei kuitenkaan péity tdhin, vaan myohemmin kevaélla
hallitus on tuomassa esityksen irtisanomissuojan heikennyksesté, jonka myota tyontekijén
irtisanomiseen ei tarvita enii painavaa syyta.

Nayttad siltd, ettd meilld ei Suomessa ole tyoministerid vaan tyottomyysministeri. Kaik-
ki tdnne tuotavat esitykset lisddvit tyoeldmén epdvarmuutta, heikentévét tyontekijoiden
asemaa ja romuttavat tyottoméksi joutuvien toimeentuloa. 100 000 tyopaikkaa luvattiin,
saatiinkin vain lisd4 irtisanomisia ja tyottomia.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Viitala.

18.42 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Tastd on hyvi jatkaa edellisen puhujan teemal-
la, eli kylld nyt suomalaista tydeldmaa vieddan todellakin vadraan suuntaan. Hallitus lupa-
si satatuhatta uutta tydpaikkaa, mutta nytten meilld on menty aivan vairéan suuntaan: meil-
le on tullut lisdé tyottomid, ja silti helpotetaan ja nopeutetaan irtisanomista — tdmé on jo-
tenkin tosi kummallista politiikkaa. Kyll4 nyt pitéisi ne paukut laittaa siithen, etté ei tarvit-
sisi niitd henkilGiti irtisanoa, niin ettd saataisiin sitd kasvua, saataisiin tyopaikkoja.

Miksi titd yhteistoimintalakia nyt sitten pitdd muuttaa? Tulee taas jélleen kerran mie-
leen, etté pelataan vain elinkeinoeldmén pussiin titd hommaa. Kuitenkin tdmé vaikuttaa 13-
hes 200 000 ihmiseen ja yli 6 000 yritykseen, jotka putoavat pois yt-lain velvoittamasta yh-
teistoimintamenettelystd. Ndmai ajat, kun neuvotteluajat puolitetaan seitseméin paivéin ja
kolmeen viikkoon, eli neuvotteluajan lyhentiminen voidaan hinnoitella ihan rahaksikin,
mité se sitten tarkoittaa, kun tissi nopeutuvat ndmé menettelytavat.

Myo6s Elinkeinoeldmin keskusliitto EK:n arvion mukaan muutokset tekevét yhteistoi-
mintalaista sekavan ja vaikeasti sovellettavan erityisesti 20—49 tyontekijaé tyollistdvissi
yrityksisséd. Tédstd itse asiassa pddstdénkin sithen minun yhteen pelkooni ja huoleeni, sii-
hen, kyetdanko néditd yt-menettelyjd kdymiédn aidosti sielld kentélld yrityksissd. Tamaé ei
ole mikdén suora epédluottamuslause ammattitaidon puutteeseen, mutta valitettavasti on ha-
vaittavissa, ettd yhteistoimintamenettelyé ei télldkéédn hetkelld oikein osata kaikissa yrityk-
sissd laillisin menoin kdydd. Mind pelkdén, ettd tdssé tulee lisdd sentyyppistd toimintaa,
ettd mahdollisesti joudutaan punnitsemaan eri oikeusasteissa, onko asiat kisitelty oikealla
tavalla.

Kylld ndmé kokonaisvaikutusarvioinnitkin, jotka tésté jélleen puuttuvat, tissé on ihan
hyvé vield nostaa kertaalleen keskusteluun. Téssd yhteydessd on hyvi perddnkuuluttaa to-
siaan niitd aitoja tydmarkkinatoimia, sité aitoa kasvua, jotta meidén ei tarvitsisi joutua sii-
hen tilanteeseen, ettd pitdd ihmisié irtisanoa. Eli jollain tavalla mind haluaisin timén kes-
kustelun kdéntdd mieluummin sithen. — Kiitos.
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Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Mikkonen, Krista.

18.44 Krista Mikkonen vihr: Arvoisa puhemies! Todellakin tdmé on taas yksi néité hal-
lituksen esityksid, missd heikennetéén tydeldméa ja lisdtddn myos neuvottelutilanteiden
epdtasa-arvoa tyontekijoiden ja tyOnantajien vililld. Tietysti hdmmaéstystd heréttdd myos
se, ett titd yhteistoimintalakia uudistettiin kokonaisuudessaan vain reilu kaksi vuotta sit-
ten, ja timmoinen poukkoileva lainsédédéntd — tietysti me kaikki sen tieddmme — on var-
sin huonoa ja haitallista toimijoille.

Esimerkiksi nyt, kun uudistuksen my6td uutena kaytdntond tédhén yhteistoimintalakiin
tuli velvollisuus kdyda jatkuvaa vuoropuhelua henkildston kanssa, sehén on juuri sitd, mil-
14 me parannamme tydeldmin sujuvuutta ja tydoloja. Se on sekd yritysten etti tyontekijoi-
den yhteinen etu, mutta valitettavasti tité tdssd nyt heikennetién.

No, sekéén ei ole tietysti mitddn uutta, ettd tdssdkéddn lainsdddédnnodssi ei sukupuolivai-
kutuksia ole arvioitu. Valitettavasti timén hallituksen lakiesityksissd timé on ollut usein
esiintynyt puute, eiké sinénsé tietysti ihme, koska aika monet néisté tyoeldménkin lainséa-
dénnoisté, mité hallitus on tehnyt, heikentévit nimenomaan naisten asemaa tyomarkkinoil-
la. Ehké siksi ei ole haluttu niitd vaikutuksia arvioida, jotta se ei tule niin selvisti esiin.

Todellakin tdmén lain mukaan nyt 1dhes 200 000 tyontekijdd putoaa yt-lain velvoitta-
masta yhteistoimintamenettelysti. Sen lisdksi esimerkiksi ndma lyhyemmaét neuvotteluajat
koskevat kaikkia yrityksié.

Kummastelin itsekin hieman titi perustelua, etti tdtd halutaan tehdé sen takia, ettd hal-
linnollista taakkaa kevennetdén, kun kaikki kuitenkin tieddmme, ettd nimenomaan se vuo-
ropuhelu henkildston kanssa on niitd asioita, jotka vaikuttavat yrityksen menestymiseen
henkiloston omien kehittdmistarpeiden ja tulevaisuudenndkymien osalta. Tdmi esitys
my0s heikentdd tiedonsaantia ja vaikutusmahdollisuutta tydeldmaissé tyonantajien ja pal-
kansaajien vililld. My0s se on tietysti huono asia, jos ajatellaan tydeldméa yleisesti tai yk-
sittdisen yrityksenkin menestymisté.

Lisdksi ihmettelen kylld todella sitd, ettd nyt jatkossa nditd kehittimissuunnitelmia ei
tarvitsisi tehdé alle 50 tyontekijan yrityksissd, kun se on ollut juuri se véline, jolla on voitu
paremmin esimerkiksi huomioida ty6- ja perhe-eldmén yhteensovittamista tai ikdéntyvien
tyontekijoiden tydkyvyn huomioon ottamista. Tama todellakin olisi koko yrityksen etu, ja
nyt téstikin luovutaan.

Téssé totean samalla, ettd myds vihredt yhtyy tdhédn vastalauseeseen, mikéd on yhdessé
sd:n, vihreiden ja vasemmiston kanssa tehty.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Suhonen.

18.47 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Kuten aiemmassa puheenvuo-
rossani toin esille, hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
tarkoittaa jélleen sité, ettd tyontekijiltad viedddn ja paljon viedddnkin. Vaikutusmahdolli-
suudet heikkenevit, ja iso asia on se, mité tapahtuu pahimmillaan suoraan tyontekijén an-
siotasolle. Asiantuntijalausunnossa Teollisuusliitto toteaa, ettd neuvotteluaikojen puolitta-
minen vaarantaa vakavalla tavalla neuvotteluiden tarkoituksen ja tydntekijoiden vaikutus-
mahdollisuuksien toteutumisen. Erityisesti lyhyemman neuvotteluajan osalta tyontekijoil-
13 on jatkossa kéytdnnossd mahdotonta ehtié luoda sellaisia varteenotettavia vaihtoehtoisia
ratkaisuja, jotka voisivat tulla tyGnantajan harkittaviksi.
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Neuvotteluaikoihin esitetyt muutokset tarkoittavat kdytdnndssa merkittédvié tulonsiirtoa
tyontekijoiltd tyonantajille. Metalliteollisuuden tyontekijan sdénnoéllisen tydajan ansion
keskiarvo on noin 3 000 euroa kuukaudessa. Mikali kuuden viikon neuvotteluaika lyhen-
netddn kolmeen viikkoon, tarkoittaa tdmé kdytdnndssé kyseisilld ansiotuloilla yhteensi
2 250 euroa pienempid ansioita tyontekijélle.

Ty6ttomyyden pitkittyessd ansiosidonnaiseen tehtyjen heikennysten takia tyontekijan
asema verrattuna aiempaan on jo nyt huomattavan paljon heikompi ja heikkenee entises-
tddn. Ottaen huomioon nyt esilld olevat muutokset neuvotteluvelvoitteen poistamisesta
pienemmissé yrityksissé sekd neuvotteluaikojen lyhentdmisesti, muutokset ovat palkan-
saajan nakokulmasta tdysin kohtuuttomat. Kyseesséd ovat yksittdisen palkansaajan néko-
kulmasta useiden tuhansien eurojen heikennykset entiseen verrattuna. Harva palkansaaja
on kykenevi varautumaan ansiotason radikaaliin heikentymiseen tyottomyyden kohdates-
sa.

Arvoisa rouva puhemies! Edelld kerrotun vuoksi kannatan edustaja Lylyn tekeméé ai-
kaisempaa esitystd. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

18.49 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tulin télle oikealle puolelle, jos parem-
min kuuluisi tdm4 huoli, mikd meill4 tissé lain sddtdmisessa télld hetkelld on.

Ensinndkin kaikkein térkein asia on — kun ajatellaan, ettd on yhteistoimintaa timmdi-
sissé tilanteissa, joissa on 20—49 ihmisté tdissé ja tulee joku muutostilanne — etté silloin-
han juuri tarvittaisiin sitd neuvottelua, kun sité asiaa kdydéaén ldpi. Hyvin toimivissa yrityk-
sissd timd ei ole mikddn ongelma, mutta sellaisissa, joissa sitd ei oikein tehda, silloin laki
on perélautana ja sité kautta saadaan niité ratkaisuja paremmin tehtyé. Nyt se lain turva vie-
dédn tdssd kokonaan pois, ja se on tdssé erittdin ikéva ja ongelmallinen asia.

Sitten jos katsotaan tdmén soveltamisen osalta, niin nyt kun meilld on Iyhennetyt neu-
votteluajat, seitsemén paivaa ja kolme viikkoa, ja pitéisi kdyda neuvottelut niin, ettd tulee
kaytya lapi perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot — ndma kaikki pitiisi kdyda siini neu-
votteluaikana ldpi — niin jos niitd ei kdyda lapi riittdvasti, tulee helposti tulkintaongelmia
siitd, onko nyt tehty yt-lain mukaiset tarkoituksenmukaiset neuvottelut vai onko tima vain
ollut neuvotteluaika, ja sitten tyOnantaja péadttdd, ettd nyt on kdyty perusteellisesti lépi.
Té&ma johtaa siihen, ettd tyontekijédpuoli joutuu viemiédn niitéd asioita oikeuteen ja hake-
maan oikeuden kautta tétd perustetta — turhaa lisétyotd. Tadmé on todella sellainen asia,
joka haittaa tilannetta.

Sitten tdssd on mielenkiintoinen asia ollut se, ettd kuulemisissa juuri timmoisistd 20—
49 tydntekijén yrityksisté, joissa on ulkomaalaista omistusta, tuotiin esiin erityisesti se, etti
sellaisissa yrityksissd noudatetaan mieluummin sité lakia kuin mitddn sopimuksia. Se an-
taa paljon tukevamman selkédnojan sielld yrityksessé kasitelld néitd asioita, ja silla lailla ne
ovat pystyneet kdyméén tatd hyvin lapi. Tdma on téssid mielessd semmoinen nékokohta,
joka pitda tdssd tuoda mydskin esiin.

Sitten tdmai soveltamisongelma tuli tuossa jo kisiteltyd. Sitten ndmaé kansainviliset vel-
voitteet: tdssd on my0skin selkedsti sellainen tilanne, ettd yritetdén nyt venyttda titi kan-
sainvilistd tulkintaa niin, ettd tdllaisia muutoksia voitaisiin tdélla tehdé, ja sithen meilld
vastalauseessa on mydskin otettu kantaa, ja ndin ei pitdisi tehda.
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Sitten tuo lakialoite, joka téssé nyt esitetddn hyvéksyttavéksi, on allekirjoittaneen teke-
maé lakialoite henkildston edustuksesta yrityksen hallitukseen ja hallintoon, ja se tarkoittaa
sitd, ettd 25 henkilon yrityksissé olisi henkiloston edustaja hallituksessa, ja nykyinen raja
on 150. Itselldni on erittdin hyva kokemus siité, ettd silloin kun Tampereella olin pormes-
tarina, niin Tampereen kaupungin tytaryhtidissa oli kaikissa henkildston edustus 20 henki-
16std ylospdin, ja siitd on vain hyvid kokemuksia. Hallituksen puheenjohtajat ja omistajat
ovat olleet tyytyvéisid, ettd ndin on. Sinne tulee aina sellaista osaamista hallituksen kasit-
telyyn, jota sielld muuten ei ole.

Eli meidén pitdisi viedd henkilostod osallistavampaan suuntaan, ja nyt timé hallituksen
linja on, ettd mitd vihemmain henkildston kanssa tarvitsee neuvotella, niin sen paremmin
yrityksissd tuntuu menevin heidén nédkovinkkelisstddn. Tdméa on tdysin véérd suunta, ja
toivoisin, ettd tdilld oikeallakin puolella aletaan kuunnella sitd huolta, mika tydpaikoilla
on. Sielld menestytéédn vain tekemailld yhdessé, neuvottelemalla yhdessé ja hakemalla yh-
dessa ratkaisuja. — Kiitos.

Yleiskeskustelu péittyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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