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Taysistunto

Tiistai 22.4.2025 klo 14.02—15.52

7. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 198/2024 vp
Lakialoite LA 25/2023 vp
Valiokunnan mietinté TyVM 3/2025 vp

Toinen kdsittely

Puhemies Jussi Halla-aho: Toiseen kisittelyyn esitellddn paivdjarjestyksen 7. asia. Nyt
voidaan hyvéksya tai hylati lakiehdotus, jonka sisdllostd paatettiin ensimmaéaisessi kasitte-
lyssd. — Keskustelu. Edustaja Lyly, olkaa hyva.

Keskustelu

14.36 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Hallituksen esitys yt-lain numero 198/2024
muuttamisesta mielestdni vie yhteistoimintalain kehittdmista vairdén suuntaan. Téssékin
on taustalla se, ettd yhteistoimintalakia uudistettiin kokonaisuudessaan reilu kaksi vuotta
sitten ja sinne lisdttiin vuorovaikutusta, vuoropuhelun lisddmisté, joka edistdd henkiloston
vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heididn ty6tddn, tydolojaan ja asemaa.
Edellisten lakimuutosten vaikutuksia ja hyotyja ei ole vield pystytty arvioimaan, ja nyt jo
tehdddn uutta muutosta, joka vie yhteistoimintalakia huonompaan suuntaan. Téssa on, ar-
voisa puhemies, monta sellaista heikentdvaid kohtaa, jotka olisi pitdnyt jattdd tekemdtta.

Ensinnékin yhteistoimintalain soveltamisalan nosto 20:std 50:een pudottaa noin 6 400
yritystd yhteistoimintalain piiristd pois, ja se tarkoittaa, ettd 191 000 tyontekijaa putoaa yt-
lain velvoitteista ja yhteistoimintamenettelysta pois.

Sitten toinen iso uudistus tdssd koskee yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluaikoja,
jotka ovat térkeita erityisesti silloin, kun puhutaan henkiloston muutosneuvotteluista. Néis-
sd muutosneuvotteluissa nykyiset neuvotteluajat ovat olleet kaksi viikkoa ja kuusi viikkoa,
ja niitd lyhennetddn nytten puoleen eli seitsemédn pdivain ja kolmeen viikkoon. TAma tar-
koittaa sitd, ettd silloin, kun nditd neuvotteluja kdydaan, aina irtisanottaville ja muutoksen
kohteena oleville tydntekijoille siind on kyse palkanmenetyksistd, tyopaikan menetyksisti
useissakin tapauksissa, ja sitten, kun neuvotteluajat ovat olleet lyhyempié, nditd perusteita
ja vaikutuksia ja vaihtoehtoja ei pystytd kunnolla kdsittelemééan. Tama tilanne tarkoittaa si-
td, ettd tyontekijat ovat tdssd lyhyemmilld neuvotteluajoilla myo6skin timén muutoksen
maksuhenkilGita.

Neuvotteluajat ovat senkin takia tarkeitd, ettd sielld pitdd ndma kaikki ndkokulmat ja nii-
den perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot kdyda kunnolla lavitse. Sitten henkildston edus-
tajan pitdisi pystyd kdymain myos oman henkilostoryhménsa kanssa nima asiat lépi, jol-
loin pystytddn viemddn niitd kunnolla eteenpdin ja pystytddn 16ytdmain eri vaihtoehdot,
jotka voisivat olla vdhadn pienempid ja henkiloston kannalta parempia. Sitten, jos on useita
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henkildstoryhmid, on mydskin aika hankalaa yhteensovittaa nditd neuvotteluja noihin neu-
votteluaikoihin.

No sitten henkildstomééran putoaminen on erittdin iso osa titd muutosta. Sen osalta tay-
tyy sanoa, ettd olisi jarkevid, ettd lainsdddanto olisi ollut edelleen 20—49 tyontekijén yri-
tyksissd muun muassa sen vuoksi, ettd kuulemisissakin tuli esiin se, etté silloin kun on laki
taustalla, niin esimerkiksi ulkomaalaisomisteiset yritykset uskovat enempi lakia kuin sopi-
muksien velvoitteita. Téstékin syystd tdmé olisi ollut aika tirkedd. Mutta ennen kaikkea
tarkedd on se, ettd 20—49 tyontekijéa tyollistavissa yrityksissé pitdd kéasitelld asioita, jotka
koskevat henkilostoa.

Sitten tdilld on useasti viitattu hallinnolliseen taakkaan. Kun sitd hallinnollista taakkaa
avaa, sitd, ovatko yritykselle hallinnollista taakkaa ndmaé asiat, joissa pitdd kdyda lipi yri-
tyksen ja yhteison kehitysndkymid, taloudellista tilannetta, tydpaikoilla sovellettavia sdin-
t0j4, kaytdntdjd, toimintaperiaatteita ja tydvoiman kdytttapaa, henkildstorakennetta, hen-
kiloston osaamistarvetta, osaamisen kehittdmisté, tyohyvinvoinnin yllapitimisti ja edisti-
misti ja niin poispdin. Ndma putoavat nyt tastd késittelystd pois. Tdmaé on iso kysymys,
voivatko ndmaé olla hallinnollista taakkaa, ja fiksuissa yrityksissd ndmé hoidetaan kylla
niin, etté ndissé ei pitdisi olla ongelmaa. Nyt tdmaé laki on suojannut mydskin kaikkia muita
yrityksia.

Téssd muutamia esimerkkejd siitd, minké takia ehdotamme, ettd tdmai lakiesitys hyla-
tadn. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

14.41 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Nyt toisessa kisittelyssé oleva
yhteistoimintalain muuttamiseen liittyvé lakimuutos on tuttua jatkumoa hallituksen linjal-
le, jossa duunaria, sitd ahkeraa suomalaista tyontekijad, moukaroidaan merkittavilla tyo-
elamin heikennyksilld. Hallituksen esitykset ovat hallituksen kielelld “tarvittavia tyoela-
mén uudistuksia”. On vaan kummallista, ettd nima pakolliset uudistukset sattuvat lujaa sii-
hen tyontekijdén. Milloin perustuslain mukaista lakko-oikeutta rajataan, milloin paikallis-
ta sopimista lisétdén niin, ettd yleissitovat tydehtosopimukset murenevat, milloin vientive-
toisella palkkamallilla isketdéin valtakunnansovittelijalle pakkopaitaa péille tai milloin lei-
pomoalan tyontekijoiltd viedddn pahimmillaan lakipdétokselld 10 000 euron vuosiansiot
— toki tdmén ilmeisesti se hallituksen kielelld sanottu ”ay-mafia” on saanut sovittua tyo-
ehtosopimusneuvotteluissa takaisin, mutta voidaan toistaiseksi vain arvailla, mitd vastaa-
vasti ovat leipomoalan tyontekijidt menettdneet pahimmillaan, koska aina ne tyehtosopi-
musneuvottelut ovat kaupankéyntid, ja hallitus on tukevasti asettunut sinne tySnantajan
puolelle, ja jéljet ovat valitettavasti sen nakoiset. Nyt késittelyssé oleva yt-lain muutos hal-
lituksen kielelld ’keventdd hallinnollista taakkaa”. On aikoihin eletty. Lainmukaiset neu-
vottelut, joissa siis tyontekijoiden edustajat ja tyonantajan edustajat pyrkivét 16ytdmééan
yhteistd tahtoa kussakin muutostilanteessa, ovatkin hallituksen kielelld hallinnollinen
taakka”.

Arvoisa herra puhemies! Kyseessd on vakava tyontekijoitd koskeva lakimuutos, joka
jélleen vaikuttaa myds tulopuolelle heikentévisti. Lyhyemmiét neuvotteluajat tarkoittavat,
ettdl irtisanomisaika alkaa nopeammin. Neuvotteluaikoihin esitetyt muutokset tarkoittavat
siis kdytdnnossd merkittédvaa tulonsiirtoa tyontekijoiltd tyonantajille.
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Metalliteollisuuden tyontekijén sddnndllisen tydajan ansion keskiarvo on noin 3 000 eu-
roa kuukaudessa. Mikali kuuden viikon neuvotteluaika lyhennetéén kolmeen viikkoon, tar-
koittaa tdma kiytdnndssé kyseisilld ansiotuloilla yhteenséd 2 250 euroa pienempéé ansiota
tyontekijoille.

Hallituksen esityksen myo6té tyontekijdiden tydsuhdeturvaa ja muutosturvaa heikenne-
tadn entisestdin. Heikennetyn ansiosidonnaisen ja tydnantajan nopeasti katkeavan palkan-
maksuvelvollisuuden yhdistelma siirtdd kohtuuttomasti tyottomyyteen tai lomautukseen
liittyvia riskejd julkiselta vallalta ja tyonantajilta tydntekijoiden kannettaviksi. Esityksen
tarkoituksena on ainoastaan palkansaajien aseman heikentdminen suomalaisessa yhteis-
kunnassa. Nayttod siitd, ettd esitetyt muutokset lisdisivat merkittavasti tyollisyytta, ei ole.
Esitys ei ole lainkaan tasapainoinen tai kohtuullinen ottaen huomioon kansantaloudelle tu-

Arvoisa herra puhemies! Asiantuntijalausunnoissa olemme myds kuulleet, ettd yt-neu-
votteluaikojen puolittuessa on suuri riski siité, ettd yt-neuvottelut jaévit useammin ristirii-
taisiksi ja téten eri oikeusasteissa yt-neuvottelujen erimielisyyttd joudutaan kisitteleméén
useammin kuin aiemmin. Arvoisa hallitus, te teette jalleen suuren virheen, kun moukaroit-
te suomalaisia duunareita heikentéien taas lakimuutoksella heidén mahdollisuuksiaan pér-
jata tyoeldmassd, kuten maassamme on vuosikymmenet totuttu parjddméan. Tdmé on su-
rullista, mité teette tydmarkkinoille, tydntekijoille ja sopimus- ja luottamusyhteiskunnalle.

Arvoisa herra puhemies! Tésté johtuen, arvoisa puhemies, kannatan edustaja Lylyn te-
kemaiéd hylkyesitystd. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Viitala, olkaa hyva.

14.45 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Suomalaisen palkansaajan asemaa heikenne-
tddn jélleen. Tima on nykyhallituksen aikana jo liiankin tuttu tilanne. Nyt tulisi muuttaa
suuntaa ja keskittyé tydpaikkojen tukemiseen ja tydllisyyden parantamiseen — tulisi pa-
nostaa siihen, etti yritysten ei tarvitsisi irtisanoa henkil6itd. Se antaisi tukea aidolle talous-
kasvulle.

Tyollisyys on heikentynyt rajusti, ja silti helpotetaan ja nopeutetaan irtisanomisia. Se on
kylla huono yhtild. Taas ollaan tilanteessa, jossa lakimuutos hyddyttda tyonantajia ja hei-
kentdd palkansaajan asemaa. Tdmi lakimuutos vaikuttaa ldhes 200 000 ihmiseen: niin
moni ja4 pois yt-lain velvoittamasta yhteistoimintamenettelysta. Lisdksi kun neuvotteluai-
koja lyhennetddn, se vaikuttaa negatiivisesti yhteistoimintamenettelyyn paétyneiden pal-
kansaajien ansioihin. Myds Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:n arvion mukaan muutokset
tekevét yhteistoimintalaista sekavan ja vaikeasti sovellettavan erityisesti juuri 20—49
tyontekijéa tyollistdvissa yrityksissa.

Taisinkin itse asiassa jo timén asian ensimmaéisessé kisittelyssé tuoda esiin uhkakuvia
japelkoja siité, kyetdédnko yt-menettelyjé aidosti kdyméén kaikissa yrityksissd. Huoleni on
se, ettd tilldkin hetkelld meilld tdssd maassa on tilanteita, joissa yhteistoimintamenettelyyn
paddytddn ja osaamista ei 16ydy menettelyjen kdymiseen lainmukaisesti. Timmoinen pel-
ko on lisdéntyméaéan pdin, mikali helpotetaan yhteistoimintamenettelyvelvoitteita tyonanta-
jille. Esitys todennékdisesti lisdé silloin oikeustapauksia siitd, onko muutosneuvotteluiden
asiat kdyty riittdvin perusteellisesti ldpi.

Arvoisa puhemies! Téssd ihan muutamia asioita, joiden vuoksi tétd lakimuutosta ei tuli-
si hyviaksyd. — Kiitos.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Sirén, olkaa hyva.

14.47 Saara-Sofia Sirén kok: Arvoisa puhemies! Lienee perusteltua palauttaa mieliin,
misté tdssd esityksessé todellisuudessa oikein on kysymys. Téssé todellakin on yksi tdmén
hallituksen keskeinen uudistus, joka on osa kokonaisuutta, jolla halutaan uudistaa tyoela-
min lainsdadantoa. Ja miksi sitd halutaan uudistaa? Siksi, ettd saisimme purettua tyollista-
misen esteité ja erityisesti pk-sektorilla vahvistettua pienten ja keskisuurten yritysten toi-
minta- ja kasvuedellytyksid. Nama ovat uudistuksia, joita hallitus katsoo Suomen juuri nyt
tarvitsevan. Tarvitsemme kipeésti talouskasvua ja ndin ollen kasvuedellytyksid yrityksille.

Yhteistoimintalain uudistaminen on tarpeellista my0s siksi, ettd yhteistoiminnan toteut-
tamistavat vaihtelevat varsin paljon yritysten koosta, rakenteesta, tilanteesta riippuen. Pie-
nemmissé yrityksissd yhteistoiminta on usein vapaamuotoisempaa, eikd ole tarkoituksen-
mukaista hirvedn tiukasti sitd lailla sddtdd. Nama nyt toteutettavat muutokset parantavat
yritysten kykyé reagoida muutostilanteisiin nykyistd nopeammin. Lisdksi ne keventévit
hallinnollista taakkaa, kuten edelld todettiin. Tdmé koskee ennen kaikkea pienempié yri-
tyksid. Yritysten kustannusten on arvioitu ndiden muutosten myoté vahentyvéan vuositasol-
la yli 33 miljoonaa euroa.

Esityksen keskeiset sisdllot lyhyesti kertauksena: Ensinnékin lain soveltamiskynnysté
nostetaan véhintdan 50 tyontekijad sddnnollisesti tyollistédviin. Lisdksi tietyt kevennettyd
vuoropuhelua ja muutosneuvotteluita koskevat velvoitteet myos jatkossa koskevat kuiten-
kin 20—49 tyontekijéa tyollistévid tyonantajia. Toinen keskeinen sisdlto tédssd muutokses-
sa on se, ettd muutosneuvotteluiden vdhimmaéisaika puolitetaan, eli neuvotteluaikoja ly-
hennetdin puolella. Jatkossa vihimmaiskesto olisi siis joko kolme viikkoa tai seitsemén
pdivad riippuen neuvotteluissa kisiteltivistd asioista ja yrityksen tai yhteison henkilsto-
mééristi eli yrityksen koosta. Uutena asiana liséksi sdddetdéin tydvoimapalveluiden selvit-
tamiselle varattavasta ajasta.

Arvoisa puhemies! Lienee hyvd my0s muistuttaa, ettd yhteistoimintalain uudistaminen
toteutetaan kahdessa vaiheessa. Nyt kisittelyssd on tima ensimmaéinen vaihe, jossa toteu-
tetaan yhteistoimintalain uudistamisen ensimmainen osuus. Toisessa vaiheessa hallitus ar-
vioi muutostarpeita henkildston hallintoedustusta koskevien yhteistoimintalain sdannds-
ten osalta, ja tdhén liittyy valiokunnan varapuheenjohtaja Lylyn ensimmaéiseni allekirjoit-
tama lakialoite, jota valiokunnassa olemme késitelleet timéan hallituksen esityksen yhtey-
dessd. Henkiloston edustusta koskevaa lainsdddéantod todellakin arvioidaan erikseen, ja
tdma on toinen osa tétd yhteistoimintalain uudistamista. Tésté on selvityshenkilon raportti
valmistunut tdnd vuonna, ja tarkoitus on, etti nyt kevién aikana néiti kehittdmisehdotuk-
sia tarkastellaan kokonaisuutena koskien henkildston edustusta. Téhén asiaan siis palaam-
me ldhiaikoina.

Arvoisa puhemies! Koska olin itse estynyt tdmén hallituksen esityksen ja valiokunnan
mietinndn ensimmadisestd késittelysté, niin haluaisin tdssd yhteydessa kiittdd valiokuntaa.
Me kdvimme tdmén késittelyn yhteydessi laajat ja hyvin perusteelliset kuulemiset ja mo-
nipuolisesti, kattavasti kuulimme. Néin mietintd on hyvin perusteellisesti valmisteltu. Kii-
tokset myds varapuheenjohtaja Lylylle mietinnon esittelystd ensimmaéisessé késittelyssa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Koskela, Minja, olkaa hyva.
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14.52 Minja Koskela vas: Arvoisa puhemies! Téssd esityksessd on kyse tyontekijoiden
irtisanomissuojan ja toimeentulon heikentdmisesti. TyOministeri Arto Satonen véitti mar-
raskuussa eduskunnan kyselytunnilla, ettd talld esitykselld kevennetddn yritysten hallinnol-
lista taakkaa 33 miljoonalla eurolla, myds edustaja Sirén viittasi tdhén samaan dskeisessé
puheessaan. Todellisuudessa on kuitenkin niin, ettd tistd summasta suurin osa koostuu
palkkakustannuksien leikkaamisesta eikd niinkéén hallinnollisesta taakasta.

Suomessa on télla hetkelld kdynnissé ja on ollut jo pidempdéin kdynnissé valtava irtisa-
nomisaalto, ja timén esityksen myotd yhd useamman tyontekijan palkanmaksu voidaan lo-
pettaa hyvin pikaisestikin. Tdma lisd4 merkittavéasti taloudellista epdvarmuutta, kun myos
tyottomyysturvaa on heikennetty rajusti ja omavastuupdivid on lisitty.

Arvoisa puhemies! Téssd esityksessd on kyse jélleen yhdestd hallituksen esityksestd,
jota perustellaan tydllisyydelld, mutta joka ei lisdé tyollisyyttd. Sen sijaan tdmaé esitys leik-
kaa monien irtisanottavien tyontekijoiden toimeentulosta jopa tuhansia euroja pois. Esityk-
sessé on todettu tyosuhdeturvan heikentdmisestd, ja lainaan nyt hallituksen esitysté: ”Tut-
kimustulokset sédéntelyn tiukkuuden vaikutuksista ty6llisyyteen eivét tue tulkintaa séénte-
lyn keventédmisen ty6llisyyttd parantavasta vaikutuksesta.” Sen sijaan on niin, ettd yhteis-
toiminnalla on havaittu tutkimuksissa mydnteinen vaikutus tuottavuuteen ja tyon laatuun,
misté syystd on vaikea ymmartda, miksi tité esitystd tuodaan, mutta tdmé hallitus on toki
tuonut useita esityksié, jotka ovat heikentéineet tyontekijoiden asemaa, ja se on ristiriitaista
myo0s sen vuoksi, ettd tyontekijoiden aseman jatkuva heikentyminen on haitallista myos
hallituksen tavoitteleman kasvun ndkokulmasta. On nimittdin niin, ettd kotimaista kulutus-
kysyntdd vahvistamalla voidaan vaikuttaa myonteisesti kasvuun. Palkkojen leikkaaminen
sen sijaan on pdinvastainen toimija, ja niin tdssékin esityksessé valitettavasti tapahtuu.

Tédmén hallituksen toteuttamat lukuisat tyontekijoiden hyvinvointiin, oikeuksiin ja jér-
jestaytymiseen heikentévasti vaikuttavat esitykset ovat sellainen kokonaisuus, etti se tulee
edellyttdméén sité, ettd jossain vaiheessa toteutetaan laaja paketti, joka tuo mittavan esitys-
kavalkadin sellaisista toimista, jotka sitten vahvistavat tydntekijéiden asemaa, kun sitd on
nyt niin mittavasti heikennetty. Vasemmistoliitto on sitoutunut siihen, ettd ennen eduskun-
tavaaleja toteutamme téllaisen esityksen pakettina, eli ettd miten voidaan toimia tdmén hal-
lituksen heikennyksié vastaan niin, ettd vastaavasti parannettaisiin tydntekijoiden asemaa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

14.55 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Kun tdssé kisitelladn henkildston vaikutusmah-
dollisuuksia ja nyt kun me ollaan tddllékin aika paljon puhuttu siitd, kuinka ihmiset ty6llis-
tyvit, jos tyopaikka menee alta, niin sielld on osaaminen aina ollut erittiin korkealla tilan-
teessa. Jos yrittdjalta kysytién siitd, mitkd ovat tyollistimisen suurimmat esteet, niin se on
osaamisen puute, ja sitd pitdisi pystyéd parantamaan koko ajan tyosuhteen aikana. Tadsséd on
osana tdmé kehittdmissuunnitelma, jossa kdydédn henkiloston osaamistarpeita ja yrityk-
sen kannalta niitd osaamistarpeita, ja niitd pitéisi sdédnnollisesti késitelld. Nyt alle 50 hen-
kilon yrityksissé tété ei endd systemaattisesti kdyda, ja timé on iso puute. Tavallaan se tuo
sen tilanteen, ettd henkiloston osaamiseen ei kiinnitetd sitd huomiota, mité tarvittaisiin, ja
tyduran aikaista osaamista ei pideté ylld. Tamé pikkuhiljaa rapauttaa sitd, ja taas tulee uu-
sia, vaikeimmin ty6llistettédvid ihmisié, kun tyopaikkoja menee alta. Tdima on yksi osa titi,
ja téssd tilanteessa, jossa eniten tarvittaisiin vuoropuhelua tydeldmaéssé, nyt ollaan sitd va-
hentdmaissa systemaattisesti. Tdémé on todella huono suunta.
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Arvoisa puhemies! Téssd on myodskin kansainvilinen ulottuvuus, ettid yhteistoimintala-
ki on yksi meidén tydeldmaén peruslaeista, jota tulisi noudattaa, ja titi tukee myos EU-lain-
sdddanto, johon yhteistoimintalakikin hyvin keskeisesti perustuu. Sielld ideana on, etté
tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia pitéisi lisdtd, kuulemista pitdisi vahvistaa ja tyo-
markkinaosapuolten vélistd vuoropuhelua pitdisi edistid, ja tima ajattelu kuuluu kiinteédni
osana myoskin EU-perussopimuksiin. Nyt tdssd me viedddn Suomea ihan toiseen suun-
taan kuin tadlla kansainvélisesti meité edellytetién, ja siind mielessd tdmé polku, jota téssi
nyt ollaan tekemissé hallituksen toimesta systemaattisesti, on huono suunta.

Arvoisa puhemies! Odotan mielenkiinnolla, kun téssé lakiesityksessd oli allekirjoitta-
neen tekemé hallintoedustukseen liittyvd muutosehdotus, jolla oltaisiin pudotettu hallin-
toedustuksen raja 150:std 25:een, eli henkildston edustus olisi yhtiditten hallituksissa ja
sitd kautta olisi sitd vuorovaikutusta tuotu lisdé. Se olisi ollut hyvad uudistus téssd. Nyt ta-
hén eivét hallitus ja hallituspuolueet olleet valmiita, mutta tdmaé olisi pitdnyt viedd. Minul-
la itselléni oli kokemus Tampereen pormestariajalta, ettd kaikkien tytéryhtiditten hallituk-
siin henkildstoehdotus laitettiin, ja siitd oli vain erittdin positiivisia késityksid. Meilld oli
raja 20, ja tissdkin mielesséd voin sanoa kokemuksesta, ettd tima oli hyvé asia téssé.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Mikinen, olkaa hyva.

14.59 Riitta Mékinen sd: Arvoisa herra puhemies! Yhteistoimintalakia uudistettiin koko-
naisuudessaan vasta vihén reilu kaksi vuotta sitten, ja me kaikki tieddmme sen, ettd uusien
kaytantdjen tiedottamisessa ja muotoutumisessa menee oma aikansa ennen kuin niisté tu-
lee luonteva osa yritysten arkea. Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnassa jétetysséd vastalau-
seessa todetaan: “Edellisten lakimuutosten mahdollisista hyddyisté ja haitoista yrityksille
ja tyontekijoille ei ole ehditty vield tehda tutkimusta eika tdta koskevaa tietoa ole hallituk-
sen esityksessd. Esitys ei siis riittdvésti arvioi lain nykytilaa eiké ota huomioon esitettyjen
muutosten mahdollisia sukupuolivaikutuksia.”

Téssd on kédytetty edelld hyvid puheenvuoroja, ja kylld ikévékseni joudun toteamaan,
ettd jalleen kerran meilld on késittelyssé hallituksen esitys, jolla puhtaasti yksipuolisesti
heikennetddn nimenomaan tyontekijoiden asemaa. Tdméd lakimuutos koskettaa yli
190 000:ta tyontekijéé ja noin 6 400:aa yritystd, jotka siis putoaisivat yt-lain velvoittaman
yhteistoimintamenettelyn ulkopuolelle. On ihan selvi, etti jos ajatellaan esimerkiksi sité,
ettd neuvotteluajan lyhentyminen yli 50 tyontekijan yrityksissé tarkoittaisi palkansaajalle
yli 2 000 euron palkkatulojen menetysti, niin kylldhédn se selked heikennys silloin on.

Pidén erittdin huolestuttavana yhta lailla sitd tosiasiaa, ettd nima muutokset, joita tissi
lakiesityksessd nyt esitetddn tehtédviksi, nimenomaan hankaloittavat pk-yritysten toiminta-
edellytyksid. Miksi ndin? Koska tissé esityksessd tuodaan esille se, ettd muutokset tulevat
lisddmaéadn soveltamisongelmia. Ne tekevit yhteistoimintalaista sekavan ja vaikeasti sovel-
lettavan erityisesti 20—49 tyontekijaa tyollistéville yrityksille, ja timéd on nimenomaan
Elinkeinoeldmén keskusliiton oma arvio siitd, minkélaiseksi tdma tilanne tulisi kehitty-
méédn. Me tiedimme sen, ettd nimenomaan pk-yrityksille, pienille ja keskisuurille yrityk-
sille, irtisanomistilanteet ovat niitd, joista useimmiten ne suurimmat ongelmat koituvat sil-
loin, jos niité irtisanomisia ldhdetéén riitauttamaan. Ja kyll4, jos ndmaé tulkinnat ja menet-
telyt ovat sekavat, se tarkoittaa nimenomaan sitd, etti entistd useammin oikeuskaytintojen
kautta sitten haetaan selvyyttd siihen, onko asianmukaisesti menetelty vai ei, ja tiedetédén
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sekin, ettd yleensd juuri pk-yritykset ovat niité, joille timé on erityisen ty0lésté, raskasta ja
usein myds hyvin kallista.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

15.02 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa herra puhemies! Téssd ollaan useassa puheen-
vuorossa jo kuultu se tosiasia, etté tissi taas hallitus moukaroi tyontekijoitd heikentdmalla
heidin asioitaan merkittavésti tdlld yt-lain muutoksella. Tuli mieleen tuosta aiemmasta,
edustaja Koskelan hyvistd puheenvuorosta se, ettd ministeri Satonenhan on aiemmin tété
lakimuutosta kommentoinut julkisesti — kun nyt ndmé neuvotteluajat puolittuvat, se tar-
koittaa kdytdnnossa sité, ettd pahimmillaan tyontekijan irtisanominenkin toteutuu nopeam-
min — niin, ettd kun tyd loppuu nopeammin, niin henkilé my®os ty6llistyy nopeammin.
Tédma perustelu tietysti oli aika kummallisen kuuloinen, koska me tiedetéén, ettd téssé
maassa tdlla hetkelld on kymmenidtuhansia tyottomid, jotka hakevat ahkerasti tditd, mutta
sitd tyGtd ei vain 10ydy. Sen takia timén ministerin kommentin halusin téssi vield tuoda
muistiksi meille kaikille siitd, miké on todellisuus taas hallituksella ja ministereill4 siité to-
siasiallisesta tilanteesta ja elamésté. Elikké ndyttda ja kuulostaa valitettavasti silté, ettd mi-
nisterit ja hallitus eivit eld téssd todellisuudessa eivitka tissd maailmassa, valitettavasti.

Keskustelu pédttyi ja asian kisittely keskeytettiin.



	7
	14.36
	14.41
	14.45
	14.47
	14.52
	14.55
	14.59
	15.02


