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Taysistunto

Keskiviikko 2.5.2018 klo 13.59—18.58

6. Hallituksen esitys eduskunnalle vaihtelevaa tyoaikaa noudattavan tyontekijin asemaa
parantavaksi lainsdadannoksi

Hallituksen esitys HE 188/2017 vp

Valiokunnan mietinté TyVM 4/2018 vp

Toinen kdsittely

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Toiseen késittelyyn esitelldan paivijarjestyk-
sen 6. asia. Nyt voidaan hyviksy4 tai hylétd lakiehdotukset, joiden sisélldsti padtettiin en-
simmadisessa kasittelyssa.

Keskustelu

14.04 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Esitys uudesta vaihtelevan ty6ajan ehdosta
on parannus nollasopimuslaisten asemaan, joskin vaatimaton sellainen. Vaikean ja moni-
vaiheisen neuvotteluprosessin seurauksena siind on kuitenkin paadytty ratkaisuun, joka
tuottaa tydlainsdddantodn tarpeetonta monimutkaisuutta ja antaa mahdollisuuden asettaa
tyOntekijoitd perusteettomasti keskenéén eriarvoiseen asemaan.

Vaihtelevan tydajan sopimusehto ei tosiasiallisesti eroa perinteisestd osa-aikaisesta
tyosopimuksesta juuri muilta osin kuin ettd suostumusta lisdty6hon ei voi antaa maaraa-
méttomaksi ajaksi. Mikéli rajoituksettoman lisdtydsuostumuksen kielto ja nollatuntiluok-
ka ulotettaisiin osa-aikaisiin tydsopimuksiin, olisivat sopimusmuodot siséllollisesti ident-
tisié. Tésté syysté esitetylle kahden erillisen sopimusmuodon mallille ei ole perusteita. Rat-
kaisu on ongelmallinen, silld se synnyttdd suomalaisille tydmarkkinoille kaksi erioikeuk-
sista osa-aikatyontekijoiden ryhmai. Jatkossa jopa samalla tyopaikalla saman lisdtyon tar-
joamisvelvoitteen piirissd voi olla sekd rajattoman lisidtydsuostumuksen antaneita etti
méédrdaikaisen lisdtydsuostumuksen piirissé olevia. [Hilindd — Puhemies koputtaa]

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Pyydén edustajia kiyméaan keskustelut kayta-
valla. Kuunnellaan puheenvuoroja.

Kaksi erillistd osa-aikatyon sopimusmuotoa lisdd muutenkin sotkuisen tydlainsédédén-
non monimutkaisuutta entisestdin. Se aiheuttaa yrityksille hallinnollista taakkaa ja heiken-
tad yksittdisen tyontekijin mahdollisuutta pitdd huolta oikeuksistaan. Téstd syystd teen
vastalauseen 2 mukaisen lausumaesityksen: "Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus valmiste-
lee lainsddddnndn muutoksen, jolla osa-aikatyotd koskevalla sopimuksella tyotd tekevien
ehdot saatetaan vastaamaan vaihtelevaa tydaikaa tekevien oikeuksia ja ehtoja.”

Tarkistettu
4.1
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14.06 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Kdvimme jo viime viikolla
melko perusteellista keskustelua timén aiheen ymparilld, joten en nyt enéé aloita tété kes-
kustelua alusta. Hallituksen ja opposition ajattelun erot tulivat selkeésti siind keskustelus-
sa esille. Haluan ainoastaan todeta, ettd tima lakiesitys kylld parantaa nollatuntisopimuk-
sella tyoskentelevien asemaa, mutta ei riittdvasti. Jatkossakin nollatuntisopimuksella tyds-
kentelevien on vaikeampi vaatia oikeuksiaan ja he jaévit edelleen monessa suhteessa tyon-
antajan armoille. Hyvét tyOnantajat saavat evéitd asioiden parantamiseen, mutta lainséa-
dénnon tulisi antaa riittédva turva kaikille tyontekijoille.

Vastalauseessamme esitimme pykéldmuutoksia, jotka olisivat parantaneet nollatuntiso-
pimuksella tydskentelevien asemaa enemmain kuin hallituksen esitys, mutta hdvisimme 84-
nestyksen. Téssd voi vain todeta, ettd paljon jai korjattavaa seuraavalle hallitukselle téssi
asiassa, mutta kannatan ldmpimaésti edustaja Kontulan esittdméé lausumaehdotusta.

14.07 Ben Zyskowicz kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! On kuultu
nyt kaksi opposition puheenvuoroa, joissa on se sisilto, ettd nollatuntisopimuksella tyos-
kentelevien ihmisten tilannetta kylld parannetaan, mutta ei riittdvisti. Jos me ajattelemme
sitd kansalaisaloitetta, joka tistd asiasta tehtiin, niin siindhén esitettiin nollatuntisopimus-
ten kieltdmistd kokonaan. Téssd on mielesténi juuri se tilanne, mikd on myds ndiden halli-
tuksen kehysriihessé tekemien ratkaisujen — jotka ovat jo johtaneet vélikysymykseen —
kohdalla, ettd kun pyritddn mahdollisimman hyvéén turvallisuuteen kaikille tyossa olevil-
le, niin tehddén ratkaisuja, jotka itse asiassa merkitsevit tydpaikkojen vihentymistéi. Niin-
pé esimerkiksi muutama péivé sitten A-studiossa kysyttiin, onko parempi méérdaikainen
tyosuhde vai pysyva. Totta kai pysyvéd on parempi, mutta méardaikainenkin on parempi
kuin tyottomyys.

14.09 Eero Heindluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tédmé aihe kylla
ansaitsee tulla huolella puhutuksi ja my0s johtaa konkreettisiin johtopaétoksiin. Nimittdin
talla epdvarmuudella on erityisesti nuorten ihmisten osalta aito vaikutus niihin ratkaisui-
hin, miti he tekevit omassa elimassdin. Askettiin valmistuivat tilastotiedot siitd, miki on
ollut syntyvyys viime vuonna, ja se on kylla todella karua luettavaa. Meilla on siis synty-
vyys tippunut 50 000:een. Tdytyy menna siis ndlkdvuosiin saakka, etti 10ydetiddn yhtd va-
hén uskoa tulevaisuuteen. Kun nyt eri reiteisté tétd nuorten elamai tehddin epadvarmaksi —
méédrdaikaiset tydsopimukset, nollatuntisopimukset, monet muut — niin niiden loppuseu-
raamus on, ettd ei uskalleta tehda niité ratkaisuja, jotka tarkoittavat perheen perustamista ja
lasten hankkimista. Tdmén pitéisi my0s olla meididn huolemme.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Avataan tisti debatti. Pyydén niitd edustajia,
jotka haluavat vastauspuheenvuoron, nousemaan seisomaan ja painamaan V-painiketta.

14.10 Martti Talja kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kuten taalld
salissa on jo varhemmin tullut esille, kyse on kansalaisaloitteen, jolla kiellettiisiin nolla-
tuntisopimus, johdosta tehdyisté kehittdmistoimenpiteistd. Minusta tyd- ja elinkeinominis-
teri on tehnyt erinomaisen kompromissiehdotuksen kahden hyvin kaukana toisistaan ole-
van mielipiteen viélilld, ja tdlld sopimuksella nyt parannetaan olennaisesti entisen nollatun-
tisopimuksen piirissd olevien kansalaisten asemaa, tyontekijoiden asemaa. TyOnantajan
nidkemyksesti, paljonko hén tarvitsee tyovoimaa, l1dhdetdéin tekeméién vaihtelevan tydajan
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sopimusta. Sairausloma-ajan, ditiysloma-ajan palkka, karenssiajat on sovittu tdssa kohtuul-
lisesti ja nimenomaan sille tasolle, joka on osa-aikatyoté koskeva. Itse pidén tité sopimus-
pohjaa jopa parempana kuin osa-aikatuntisopimuspohjaa.

14.11 Antero Laukkanen kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Valiokun-
takésittelyssd kévi selkedsti ilmi, ettd timé asia ei ole helpoimmasta péisti, ja valitettavas-
ti, vaikka kompromissiin pyrittiin, sitten kuitenkaan oppositio ja hallituspuolueet eivit
pédsseet yhteiseen sopimukseen. Kaikesta huolimatta timé on selked askel parempaan
suuntaan, ja erityisen hyvéaa siiné on se, ettd nyt on timi velvoite tydnantajalla ja tyonteki-
jdlld neuvotella keskendén eli molemmin puolin poytdd syntyy keskustelua siitd, miten tata
tydaikaa voidaan yhdesséd suunnitella. Tyontekijélla on vield mahdollisuus ottaa avustaja
mukaan tdhén prosessiin. Parannettavaa tdhén jii, mutta surullista olisi, jos timé ei menisi
eteenpdin edes hieman.

14.12 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! En halua nyt
millédén tavoin arvostella, mutta nyt ei ole kysymys sopimuksesta vaan lainsdddanndsta,
edustaja Talja. Pitdd ymmartda se, ettd tydmarkkinajérjestot tekevit sitten sopimuksia ja
tassi talossa sdddetddn lakeja. Jos valiokunnassa ei ole yhteisymmarrystd, jaddadn erimie-
liseksi, niin ei oppositiosta ole arvosteltu sitd, etteikd tdma olisi ollut askel oikeaan suun-
taan, mutta se, mitd me olisimme varmasti oppositiossa enemman halunneet, on, etti tyon-
tekijoiden tyosuhdeturvalle olisi pitdnyt antaa suurempi arvo sen nollasopimuskansalais-
aloitteen pohjalta, joka téssd nyt ei toteudu. Minun mielesténi tdssd on tuotu hyvin esille se,
ettd on kahdenlaisia asioita, ja edustaja Kontula on kuvannut sen erittdin hyvin, mita pitéisi
paremmin tehdi, ja hdnen vastalauseessaan [Puhemies koputtaa] se on perusteltu.

14.13 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Heinéluo-
ma antoi sellaisen kuvan, ettd olisi syntymissa tilanne, jossa epdvarmuutta luodaan lisié ja
tydeldmi vaikeutuu tyontekijille, mutta ainakin tisséd lakiesityksessd nimenomaan teh-
déén niin, ettd tyontekijalld on useasti, vahan niin kuin oikeastaan koko ajan, nékdpiirissé
se tilanne eteenpdin ainakin viikoksi, jos ei kahdeksi, siitd, minkélaista ja missi tyota teh-
déén. Ja jos tyonantaja médrittelee tyon eri tavalla kuin mité tarve on, niin pitda pystyé neu-
vottelemaan siité, ettd jatkossa se tydaikasopimus on samalla se tydnantajan tarve. Elikka
tdssé on tarkoitus nimenomaan kehittdd tyoelaméa sellaiseksi, ettd nimenomaan tyonteki-
jén on helpompi suunnitella omaa eldmaia ja sitten myos sovittaa yhteen useampia tyonan-
tajia — esimerkiksi tehdessdén useammalle tydnantajalle tyotd, jos ei yhdelld tydnantajal-
la ole tarpeeksi tyota.

14.14 Maria Tolppanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylld nyt vaikut-
taa ennemminkin siltd, ettd tyonantaja pystyy tissd suunnittelemaan sitd, kdyttadako tyonte-
kijda tyossa vai eikd kaytd. Tyontekijélle tima on erittdin epdvarma sopimus, siitd ei vali-
tettavasti padse yhtdéin mihinkéén. Jos nollatuntisopimus sisiltéé tdyden nollan, se ei anna
yhtdin mitdén tyontekijille, ei pienimmaéssékidn maérin eikd pienintdkéén turvaa, ja timi
on hyva muistaa. Nolla antaa uutta turvaa vain silloin, jos on sovittu tunteja aikaisemmin ja
tyontekijé sattuu sairastumaan. Silloin tyonantajan tdytyy maksaa palkkaa, vaikka tyonte-
kijé on sairaana, sdddosten mukaan. Mutta missédén nimessé misséddn ei sanota, ettd tyon-
antajan tiytyisi antaa nditd tunteja enemmén kuin nolla tyontekijélle.
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Kylld minusta nyt ndyttda siltd, ettd tdima lakiesitys itse asiassa tasoittaa tietd seké yleis-
sitovien ettd normaalisitovien tydehtosopimusten alasajolle [Puhemies koputtaa] tdssé
maassa. [Ben Zyskowicz: No ehdottakaa hylkdadmista! ]

14.15 Olavi Ala-Nissili kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téssé on synty-
nyt hyvéd kompromissiesitys, ja tité on helppo tukea. Kun ajatellaan nuorten kannalta asiaa,
niin kuin edustaja Heindluoma viittasi, niin totta kai maailma on epdvarmempi. Eduskun-
nan tulevaisuusvaliokunnassa sanotaan, ettd maailma muuttuu seuraavan 20 vuoden aika-
na enemmén kuin se on muuttunut edellisen 200 vuoden aikana. Mutta se, milla tavalla me
luomme varmuutta ja tulevaisuudenuskoa nuorille, on juuri se, ettd me uudistamme yhteis-
kuntaa siten, ettd on mahdollisuus pédsta tdihin mydskin téssd muuttuvassa tydmaailmas-
sa, ja siten, ettd turvataan sitd sosiaaliturvaa eikd velkaannuteta tolkuttomasti valtionta-
loutta eiké tehdé tolkuttomia esityksié edes vappupdivanédkaén.

14.16 Juhana Vartiainen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Té4élld puhut-
tiin jo syntyvyydestikin tissd yhteydessd. Syntyvyys on tirkeé asia, mutta ei meidén kylla
kannata léhted tdllaiseen laulantaan, jota me olemme viime viikkoina ndhneet, jossa suuri
osa hallitusta vastustavista amatdoridemografeista liittdd nyt hallituksen toimet tydllisyy-
den nostamiseksi ndihin viimeaikaisiin syntyvyyslukuihin. Sellaiselle ei ole mitéén perus-
taa. Me tieddmme jotain syntyvyydestd kautta Euroopan ja Suomenkin, ja silld on kuiten-
kin jonkinlainen yhteys tydllisyyteen ja tyottomyyteen. Eli timé, mité hallitus onnistunees-
ti tekee eli nostaa tyollisyytté ja alentaa tyottomyyttd, ehkd voi toimia tdssé oikeaan suun-
taan, mutta eihdn meilla siitdkddn vield ole ndyttoa.

Ja edustaja Tolppaselle pitdd sanoa se, ettd kylld nollasopimuskin antaa juuri sitd, miti
sen pitdéd antaa, sellaiselle ihmiselle, joka haluaa sellaisen sopimuksen. Meilld on suuri
miard erilaisia tilanteita ja ihmisid tyomarkkinoilla, [Puhemies: Aika!] ja meidin taytyy
kunnioittaa heiddn sopimusvapauttaan.

14.17 Touko Aalto vihr (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Néyttid siltd, ettd tis-
sé salissa on kaksi erilaista keskustelua. Tama késiteltdva lakiesitys on itsessddn askel pa-
rempaan suuntaan. Mutta kun edustaja Heindluoma lavensi keskustelua muun muassa syn-
tyvyyteen, niin tdytyy todeta, ettd kun keskustellaan syntyvyydesti, niin ainoa tapa, miten
voidaan asiasta keskustella, on ensinndkin kunnioittaa naisten itsemédarddmisoikeutta, toi-
nen asia on tasa-arvon lisddminen tydmarkkinoilla ja kolmas asia on arjen turvallisuuden
lisddminen nuorten osalta. Kun katsotaan kokonaisuudessaan hallituksen askelia tyomark-
kinoilla nuorten kannalta, niin siiné se iso ongelma on, ettid nuorten tulevaisuudenusko on
heikentynyt, arjen epdvakaus on lisdéntynyt, ja se edellyttéisi hallitukselta enemmén toi-
mia nimenomaan sen varmuuden ja tulevaisuudenuskon lisddmiseksi eikd askelia vadraan
suuntaan.

14.18 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Harmi, etti edustaja
Vartiainen lahti salista, kuten kédvi myos viime viikolla, kun hén tuntuu kyseenalaistavan
sen, onko tydeldmén epavarmuudella tai silld lainsdddanndlla yhteyttd syntyvyyteen, ja on
kéyttdnyt moneen otteeseen termiéd “amatdori”.

Arvoisa puhemies! Suomen Kulttuurirahaston rahoittama kaksivuotinen tieteen tyopaja
pureutui perheen perustamisen haasteisiin. Tdhén typajaan osallistui johtavia perhetutki-
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joita Suomesta, Australiasta, Japanista, Portugalista ja Britanniasta. Tima tieteen ty0paja,
joka todella pureutui tdhédn kansallisessa tutkimuksessa, totesi, ettd lastenhankintapaatok-
siin vaikuttavat keskeisesti myds sukupuolten tasa-arvokysymykset, ty6- ja perhepolitiik-
ka ja yhteiskunnallinen ilmapiiri. Toivottavasti edustaja Vartiainen ei pidé néitd tutkijoita
amatdoreind, [Puhemies koputtaa] ja haluaisin kuulla hallituspuolueilta arvioita, miten esi-
merkiksi [Puhemies: Aika!] tdimén hallituksen paitokset ovat vaikuttaneet sukupuolten
tasa-arvoon tyoelamassa.

14.19 Katri Kulmuni kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ehképa tail-
12 ovat jo unohtuneet monet niistd hyvisté asioista, jotka hallitus teki ensi toikseen: vaik-
kapa se, ettd vanhemmuuden kuluja pyrittiin tasaamaan 2 500 euron kertakorvauksella, yli-
padnsi se periaate, ettd meilld on ensimmadisti kertaa Suomen historiassa perheministeri
hallituksessa, se, etti perhepalveluihin tuli 40 miljoonaa euroa uutta lisdrahaa erittdin vai-
keassa taloustilanteessa, perhekeskuksista on erinomaisia tuloksia syntynyt niiden vuo-
sien aikana — perheet ovat kaiken politiikanteon ytimessé, aivan varmasti.

Mutta sitten tdhén ajankohtaiseen lakiesitykseen, jota késittelemme: On mukava huoma-
ta, ettd myds opposition vastalauseissa todetaan se, ettd tima uudistus on oikeansuuntai-
nen. Nyt tulee jonkinlaisia pelisddnt6jd nollatuntisopimuksiin. Toki voi aina sanoa, ettd ne
ovat riittimattdmid, mutta ne ovat ehdottomasti oikeansuuntaisia myds opposition mieles-
t4, jos olen oikein ymmaértanyt. [Johanna Ojala-Niemeld: Mutta riittdméattomia!] Ja on erit-
tdin tirkedd, ettd myOs meidin sosiaaliturvaamme tullaan jatkossa yhdistdmaén patkittdi-
sen tydeldmén kanssa, koska se on se suunta, mihin tyon luonne ja murros tulevat mene-
maan.

14.21 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Koska edellisen pu-
heeni jélkeen usea edustaja on vedonnut, ettd tdmé tyontekijén tilanne tulee nimenomaan
epavarmemmaksi tissd lakiesityksessd [Antti Lindtman: Hallituksen koko politiikka!] tai
kokonaisuudessa, niin minun mielesténi tiélla pitdisi puhua just siiti asiasta, miké on tima
otsikko, eli tastd asiasta. Tdssd asiassa nimenomaan hallitus parantaa tyeldméa, ja eikd se
ole hyvi saada sitd parannusta aikaiseksi? Jos tyontekijd nikee, ettd odotettavissa oleva
tydaika ei vastaa tyOnantajan tarvetta siitd tydstd, mitd hin tekee, niin hén voi sitten pyytda
siind neuvottelua siité asiasta, ja hén voi siithen pyytdd myos apua, [Jari Myllykoski: Voi-
siko sité kutsua luottamusmieheksi?] elikké voi tulla myds ulkopuolinen neuvonantaja sii-
hen neuvotteluun mukaan.

14.22 Johanna Ojala-Niemeli sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tut-
tavapiirisséni oli nuori, joka oli viime keséné onnellinen saadessaan tyopaikan, mutta elo-
kuussa olivatkin suupielet kiéntyneet alas, koska selvisi, ettd timé on timmdinen nollatun-
tisopimus, eli hénelle ei tarjottu kuin yhden kerran koko keséné tydtunteja: yhdeksélta aa-
mulla soitettiin, ja ennen yhtétoista timé ainoakin kerta oli peruttu.

Kylld nuoria roikotetaan aivan aiheettomasti niilld nollatuntisopimuksilla. Meilld on
nollatuntisopimuksella 30 000 nuorta, jotka tekevét kuitenkin tdyttd tydaikaa. Eiko heille
tulisi tarjota vakituista tyotd tdssa tilanteessa? Témé koskee 83 000:ta tyontekijad — enem-
mistd on naisia, enemmistd on nuoria, on myyjid, on terveydenhuoltoalan tyontekijoitd —
ja tdma on totta, tdmé aiheuttaa pelkoa ja epdvarmuutta ndissd ihmisissé. Jos sairastuu tai
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tulee raskaaksi, niin tydtunteja ei jirjestetd. Téssd ahdingossa ndmi nuoret meilld ovat,
myo0s kun puhutaan siitd syntyvyydesta.

Tédmai on askel oikeaan suuntaan, mutta timé on tiysin riittdméton. Nollatuntisopimus-
tyontekijoiden osalta lainsdddanndssi on edelleen puutteita ja aukkoja.

14.23 Hannu Hoskonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Témé nollatun-
tisopimuksia koskeva hallituksen esitys ja siitéd tullut tydeldmaévaliokunnan mietintd ovat
mielesténi erittdin hyvét. Lakiesitys luo niitd sdint6jé sithen kipedén tilanteeseen, johon té-
hén asti ei ole kunnolla sééntdjé ollut juuri minkaénlaisia. Totta kai tydlainsdddéannon ylei-
set ehdot ovat koskeneet niitékin sopimuksia, mutta nyt tdssa lakiesityksessé, joka vihdoin
ja viimein on saanut mietinnén muodon, on ihan selkeiti sdantoja.

Ja kannattaisi meiddn edustajien muistaa sekin tosiasia, etti ei kukaan tydnantaja kiusal-
laan mitddn sopimuksia rupea tekeméin, en jaksa sitd uskoa, vaan kylld siind syntyy sel-
kedsti tarve saada tydovoimaa. Esimerkiksi kausitdissdhén tyypillisesti kesdaikana tarvi-
taan semmoista tydvoimaa, joka ei ole ollut esimerkiksi talvikautena ennakoitavissa miten-
kéén, ja tdllaiseen tydvoimaan varmaan on sitten tarve. Kun ihminen paésee toihin, tyon-
antajan palvelukseen, vaikka méérdaikaisella sopimuksella, niin sehén johtaa hyvissa ta-
pauksessa siihen, ettd kaveri kunnostautuu tdissé ja tyonantaja toteaa, ettd tima nuori mies-
hén on kelvollinen t6ihin ja vaikka pitempéaikin sopimukseen, joka avaa sen mahdollisuu-
den pysyviin tyopaikkoihin.

14.24 Eero Lehti kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylld niillad nol-
latuntisopimuksilla tyonantaja tarkoittaa hyvéa, ei niitd todellakaan tehdé turhan takia, ja
nykyaikainen tyonantaja léhtee siitd, ettd tyontekijé, joka on tyytyviinen, suoriutuu tyosti
motivoidusti ja tulos on yleensé parempi. [Vastauspuheenvuoropyyntdjd vasemmalta]

Se, ettd suoraan niité toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia tuskin syntyy lain-
kaan, johtuu siité, ettd sen toisen osapuolen, yrittdjan, riskinkantokyky ei tahdo riittéa sii-
hen, ettd hin ottaisi sellaisen vastuun, esimerkiksi palvelualalla, jossa tydvoiman kysynté
japalvelun tarve vaihtelee vuoden tai vuorokauden tai viikon aikana voimakkaasti. On kui-
tenkin parempi, ettd ihminen pédsee tydyhteisdon tavalla tai toisella kiinni.

Tekisi mieli sanoa, ettd varmaan syntyvyyden heikko taso on osittain tydmarkkinoista
kiinni, mutta mielestini se johtuu siité, ettd on yleissitova jarjestelmé, jonka johdosta tyo-
hon péadsemisen kynnys on tehty ehki 15 prosentille suomalaisia aika hankalaksi, [Puhe-
mies koputtaa] ja siithen joukkoon siséltyy paljon nimenomaan nuoria ihmisia.

14.25 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Suutari, esitin
taalla lahetekeskustelussa kysymyksen ministerille — esitin sen nyt teille: Meilla oli sem-
moinen Eetu-niminen nuorimies, 25-vuotias, timmoisessd patkidtyopamfletissa. Han oli
neljalla tydnantajalla nollatuntisopimuksilla. Joulukuussa palkka oli yhteensé niiltd neljil-
td tyOnantajalta 1 670 euroa — 1 672 taisi olla loppusumma — ja sitten tammikuussa 167
euroa. Kysymys kuuluu: Miten tima laki muuttaa tita tilannetta? Miten timmdisessa tilan-
teessa perustetaan perhettd ja mietitdén lasten synnyttdmista?

Sitten haluaisin my0s todeta, kun totesitte, ettd pitdd keskustella vain siitd asiasta, joka
on nyt tadlld keskustelussa, ettd timén hallituksen koko politiikka on hyvinkin palkansaa-
javastaista ja hyvinkin nuorten ihmisten vastaista, jos miettii niitd esityksid méardaikaisen



Poytikirjan asiakohta PTK 44/2018 vp

tyosuhteen perusteettomuudesta tai ikuisesta koeajasta tydsuhdeturvan heikentdmisen
muodossa. [Markku Eestild: Hyvéanen aika!]

14.26 Sari Essayah kd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! On kuitenkin
hyvé muistaa tdssd keskustelussa, ettd ldhtdkohtanahan oli kansalaisaloite nollatuntisopi-
musten téydellisestd kieltdmisestd ja se ei saanut eduskunnan tukea, koska haluttiin, ettid
ty0- ja elinkeinoministerid valmistelee lainsddddanndn parantamista. Meilld on nyt késilla
se esitys, miké on lainsdddannon parantamista ja minkd myoskin tydeldmaé- ja tasa-arvova-
liokunta on mietinnossiddn kasitellyt.

On muistettava se, ettd jos ei olisi nollatuntisopimuksia, niin toinen vaihtoehto olisi, ettd
olisi sitten vuokratydvoimaa. Elikka tdytyy miettid, ettd kun tydeldma ylipadténsi pirsta-
loituu, niin tyén kuva muuttuu, ja siind mielessa tdssé talossa tiytyy tehdd kaikki sen eteen,
ettd ne tydolosuhteet olisivat yhd parempia. Kylld jaan sen huolen, mika tiélla salissa on
esitetty syntyvyyden suhteen: on kylld aivan selvid, ettd vakityOsuhteet ovat niité tydsuh-
teita, joissa ihmiset uskaltavat perustaa perhetté ja hankkia lapsia. Eli siind mielessd timi
huoli on varmasti yhteinen, mutta kylla timé on kuitenkin askel parempaan suuntaan.

14.27 Eero Reijonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! T44lld salis-
sa meitd on muutama hieman varttuneempi edustaja, ja ainakin kun itse perhetté perustin ja
muodostin, tyottdomyysturva oli huomattavasti heikompi kuin tiné paivéana. [Suna Kyma-
ldinen: Oliko vakity6?] Mutta sen ohella kuitenkin uskallettiin perhe perustaa ja lapsia teh-
dé; ehkd nyt tdssd on eldmé muuttunut ja tilanne on vahén erilainen. [Suna Kymaldinen:
Oliko tyomarkkinat erilaiset?]

Minusta on aika kova viite, ettd palkansaajavastaista on ollut hallituksen politiikka. Jos
100 000 uutta tyopaikkaa on luotu timén vaalikauden aikana, niin ei se voi olla hirvittivis-
ti palkansaajavastaista, kun uskon, ettd kaikki tyontekijdt haluavat kuitenkin sitd tyota.
Lahtokohtaisesti ndin varmasti on.

Tyopaikat syntyvét yrityksiin, yrittdjd kantaa riskin, ja varmaan tdmékin nyt késittelys-
sé oleva lakiehdotus on oikean suuntainen. Sopimuksethan tehddén kuitenkin sen tyonte-
kijén ja tyonantajan vililld, ja mind uskon, ettd kaikki yrittéjdt tdné paivana haluavat myds-
kin tyontekijan parasta.

14.28 Eero Suutari kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tamén lakiesityksen
tarkoituksena nimenomaan oli parantaa kahta merkittdvinté epakohtaa.

Toinen oli se, ettd tarve on tiydelle tydlle mutta ei palkata kuin nollatuntisopimuksella.
Témén pitdisi poistua, ja toivottavasti niitd oikeudenkédyntejd syntyy, ettd tydnantajat, jot-
ka ovat sellaisia, etti tdlld tavalla pelaavat, joutuvat sitten edesvastuuseen siité, koska tyo-
markkinat vaativat nimenomaan reilua pelid. Minun mielestini se on reilu peli, ettd jos on
tdysaikainen tarve, niin palkataan taysaikaiseksi.

Sitten toinen tarve on sellainen, etti jostakin muusta syysté kuin tyon tarpeen vaatimuk-
sesta vihennetdin tyontekoa, minké edustaja Rinne tdélla toi esille. Sen pitdd myds tésté
poistua. Ja nimenomaan tdmén lakiesityksen kautta se poistuu, jos kdydéin sitten oikeu-
denkdyntejd, joissa tyOnantaja joutuu vastuuseen niistd, koska on jollakin muulla perus-
teella kuin tyon oleellisen vihenemisen perusteella vihennetty tyota.
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14.29 Markus Mustajérvi vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kylldhin nol-
latuntisopimus nykyiselldén on ilmainen reservi tydnantajalle ilman tyonantajavastuita.

Mutta jos puhutaan tdstd Sipilén hallituksen ty6llisyys- ja tydmarkkinapolitiikan linjas-
ta, niin kylldhén sen tavoite on, ettd se palastelee sekd tyottomien ettd tyontekijoitten jou-
kon. Aktiivimallin leikkausten kohteeksi joutuvat tietyn tyyppiset tyottomait, nuoret ovat
olleet jo nyt tdhén mennessd monien heikennysten kohteena, ja kiky-sopimus kohtelee eri-
toten naisia ja naisvaltaisia aloja aika lailla kurjasti. Ja tilld mietinnoll ei kylla tule mitdén
oleellista muutosta parempaan.

Aiemmin, silloin kun pidettiin huolta — tai ainakin yritettiin pitdd huolta — kunnon pe-
lisddnndistd, tydvoimapolitiikan tavoitekin oli se, ettd ensin tydntekija esimerkiksi harjoit-
telupaikan kautta kdy ndyttdméssd itseddn, sitten tuettu méédrdaikainen tydpaikka, sitten
méérdaikainen tyopaikka ilman tukea ja sen jélkeen toistaiseksi voimassa oleva tydsopi-
mus. Eli pyrittiin pysyvaéin tydsuhteeseen, kun nyt niyttdd olevan tarkoitus, ettd pyritdén
pysyvéaan epavarmuuteen.

14.31 Ilmari Nurminen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Me olemme
tosiaan tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnassa kisitelleet titd asiaa pitkdén ja monelta kan-
tilta. On totta, ettd timé on hiiren askel parempaan suuntaan. On tirkeédd luoda hyvét peli-
saannot, koska me tiedimme, ettd varsinkin sote-alalla timé tulee kasvamaan. Nyt kun té-
td hallituksen uudistusta vieddén, timéntyyppiset tydsuhteet tulevat varmasti sote-alalla
enemmaén lisdéntymaan.

Mutta ehki tdmin koko asian pihvi on se, ettd timi vakiinnuttaa nollatuntisopimusten
kayton osaksi meiddn tyomarkkinoitamme, ja minun mielesténi se on huolestuttavaa.

Sitten téstd ehdosta, ettd tydvoiman tarve on kiinted. Jos mini tydskentelen vaihtelevan
tydajan sopimuksella ja minulla on paljon tunteja, mutta sopimuksessa on kuitenkin nolla,
niin mind voin pyytié tyonantajalta jotain neuvottelua, mutta ei se valttdméttd johda mi-
hinkéén tuloksiin. Eli kdytdnndssd meidén olisi pitdnyt selkedmmat pelisddnnot luoda tél-
le. Mind en ymmérré, minké takia oikeuden kautta aina pitédé hakea ratkaisua. Eikd meidédn
lainsdatijien pitdisi tehda selkedt pelisddnnot, ettei tarvitsisi ldhted oikeuteen riitauttamaan
néita?

Tamé vakiinnuttaa nollatuntisopimukset osaksi meididn tydmarkkinoitamme, ja se on
valitettavaa.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Kiydéén vield muutama vastauspuheenvuoro
ja sitten mennéén puhujalistaan. — Edustaja Heikkinen.

14.32 Hannakaisa Heikkinen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Suomessa on historiallisen alhainen syntyvyys, ja sen pohjalta olen kylla sitd mieltd, ettd
on kylld ihan aiheellista kaikissa véleissé tdhidn huomiota kiinnittda.

Edustaja Lindtman nosti kolmantena kohtana yhteiskunnallisen ilmapiirin merkityksen
myos lasten hankkimisen aloittamisessa merkityksellisend asiana. Hyvd on muistaa, etti
my0s me luomme sitd ilmapiirid, mitenkd me asioista tddlla puhumme ja mitenkd media
sen valittaa.

Lapsi- ja perhestrategian valmistelu péétettiin aloittaa kehysriihessd. Tdméa on valtavan
tarked asia, ettd me saisimme vaalikausien yli jatkuvaa politiikkaa, joka tukee, eivétkd
ndmd ratkaisut poukkoile. Silld on varmasti merkitysti, miten nuoret perheet kokevat tur-
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vaa téssé asiassa. On my0s hyvi muistaa, ettd me yhdessé padtimme antaa, kun Suomi tayt-
ti 100 vuotta, Itlalle, Itsendisyyden juhlavuoden lastenséitidlle, 50 miljoonaa euroa, ja tuo
sadtio tekee tyOté lapsien ja lapsiperheiden hyvéksi. Se on [Puhemies koputtaa] iso ja mer-
kittdva paatos.

14.33 Kaj Turunen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kyll4 tietysti uskon,
ettd oppositio tdnd pédivind vaittis, ettd tima hallitus on tehnyt palkansaajavastaista poli-
titkkaa, mutta kun itse olin viime vaalikaudella oppositiossa, arvostelin silloista hallitusta
kovasti siité, ettd silloinen hallitus teki palkansaajavastaista politiikkkaa. Ja itse asiassa se
onnistuikin sitd tekeméin sillé tavalla, ettd menetettiin 100 000 tyopaikkaa, jotka tdma hal-
litus on kuitenkin saanut tehtyé takaisin, eli tehnyt palkansaajia lisda liki 100 000 tdhén
maahan. Kun sen liséksi tydn verotusta on vihennetty, niin ei timén hallituksen toimia nyt
voi oikein moittia palkansaajavastaisiksi.

Mutta kun otettiin esille tima syntyvyys ja sen viheneminen, se on tietysti huolestuttava
asia. Siihen vaikuttaa ylipaansékin nuorten usko tulevaisuuteen, ja siihen liittyy monta eri
asiaa. Mutta mind en ymmaérra tdtd logiikkaa, kun sanotaan, etti jos nollatuntisopimuksen
piirisséd olevien asemaa parannetaan, se vaikuttaisi negatiivisesti syntyvyyteen. Tama lo-
giikka ei mene perille.

14.34 Suna Kymiildinen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Taélla
edustaja Vartiainen aiemmin totesi, ettd nollatuntisopimuksia tekevét vain he, ketka halua-
vat nollatuntitydsopimuksen ottaa vastaan, mutta samaan aikaan hallitus on esittdmaéssa,
ettd alle 30-vuotiaiden tulisi néitd sopimuksia vastaanottaa.

Tassé laissa, tdssd esityksessd, sanotaan, ettd nollatuntisopimukselle pitdd aina olla pe-
rusteet. Mutta mitkd ne perusteet ovat? Otan esimerkin, kuinka on esimerkiksi jaatelokios-
kin myyjén osalta. Oma tyttéreni on aikanaan tyoskennellyt jadtelokioskilla, ja kun hinelle
oli ty6pdiva merkitty ja aamulla satoi vettd, tydnantaja soitti, etté nyt sataa vetti, ei tarvitse
tullakaan. Iltapéivélla paistoi aurinko, jolloin tydnantaja soitti neljén aikaan, ettd viideltad
pistetidénkin kioski taas pystyyn, tervetuloa tdihin ja niin pois pdin. Eli onko séi se tekija?
Ja kuinka oletetaan, ettd nima nuoret ihmiset eldvat tdssa jatkuvassa odotuksessa, ettd onko
menossa toihin aamulla vai iltapdivalld ja niin poispdin?

Me keskustelemme téssé kansalaisaloitteen pohjalta tehdysté hallituksen esityksestd, ja
tuntuu kovin erikoiselta, etti tdalla jatkuvasti todetaan, ettd nyt on kysymyksessa kompro-
missi. [Puhemies koputtaa] Ketéd vastaan kompromissi?

14.36 Martti Talja kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Oja-
la-Niemela kertoi tilanteesta, jossa me eldmme télld hetkelld. Meilld on nollatuntisopimus
0—40, ja tilld rajataan se tydonantajan mahdollisuus tehdé tdménkaltaisia sopimuksia, mut-
ta sen tulee perustua nimenomaan siihen tyovoimatarpeeseen.

Edustaja Kymaliinen otti juuri esille tilanteen, jossa tdlld lainsdddanndlld nyt mééritel-
134n tydvuorolistan tekemisen velvoittavuus kolme viikkoa etukdteen. Téménkaltaista ti-
lannetta ei voi syntyé endd tdssd uudessa tilanteessa, [Suna Kymaéldinen: Niink6?] siis lain-
sdddanndn pohjalta. Itse asiassa timéhén on harvinaisen hieno tapa paéttid kansalaisaloite,
jossa asiantuntijat ovat pohtineet, miten tullaan jirjestdiméén kolmikannassa, sen jilkeen
siitd on tehty lainmuutokset ja ne ldhes yksimielisesti nyt hyvaksytéén téalla. Itse asiassa
edustaja Kontula otti esille sen, ettd ainoa ero osa-aikatydn ja vaihtelevaan tydaikaan pe-
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rustuvan sopimuksen vélilld on nimenomaan lisétyon tarjoamisvelvoitteen hyviksymises-
sd.

14.37 Anna Kontula vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kun hehkutetaan nii-
td 100 000:ta uutta tyopaikkaa, niin pitdd muistaa, ettd ensimmadiselld vuosineljannekselld
tehtyjen tyotuntien méiré ei kuitenkaan lisdéntynyt. Jos tydpaikat lisddntyvit mutta tyStun-
nit eivdt lisdénny, niin minun matematiikallani sielld ei voi olla taustalla muu kuin tyén
pirstoutuminen, josta me osittain puhumme silloin, kun me puhumme nollatuntisopimuk-
sista.

T&élla on hallituksen puolelta sanottu, ettd opposition vaatimuksia nollasopparisdénte-
lyn tiukentamiseksi ei voi tehdd, koska tySpaikat. Miné haluaisin nyt kuulla, millé lailla
tdmé minun vastalauseeni siséltdma esitys lainsdddéannon selkiyttdmisesti ja ymmaérretta-
vammaéksi tekemisestd heikentdd yritysten mahdollisuutta tyollistdd, tai milld tavalla ne
muut esitykset, joista viime viikolla d&nestettiin — oikeus irtisanoutua, jos tydantaja ei tyo-
td tarjoa yhtéén tuntia — heikentévat tyollistimismahdollisuuksia.

14.38 Mikko Savola kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylldhdn
pyrkimykseni on tietysti se, ettd nuorilla, niin kuin kaikilla muillakin, on ty6té, on sellaista
tyOtd, ettd voi saada tydkokemuksia ja sen kautta osoittaa ne kykynsi ja saada se vakitui-
nen tyopaikka. Kaikki nimé kokonaisuudet, mitd hallitus on tehnyt, tdhtadvét siithen, ettd
ihmisilld olisi enemmén ty6td. Kylld mind kummeksun véhén néitd puheenvuoroja, ettd til-
13 100 000 uudella tydpaikalla ei olisi mitdén merkitysté, vaan télld nyt pirstaloitaisiin ja se
olisi jollakin tavalla huono asia. [Vilihuutoja vasemmalta] Olisiko se sitten parempi va-
semmiston mielestd, ettd ndma ihmiset olisivat ty6ttominé, kortistossa, syrjdytymaéssé, ei-
vit saisi tyokokemusta, eivit padsisi tydelaméin kiinni, eivit pystyisi sitd omaa eldméédnsi
rakentamaan eteenpiin?

Kylld joka tapauksessa tdmid lainsdddantd, mitd nyt nollatuntisopimuksiin liittyviin
asioihin on tehty, parantaa asemaa. Ja kuten téssi keskustelussa on kdynyt ilmi, niin sosi-
aaliturva ja ndméa médrdaikaiset tyosopimukset yhdistyvit, ja se on totta kai askel [Puhe-
mies koputtaa] parempaan suuntaan. [Sosiaalidemokraattien ryhmaésté: Siitd ollaan samaa
mieltd!]

14.39 Jari Myllykoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Mind iloit-
sen siitd, ettd ldhes 100 000 ihmisti on saanut polun tydpaikalle. Ja jos hallitus haluaa siité
kaiken kunnian ottaa, niin ottakaa pois, mutta muistakaa se, ettd on varin vannoa tailld si-
t4, ettd ndille 100 000 uudelle tyollistyneelle tulee tuhat euroa enemmain kuukaudessa. Sitd
alkad kertoko. Edustaja Kontula kertoi tdssé juuri, ettd yhtddn tyotuntia liséd ei ole tullut.
Misté voidaan silloin sanoa, ettd markkinoille, ty6ttomille on tullut tuhat euroa kuukaudes-
sa lisdd, jos yhteen laskien ei ole tullut yhtdan lisdtuntia? Joku on silloin menettényt niité
tyOtunteja saman verran, ja se tarkoittaa juuri edustaja Kontulan kuvaamaa tilannetta, etta
tydeldma on pirstoutunut. Joltain tima on siis pois. Minun mielesténi on epdjohdonmukai-
suutta viittds, ettd melkein 100 000 ihmiselle on tullut [Puhemies koputtaa] tuhat euroa
kuukaudessa lisdd, kun se on ollut joltain pois.

14.40 Eero Reijonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Nyt tiytyy
kylla todeta, ettd eduskuntasalissa lakien kautta me emme lisdd niitd tuhansia euroja, ne
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ovat sopimusyhteiskunnan asioita, niin kuin ensimmaéisessd puheenvuorossanne viittasit-
te. Nyt véhén puhutte ristiin siité, ettd se onkin meidan vikamme téélld eduskunnassa, jos ei
ole tuhatta euroa tullut tilille rahaa, kun on tdma uusi sopimus saatu, [ Eduskunnasta: Tehin
véitétte hallituksen ansioksi kaiken!] ja ymmaértadkseni laajasti myoskin vasemmalla tuet-
tiin kiky-sopimusta, joka nyt on teilld vihan hakusessa, onko se hyva vai ei. Tuntuu silt,
ettd jos ei ole tullut tuhatta euroa, niin on véérin sammutettu tima tyottdmyystilanne, eli
siitd tidssd on minusta kysymys, puhutaan ihan eri asioista.

14.41 Merja Mikisalo-Ropponen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edel-
leen haluan korostaa, ettd tdma lakiesitys on parannus nykytilanteeseen, sitd ei oppositio
missdin nimessé halua kiistdéd. On totta myos se, ettd meilld on ihmisié, jotka haluavat teh-
da toitd nollatuntisopimuksilla, ja sekin on silloin ihan ok. Mutta ne, jotka haluaisivat lisa-
tunteja, jadvit edelleenkin yksin vaatimaan néitd oikeuksiaan. Esimerkiksi, jos tyontekija
on sitd mieltd, ettd tydajan vakiinnuttaminen olisi perusteltua sielld hdnen tyopaikallaan ja
tyotd olisi enemmaén, ja hén ldhtee vaatimaan asiaa, niin kylld siitd tulee hinelle pitki ja
vaativa prosessi ja moni tyOntekijé jattdd asian kesken, jos hénen tiytyy viedé timi oikeu-
teen. On aivan liian kohtuutonta vaatia timmdisté asiaa. Toisaalta on my0s suuri riski siité,
ettd tunnit vihenevit tai loppuvat ihan kokonaan, jos tyontekijd rupeaa kritisoimaan tyon-
antajaa.

14.42 Hannu Hoskonen kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Thmette-
len sitd asennetta, ettd muka tyonantaja olisi sesmmoinen ilked, joka haluaa ihmisié kiusata
joillakin kummallisilla sopimuksilla. Todellakin tieddn sen, ettd esimerkiksi kiinteisto-
huoltoyhtidilld ja monilla téllaisilla kausityota teettdvilld yhtidilld on ndin kesdaikana pal-
jon sellaista ty6té, jota ei todellakaan esimerkiksi talviaikana ole, ja palkataan timmoisti
tydvoimaa, joka on hetken aikaa talossa. Itsekin olen aikanaan opiskelun lomassa téllaisia
toitd tehnyt paljon ja hankkinut opiskelurahat silld, enkéa ole yhtdédn katkera siitd ajasta —
mielenkiintoista, haastavaa aikaa — [ Vilihuutoja sosiaalidemokraattien ryhmésti] ja se on
mahdollistanut sitten myds sitd kautta pysyvéan tyosuhteen. Edustaja Lindtman, sitd kautta
16ysin sen oman leipdpuuni, joka sitten on kestényt 25 vuotta, metsdammattilaisen tyoté
ennen titi tydtehtivid. Alkii nyt, hyvit ihmiset — aivan on varmaa, etti siité tyosti, jota
ihminen tekee ja luo sen suhteen siihen tydnantajaansa ja ndyttda ne kyntensé, ettd miné
pystyn ndmé hommat tekeméén, se tyOnantaja sité tyontekijadnsa ei halua karkuuttaa, kun
se nikee, ettd timé kaverihan pystyy tdihin. Muistakaa myos tdma, [Puhemies koputtaa] ei
tdssé ole pelkkdd mustaa, timé on ihan hyvé asia. [Olavi Ala-Nissild: Yli neljdnneksessi
yrityksistd on tydvoimapulaa!]

14.43 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Hoskosel-
la taitaa nyt mennd kausityd ja nollatuntisopimukset sekaisin, vaihteleva tydaika sekaisin,
mutta voimme téhén palata myShemmin.

Arvoisa puhemies! Tdhédn syntyvyyteen: En ollut kylld uskoa korviani, kun edustaja
Reijonen sanoi, ettd kylldhén sitd ennenkin lapsia tehtiin ja ettd liittyyko tdma tyoeldmén
epavarmuus nyt siithen. Tiedéttekd te, hallituspuolueet, minkilaisessa méariaikaisuuksien,
patkdtdiden todellisuudessa nykypéivan nuoret tydmarkkinoilla eldvit? 60 prosenttia uu-
sista midraaikaisuuksista kohdistuu nimenomaan naisille [Oikealta: Kyll kyll&!] ja erityi-
sesti nuorille ja naisille, ja monet ndistd patkétoistd kasaantuvat juuri sithen vaiheeseen elé-
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méé, jolloin pitdisi ottaa niitd rohkeita askelia ja rakentaa eldménpolkua eteenpéin. Kuvaa-
vaa on tdmd hallituksen esitys néisté nollatuntisopimuksista. Te ette edes hyviksy sitd, ettd
henkilostoryhmét saisivat tiedon, milld perusteella firmassa nollatuntisopimuksia kéyte-
tadn. Edes tietoa te ette suostu antamaan [Puhemies: Aika!] tyontekijoille. Onko tdma oi-
kein? No ei ole.

14.44 Reijo Hongisto sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Méa-
kisalo-Ropponen kiytti erittdin hyvén ja ansiokkaan, rakentavan puheenvuoron, kiitin
hénti siitd. Edustaja Lindtman kéytti puheenvuoron, pohdiskeli sitd, minka takia lapsia
tehddén. Menematti nyt sen enempaa siihen tekotapaan tai motivaatioon, minka takia lap-
sia ylipdétinsi tehdédén tai minka takia lapsia siunaantuu, mutta kun edustaja Lindtman ky-
syi, “tiedéttekd te nditten nuorten eldméstd”, niin itselldni on kaksi poikaa, vdhén yli 20-
vuotiaita molemmat, ja molemmat tekevét pétkitditd. Vappuna tulivat kotiin, kertoivat
isdlle iloisena siitd, ettd “isd, jédlleen tyGsopimusta uusittiin, nyt on jalka ovenraossa”, ja
mind sitten pojille sanoin, ettd ’tdmé on vdhdn niin kuin urheilusuoritus, nyt on niyton
paikka ja katsotaan, valitaanko miehet kisoihin”. Pojat iloitsivat siitd, ettd saavat opiskella
ja saavat tehdé néita toité tdssd ohessa. Asia on varmasti hyvinkin monitahoinen, ja tuntuu
siltd, ettd tdssd puhutaan toisemme ohi ja on tapahtunut lievdd vadrinkésitystd, mutta ol-
laan hyvé polun suunnassa [Puhemies koputtaa] ja jatketaan edelleen asian eteenpéinvie-
mista.

14.46 Pia Viitanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Téélld oli hetki
sitten keskustelua siitd, mikd on tdmén hallituksen asenne kokonaisuudessaan tydelaméaan
ja sen turvallisuuteen/turvattomuuteen, ja kun tdélla kerrottiin hallituspuolueiden toimes-
ta, ettd emmekd ollenkaan muista, mitd kaikkea tissa tdlld hallituskaudella on tehty, niin
mind voin kylld menné takuuseen, etti kylld muistetaan. Kylld varmasti moni muistaa esi-
merkiksi ndmé pakkolakiuhkailut, mitd hallitus teki: hyppési Elinkeinoeldmén keskuslii-
ton pukukoppiin, ja sieltéd késin sitten seurauksena syntyi lopulta tdmé kiky, jonka seurauk-
sena kdvi niin, ettd kylld varmasti aika moni julkisen sektorin pienipalkkainen nainen
muistaa, ettd lomarahat on tdmé hallitus kdytdnnossé leikannut. Moni ihminen muistaa,
ettd tdma hallitus toi oikeudentajua loukkaavan aktiivimallin, ja varmasti moni ihminen
tdnd paivandkin kysyy, tuolla vapputoreilla todella moni nuori ihminen tuli kysymaéén,
miksi on niin, ettd nyt sitten edelleen ollaan heikentdméssi tyosuhdeturvaa muun muassa
nédiden nuorten perusteettomien pétkétéiden osalta.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Edustaja Ala-Nissild, ja sitten mennéén puhu-
jalistaan.

14.47 Olavi Ala-Nissilid kesk (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Luin juuri Elin-
keinoeldmén keskusliiton viimeisen tiedotteen siitd, ettd 22 prosenttia suomalaisista yri-
tyksistd potee tyovoimapulaa ja nikee, ettd se on heilld kasvun este. Tama seikka, ettd toitd
on tarjolla, kylld parantaa tyontekijén asemaa aina. Me tieddmme, ettd palkat alkavat joil-
lain olla hiukan yldskinpéin jo, ja se on tyontekijin taloudessa tietysti hyvi asia kokonai-
suudessaan, ja kokonaisuuden kannalta sitd pitdd miettid. Mutta kylldhén tdméa suuri kuva
kannattaa muistaa, ettd nyt on toivon ndkoala nuorilla, kun on t6itd ja haetaan suoraan kor-
keakoulusta jo ennen valmistumista toihin monilla aloilla.
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14.47 Eero Heinfdluoma sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Edustaja Kontula
sanoi kylld asian niin kuin se on, ettéd ikdva kylla tehdyt ty6tunnit eivit ole lisdéntyneet sii-
néd samassa méérdssd kuin tyopaikkojen mééra on tilastojen mukaan lisdéntynyt. Me olem-
me tehdyissé tyotunneissa vuoden 2000 tasolla tilld hetkelld, ja tdssd on koko meidén kes-
kustelumme ydin, ettd tyOsuhteet ovat pirstaloituneet ja tétd nollatunti- ja osa-aikaisuus-
hommaa on yhi suuremmassa maarin.

Minun huoleni on aito tdstd syntyvyydesti, ettd nuori ikéluokka kohtaa tdmén epévar-
muuden koko voimallaan. Niilld, jotka ovat olleet jo tyoeldméssé, on kuitenkin keskimé&éa-
rin ottaen paremmat tydehdot suhteessa yopaikan turvallisuuteen. Jos me emme titd huolta
voi katsoa koko politiikassa, mitd Suomessa tehdién, mukaan lukien hallituksen politiik-
ka, niin eihén meill4 sitten ole mitéén ratkaisujakaan. Kylld tdytyy puhua siitd, miksi syn-
tyvyys on romahtanut viime vuonna tasolle, jota ennen [Puhemies koputtaa] ei ole néhty
kuin nélkdvuosien aikana.

Toinen varapuhemies Tuula Haatainen: Nyt mennéén puhujalistaan.

14.49 Katri Kulmuni kesk: Arvoisa rouva puhemies! Pakko ehké vield tdhén dskeiseen
debattiin kommentoida sen verran, ettd kylla tydpaikkoja on syntynyt liséé tdlla vaalikau-
della. Lisdys on nimittdin 77 090 tyopaikkaa. [Suna Kymaéldinen: Entés tyotunnit? Tyotun-
nit eivit ole lisddntyneet!| Se on aika merkittdvd maird. Ndmi ovat syntyneet pk-yrityk-
siin, ja tdmad sali varmasti ymmartda hyvin, miten talouden lainalaisuudet toimivat, eli on
erittdin tirkedd, ettd meilld on yrityksié, jotka pystyvit tyollistdméédn ihmisié, ja talous on
lahtenyt kasvuun, 90 000 ihmisté on saanut tyotd. Siind nékyy varmasti se ilmid, ettd mei-
dén tydeldmdmme on suuressa murroksessa. Tyo on pétkittiisté, kausittaista, se on pirsta-
leista, ja siksi on hirvittdvén térkedd, ettd meidén sosiaaliturvamme pystytéén yhteensovit-
tamaan tdhin uudenkaltaiseen ty6hon. Meilld on paljon sesonkiluontoista tyoté, sitd ei riitd
koko vuodeksi, mutta on tirke4s, ettd silloin kun sesonki on kuumimmillaan, sekin ty6 saa-
daan tehtyé.

Arvoisa puhemies! Minusta on kuitenkin hirvittidvén tirkedd, ettd oppositiokin on tun-
nustanut ja myontinyt vastalauseissaan, ettd tima hallituksen esitys on ehdottomasti oi-
keansuuntainen. [Suna Kymaéldinen: Me olemme koko ajan toistaneet sitd!] Voi totta kai
aina kritisoida sité, ettd se on riittdimaton, varmasti kaikki esitykset ovat opposition mieles-
td riittiméttomid, mutta tulokset puhuvat kuitenkin sen puolesta, etti talous on kdéntynyt,
joten jotakin on ehké onnistuttu tekeméén oikein. Voi toki sanoa, jos ei usko, ettd ne aina-
kaan hallituksen ansiota olisivat, mutta hallitus ei ole ainakaan ollut kasvun esteiden tiella,
kuten ilmeisesti edellinen hallitus oli.

Arvoisa puhemies! Tdhdn hallituksen esitykseen sitten: Minusta on erittdin térkeda, etti
on esimerkiksi sairausloma-ajan palkka, irtisanomisajan palkka, ne asiat, joilla pystytdan
ennakoimaan, miten pétkittiiset ja kausittaiset tydsuhteet menevét. Jos miettii vaikkapa
sitd vuoden alun keskustelua, kun esiteltiin se kymmenen kohdan lista, niin sielldhén oli
monia asioita, jotka liittyivat epdsuorasti myds siihen: se, ettd pystyy opiskelemaan sosiaa-
liturvalla kuusi kuukautta, se, ettd pystyy toimimaan yrittdjana nelja kuukautta ja saa sa-
maan aikaan ty6ttdomyysturvaa. Erittdin merkittdvid asioita.

Téssdkin keskustelussa on noussut esille vaikkapa tdmén sovitellun péivirahan maksa-
minen ja viivastykset siind. On aivan selvia, ettei ihminen voi el ilman rahaa yhtian kuu-
kautta. Meilld on olemassa kaikki tietotekniikka, data siihen, ettd niiden pitdisi tulla no-
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peasti tilille, ja toivottavasti sithen pééstédn, ja sithenhén hallitus on kiinnittdnyt huomiota
jo aikaisemmin kaudellaan. On hirvittdvén tirkedd, ettd kun ensi vuoden alussa tulee vaik-
kapa kansallinen tulorekisteri voimaan, niin reaaliaikaisesti jokainen pystyy seuraamaan
omia tulojaan, my0s tydnantajat, tyontekijét ndkevét ne, Kela nékee, verottaja nékee, mis-
td kaikesta se tyontekijén potti muodostuu, joten uskon kylld, etté silloin téllaiset viivés-
tykset saadaan pois.

Toki paljon ty6té on vield tehtdvénikin. Se, ettd meilld on nuorisoty6ttomyys edelleen-
kin noin 20 prosentissa, vaatii kylla jareitd toimia, totta kai, mutta positiivista on se, etti
myo0s nuorisotydttomyyden suunta on laskenut, kuten pitkdaikaistySttomyyden ja kaikki-
nensa tyottomyyden.

14.52 Maria Tolppanen sd: Arvoisa puhemies! Minua askarruttaa tissd kyseisessa esi-
tyksessd edelleenkin aktiivimalli. Nimittdin jos henkild saa timén nollatydsopimuksen ja
aktiivimalli edellyttdd, ettd toitd tehdddn 18 tuntia kolmessa kuukaudessa, niin jos ei niitd
toitd ole vaan on pyored nolla se kolme kuukautta, niin joutuuko tdma henkil6 aktiivimal-
lin kouriin ja leikataanko hénen tydttomyysturvaansa? [Eero Heindluoma: Kylld joutuu!]
Téhin mini haluaisin saada vastauksen. Tdhén ei saanut viimeksi vastausta. Jos henkild on
siis ollut aktiivinen, hankkinut ty6paikan, hankkinut ehképé ihan omaehtoisesti nollatunti-
sopimuksen ja saanut tydnantajan sithen matkaan, niin hinté kuitenkin rangaistaan siité.

Sitten toinen asia. Kylld tdmé nollatuntisopimus nyt antaa tyonantajille mahdollisuuden
pitdéd henkildd nollatunneilla ihan parstékertoimen mukaankin. Jos ei niité tunteja anneta
henkil6lle, niin hén ei saa sairausajan palkkaa, hin ei saa &itiysrahaa, ei saa ditiysajan palk-
kaa, ei saa irtisanomisajan palkkaa, ei saa mitddn palkkaa.

Taalla sanottiin toiselta puolelta, etti ei tarvita endd timmoisid vuokratydsopimuksia.
Tiedatteko te, mitd vuokratydsopimukset ovat? Silloin, kun ne toimivat oikein, ne takaavat
sille tyontekijille saman palkan kuin mité siitd tydstd tehddédn muutoinkin siind tydpaikas-
sa. Niin tehddin firmojen vélilld my0s, niissdkin on olemassa sopimuksia. Toivoisin toki,
ettd kokoomuskin tulisi mukaan siihen, ettd my0ds vuokratydsopimusten ehdot saataisiin
sellaisiksi, ettd tyontekijét eivit ole eriarvoisessa asemassa tyOpaikalla riippuen siité, ovat-
ko suoraan tydnantajaan kiinnittyneitd vai vuokrafirman kautta sinne tulleita tyontekijoita.

Sen lisdksi tddlld on hehkutettu sité, ettd nyt kun tehddén sopimuksia, sielld voi olla
tyontekijélld avustaja mukana. Oletteko koskaan kuulleet, ettd se on jopa suositeltavaa, ettd
avustaja on mukana? Sitd avustajaa on aikaisemmin kutsuttu luottamusmieheksi tai luotta-
musnaiseksi, nykyisin luottamushenkiloksi ja jopa varaluottamushenkil6ksi, ja se pitéisi
esimerkiksi meidén tyoministerimme tietdd, koska hén on Voikkaan tehtaan osaston vara-
luottamusmies ollut. Hén on varmasti ollut mukana sopimassa erilaisista asioista aikaisem-
min tyontekijoiden puolelta, ja hénen pitdisi tietdd, ettd se on mahdollista nytkin.

Se, mika vield tuli téssé dskeisessd debatissa esille, mikd on pakko vain todeta surulli-
sesti, on, ettd edustaja Lehti, ennen kuin kaveli salista ulos, sanoi viimeisind sanoinaan, etti
kylld nima3 téllaiset yleissitovuudet voidaan sitten unohtaa, kun on timmoinen nollasopi-
mus. Eli timén tarkoitus on romuttaa yleissitovat ja normaalisitovat [Puhemies koputtaa]
tydehtosopimukset viime kiddessa.

14.55 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Tdma salikeskustelu on vellonut vaikka mis-

sd — viime kauden péétoksid ja niin edelleen — ja minulla on kylld sellainen kuva, ettéd
edellinen hallitus teki ihan vakavasti tyotd siind missé tdméa nykyinenkin hallitus, ja siiné
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oli tehtdvéna ensiksi tietysti pyséyttéa se jyrkké alaméki, mika silloin oli tapahtunut. Jalki-
kéteen voi tietysti numeroista péételld, ettd olisi huonoja paétoksié tehty, mutta mini itse
muistan sen, ettd kun 2000-luvulla meidén yritys oli Saksan Hannoverissa joka vuosi sem-
moisilla messuilla kuin Cebit ja néki sen kehityksen, mitd suomalaiselle insinddriosaami-
selle tapahtui siind vélissd, niin ensin oli alkuun ehkd muutama kymmenen pientd kiina-
laista yritysté tarjoamassa esimerkiksi tietoliikennepuolen palveluja, ja sitten kun siellé ka-
vin vuosina 2007—2008, niin puolet yrityksisté oli kiinalaisia, ja ne olivat todella isoja yri-
tyksid, elikka niitten voima oli isompi kuin kaikilla muilla yhteensé. Kylld siind vaiheessa
tuli mieleen, ettd eikohédn tdssé pitdisi jotakin tehdd suomalaisen osaamisen ja myds tyon
hyvéksi.

Elikké juuri nimenomaan sen romahduksen jadlkeen, mihin oli tultu, esimerkiksi tietolii-
kennepuolella ja metsiteollisuudessa, ei ollut tietenkdén helppo nousta uudelleen, ja edel-
lisen hallituksen piti tehdé sopeuttamispéétoksid ja veronlisdyspédtoksid, jotka kaikki vai-
kuttavat tietysti huonontavasti tydllisyyteen. No, nyt sitten kun ne paitdkset olivat loppu-
neet ja saatiin uusi hallitus, niin kylld minun mielesténi tdma hallitus on nimenomaan teh-
nyt sellaisia paétoksid, joissa edelleen pidetddn huoli siitd, ettd Suomi pysyy kilpailukykyi-
send tai ainakin pyrkii siithen kilpailukykyyn ja sitten pyrkii lisédméén suomalaista tyolli-
syyttd, koska se on ainut keino, milld me selvidmme, elikké tdystyollisyys. [Eero Heindluo-
ma: Mités ne péétokset on?]

Elikka tdménkin hallituksen esityksen tarkoituksena on nimenomaan parantaa suomalai-
sen tyoeldmén laatua ja kitked tydeldmén epikohtia, jotka olivat hyvin tulleet esille kansa-
laisaloitteessa, joka koski tdtd nollatuntisopimusta. Tima vahvistaa kylld tyontekijan oi-
keuksia ja nimenomaan sitd turvallisuudentunnetta, miké on téllaisessa tydssd, mikéd on
vaihteleva. Ja kun tdmé on vaihtelevan tydajan sopimus, niin sopii odottaa, etté sielld vaih-
televat ne tydajat, mutta tyontekijilla on etukiteen tiedossa ne asiat.

Télla parannettiin myds esimerkiksi irtisanomisajan korvauksia ja sairausajan palkkaa,
ja sitten téllé oleellisesti helpotetaan tyontekijan vapaa-ajan tai muiden toiden yhteensovit-
tamista. Muodostetaan tilanne, jossa tyontekijilld on paremmat mahdollisuudet selvitid
ajankdytostd pelkddmaétta, ettd menettdd jonkun vaihtelevan tydajan tydpaikan, jos ei pysty
kahdessa tyopaikassa esimerkiksi yhté aikaa olemaan tdisséd. Sen takia mind tietysti kanna-
tan tatd esitystd. — Kiitos.

14.59 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Taytyy kylla arvostaa edustaja Suu-
tarin puheen siséltod, sitd, kuinka hyvin hén on asiaan perehtynyt, ja hdn osaa kertoa kylla
erinomaisesti sen, misté tdssd on kysymys.

Téytyy sanoa, ettd timéa on ehka pieni askel tyontekijén tydsuhdeturvalle mutta suuri as-
kel sille, ettd nollasopimus tulee nyt lakiin sédddettynd mahdollisuutena. Téhén asti se on
valitettavasti ollut lainsdddénnon ulkopuolella ja tydmarkkinajarjestot eivit ole keskuudes-
saan pystyneet téitd asiaa ottamaan haltuun, ja se on hyvia téssd, ettd timé on todellakin pie-
ni askel.

Kun tdilld puhutaan nollatuntisopimuksista ja vuokratyon tekemisestd, niin sen verran
asiantuntemusta pitdisi olla puheenvuorojen kayttdjilld, ettd talld hetkelld vuokratydsopi-
mukset suurelta osin ovat nollatydsopimuksia ja niitten valitettavasti harski kéyttd perus-
tuu juuri sithen, ettd kun ihminen sairastuu, niin ilmoitetaan seuraavana paivina, etté nyt ei
olekaan tarvetta, jolloin viltytdén sitten sairausajan palkanmaksulta. Nyt edustaja Suutari
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tuossa kuvasi, ettd tima tuo tdhén jotakin uutta ja parannusta, ja se on myds hyvé askel tds-
sd. Sitd on turha kiistéa.

Syntyvyyteen minékin nyt haluan puuttua sen verran, ettd kun edustaja Lehti tuossa sa-
noi, ettd yleissitovuus se sitten onkin sellainen asia, joka on kaikkein suurin jarru synty-
vyydelle, niin olisin toivonut kyll4, ettd edustaja Lehti olisi jadnyt kuuntelemaan ne kom-
mentit, [Sirpa Paatero: Uskomaton!] ettd mitenkis se nyt sitten ndin onkaan, etti yleissito-
vuuden aikana tdhén maahan on syntynyt lapsia varmasti enemman kuin nyt tissi epévar-
muuden ajassa. Téytyy osata ndhdé, missé on provokaatio ja missé on sitten yliprovokaa-
tio. Eli on virikdstd keskustella, mutta on tahditonta heittdd aivan sellaisia syytoksia, ettd
yleissitova tydehtosopimus olisi tdssd maassa syntyvyyden jarru.

Toivoisin, ettd hallituspuolueet voisivat olla yhtd mielta siitd, ettd edustaja Kontulan te-
kemd lausuma tulisi kirjatuksi, koska se ei ole keneltikaén pois. Kukaan ei meneté kasvo-
jaan. Kun pyritdin yhdistimaién ja tekemédin lainsdéddédnnosti selkedmpéd, niin se ei ole ke-
neltékédén pois. Toivon todellakin, ettd siihen hallituspuolueet voivat ldhted mukaan.

15.02 Kaj Turunen kok: Arvoisa puhemies! Nyt ei ole endd Tolppanen paikalla, mutta
olisin tarkentanut sitd, kun hén puhui ministeri Lindstromistd, ettd Lindstrom on ollut luot-
tamusmiehend. Minun tietojeni mukaan Lindstrdm oli kylld omalla tehtaallaan aikoinaan
tydsuojeluvaltuutettu eikd luottamusmies.

Edustaja Kymaldiselle sanoisin sen verran, ettd kun puhuit tyttirestési, joka on jaitelo-
kioskilla ollut toissd, niin mind itse olen ollut toistakymmenté vuotta jaatelokioskiyrittéja-
nd ja tehnyt nollatuntisopimuksia pitkédn aikaa, mutta niissédkin jo nykyisinkin on ollut pe-
lisdéntonsa, sellaiset, ettd tydvuorolistat, jotka tehdddn kolmeksi viikoksi, on julkaistava
viikkoa ennen kuin tydvuorolista astuu voimaan. Siis tydvuorolista tiytyy julkaista viikko
ennen ensimmadisté paivad. Ne tydvuorot, jotka ovat siind tyovuorolistassa, tiytyy tyonte-
kijélle sitten maksaa. Eli satoi tai paistoi, ne tdytyy kuitenkin joka tapauksessa maksaa.
Tammoinen tilanne, jota kuvasit, ettd soitetaan aamulla, ettd nyt ei tarvitse tulla tindan toi-
hin, ei vapauta kuitenkaan tyonantajaa maksamasta sen paivan tydvuorolistaan merkittyd
palkkaa.

Kaiken kaikkiaan, kun nyt vield sitten nollatuntisopimusten piirissé olevien asemaa pa-
rannetaan, niin kuin oppositiokin on téssi nyt myontényt sen, etté talla lakiesitykselld pa-
rannetaan tyontekijan asemaa nollatuntisopimuksissa, mind en nie edelleenkéén sitéd lo-
giikkaa, miten se vaikuttaisi heikentévisti syntyvyyteen. Kylld nuorilla, jotka harkitsevat
lasta — minulla on omakohtaisia kokemuksia siitd, [Jari Myllykoski: On aika pitk4 aika!]
mutta ihan viime vuosilta on mydskin omien lapsieni kautta kokemuksia siitd, mitd nuoret
miettivit silloin, kun perheenliséysté harkitaan — se on aika kokonaisvaltainen ratkaisu,
ylipaénsékin usko tulevaisuuteen ja jopa ihan timmoisié globaaleja asioita, ettd mihin timi
maailma on menossa, uskaltaako tdhdn maailmaan tehdé lapsia. Se ldhtee aika laaja-alai-
sesti litkenteeseen. Totta kai sithen vaikuttaa positiivisesti se, jos on vakituinen tydpaikka,
mutta positiivisesti sithen vaikuttaa myos se, ettd on tyopaikka yleensikin, méirdaikainen
tai sitten sellainen tydpaikka, joka luo kuitenkin uskoa siihen tulevaisuuteen, ettd kaikista
niistd velvoitteista, joita perheen hankkiminen tarkoittaa, selviytyy. [Puhemies koputtaa]
Nyt kun tehdéén parannus, niin ei se ainakaan heikenné sitd pohdiskelua [Puhemies: Ai-
ka!] nuorten keskuudessa, ettd miten se vaikuttaisi syntyvyyteen.
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15.05 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Taas tidssdkin keskustelussa on tullut esille
se, ettd tima késittelyssd oleva lakiesitys lisdé tyontekijan turvallisuutta ja ennakoitavuutta
tydomarkkinoilla. Ja ndin todella tapahtuu, mutta minké takia téssé ei nyt sitten olla tdysin
tyytyviisid? Ehké isoin ongelma tdmén suhteen liittyy siihen, ettd tdmaé lakiesitys ei riitté-
vésti huomioi koko meidén tydoikeutemme perusolettamaa sopijapuolten epitasa-arvoi-
sesta neuvotteluasemasta, siis sitd perusolettamaa, jonka varaan koko meidén tydoikeudel-
linen sdéntelymme on aikanaan rakennettu. Siiné oletetaan, etté tydntekijé on riittdvan vah-
vassa asemassa, eli jos tyOnantaja ei asiallisesti sovi hdnen kanssaan niisté tydtunneista to-
teutuneiden tydtuntien mukaan, niin viime kédessd hin haastaa tyOnantajansa oikeuteen
niiti asioita puimaan. Tosieldmin valossa tillainen on todella eparealistista. Taytyy todel-
la isosta hyviksikaytostd olla kysymys tai sitten poikkeuksellisen hyvisti resursseista talla
tyontekijélld, jotta hén voisi ndin toimia. Kun vield muistetaan, ettd nollatuntisopimuksia
tekevét usein sellaiset tydntekijét, jotka ovat hyvin nuoria eivit ehké ole vield jérjestéyty-
neet mihink&n liittoon eli heilld ei myoskéén ole sité liiton tukea takanaan, niin eparealis-
tisuus kasvaa ennestdin. Kun muistetaan, etti nollasopimuksia tehdéén usein matalapalk-
ka-aloille, joilla tyontekijoiden korvattavuus on helppoa, edelleen laskee todennikoisyys
tillaiselle oikeuskdsittelylle.

Miné kerron kaksi esimerkkié. Ennen tdhén taloon tuloani tutkin tydkseni epévirallisen
ja virallisen tyon vélimaastossa olevia tyontekijoita.

Tédm4 minun ensimmaéinen esimerkkini on Pirkanmaalta. Afrikkalaistaustainen maahan-
muuttaja, jolla on oleskeluluvat ja eldmai tialla ihan kunnossa, teki siivoojan toitd marke-
tissa. TyOnantaja ilmoitusluontoisesti laski hénen palkkaansa, joka muutenkin oli surkean
pieni, ldhes 2 eurolla. Mind menin tdmén henkilon kanssa kdyméédn ammattiliiton toimis-
tolla, ettd tdhén asiaan pitéisi nyt puuttua, ettid niin ei sovi toimia, ja sieltd apua tarjottiin,
ettd timé on ihan selvd kysymys. TyoOntekija ei uskaltanut tdhén tarttua, koska hén arveli,
ettd hén ei ikind enéé saisi siltd alueelta sen jdlkeen toité, ja edelleen hin siivoaa sielld mar-
kettia nyt silléd pienemmalla palkalla.

Toinen esimerkki, erds kantasuomalainen ystévini, logistiikka-alan matalapalkkatyoté
tekeva henkild. Hanen yrityksessdin oli tapana laittaa koko henkildsto tai kaikki lattiata-
son tyontekijit palkattomalle lomalle muutamaksi viikoksi joulun aikaan. No, timi henki-
16 tiesi, ettd ndin ei saisi TESien ja lakien mukaan toimia, ja niin hén riitautti timén kéy-
tdnnon ja saikin taisteltua itselleen oikeuden kdydé tdisséd ihan lakien mukaan. Mutta kii-
tokseksi tdstd tydnantaja muutti hdnen tyonkuvaansa niin, ettd hénet eristettiin eri huonee-
seen kuin kaikki muut tyontekijét ja hédnen taukonsa méériteltiin eri aikaan kuin kaikkien
muiden tyontekijoiden, jotta timé asia ei pddsisi levidmain ja jotteivét ne muutkin tyonte-
kijét vaatisi, ettd lakeja pitéa tdssdkin yrityksessd noudattaa.

Kyllé oppivat siind niin, ettd ei kannata niihin asioihin puuttua. Ndmai vain esimerkkini
tilanteista, joissa oikeasti matalapalkka-aloilla t6itd tehddén, ja jos nyt kuvitellaan, ettid
tdma yksittdinen tyontekijd, mahdollisesti jérjestdytymiton, kéy raskaaseen oikeusproses-
siin tyOnantajaansa vastaan, joka saattaa olla hyvinkin iso, jopa kansainvilinen yritys, niin
eihén silld ole mitddn tekemistd timin maailman ja tosiasioiden kanssa. Tdmi on se syy,
minkd takia tdméd sddntely ei riitd luomaan sellaista turvallisuutta, ettd tdmén esityksen
hyvé tarkoitus ja than kohtuulliset vaatimukset tosieldméssi toteutuisivat. En usko, etté to-
teutuvat.

Toinen asia, mikd on noussut tdssd keskustelussa esille useampaan kertaan, on louk-
kaantuminen siitd, ettd tddlla tyonantajien jotenkin epéillddn pahuuttaan tai ilkeyttdén tyon-
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tekijoitd kiusaavan. Mini itse pididn hyvin epdmiellyttédvina sellaista poliittista keskuste-
lua, jossa ldhdetddn personoimaan yhteiskunnallisia ongelmia yksittdisten ihmisten luon-
teenpiirteiksi tai moralisoimaan yksittdisid ihmisié ja toimijoita téllaisessa yhteydessd. Mi-
nun mielesténi timé on samaa puhetta kuin se, kun puhutaan ty6ttdmien laiskuudesta, ja
mind en toivoisi kuulevani sitd yhteiskunnallisessa keskustelussa. Mutta fakta on, ett yri-
tyksen tehtdvind ihan riippumatta siité, onko tydnantaja hyva vai huono ihminen, on tehdi
voittoa, ja mitd pienemmaét tyovoimakustannukset, sitd suurempi pddoman tuotto, ja tér-
kein tydvoiman hintaan vaikuttava yksittdinen tekijd on kysynnén ja tarjonnan suhde. Tél-
td pohjalta alityollistettyjen joukon pitdminen reservissé voi olla yrityksen kannalta sen tar-
koituksista kdsin tdysin johdonmukainen ja looginen toimintatapa tiysin riippumatta siité,
onko sielld hyvid vai huonoja ihmisié toissé tai padttiméassd. Kysymys ei ole ihmisten il-
keydesti, ei ihmisten luonteesta, kysymys on kapitalismin luonteesta. Tdma ilmid koros-
tuu erityisesti palvelualoilla, joilla tydn tuottavuutta on vaikeata kasvattaa, ja sitd kautta
halu tuoda pddoman kasvua tyovoimakustannuksia alentamalla kohdistuu helposti tyoeh-
toihin.

15.12 Markus Mustajérvi vas: Arvoisa puhemies! Edustaja Kontula puhui justiin siité,
mistd pitddkin puhua silloin, kun puhutaan nollatuntisopimuksista ja vaihtelevan tyajan
sopimuksista. On nimenomaan syytd muistaa se, kuinka moni semmoinen nuori tyonteki-
j4, joka pyrkii tydmarkkinoille kaikin keinoin, joka saattaa olla ensimmaéisessi tyopaikas-
saan ja on muutenkin kokematon, epdvarma, pystyy kyseenalaistamaan juridiset tulkinnat
tyosuhteen ehdoista ja varsinkin, kun siitd voi olla heti seurauksena se, ettd mitdén toitd ei
16ydy, ei edes sitd vahidistd médrié. Ja ei niité asioita voi jattdd — tadlla sanottiin, ettd toi-
vottavasti tulee néitéd oikeustapauksia — oikeusistuinten hoidettavaksi. Kylld eduskunnas-
sa pitéd olla niin paljon kunnianhimoa, ettd asiat valmistellaan kunnolla, laaditaan selkeda
ja hyvin valmisteltua lainsdddantdd, kun tyomarkkinat kuitenkin toimivat niin monella ta-
paa, ettd teoria, kdytanto ja lainsdadanto kulkevat hyvinkin usein aivan eri tahtia.

Kun sanottiin vuokratydstd, niin kannattaa muistaa, ettd vuokratyd esimerkiksi on Suo-
messa aivan erilaista kuin se on Ruotsissa. Ruotsi on vuokratydvoiman kéytdssd hyvin
tiukka: on koulutusvelvollisuus silloin, kun vuokratyovoimalle ei ole tarjota tyGté, ja sitten
on nima toistuvat tydjaksot. Sielld on myoskin kova velvoite muuttaa sitten ne maérdaikai-
set tyosopimukset toistaiseksi voimassa oleviksi, ja timé koskee nimenomaan vuokratyo-
yhti6itd. Suomessakin on olemassa hyvié ja huonoja vuokraty6firmoja, mutta aika mones-
sa firmassa ei makseta tyontekijille sitd, mitd pitdisi maksaa, ja valitettavasti niissa fir-
moissa se kilpailukyky syntyy juuri néisté laiminlydnneista.

Vield kun puhutaan yleisestd talouskehityksestd ja siité, ettd lainsdddédnnolld yritetdén
vastata talous- ja ty0llisyyskehitykseen, niin vastahan talousneuvoston puheenjohtaja
Roope Uusitalo sanoi, ettd tissé talouskehityksessé ja hallituksen roolissa siind on kyse
enemmaénkin tuurilla seilaamisesta kuin hallituksen ansioista, siité, ettd olisi todella tehty
semmoisia padtoksid, jotka voidaan yhdistda tdhin talouskehitykseen.

Ja vield siitd, mika on kaikista paras tapa mitata sitd, mitd tapahtuu tydmarkkinoilla: se
on nimenomaan kansantalouteen tehdyt tyotunnit, kokonaistydtunnit, ja niiden vertailu
vastaavaan ajankohtaan edellisind vuosina.

15.15 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tdmaé keskustelu nollatuntisopi-
muksista, tai vaihtelevasta tydajasta, ja nyt tistd valiokunnan tekeméstd erinomaisen hy-
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véstd mietinndstd on mielesténi ollut aika hdmmentivai. On selvd asia, ettd kun tyoti
markkinoille syntyy, niin tydvoimasta tulee kysyntéd, se on selked asia, ja tdmén pdivin
uudet tyopaikat varmasti syntyvét niihin pieniin yrityksiin, joita on onneksi tissd maassa
vielé valtavan paljon.

Se suunta, mihin muun muassa Suomen Yrittdjdt on omassa toiminnassaan pyrkinyt ak-
tiivisesti, on se, ettd pystyttéisiin paikallista sopimista enemman tekeméén. Totta kai sil-
loinkin ovat kaikki ty6lainsédddédnnon velvoitteet ja lakien ja asetusten antamat saanndt voi-
massa. Ei ole olemassa mitéén villid viidakkoa vaan ihan voimassa oleva lainsdddanto, jota
tulee kaikissa yrityksissé noudattaa.

Mutta on hyvi muistaa sekin, ettd kun niillé pienilla yrityksill4, joilla ei todellakaan ole
sitd lakiasiantoimistoa takana taikka muutenkaan valtavaa padomaa takana, jolla voitaisiin
esimerkiksi niitd edustaja Mustajarven mainitsemia oikeudenkdynteja kdyda tyonantaja—
tyontekijé-sopimusriidoissa, niin on selvé asia, etti tillaiset pienet tyOnantajat aivan var-
masti haluavat, ettd se tyontekijé, joka palkataan, tekee arvokasta ty6td heiddn yrityksel-
leen ja sitd kautta hankkii sitd lisdarvoa, joka mahdollistaa sitten jopa pysyvén tydpaikan
saamisen. Tdméhén on se kaiken suuren viisauden alku mielesténi, ettd ymmérrettdisiin
tdssé yhteiskunnassa se, etté ne pienet yritykset nimenomaan ovat se potentiaali, joka pys-
tyy tdmén suomalaisen tyottomyysongelman ratkaisemaan. Ajatelkaa, jos niistd 170 000
pienesta yrityksestd, joissa on alle viisi henkilda toissd, puoletkin palkkaisivat yhden tyon-
tekijan lisdé vaikka seuraavan vuoden aikana, niin kiytinnossa suurin osa meidan tyotto-
myysongelmasta olisi silloin jo mennyt, koska se poistaisi valtion menoja valtavasti ja sit-
ten toisi sen uuden mahdollisuuden, ettd ndilld ihmisilld aidosti olisi toit4.

Tiedén sen ihan varmasti, ettd moni yrittdjé salaa toivoo ténékin pdivana, ettd pystyttii-
siin tité paikallista sopimista olemassa olevien lakien puitteissa tekeméén yhd enemmén ja
luomaan sité kautta potentiaalisia uusia tydpaikkoja. Monet yksinyrittdjét tai pienten yri-
tysten omistajat tdnd paivani todella uupuvat sen tyotaakkansa alle. He mielelldédn nikisi-
vt sen tilanteen, ettd heilldkin olisi muutama tyontekija ja osaisivat itsekin joskus vapaa-
aikaa. Olen monen pienen yrityksen johtajan kuullut sanovan itse ihan henkildkohtaisesti
minulle, etti he toivovat, ettd tissé paéstéisiin eteenpdin, ettd hekin haluaisivat joskus pitdd
sen kesédloman, kun on mennyt jo seitsemén vuotta niin, ettd yhtdéin lomaa ei ole pystynyt
pitdmaéan.

Tamén kun me ymmaértdisimme tdssi talossa, ettd annettaisiin pikkuisen sopimusva-
pautta sinne kentille, niin ettd yhd enemman saataisiin yrityksessa tydnantajan ja tyonteki-
joiden kesken sopia paikallisesti asioita. Totta kai ne isot tydehtosopimukset ovat siell4 ta-
kana, ja ty6lainsddddnnon ehdot totta kai. Mutta meidén pitéisi myos luottaa niihin yritté-
jiin, jotka tekevit tétd tyotd todella ansiokkaasti ja tydllistavét ihmisié. [Eero Heindluoma:
Saisivat pitdd edes sunnuntaivapaat!]

15.18 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Huomaan, ettd tissi keskuste-
lussa ovat osittain kylla késitteet olleet sekaisin. Esimerkiksi tdélld on osa puhunut kausi-
tyOstd, joka on kylld ihan eri asia kuin nollatuntisopimuksella tydskentely, ja se on hiukan
hiammentivai, koska silloin ne tilanteet ovat eri asioita.

Monet ovat todenneet myds, ettd kukaan tyonantaja ei tahallaan teetd nollatuntisopi-
muksilla toitd. Arvostan edustaja Suutaria kovasti siité, ettd hdn on myontanyt kylla, ettid
téllaisiakin tyonantajia 16ytyy. Yksi tyontekijoiden oikeusturvaa parantava asiahan olisi ol-
lut se, ettd tyontekijoiden edustajalle olisi tullut mahdollisuus saada tietoa nollasopimus-
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laisten méérastd ja siitd, minkd verran tydpaikalla niitd nollasopimuksia kaytetédén. Tata-
hén me esitimme, mutta téllainen muutos ei sitten hallitukselle sopinut tédhén lakiesityk-
seen.

Arvoisa puhemies! Suurin huoli kuitenkin tdssé asiassa on, kuten edustaja Kontulakin
erittdin hyvin toi esille, se, ettd on kylld hyvin epérealistista ajatella, ettd nollatuntisopi-
muksella tydskentelevit lahtisivit oikeusteitse vaatimaan oikeuksiaan. Kun tietdd, miké se
tilanne sielld tyopaikalla on, ja kun voi olla, etti retteloasioiden jélkeen tunnit loppuvat ko-
konaan, niin kylla on todella epdtodennékdistd, ettd nollatuntisopimuksella tekevé tyonte-
kijé lahtisi oikeuteen vaatimaan niité itselleen kuuluvia oikeuksia.

15.20 Eero Heinéluoma sd: Arvoisa puhemies! On syyté esittdd tissd yhteydessé kylla
iso kiitos niille nuorille, jotka laittoivat tdmén kansalaisaloitteen liikkeelle. Hehén ovat
luoneet sen paineen, ettd me tddlld puhumme asiasta, ja he ovat luoneet sen paineen, etté
hallitus on joutunut tekeméén tdmén lakiehdotuksen, joka nyt sitten on valiokunnasta tul-
lut tdnne. Ndiden nuorten vaatimusta on sanottu radikaaliksi, mutta niin on tim4i itse on-
gelmakin. Sekin on radikaali. Timi epdvarmuuden aika ja kaikkien joustojen laittaminen
tyontekijoiden ja ndiden nuorten paille, se on radikaali ongelma.

Taalla salikeskustelussa on selvisti ollut kaksi eri maailmaa. On toinen maailma, joka
katsoo sité yrittdjan kannalta, tai ndistdhdn nyt vain pieni osa on yrittéjid, iso osa on osa-
keyhtiomuotoista toimintaa, jossa on normaali tyonantaja — kasvoton tydnantaja, ei nor-
maali vaan kasvoton tydantaja — ja ndmaé kaksi maailmaa eivét ole téssé keskustelussa
kunnolla kohdanneet. Nuoren tyontekijén kannalta ongelma on se, ettéd kaikki joustot tule-
vat hénelle, hinelld on se nollatuntisopimus sielld. Asia on niin kuin td4lla edustaja Maki-
salo-Ropponen sanoi, etté eihén tdllainen henkild, joka on nollatuntisopimuksella, ole kyl-
14 ensimmaéinen sielld tyopaikalla, joka ottaa ja huutaa, ettd minua on kohdeltu véérin, tai
lahtee menemaén oikeuteen. Jokainen, joka on tavannut niitd nuoria ja kuunnellut heiti,
tietdd, mitd sen jdlkeen tapahtuu. Sinun sopimuksessasi on jéljelld tasan se nolla, mutta
sielld ei ole sitd 40:t4 tai 35:t4 tai 30:t4, mitddn muutakaan tuntia, vaan sielld on se nolla.

Eli nima henkil6t eivét pysty vaatimaan itselleen kohtuullista kohtelua eivétké pysty
myoskdin puolustamaan oikeuksiaan, sen paremmin edellyttdméédn tyoehtosopimuksen
mukaisia korvauksia, puhumattakaan siitd, ettd vaatisivat lisétydaikoja, joten ikdva kylla
osa ndistd parannuksista on kosmetiikkaa. Témaé ei siis ole savolainen projekti — toimii
kéytdnnossd, mutta mahtaako toimia paperilla. Tdma toimii paperilla, mutta epéilen, etti ei
toimi kdytdnnossd, ja tdhin johtopéditokseen olen tullut, kun olen kuunnellut néiti nuoria,
jotka ovat my®ds téélld kdyneet kertomassa mielipidettién.

Sitten huomaan, ettd sanottavaa on viela niin, etti siirryn puhujaponton puolelle. Joudun
ensimmdisti kertaa toteamaan, etti olen aliarvioinut ajankdyton. [Puhuja siirtyy puhujako-
rokkeelle]

Arvoisa puhemies! Kun tdilld on sitten kéyty isompaa tyoeldmékeskustelua — edustaja
Lehti viittasi sithen, mika yhteys tdlld nuorten ja nollatuntisopimuksen asialla on ty6ehto-
sopimusten yleissitovuuteen — niin téytyy sanoa, ettd kun tétd puheenvuoroa kuuntelin,
tuli mieleen véistdméttd erds Neuvostoliiton aikainen valtiollinen pééttdjd, joka aikanaan
loihe lausumaan, ettd kun syyllinen tiedetdén, niin todisteet 10ytyvit. Eli ettd yleissitovuus
siis olisi jokin syy sille, ettd meilld on nollatuntisopimuksia, on kylld mahdoton nédhdé, kos-
ka meilld on tdmai yleissitovuusjérjestelmi ollut voimassa kohta viisi vuosikymmentd ja
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sen aikana on ollut enimmat vuosikymmenet tydeldmé ilman nollatuntisopimuksia ja sen
aikana on ollut paljon vuosia, jolloin meilld on ollut kdytdnndssa taystyollisyys.

Ei tydehtosopimusten vdhimmadissuoja tarkoita sitd, etteikd tyollisyys voi kehittyé
myonteisesti, niin kuin olemme useiden vuosikymmenten aikana nédhneet. Vahimmaissuo-
ja sen sijaan antaa suojaa tyontekijdille, koska neuvottelutilanne sielld tyopaikalla ei ole ta-
saveroinen, ja timédhén on sata vuotta vanha tai kauemminkin, pidemmaltikin ajalta voi-
massa oleva totuus, ettd on mahdoton tilanne, ettd yksittdinen tyontekiji — puhumatta-
kaan, jos hén on nuori ja juuri tydpaikalle tullut — voisi vapaasti neuvotella tydehdoistaan,
palkkauksestaan tai tydtuntimdirédstddn ison tyonantajan kanssa. Eikéd se taida onnistua
edes pankkitoimihenkildlté, jos hén istuu Bjorn Wahlroosin kanssa nokakkain ja laittaa eh-
dot ja ilmoittaa, ettd ndin pitdd olla. Sen takiahan meilld on vahimmaissuojajirjestelma, ja
liittojen sopimana, ettd kokoontumalla yhteen tyontekijét pystyvét paremmin huolehti-
maan asioistaan kuin toimimalla yksin. Témén johdosta sanoisinkin, etti titd tyOtd pitdd
ehdottomasti jatkaa, eli timé ei ole lopputulos, minki nyt niemme, vaan timé on pieni as-
kel ongelman tunnustamisessa mutta tulee vaatimaan koko timén tydeldmaketjun katso-
mista. Siihen liittyy sitten méérdaikaisten tydsopimusten tekeminen, siihen liittyy henki-
16ston tiedonsaantioikeudet, joihin tédlld on viitattu, ja monta muuta asiaa.

Kun on sanottu, ettd ratkaisu olisi timmdinen vapaa sopiminen ja paikallinen sopimi-
nen, niin haluan vain sanoa lopuksi, etti nollatuntisopimuksissahan on tiydellisen vapaa
sopiminen eli voi sopia nollan ja voi sopia jonkin muun tuntiméérén, jos se sopimisesta on
kiinni, mutta ei se ole ratkaisu sen paremmin meidén tyollisyysongelmaan kuin tuonut néil-
le nuorille riittdvaé turvaa, jotta he voisivat suhtautua tulevaisuuteensa luottavaisin mielin.

Lopuksi palaan tdmén jélkeen vield tdhdn perheasiaan, joka on todella olennainen. Kyl-
14 olen aidosti mykistynyt ndiden viime vuoden lapsilukujen jélkeen, ettd 50 000 lasta on se
usko tulevaisuuteen, joka Suomessa on. Kun tdilla viitattiin siihen, ettd hallituksen teko-
listalla on perheministeri, niin on tdmé jotenkin kummallinen yhteys, ettd meilld on perhe-
ministeri, mutta perheiden usko tulevaisuuteen puuttuu, ja on kaikkien aikojen alhaisim-
mat syntyvyysluvut. Kylld sen pitdisi laittaa miettiméén meidat kaikki, ja miettiméan tata
asiaa kaikilta nurkiltaan, mitd voidaan tehdi sen eteen, ettd tulevat polvet kokisivat Suo-
men turvalliseksi, haluaisivat eldé téélld ja olisivat valmiita jatkamaan elimii myds sitd
kautta, ettd lapsia syntyy, ja me voisimme suhtautua tdhin maahan tasa-arvoisena, kaikki
ikdluokat tasaveroisella tavalla huomioon ottavana, turvallisena yhteiskuntana.

15.27 Pia Viitanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Minustakin tdmé kansalaisaloite on ar-
vokas ja tullut ehdottomasti tarpeeseen. Tietenkin varmasti on juuri niin, ettd sen kautta
olemme saaneet aikaan térkedn keskustelun, pddsseet kenties pienen askeleen eteenpéin,
mutta olen tismélleen samaa mieltd, ettd tahédn se ei kylld saa jddda. Siksi on ollut harmi —
en ole itse tydasiainvaliokunnassa mutta olen kuunnellut néité asiantuntevia puheenvuoro-
ja, mité sielld meidén lasné olevat edustajamme ovat puhuneet — miksi nyt tésté jaé kiin-
ni, etteivét hallituspuolueet voisi ottaa koppia ja saattaa titd kunniakkaaseen loppuun myos
tdssé salissa. Olen késittényt, ettd se ei ole kovin iso asia vaan se on asia, joka olisi syyti to-
teuttaa, tehdd loppuun asti niin, ettd ndmaé aloitteentekijit voisivat myds olla tyytyviisid
lopputulokseen.

Mutta, puhemies, yhdyn myds niihin ndkemyksiin, mita tdilld on useassa puheenvuo-
rossa esitetty téstd tyGeldmastd, sen epdvarmuudesta ja erityisesti nuorten asemasta siind.
Kun me tieddmme, ettd jo tdnd paivand esimerkiksi epdvarmat patkétyot, nollatuntisopi-
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mukset ovat nimenomaan nuorten ja naistenkin arkipdivaa liiaksi ja muuta, sen takia ha-
luan tdssdkin yhteydessa peilata téta tilannetta tdhan kokonaiskuvaan, mikd meillé on talla
hetkelld hallituksen politiikasta suhteessa tyoeldméén.

On minusta huomionarvoista se, ettd se ei hallitukselle riittdnyt, ettd tehtiin pakkolait,
tehtiin lomarahaleikkaukset, tehtiin ty6ttdmyysturvan leikkaukset, tehtiin aktiivimallit,
vaan oli suuri pettymys, kun sitten vield pdytéén ly6tiin nyt ndma vélikysymyksenkin koh-
teena olevat nuorten perusteettomat patkétyot. Itse kylld sanoisin, ettd tima irtisanomis-
suojan heikentdminenhén alle 20 hengen yrityksissd on potkulaki kéytdnnossd. Tamé ku-
vaa kylla liiaksikin nyt hallituksen asennetta tissé tyoeldméssé kaikkinensa.

Miti tulee tdhdn nuorten aseman heikentdmiseen tyomarkkinoilla, se on vakava asia.
Minusta on hirveédn vaikea nédhdé, miksi hallituksesta ja hallituspuolueista on oikein, etti
nuorella ihmiselld olisi heikompi tydsuhdeturva. Eiko todellakaan nidhdé tdté vakavaa yh-
teytté sithen, mik4 on sen turvallisuudentunteen ja eldmén suunnittelun eteenpéin, itsenéis-
tymisen, perheen perustamisen merkitys tdssé, kun jatkuvasti vain ikdéan kuin epédvarmuut-
ta ja turvattomuutta tydmarkkinoilla lisdtdan? Olen erittdin huolissani myds miné tésté ke-
hityssuunasta.

Haluaisin kylld sen verran sanoa esimerkiksi keskustan edustajille, etti jos te ette halua
uskoa meitd oppositiota néissé asioissa, niin toivoisin, ettd kuulisitte esimerkiksi Keskus-
tanuorten puheenjohtajan nakemyksid, joka tyrmistyi néistéd hallituksen esityksisté. Sielld
tuli nuorelta ihmiseltd ndkemys hallituksen esityksiin [Puhemies koputtaa] tdssé suhtees-
sa. Toivoisin, ettd ainakin néitd kuunneltaisiin.

15.30 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Keskustelu on ollut varikésta ja pol-
veilevaa, mutta haluan pureutua yhteen asiaan, ja se on tyontekijan oikeusturva ja se mah-
dollisuus, miti edustaja Kontulakin téssa toi esille.

Téssd mietinndssé ja hallituksen esityksessé ollaan tuotu avustajamahdollisuus tyonte-
kijélle. Kun riitatilanne tulee ja ollaan eri mieltd, niin kumman porssi kestdi sitten enem-
mén ldhted riiteleméén asiasta oikeuteen? Onko se avustajan rahapussi vai sen tyontekijin
rahapussi, jolla ldhdetdén tydantajaa vastaan riitelemédn kérdjaoikeuteen — koska mité
suurimmalla todennikoisyydelld kyseessd on jérjestdytyméton tyonantaja, jolloin riita-
asiat menevit aina kérdjdoikeuteen, eivit siis tydtuomioistuimeen, koska kyseessi ei ole
jarjestdytynyt tyonantaja. [Eero Suutari: Sielld on just paras tydilmapiiri! | — Kéréjaoikeu-
dessa, varmasti niin, ettd ehké saattaa olla tuomareiden kanssa hyvé yhteishenki. — Mutta
kysymys on siitd, minké&laiset resurssit on ldhted riitauttamaan asiaa.

Tédma “avustaja”-nimike kertoo juuri siitd hallituksen tahtotilasta, miké kuvastaa hyvin
ymmaérrysta siitd, mitd on paikallisen sopimisen edistiminen. Ei haluta kdytti4 sanaa "luot-
tamushenkil6”, joka tarkoittaisi sité, ettd ammattiliitto olisi taustalla niin, ettd tyontekijalla
ja luottamushenkil611a olisi mahdollisuus 14hted riitauttamaan asiaa. Taloudellinen takatas-
ku ei todellakaan riitd yksittéiselle tyontekijélle eiké hdnen tissd kohtaa olevalle avustajal-
leen. Hallitus selkedsti pyrkii koko ajan irti siitd, ettd meilld on jarjestdytynyt tyontekija-
kenttd. Tamé on selked viesti ja jatkumo sille, ettd hallitukselle ei kelvannut se ajatus, kun
paikallista sopimista haluttiin edistd4, ettd tdalld ainakin vasemmistoliiton puolella meilld
olisi ollut mahdollisuutta ja halukkuutta siihen, ettd edistimme paikallista sopimista, jos
sopijaosapuoli on luottamushenkilo. Meilla lainsdddannossa télla hetkelldkin on jo mah-
dollisuus luottamusvaltuutetun kéyttdon, joka ei tarkoita, etti on jérjestdytyneen ammatti-
yhdistysliikkeen henkil6. Mutta pitiisi osata ndhdé se, ettd sen yksittidisen tyontekijén koh-
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dalla se oikeusturva ei ole tasavertainen. Meilld kuitenkin lainsdadénto téalla tydeldmén
puolella ldhtee siitd, ettd laki sdédetédn kaiken kaikkiaan kaikissa tapauksissa heikomman
osapuolen turvaksi. Ja nyt, jos me olemme sopimassa, ja kun nyt niin on tapahtumassa, etté
me asetamme sellaiseen vastakkainasetteluun, jos tulee riitatilanne, jos ruvetaan kdymééan
oikeutta, niin se kynnys ldhted hakemaan omaa oikeuttaan tulee mahdottoman korkeaksi.
Siind mielessé toivon kovasti, ettd tima hallitus jatkotoimissaan voisi vield vaikkapa edus-
taja Satosen toimesta tuoda esille sen, ettd tyomarkkinoilla tarvitaan yhdenvertaista sopi-
mismahdollisuutta eikd vain sité, ettd toinen méérittelee ja toisella ei ole mahdollisuutta rii-
tauttaa taloudellisista syisté, vaan oikeuden pitdd tapahtua arvokkaasti ja yhdenvertaisesti.
Niéin edistimme tyomarkkinoiden kehittyvyyttd ja luomme uusia tydpaikkoja.

Arvoisa rouva puhemies! En halua nyt kiyttdd kovasti pitkdén enéé sitd puheenvuoroa,
ettd mitenkd tdmén hallituksen tydeldmikokonaisuudet ovat edenneet, mutta olemme pa-
lautumassa niin vuoden 2018 aikana sinne sadan vuoden taakse, jolloin oli taksvérkkipai-
vid. Kiky-sopimuksella tdhédn maahan luotiin 24 tunnin taksvarkkipéivét, joten tésti asias-
ta voidaan sitten keskustella, ettd onko suunta hyvé vai ei, mutta télld hetkelld julkisella
puolella myds lomarahoja on leikattu, joten sille, kun hallituspuolueet sanovat, ettd ”olem-
me olleet vain palkansaajan asialla”, ei 10ydy katetta.

15.36 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Kylld mind vihan ihmettelen téta kritiikkid,
mitd oppositiosta on esitetty hallitukselle ndissé syntyvyysasioissa. Jos me katsomme, mis-
sd maissa oikeasti on korkea syntyvyys, niin ne ovat sellaisia maita, joissa on alhaiset pal-
kat, alhainen koulutustaso, olematon sosiaaliturva, sukupuolten epétasa-arvo ja terveyspal-
velujen heikko saatavuus, ja minun ndhdékseni hallitus on kylla tehnyt ponnekkaasti toité,
ettd me péadsisimme téllaiseen tilanteeseen.

Eri asia sitten on, onko syntyvyys ylipdétdan asia, mistd meidan pitéisi olla huolissaan.
Jos me jatkamme ilmastotoimia téhén tahtiin, niin meille on tulossa semmoinen mééra il-
mastopakolaisia, ettd meidén huoltosuhde ratkeaa kylld ihan muulla lailla kuin omatekoi-
sesti. Mutta tdté tilannetta varten olisi erittdin tirkeétd, ettd meilld olisi vahvat tyomarkki-
noiden pelisdénnot tdssd maassa ennen kuin merkittdva osa meidén tydikéisestd véiestosti
tulee muusta kulttuurista tottumattomana meikéldisiin tydmarkkinoihin, ja timéa nollasop-
parikeskustelu on osa sité.

15.37 Eero Suutari kok: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Myllykoski toi tdélla usko-
mattoman véitteen esille, ettd nimenomaan jarjestaytymattomét tyonantajat olisivat tyypil-
lisid tyontekijédn kurmuuttajia ja sen takia ne joutuisivat oikeuteen. Min4 kiistén tdimén jyr-
késti. Jokaisessa tutkimuksessa, mitd on tehty tydmarkkinailmapiireistd, on todistettu, etti
kaikista paras ilmapiiri on nimenomaan pienissé yrityksissé, ja kaikista eniten ndista pie-
nisté yrityksistd on nimenomaan jérjestdytyméttomid. Elikka kyll4 tima on puppua, etté ni-
menomaan pienien yrityksien edustajia sinne tulisi, mutta kdytdnto sen ndyttad. Toivotta-
vasti joitakin kuitenkin tulee. Tdmén esityksen mukaan, jos tehddén tydsopimus, niin se ei
ole laillinen, jos esimerkiksi tyonantajalla on tarve kokoaikaiseen tyontekijién, ja sen takia
mind uskon — vaikka tdssd salissa vasemmalla laidalla ei luoteta suomalaiseen oikeuteen
ja sen tydeldmaié parantavaan vaikutukseen — ettd kuitenkin niité oikeudenkéynteja tulee.
Sen isompaa keskustelua ainakaan yrittdjien piirissd ei ole olemassakaan kuin se, ettd mité
on tapahtunut oikeudenkdynneissa liittyen tydeldmaién, ja se jos miki aina muuttaa ja edis-
tad sitd tydeldmaa.
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Mini kylld ainakin luotan siihen, ettd nimenomaan suomalainen oikeudenkdynti on yksi
osapuoli parantamaan lakien mukaista tyoeldméa. Ja jos lakia ei noudateta, niin en miné
usko, ettd tddlla Suomessa kovin pitkédn sitd kukaan katsoo. Kaikki ovat minun mielesténi
oikeutettuja kdymaén oikeutta, ja jos on sillé tavalla, ettd joku ei uskalla ldhted oikeuden-
kéyntiin, niin varmasti joku toinen uskaltaa — ainakin kokemuksesta néytti4 siltd. Elikka
on varmasti niité, jotka eivit perdd oikeuksiaan, mutta on onneksi niitdkin, jotka perdévit.

Kansalaisaloite oli todellakin tarpeellinen. Néin jilkikéteen ajateltuna se nimenomaan
kumuloi tdimén hallituksen lakiesityksen. Eika timi suomalaisen tydeldmén séételeminen
nyt tdhén ja4, vaan me seuraamme myos titd ja varmaan tulemme sitten korjaamaan sitd, ja
siind tullaan ottamaan huomioon seki tyomarkkinajérjestot ettd myds sitten se suomalai-
nen yhteiskunta, miten se tulevaisuudessa tulee selvidmaén.

Elikka tdma lakiesitys ei ole mikéén tdydellinen, mutta ei sitd nyt voi verrata esimerkik-
si rilvaamattomaan rieskaan, ndin kainuulaisittain sanottuna. Kyll4 sitd on késitelty. Elik-
k& parannusta on tissd tulossa, ja mind uskon suomalaiseen oikeudenkéyntiin. — Kiitos.

15.40 Olli Immonen ps: Arvoisa puhemies! En ole itse ollut tydeldmaé- ja tasa-arvovalio-
kunnassa ottamassa kantaa tidhin kisittelyssé olevaan hallituksen esitykseen, mutta tuon
kuitenkin tdssd yhteydessa esiin perussuomalaisten linjauksia, joita tdhin hallituksen esi-
tykseen liittyy.

Perussuomalaiset pitidvit sindnsd hyvéni asiana sité, ettd osa-aikaistyotd voidaan tarjota
joustavasti sellaisille tyontekijaryhmille, kuten opiskelijoille, jotka osa-aikaistydta itse ha-
luavat. Talloin pystytddn paremmin vastaamaan eteen tuleviin haasteisiin sekd yhteiskun-
nan ettd tydeldmén osalta. Toisaalta ehdotetut sddnnokset ovat kuitenkin riittiméattomia
korjaamaan vaihtelevan tydajan sopimusten kayttoon liittyvid epékohtia.

Perussuomalaiset pitdvit hyvand myos sitd, ettd nyt tehdyllé esitykselld voidaan vastata
ainakin osittain aikaisemmin tyomarkkinoita vahvasti haittaavaan eri yritysten tydvoima-
tarpeiden seka erilaisten osaavien tyonhakijoiden niin sanottuun kohtaanto-ongelmaan. Pe-
russuomalaiset ovat myds tyytyviisid siitd kehityksestid, ettd mahdollisuus joustavaan osa-
tydajan tarjoamiseen sdilytetddn yhd tydeldmin paletissa mukana samanaikaisesti, kun
kéytdnnossd havaittuihin epikohtiin puututaan.

Néemme kuitenkin, etté tdhin hallituksen esitykseen siséltyy my0ds ongelmia, jotka voi-
vat johtaa tyovoiman vadrinkdyttoon. Sédntelyn kohderyhmé on nimittdin rajattu vain
osaan osa-aikaisista, mikd asettaa eri osa-aikatyontekijaryhmit keskendén eriarvoiseen
asemaan. Tdmai on sellaista kehitystd, mitd pidimme suomalaisessa yhteiskunnassa haital-
lisena. Nyt tehdyssa hallituksen esityksessé aikaisemmin hyviksi todetut niin sanotut jous-
toelementit menettdvit tarkoitustansa uuden sopimismahdollisuuden vuoksi. Téllainen
kertakaikkinen lisdtydsuostumus pitéisi olla poistettu kaikilta osa-aikaisilta tyontekijoilta
yhdenvertaisuuden vuoksi.

Arvoisa puhemies! Perussuomalaiset ovatkin ndihin edelld mainittuihin ongelmiin ja
epékohtiin viitaten jéttdneet valiokunnassa mietinndn yhteydessé vastalauseen. Perussuo-
malaiset haluavat kannustaa hallitusta uudistuksiin, jotka palvelevat sekd tyontekijoiden
ettd tyonantajien etuja. Kun ndmé edut saadaan kohtaamaan, palvelevat uudistukset koko
isdinmaan etua.

Arvoisa puhemies! Paétén tdhdan. — Kiitoksia.
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15.43 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Ensinnékin pidén hyvina, ettd tdhén asiaan
on loydetty tasapainoinen ratkaisu, jonka hallitus on tdnne eduskuntaan tuonut, ja asia on
mielesténi siltd osin kunnossa.

Mitéi niihin vastalauseisiin tulee, niin ehdottaisin sellaista kehittimisehdotusta, ettd kun
taalla oppositio johdonmukaisesti on vastustanut kaikkia tydeldmén uudistuksia, mité talla
vaalikaudella on tehty... [Vélihuuto vasemmalta] — No, mainitkaa joku, jota ette ole vas-
tustaneet, jos... [Vélihuutoja vasemmalta] — No niin, ehka sieltd kuullaan, miti ei ole vas-
tustettu, se onkin uusi asia, kun miné olen ymmartényt, ettd olette vastustaneet koeajan pi-
dentdmisti, takaisinottovelvoitteen joustavoittamista, henkilokohtaista irtisanomista, maa-
réaikaisten tyOsuhteiden helpottamista, yrittdjaivahennystd, se menee véhén asiasta ulos,
mutta ainakin ndmé nyt muistan heti. Aktiivimalli taisi olla my®&skin, vai oliko se kanna-
tettujen ehdotusten joukossa? — Mutta kuitenkin néitd on varsin mittavasti, ja kun tistd on
oma keskustelunsa tulossa, niin olisi sellainen kehittdmisehdotus, kun oppositio tekee néi-
td vastalauseitaan. Jos olen oikein ymmaértdnyt, niin esimerkiksi téssd vasemmistoliiton
vastalauseessa on kdytdnndsséd ehdotettu sité, ettd timd osa-aikatyon joustava sopiminen,
jota mydskin edellinen puhuja tdssd kehui, poistuisi kokonaan eli tdssi ei olisi endd ollen-
kaan, eli esitdtte sitd, ettd se on normaalin osa-aikatyon puitteissa mutta jarjestelmé, joka
nyt on kaytdssi, poistuisi kokonaan — nédin olen ymmaértanyt, korjatkaa, jos olen vaérassa.

Esitykseni on siis se, voisiko eduskunnan tietopalvelu, kun meilld on palkattuja ekono-
misteja tddlld, laskea tyollisyysvaikutukset niille kaikille opposition ehdotuksille, monta-
ko tuhatta tyopaikkaa jélleen on menetetty, kun ndmé opposition ehdotukset pistettdisiin
kéyntiin, koska nimittdin ymmartadkseni kaikki ndma esitykset, jotka hallitus on tehnyt,
ovat tdhddnneet nimenomaan siihen, ettd ty6llisten méird nousee, ja se on nyt noussut il-
meisesti 90 000:n ja 100 000:n valilld jo tdlla vaalikaudella, ja sielld on aikamoinen mééra
laskettavissa, paljonko néilla yksittdisilld lakiesityksilld on ollut vaikutusta. Mielelldni né-
kisin sen, ettd sielld olisi my0s tdmaé toinen puoli ndhtdvissé, niin ihmiset padsisivét sitten
kasitykseen, ovatko ndmai esitykset jarkevid vai eivatko ne ole. [Suna Kymaldinen: Edus-
taja on hyvé ja laittaa tietotoimiston tdihin!] — Te voitte itse pistéé sen!

15.46 Tarja Filatov sd: Arvoisa puhemies! Mind luulen, etti vaikka eduskunnan tietopal-
velu onkin osaava ja loistava, niin se ei kyllé tdhén ty6hon pysty, mitd edustaja Satonen tés-
sé esitti, koska edes ministeridssé ei ole tehty minkdénlaisia selvityksid siitd, minkélaisia
tyollisyysvaikutuksia néilld uudistuksilla on ollut, ja siind vaiheessa, kun niitd lakeja on
tuotu tinne, niiden tyollisyysvaikutusten arviointi on todettu hyvin vaikeaksi. Asioihin vai-
kuttavat hyvin monenlaiset asiat samaan aikaan.

Miti tulee tydllisyyden paranemiseen, niin toivoisin, ettd hallituksen puolella oltaisiin
valmiita selvittdmadén sitd, miksi meidén tehtyjen tyStuntien médrdmme ovat vihentyneet
vuoden takaiseen verrattuna. Jos me katsomme titd alkuvuotta, niin yleenséhén tyollisyys
paranee silloin, kun meilld syntyy lisdé ty6tunteja tdhdn yhteiskuntaan. Mutta vuoden ta-
kaiseen verrattuna tilastot osoittavat sen, ettd tehtyjen tydtuntien méird on védhentynyt.
Téma saattaa kertoa siitd, ettd tyopaikkoja kylld on méairéllisesti syntynyt mutta osa niisté
on pirstaloitunut entisestéinsd. Tatd me emme tiedd ennen kuin tuota asiaa on paremmin sel-
vitetty. Mutta sen me tieddmme, ettd méardaikaisten tyosuhteiden mééra on kasvanut, osa-
aikaisten tydsuhteiden méiré on kasvanut, méiériaikaisten osa-aikaisten tydsuhteiden méaa-
rd on kasvanut. Tdmén kertovat ne tilastot, joita meilld tdlld hetkelld on kaytossa.
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Mutta niin kuin tdssédkin keskustelussa kavi ilmi, niin me puhumme sekaisin kausityos-
td, osa-aikatyosté, keikkatyostd. Osa-aikaistyd-termié en ole vield aikaisemmin kuullut.
Toivon, ettd joku kertoo minulle, mité se tarkoittaa. Mutta se, miké tdmén lainsdddannon
taustalla olevassa kansalaisaloitteessa on ollut hyvéi, on se, etté se teki ndkyviksi ja nosti
laajempaan tietoisuuteen nollasopimusten ongelmat. Itse asiassa nollatuntisopimukset ovat
olleet se arkinen ratkaisu, jolla on ikdén kuin yhdistetty niin keikkatyd kuin osa-aikatyo
kuin my0s vaihteleva-aikainen tyo ja siitd on tehty nollasopimus. Paikallisesti olisi voitu
fiksusti sopia, miten titd tydaikaa kéytetddn. Mutta todellisuus osoittaa meille, etté ei ole
kéytetty sitd muuta lainsdddanndn pohjaa vaan on ruvettukin kiertiméén niitd lakeja, joita
meilld tyoeldméssd on, esimerkiksi sairausajan palkkaa, irtisanomisajan menettelyitd tai
vaikkapa oikeutta perhevapaisiin. Niitd ei ole toteutettu ndiden nollatuntisopimusten sisél-
12 niin kuin olisi kuulunut jo nykylainsdddédnnon puitteissa. Sen takia me olemme tarvin-
neet tdsmaéllisempid lainsdadantoa.

Téssd laissa on kiistatta hyvé tarkoitus, ja kukaan ei titd halua kaataa. Min4 olen ainakin
ymmaértinyt, ettd téssi salissa ei ole tehty hylkdysesitystd tdhédn lakiin mutta sen sijaan pa-
rannusesityksid on pyritty tekeméén, ja ne nikyvét vastalauseista, joissa olisi tismennetty
ja joissakin kohdin jopa parannettu tyontekijan asemaa.

Silloin kun me valiokunnassa kuulimme asiantuntijoita, en ole ennen vield sellaisessa
asiantuntijakuulemisessa ollut, jossa kaksi tydoikeuden professoria perdkkéin sanoo, etté
tdma laki pitéisi palauttaa valmisteluun ja tdma tyollistdd vain juristeja. Heidén arvionsa
1ahti siité, ettd tdssd on suuret lupaukset tekstitasolla, mutta sitten kun katsotaan pykalii,
niin niissé ikdén kuin tuo lupausten téyttyminen jai vahdisemmaéksi. On surullista, jos té-
mén toimeenpano, koska téssé on hyvé tarkoitus, ontuu sen takia, ettd ndmé pykélat ovat
kylla aika hataria ja vaikeasti tulkittavia. Mutta sen vuoksi toivon, ettd me voimme saada
sen seuraavan kierroksen, jossa niitd tismennetdan, kun niemme, minkélaista ristiriitaa on
sitten ndisté tulkinnoista eldvissé eldméssd syntynyt.

Jos ajatellaan, etté lain tavoitteena on se, joka on aivan oikein, etti vaihtelevan tyajan
pitdé olla perusteltu, tydaika saa vaihdella, jos sithen tulee tydstd ldhtevét perusteet, niin
tdssd olemme oikealla tielld. Mutta tydntekijén suojan ndkokulmasta ollaan aika ohuella ti-
lanteella, koska tydntekijé voi toivoa tydsopimustaan tarkistettavaksi todellisen tydajan
mukaiseksi, siis sen tydajan mukaiseksi, mika eldvéssi elamésséd on toteutunut, mutta kétta
pidempaid tdhédn ei juurikaan ole. Tyodntekijé voi toivoa, ja tydnantaja voi sanoa, ettd ei tar-
kisteta, ja se on sitten siind, ellei ldhdetd kdyméan oikeutta timén jélkeen. Tahén me oli-
simme toivoneet tarkempia pelisdéntdjd, miten ikdén kuin tuota tydaikaa néissi tilanteissa
tulkitaan, mika on se vakiintunut tydaika, jonka mukaan pitdisi mennd, jos sopimuksessa
on hyvin laaja haarukka tyotunneille mutta tosiasiallisesti ollaan hyvin pitkdén tehty aika
kiintedd tydaikaa. Tama jai téssd aika ohueksi. Mutta uskon, etti jossakin vaiheessa péé-
semme ndissd vield eteenpdin ja tdsmennetyksi.

Toinen asia, joka laissa paranee, on se, etté jos tyovuorolistassa on tunnit mééritelty, niin
niiltd maksetaan sairausajan palkka. Sen tdmaé laki turvaa. Niin olisi mielestdni turvannut
kylla jo tdhdnastinenkin lainsdddidntdmme, mutta nyt se on erikseen tissd sdddetty nolla-
tuntisopimuslaisten kohdalla.

Mutta ongelmat muodostuvat tdmén jilkeen, jos tyontekijan sairaus on pitké, koska jos
esimerkiksi ty0aika on maéiritelty 10—40 tunniksi ja tyontekija on tehnyt puoli vuotta
sdaanndllisesti ilman yhtékaén poikkeusta 38-tuntista viikkoa, niin tdstd huolimatta hinelle
maksetaan yha korvaus 10 tunnin perusteella sen takia, etté lainsdddéantd vaatii, etté tuosta
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minimitydajasta mennéén yli nelinkertaiseen tydaikaan puolen vuoden ajan, jotta voidaan
maksaa suurempi summa tai jotta on velvollisuus maksaa suurempi sairausajan palkka
kuin tuo nolla tai se minimituntimééra. Tassé ollaan kylla aika kohtuuttomalla tielld. Sen
ymmérrén, ettid jonkin verran vakiintumista ylospéin pitdd olla, mutta nelinkertainen puo-
livuotinen mééré on liian suuri. Se johtaa siihen, ettd osassa haarukkaa se ei koskaan tayty,
koska koskaan ei péddstd sithen nelinkertaiseen summaan, vaikka koko ajan tehtéisiinkin
tayttd tyOpaivaa.

Jos ajatellaan sitten tyottdmyysturvaa, niin téssékin paéstién kohti parempaa mutta ei
ehka viel riittdvasti, koska tdma uusi laki madrittda nyt sen, ettd jos on ollut kolme kuu-
kautta nollatuntisopimuksella tai — niin kuin tdmé on nyt uudelleen hienosti nimitetty —
vaihtelevan tydajan sopimuksella toissd mutta tunteja on ollut nolla tai alle sen, mikéd oi-
keuttaa soviteltuun pdivérahaan, niin pitdd kolme kuukautta odottaa ennen kuin téllaisesta
tyOsuhteesta saa irtaantua. Jos tunteja on nolla ja pitdd kolme kuukautta olla nollalla tun-
nilla tdissd ennen kuin voi sanoa itsensa irti ilman, ettd padsee kivuttomammin tyottomyys-
turvan piiriin, niin se on kylla aika kohtuuton odotusaika. Téssékin olisi voitu menné hie-
man lyhyemmaélld odotusajalla ja vastapainoksi sitten ehka tuoda tydnantajalle turvaa siinid
tilanteessa, kun tyontekijé irtisanoutuu tehtévéstinsi ilman, ettd tyonantaja on muuttanut
tuntien madraa tai vihentanyt niitd merkittavasti. [Puhemies koputtaa]

Téssd on puhuttu paljon paikallisesta sopimisesta. [Puhemies: Aika!] — Okei, ihan yh-
den asian sanon vield. — T&4ll4 on esitetty my0s sitd, ettd oikeusteitse peréttdisiin néité oi-
keuksia. Jos lakia sdddetddn ja siind vaiheessa jo odotetaan, ettd oikeus ratkaisee, niin sil-
loin laki on huonosti tehty. Toivon, etti téllaisia lakeja emme kovin montaa sééda.

15.53 Kaj Turunen kok: Arvoisa puhemies! Innostuin tistd edustaja Myllykosken kéyt-
tdméstd puheenvuorosta, jossa hén keskittyi pariin stilistiseen yksityiskohtaan, 1dhinné sii-
hen, voiko téssd nollatuntisopimusten riitatilanteessa kayttdd avustajaa vai pitisikd sen
olla luottamusmies. Samassa puheenvuorossaan Myllykoski puhui mydskin paikallisesta
sopimisesta. Nyt kun — ténéén itse asiassa — minut on valittu ty6- ja tasa-arvovaliokun-
nan varajaseneksi [Olavi Ala-Nissild: Onneksi olkoon!] — kiitoksia— niin otan sitten hiu-
kan téhénkin asiaan kantaa.

Nyt jos lainsdédddnndssd médritellddn, ettd nollatuntisopimusten riitatilanteessa voi kayt-
tdd ainoastaan luottamusmiestd, niin se kdytdnndssé tulee tarkoittamaan sité, etté tyonteki-
jan taytyy olla ammattiyhdistysliikkeen jdsen. Mitd tulee paikalliseen sopimiseen, misté
sitten mééritellddn tyodaikalaissa, voiko tdsséd yhteydessé tyontekijdiden edustajana toimia
neuvotteluissa luottamusvaltuutettu vai pitddko sen olla luottamusmies, niin tissakin tul-
laan sithen kysymykseen, ettd jos se on luottamusmies, niin se edellyttdd ammattiyhdistys-
lilkkeen jésenyyttd, jos haluaa mielipiteensd tyGpaikalla kertoa.

Oletetaan tilanne, ettd meilld on timmdoinen yritys, jossa on 15 tyontekijad. Tama on jér-
jestdytymiton yritys, ja 3 ndistd 15 tyontekijdstd on ammattiyhdistysliikkeen jésenid. 12
tyontekijéa on silloin néistd neuvotteluista tdysin ulkopuolella. Ndma 3 henkil6d valitsevat
keskuudestaan luottamusmiehen, joka sitten neuvottelee kaikkien 15 tydntekijén puolesta.
[Suna Kymailédinen: Eihén se noin mene!] Taméntyyppisilld vaatimuksilla, jos laissa edel-
lytetddn, [Suna Kymaildinen: Meni mutkat suoraksi!] ettd joko avustaja tai sitten tyonteki-
joitten edustaja on aina luottamusmies, edellytetdén sitd, ettd tyontekijat kdytdnnossé pa-
kotetaan ammattiyhdistysliikkeen jaseniksi, vaikka Suomessa pitiisi olla kuitenkin yhdis-
tysvapaus.
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No, miksi sitten ndin tehdddn, miksi vasemmiston suunnasta vaaditaan sitd, ettd pitda
olla luottamusmies? Kylldhén tdssd on taustalla pelko siitd, ettd ammattiyhdistysliikkeen
jasenet ovat viahentyneet. [hmiset alkavat tiedostaa sen, ettd tyottomyysturvan voi vakuut-
taa mydskin yksityisessé tyottomyyskassassa. Moni kansalainen ja moni tyontekijé ei ole
edes tietoinen siité, ettd mydskin ammattiyhdistysliikkeen kassassa voi tyottomyysvakuu-
tuksensa tehdé liittyméttd itse ammattiyhdistysliikkeeseen.

Talla hetkelld YTK:ssa taitaa olla, olikohan niin, ettd 400 000:n raja on jo mennyt rikki.
Té&ma on ymmarrettidvaa, ettd ammattiyhdistysliikkeissé on kova huoli siité, ettd ndma4 ih-
miset eivét ole ammattiyhdistysliikkeen jdsenid. Tdma jédsenkato on varmastikin sellainen
asia, joka huolestuttaa. Ymmarran sen, ettd ammattiyhdistysliike tekee jisenkampanjoita
ja kertoo, kuinka térkeda tyontekijan on olla ammattiyhdistysliikkeen jésen, eli se on ihan
fine, mutta lainsdéddannolla sitd ei pidé tehdd, koska tdmaé ei ole oikeudenmukainen esimer-
kiksi paikallisessa sopimisessa niille tyontekijoille, jotka eivét ole ammattiyhdistysliik-
keen jasenid. Siksi tdtd ei pidé lainsdédédnnolléd tehdd vaan kiyttdd niin sanottuja vapaach-
toisia keinoja, ei pakottaa ammattiyhdistysliikkeen jéseneksi.

Tama oli oikeastaan se asia, jonka halusin kertoa innoittuneena tistd Myllykosken pu-
heenvuorosta.

15.58 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! [Puhemies Paula Risikko ryhtyy
johtamaan puhetta] — Olipa hyv4, etti tuli katsottua, ettei sinne tullutkin mies, niin ei tul-
lut hirveidtd nolausta tehtya.

Edustaja Turunen puhuu asioista niin kuin asioista pitdd puhua. Omassa puheenvuoros-
sani lahdin oikeusturvaperusteesta, en niinkdén luottamusmiehen aseman tai ammattiliiton
aseman puolesta, vaan sen yksittdisen tyontekijan asemasta, joka joutuu tilanteeseen, mis-
sd hédn joutuu pohtimaan, riitauttaako hin timén asian vai ei. [Eero Suutarin vélihuuto] Ja
samalla kertaa... — Edustaja Suutari, mini en véittanyt pk-yritysten tyonantajia milldén ta-
voin. Voin sen ihan varmasti sanoa, tilté paikalta voin sanoa, ettd sielld tehddén hyvéa yh-
teistyotd, mutta edelleenkin haluan korostaa sité, etti siind riitatilanteessa sen yksittiisen
tyontekijén osalta, kun normaalisti ja suurimmalta osaltaan pk-sektorin yrittéjdt eivét ole
jarjestdytyneitd, riitaprosessi menee kirdjidoikeuteen. [Eero Suutari: En mina siti kiistdnyt-
kéan!] — Mutta syytitte edustaja Myllykoskea siitd, ettd mind olisin viittényt, ettd pk-sek-
torin yrittdjdt ovat jotenkin tahdittomia ja niin edelleen.

Siitd ei ole kysymys, vaan kysymys oli nimenomaan sen yhden yksittdisen tyontekijan
mahdollisuudesta riitauttaa, koska meilld on erisuuruisia maksuja jo sen suhteen, etti
saamme asiamme kéarédjdoikeuteen punnittavaksi. Sen jalkeen tdiméa henkild joutuu siihen ti-
lanteeseen, ettd hén joutuu puntaroimaan, ettd onko hénelld mahdollisuutta jatkaa tétd pro-
sessia yleensékéén, kun ensinndkin on se maksu ja sen jilkeiset tuomiot, eli jos hévida ta-
mén, joutuu maksamaan vield vastaosapuolenkin oikeudenkdyntikulut. Riitauttamisen
kynnys nousee ilman sité, etté sielld on tdsséd kohtaa sitd ammattiyhdistysliikkeen taustaa.
Tai sitten voitaisiin tydmarkkinoille luoda joku yhteinen vakuutusjérjestelma, jossa riitoja
voidaan ratkaista ilman sitd kohtuuttomuutta, etti se yksittdinen tyontekija joutuu vastaa-
maan siité riitatilanteesta. Naistd mahdollisuuksista pitdd pystyd keskustelemaan jatkossa,
mité se tarkoittaa, ettd me voimme joustavoittaa nditi jarjestelmia.

Ja miti paikalliseen sopimiseen tulee, niin edelleen olen sitid mieltd, ettd olisi ollut hyva
luoda mahdollisuus lainsddddanndn kautta niille tyonantajille, jotka haluavat oikeuden pai-
kalliseen sopimukseen, vaikka eivét olekaan jérjestiytyneitd tyonantajia, mahdollisuus so-
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pia tydpaikoilla paikallisesti, jos sopijaosapuolena on valittu luottamusmies. [Arto Sato-
nen: Miksei se voi olla luottamusvaltuutettu?] — Kyll4, edellisessi puheenvuorossani juu-
ri sanoin, ettd myos luottamusvaltuutettu, mutta se, ettd on joku... [Sirpa Paatero: Tai apu-
lainen!] — No joo, edustaja Paatero. — Kysymys on siitd, ettd meilld on jo laissa mahdol-
lisuus kéyttda luottamusvaltuutettua, mutta edelleenkin haluan korostaa siti, mikd on sen
oikeusprosessin kantavuus siind vaiheessa, kun tyontekijé ja tydnantaja ovat eri mieltd. To-
teutuuko se suomalaisen lainsddddanndn perusperiaate, etté laki on tehty heikomman osa-
puolen turvaksi? Nimenomaan tydeldmélainsdddéannossa pitdd ymmartda se. Siitd periaat-
teesta en ole valmis luopumaan, ettd mitd lainsdadantod tehdddnkin, niin korostetaan sité
[Eero Suutari: Tdma on juuri nimenomaan tehty!] heikommassa asemassa olevan henkilon
turvaa. — Vield kerran, edustaja Suutari: mini en ole moittinut tita, etteiko tdma olisi ollut
edistysaskel.

16.03 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Muutama kommentti edustaja Satoselle,
kun vahén mydhéén saliin tulleena ei ehké kuunnellut alkukeskustelua eiké tarkkaan tieda,
mistd vastalauseessani puhuin.

Tilannehan on nyt se, ettd kun me tdmén lain taédllda hyviksymme, niin meillad on kaksi
osa-aikaista tyOté sddtelevad sopimusmallia, joista edes ministerion virkamies ei pystynyt
16ytdmdén muuta eroa kuin ettéd toisessa voidaan menné nollatason sopimuksiin asti, siis
nollatuntimééraén, ja ettd toisessa on mahdollista antaa ikuinen, siis eldkeikddn saakka
ulottuva, suostumus lisdtyohon, kun taas toisessa edellytetddn, ettd se suostumus annetaan
lyhyeksi ajaksi kerrallaan. Ndmé ovat ne erot, jotka néilld kahdella sopimuksella on. Vaih-
teluvilin ja joustavuuden suhteen néilld sopimuksilla ei ole sindnsd mitédn eroa, koska
kummassakin tapauksessa oikeudellisesti tirked ja velvoittava on se alatuntiméiériraja, se
pienin tuntimdéra, mihinka seké tyontekijé ettd tyonantaja sitoutuvat. Siitd ylospdin kaikki
tyStunnit kummassakin sopimusmallissa katsotaan lisdtyoksi, erityistd suostumusta vaati-
vaksi tyoksi, ja niitd kohdellaan tosiasiallisesti samalla lailla.

Minun tulkintani on, ettd meille on paéssyt syntyméén kaksi sopimusmallia, jotka ovat
ndin ldhelld toisiaan sen takia, ettd nollasopimusongelmaan ldhdettiin etsiméén ratkaisua
hyvin monimutkaisen ja monen eri instanssin l&pi kdyvén prosessin kautta, eli kysymys on
ikddn kuin hamasta, joka syntyi vahingossa ja joka ei kdytdnnollisesti katsoen hyodyté ke-
tddn. Minun on vaikea ndhdé, mitenka yrittdja hyotyy siitd, ettd meilld on hiukan monimut-
kaisempi tyolainsdddéntd. Mind olen varma siitd, ettd tyOntekija siitd ei ainakaan hyddy.
En mind tiedd, hyotyyko siité sitten joku viranomainen, joka saa enemmén niitd solmuja
ratkottavakseen, mutta yleisend tavoitteena pitéisi kai olla, ettd lainsdédddnndssé pyritdén
yksinkertaisuuteen ja ymmaérrettivyyteen, jotta mahdollisimman monella kansalaisella oli-
si mahdollisuus sopeuttaa toimiaan ja ymmartéd, mitd sielld laissa sanotaan. Tésté syysté
en néde, miksi timi heréttdd niin kovaa tuohtumusta, ettd tillaista esitetdin. En myoskéan
née, niin kuin edustaja Satonen epdili, etti tistd uudistuksesta muita kustannuksia syntyisi
kuin tietenkin se kustannus, miké syntyy aina silloin, kun lakeja tarkistetaan, korjataan ja
sdddetddn tadlla lainsdddantdelimissa. [Jari Myllykoski: Edustaja Kontula purkaa normeja
tehokkaammin kuin hallitus!]

16.06 Satu Hassi vihr: Arvoisa puhemies! Pyysin puheenvuoroa edustaja Satosen pu-

heenvuoron johdosta, kun edustaja Satonen arvosteli sitd, ettd opposition puolelta vastus-
tetaan kaikkia esityksid. Edustaja Satonen tuntui tulkitsevan, ettd oppositiossa vastuste-
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taan tétékin hallituksen esitystd. Kuitenkin olen téssd kuullut monta puheenvuoroa opposi-
tion puolelta, joissa todetaan, ettd tdmé hallituksen esitys on sindnsé parannus, eiké vasta-
lauseessa ehdoteta sen hylkdamisté. Eli vdhin pyytéisin tarkkuutta my6skin sielld hallitus-
puolueiden puolella.

Siihen, miti tdssd keskustelussa ovat kollegat tuoneet esille tyoelaman epdvarmuuden
vaikutuksesta nuorten ihmisten eldméén ja sen vaikutuksesta, ettd yhd useammat, erityises-
ti nuoret ihmiset, ovat sellaisissa tydsuhteissa, joissa tulevaisuus vaikuttaa kovin epévar-
malta, haluaisin lisdtd sen, ettd Suomestahan on erityisesti korkeasti koulutettujen ihmis-
ten maastamuutto kasvanut. Aivan hetki sitten huomasin sellaisen uutisen, jonka mukaan
ulkomailla opiskelevista suomalaisista nuorista vain neljasosa pitdd mahdollisena sitd, etti
palaa Suomeen tdihin. Eli siis tdmé tydsuhteiden epédvarmuus ei ole pelkéstién koulutta-
mattomien tai matalasti koulutettujen nuorten ihmisten eldméai ankeuttava ja kaikenlaista
epdvarmuutta lisddvé asia, vaan se kohdistuu ihan kaikkien koulutustasojen ihmisiin.

16.08 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Kun tdilla tilastoja oli kéyty lépi ja huomat-
tu yllattava tieto, ettd tydtunnit ovat vahentyneet sen 0,4 prosenttia, niin siind samassa ti-
lastossa nékyi olevan tuommoinen tieto, etti yli vuoden ty6ttoména olleitten mééré on pie-
nentynyt 26,2 prosenttia. Minun mielestini se on positiivinen seikka. [Arto Satonen: Aika
iso maara!|

Sitten kun Myllykoski ei kerennyt vield 1dhted vaan voi kuunnella, [Jari Myllykoski:
Jéin téhén tarkoituksella!] — oli juuri 14hddssé ulos — hén totesi, ettd yksittdisen tyonte-
kijén ja jarjestdytyméttdomén tyonantajan oikeudenkédynnin todennékdisyys olisi suurim-
millaan, niin mini kylli olen sitd mieltd, ettd se ei nimenomaan tule olemaan tyypillinen
sielld. Tyypillisesti nditd kurmuuttajia ovat nimenomaan téllaiset véhén suuremmat yrityk-
set. Suurimmat, voi sanoa, nollatuntisopimusten tekijét ovat kaupassa ja sitten esimerkiksi
sote-alan suuremmissa yrityksissd, joissa on tydvoiman vaihtuvuutta ja niin poispdin, jois-
sa kéytetddn hyviksi tdti asiaa, ja sitd meilld oli tarkoitus torjua. Kaikki tdmé kritiikki,
mika nollatuntisopimuksia lapikdytiessa tuli, tuli nimenomaan suurempia yrityksié koh-
taan. Sielld ei tullut yhtdédn kritiikkid pienempien yritysten osalle silld tavalla, niin kuin
sielld oli.

Elikka kun olen titd asiaa seurannut, niin en oikein usko enkd hyvéksy sitd viittimaa,
ettd tyypillinen oikeudenkdynti tulisi olemaan nimenomaan jérjestiytymitdn tyonantaja
vastaan tyontekiji. Se huonomman aseman lédhtokohtahan tietysti tdssékin lainsdddannds-
sé on ollut, ja kaikki ldhtee siitd, ettd heikomman turvaksi niité pitda tehda.

16.10 Ville Tavio ps: Arvoisa rouva puhemies! My0s perussuomalaiset, kuten tuossa ai-
emmassa edustaja Immosen puheenvuorossa tuli ilmi, pitdvit titd ihan oikeana askeleena.
Sehin on tdssé nollatuntisopimuskeskustelussa ollut jo l1dhtokohtana, ettd tuntuu ihmeelli-
seltd, ettd tydsopimus ei ikddn kuin vastaisi todellisuutta ja todellista tydvoiman tarvetta.
Niinhén ei voi olla, ja sen takia my0s tdmé kansalaisaloite sai suuren suosion. Se ei jollain
tapaa... Itse jopa ajattelen juristina niin piin, ettd se olisi jo alun alkaen varmaan oikeus-
kaytannolla ollut syytéd vieda sithen suuntaan, ettd néitd nollatuntisopimuksia ei olisi 1dh-
detty niin paljon tekeméén, siiné laajuudessa kuin niitd nykyéaén tehddén.

Kun tdsséd puhutaan nyt kuitenkin tyontekijan aseman suojelemisesta, niin siind ollaan
ihan oikein siis tydoikeuden lédhtSkohdassa, etti tdssd puolustetaan sitd heikompaa osa-
puolta, ja se on usein se tyontekijd, varsinkin kun puhutaan isommista firmoista, jotka néi-
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td nollatuntisopimuksia tekevdt. Niitd tekevit aika paljon esimerkiksi meidén kaupat,
K-ryhmé ja S-ryhmd, ja niissé tilanteet ovat sellaisia, ettd itse ainakin olen usein ihmetel-
lyt, miksi néitd tehddén. Kun tdilld on puhuttu siité, ettd nyt viime kédessé se menee sitten
tuomioistuimen ratkaistavaksi, niin tdytyy muistaa, ettd ainahan kaikki lainsdéadénnolliset
ja tydoikeuden riidat menevit viime kédessd tydoikeuden ratkaistavaksi tai kdrdjdoikeu-
den ratkaistavaksi. Mutta se on ihan totta, etti ei siihen silti pitdisi mitenkéén antaa houku-
tinta, ja téssé se jdd vdhén sen varaan roikkumaan nyt. Kun pitisi neuvotella, niin — niin
kuin tiedetddn — jo siind neuvottelutilanteessakin tyontekijé on lahtokohtaisesti heikom-
massa asemassa kuin sitten taas suurempi tyonantajaosapuoli. Sen takia onkin hyvé, ettid
tanne lakiin lisdttiin se painotus, ettd siind on oikeus kayttdd avustajaa.

Edustaja Satosen puheenvuoroa tiytyy vield kommentoida, koska minékin pidin sitd
aika innoittavana. Koen aina hieman jakomielitautisena sindnsé sen, kun puhutaan néisté
hallituksen hyvistéd saavutuksista, koska nehén ovat siis sen hallituksen hyvié saavutuksia,
joissa perussuomalaiset olivat mukana. Kukaanhan ei ilmeisesti ole esittényt, ettd tyolli-
syys ja talous kasvavat tdssé niin kuin yhdessa y6ssa sithen parempaan suuntaan. Mutta sii-
td huolimatta se, minké takia me perussuomalaiset emme sitten taas hehkuta tétd hallituk-
sen uskomatonta taloustulosta, kuten edustaja Satonen tuossa hyvin kategorisesti teki, joh-
tuu siité, ettd se ei oikein pidéd paikkaansa, me olemme realisteja timén asian suhteen. Eli
tdsséd on talouden suhdanteet ja Suomi vientivetoisena maana, talous on téssé euron ja dol-
larin kurssista ja muista johtuen lédhtenyt parempaan suuntaan, niin ettd se ei taida valitet-
tavasti olla ithan meidén perussuomalaisten hallitustaipaleen ansiota, tdimé talouskasvu,
vaikkakin sielld hyvid tuloksia on kieltdmatt tullut.

16.13 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! Mitd tihdn nollasopimusasiaan tulee, niin
toki sen mydnnén, etté titd oppositio ei ole kategorisesti vastustanut, ja se on hyva, ettd tis-
sé on oltu varsin ldhella toisiamme. Ja kuten edustaja Suutari tissd hyvin kuvasi, ja myds-
kin edellinen puhuja, ndma koskevat lahinna néité tilanteita, ettd on iso tydnantaja, ja niitd
kéytintojé, joita esimerkiksi kaupan alalla on. Sen sijaan sithen, mitd edustaja Tavio sanoi
viimeksi, henkilokohtaisesti en kylld usko. Se on totta, ettd maailmantalous vetdd hyvin ja
vienti vetdd hyvin, mutta jos ei omaa kilpailukykya olisi parannettu, niin ei téssi tilantees-
sa oltaisi. Suuri osa niistd tydpaikoista, jotka ovat syntyneet yksityissektorilla, on syntynyt
pieniin yrityksiin, ja silld on kiistaton vaikutus sille, miké on tydnantajan riski. [Jari Myl-
lykoski: Viimeiset 20 vuotta!] Silld on aikamoinen vaikutus — olen itsekin ollut sellaisen
yrityksen tyonantajana, jossa oli kaksi vierasta henkilo4, ja jos sielld tekee virherekrytoin-
nin, niin silld varmasti kyll4 on vaikutusta, ja riski on aivan toinen sille yrittdjille kuin sil-
le, jolla on 200 tai 2 000 yksittéistd rekrytointia.

Miné en kylld suostu sitd ostamaan, etti niillda muutoksilla, joita hallitus on tehnyt yli-
padtiin tyollisyyspolitiikkaan, joita siis oppositio on vastustanut, sitd osaa — nimittdin ai-
nakin ne edustaja Viitanen tdalld kaikki luetteli ennen kun sain puheenvuoron, ja siitid
asiaan innostuin — ei olisi ollut merkitysté tédhén tydllisyystilanteeseen, sitd argumenttia
en kyllé osta. Mutta se keskustelu varmaan téélla tullaan kdymaéén ensi viikon tiistaina uu-
destaan.

Ehka sitten vield siihen, kun edustaja Turunen ansiokkaasti puhui tisti paikallisesta so-
pimisesta ja myoskin edustaja Myllykoski siihen viittasi: asia, jota itselléni on vaikea ym-
mértdd, on se, ettd kun asioista sovitaan, niin silloin molempien osapuolien myos pitéé oi-
keasti edustaa jotakin, kun se sopimus tehddén. Ja silloin, jos tilanne on se, ettéd yrityksessi

31



Poytikirjan asiakohta PTK 44/2018 vp

on 15 tyontekijda, joista vaikka kolme kuuluu ammattiliittoon, ja ndmi kolme valitsevat
keskendin sitten luottamusmiehen, niin ei hén vélttdméttd edusta niitd 12:ta, jotka eivit
kuulu ammattiliittoon. Eli kylld jonkinndkdinen mandaatti pitdé olla sillé, joka sovitaan té-
hén ja joka pystyy muitten puolesta neuvottelemaan. Ja se on minusta se avainkysymys,
jota on vaikea ymmértéd, ettd miten muuten tdmé paikallinen sopiminen voidaan jérjestda
kuin silld tavalla, ettd sillé, joka siitd neuvottelee, on aito mandaatti neuvotella. Sen ym-
mérrén, ettd tdytyy olla tietyt minimiehdot, jotka sitten lainsddddnnon kautta tulevat — se
on asia erikseen — mutta sithen, miké on neuvotteluvara, pitdi aidosti olla myds mandaat-
ti.

16.16 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Edustaja Satoselle mind tiivistdisin: Va-
semmistoliitossa me olemme sopineet niin suhteessa hallituksen esityksiin, meilld on ihan
selked linja, ettd me kannatamme hyvid esityksié ja me vastustamme huonoja esityksié, ja
tadma patee myds tyovoimapolitiikkaan. Henkilokohtaisesti olen ollut edistimassa ja kiitta-
méssi téssd salissa muun muassa silloin, kun hallitus péétti helpottaa opiskelua tyotto-
myysturvalla, kun hallitus péétti parantaa yrittdjin sosiaaliturvaa, ja olen kehunut myos
tatd nollasoppariesitysté tadlla — nyt jo taitaa olla tdnddn kolmas kerta, kun on kehut me-
nossa. Tama politiikka on hyvin yksinkertaista. Jos hallitus pééttéisi tehdd enemmaén niité
hyvié esityksid, meilld olisi sitten enemmén kehuttavaa, mutta toistaiseksi silld on jouduttu
parjddmadn, mitd ollaan saatu.

Edustaja Suutarille muistuttaisin, etté pitkdaikaistySttomien tilastot tdlla nimenomaisel-
la hetkelld ovat hirvittdvén epédluotettavia sen takia, ettd ndiden méadrdaikaishaastattelujen
voimaanpanon ensimmadiset haastattelut ovat edelleen kesken. Niissé pitkdaikaistyottomis-
sé, jotka ovat poistuneet sieltd tilastoista, on muun muassa minun lankoni, joka on ollut
kylla tydeldmaissi jo vuosikaudet mutta on unohtanut ilmoittaa siitd TE-toimistoon ja on ti-
hén asti ndkynyt sielld pitkdaikaisty6ttoméné. Kukaan ei ole vain muistanut héneltd asiaa
kysyaé tai tiedustella, koska hén ei ole tydttomyysturvaa saanut, ja ndité tapauksia on paljon
muitakin. Sen takia niiden tilastojen kéyttdminen on hankalaa. Henkildkohtaisesti olen toki
tyytyvéinen, mikéli pitkdaikaistyGttomien méérd on vahentynyt, ja voi hyvin olla, ettd se
onkin vihentynyt.

Yleisesti tésté paikallisesta sopimisesta: pitdd muistaa, ettd jo nyt meilld on hirvittavésti
paljon enemmain tilaa paikalliselle sopimiselle kuin meidén yrityksemme tosiasiallisesti
omassa tyOpaikkakulttuurissaan hyddyntévét. Jos ajatellaan jotain rakennusalaa, jonka
miné tunnen vahin paremmin, niin jos katsoo TESi4, sielld on todella paljon erilaisia tyo-
aikajoustomahdollisuuksia, sielld on kaikkia perheen huomioimismahdollisuuksia, mutta
ne eivit tunnu menevén sinne yrityksiin, koska sieltd yrityskulttuurista ei 16ydy sellaista
luottamuksen ilmapiirié, joka ilmeisesti esimerkiksi Ruotsissa mahdollistaa paikallisen so-
pimuksen huomattavasti laajemmin kuin tadlld. T4td ei minun mielestédni ymmaérretd. Jos ei
nyt pystytd kdyttdméén niitd paikallisen sopimisen vilineiti, jotka sielld ovat jo kéytdssd,
[Kaj Turunen: Ruotsissa ei ole yleissitovuutta!] niin se tarkoittaa, ettd meilld ei tyomarkki-
nakulttuuri ole valmis siihen, ja siihen pitdé 10ytd4 se, miké on se este, miksi niité ei kdy-
tetd, ja sitten vasta 1dhteéd laajentamaan ja miettiméén, mité sieltd puuttuu.

Henkildkohtaisesti mind olen vuosikausia kysellyt semmoisen yrityksen perdén, jota oi-
keasti yleissitovuus haittaa tekemésté jotain, miké olisi sekd tyOnantajan ettd tyontekijén
etu, tdssékin salissa kysynyt moneen kertaan. Miné olen yhden ainoan esimerkin saanut, ja
se oli hyvin poikkeuksellinen tilanne, joka liittyi rospuuttoaikaan jossain metsitaloudessa.
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16.20 Jari Myllykoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Kun seuraavan kerran kassini otan
ja menen tuohon ovenkahvaan, niin poistun tdstd salista, kun ei néyti olevan seuraavana
puheenvuoropyyntda edustaja Suutarilla.

Mutta vield kerran téhén riitatilanteeseen:

Toivoisin, ettd ymmartéisitte sen, ettd kun kysymys on siitd, missé riidellddn, niin on us-
kallusta riitauttaa asia, kun se taloudellinen asema on tasavertaisempi kuin sielld pienissi
yrityksissd. En ollenkaan viiti, ettd pk-sektorin yrityksissd yritykset toimisivat epdmoraa-
lisesti ja sen takia niitd tulisi enemmaén. Nollatydsopimuksia tehdidén nimenomaan isom-
missa yrityksissd — eihdn meilld nyt enéé ole kovinkaan paljoa todella isoja yrityksid, mis-
sd henkilostomaéra on yli tuhannen tai kaksituhatta — niin ettei l&htokohtaisesti pidé lait-
taa vastakkain isoja yrityksié ja pk-sektoriyrityksié, koska kysymyshén on siité, ettd juuri
pk-sektoriyritykset tyollistdviat. Me vasemmistoliitossa haluamme edistdd nimenomaan
pk-sektoriyritysten, yksinyrittdjien ensimmaéisen tyontekijén palkkaamista tai luoda malle-
ja, joilla voitaisiin jopa helpotuksia antaa ensimmaisené vuonna 100 prosenttia, seuraava-
na vuonna alennusta 70 prosenttia, kolmantena vuonna vield 30 prosenttia alennusta sosi-
aaliturvamaksuihin, jotta yritykset voivat ja uskaltavat paremmin palkata ihmisid. Tdmé& on
meidin omassa talousarvioesityksessimme ollut mukana.

Me haluamme, ettd tyonantajilla on mahdollisuuksia palkata tyontekijoitd, mutta kysy-
mys ei olekaan siitd tdssé asiassa, vaan ei meiddn kannata miekkailla siitd, kuka tekee ja
kuinka harkiten. Mind puhun vain siitd omasta kokemuksesta, kymmenen vuoden pailuot-
tamusmieskokemuksella ja kuuden vuoden Metallitydvéen Liiton tydehtosihteerin koke-
muksella, minkélaisia ndma riitatilanteet ovat. Mind voin sanoa ihan oikeasti, ettd kun ne
lahtevit kardjaoikeuden polulle, niin sielld on tehty dkkié harkitsematta irtisanomisia, kun
sitten taas jarjestdytyneissd tyOnantajapiireissa ja sielld, missd on luottamusmichet, tullaan
sovittelemaan tydpaikoille niitd asioita, etteivdt ne menekddn vélttdméttd sinne tydtuo-
mioistuimeen. Se, ettd ihminen uskaltaa riitauttaa, tarkoittaa sitd, ettd hénella pitdd olla
tasa-arvoiset taloudelliset mahdollisuudet riidelld tydnantajansa kanssa.

16.23 Sami Savio ps: Arvoisa puhemies! Kuten tddlld tindén seka hallituksen ettd opposi-
tion taholta on moneen otteeseen todettu, niin tdimaé lakiesitys todellakin selkeyttéd ja pa-
rantaa ainakin hieman niin sanottuja nollatuntisopimuksia koskevaa lainsdadantoa.

T&élla on myds todettu, ettd tydllisyys on jossain madrdin kohentunut tilla vaalikaudel-
la. On toki vaikea sanoa, kuinka suuri osa siitd johtuu eduskunnan erityisesti vaalikauden
ensimmaisen puoliskon aikana tekemisté hyvistd padtoksisté ja miltd osin sitten tydllisyy-
den kohenemiseen vaikuttaa ensisijaisesti maailmantalouden yleinen positiivinen vire.
Henkilokohtaisesti arvelen, ettd tdlld maailmantalouden hyvilla vireelld on ollut vahintéén
yhtd suuri vaikutus kuin eduskunnan péatoksilla.

Arvoisa puhemies! Toisaalta my0ds tydeldmain ja tydsuhteiden yleinen pirstaleisuus on
osa kehitysté, joka valitettavasti vaikeuttaa monien tydsséd kdyvien ihmisten arkea ja eld-
mén pitkéjénteistd suunnittelua. Tdma ei koske pelkéstddn nuoria ihmisiéd vaan my0s hie-
man ikdéntyneempid henkil6itd. Asia johtuu osin myos siitd, ettd tydeldmén pelisdédnnot
ovat olleet varsinkin néiden nollatuntisopimusten osalta tihdn mennessa hyvinkin episel-
vid, ja timé lakiesitys valitettavasti jattda joiltakin osin ongelmat edelleen ratkaisematta.
Se ei siten myoskaédn vastaa tdysin kansalaisaloitteessa aiemmin esitettyd tahtotilaa, jolla
haluttiin parantaa tydsuhteen heikomman osapuolen asemaa erityisesti niissé tapauksissa,
kun tyGnantajana on suuri yritys, joka joskus jopa kohtelee tyontekijoitdén kasvottomana
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massana. Sitd vastoin pienemmat yritykset yleensi kohtelevat henkilokuntaansa varsin hy-
vin.

Arvoisa puhemies! Yleiselld tasolla perussuomalaisten linja on se, ettéd jatkossa tarvi-
taan uudistuksia, jotka helpottavat yritysten perustamista ja uusien tyontekijéiden palkkaa-
mista. Esimerkkiné jo aiemmin tekemistimme esityksistd on muun muassa tydtilimallin
kéayttoonotto. Se vahentdisi merkittavésti uusien yritysten perustamiseen liittyvaé byrokra-
tiaa. Ja toisena nostaisin vield esille Viron investointeihin kannustavan yritysveromallin
kéayttoonoton uutta henkilokuntaa palkkaavissa pk-yrityksissa.

Arvoisa puhemies! Aivan lopuksi yhdyn niihin ndkemyksiin, joiden mukaan vuoden-
vaihteessa voimaan tullut aktiivimalli kohtelee kaltoin henkild4, joka on solminut nollatun-
tisopimuksen mutta ei saa kolmen kuukauden tarkastelujakson aikana riittdvésti tyotunteja
valttadkseen aktiivimallin leikkuria. On tiysin kestdiméatontd, ettd henkil, joka on jatku-
vasti tydmarkkinoiden kéytettdvissd ja jopa solminut tydsopimuksen, voi joutua ilman
omaa syytdin aktiivimallin leikkauksen kohteeksi. Tdhédn tulee saada pikainen muutos.

16.26 Kaj Turunen kok: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Kontulalle haluaisin sanoa,
kun mainitsitte, ettd vasemmistoliitossa kannatetaan hyvia hallituksen esityksii ja vastus-
tetaan huonoja hallituksen esityksid: minulla on semmoinen nikemys, ettd vasemmistoliit-
to ei ole varmaan ihan paras tuomari arvioimaan sitd, mitkd ovat hyvid hallituksen esityk-
sid ja mitkd huonoja hallituksen esityksié, kun ldhtokohtaisesti ajattelen niin, ettd hallitus ei
ylipdénsa tee huonoja esityksié vaan hallituksen esitykset ovat kaikki hyvid esityksid. Ehka
niissd, mitd vasemmistoliitto pitdd huonoina hallituksen esityksini, se ei halua nédhda niitd
hallituksen esityksen positiivisia vaikutuksia, mihin niilld pyritdén, esimerkiksi ty6honot-
tokynnyksen madaltamisessa, irtisanomisen helpottamisessa henkilokohtaisista syistd,
mika kéytdnndssd toimii niin, ettd rekrytointiin tulee matalampi kynnys ja sité kautta vé-
hennetdén yrittdjén riskié palkata uutta tydvoimaa. Tdmi on tdmén esityksen tarkoitus, ja
ymmaértiékseni vasemmistoliitto vastustaa myds tétd esitystd — muitten hyvien esityksien
mukana — jonka vaikutukset kuitenkin ovat yhteiskunnan kannalta katsoen merkittavésti
positiiviset.

16.28 Eero Suutari kok: Arvoisa puhemies! Vastauksena edustaja Kontulalle, kun mai-
nitsitte, ettd meilld on mahdollisuuksia tehdé paikallisia sopimuksia, mutta suomalainen
tyoilmapiiri elikkd tima luottamuksen puute estéisi niitten tekemisen: viittdisin kuitenkin
vastaan siind mielessd, ettd luottamuksen ilmapiiri Suomessa ei estd juuri niitd, joilla on
kielletty tima paikallisen sopimisen tekeminen. Elikké pienimmilld yrityksilla, jotka eivit
kuulu tydmarkkinajdrjestoihin, ei ole mahdollisuutta sopia esimerkiksi tydajasta.

Kun tdilld on kdytetty monenlaisia esimerkkejé, niin ajattelin itsekin tuoda esimerkin,
jonka tyd- ja tasa-arvovaliokunta hyvin tuntee, elikkd ravintolapalveluja tarjoavat sisive-
silaivat. Merimies-Unioni estdd niitten toimimisen silld tavalla, ettd ne voisivat niitd ravin-
tolapalveluja tarjota normaalilla palkkauksella, vaan ne pitéé tarjota nimenomaan ylityd-
korvauksilla, koska Merimies-Unioni on maéiritellyt sen normaality0ajan olevan ennen
kello 17:44, ja sen ylimeneva osa on sitten ylityotd. Sen takia ravintolapalveluja tarjoavien
sisdvesilaivojen tyontekijét tekevit silloin ravintolapalvelujen aikana ylitoitd, ja sen kautta
tehddén ne sopimukset, kun ei voida sopia siellé.
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16.29 Anna Kontula vas: Arvoisa puhemies! Edustaja Turuselle: me emme ole vasem-
mistoliitossa vield linjanneet sellaisesta hallituksen esityksestd, jota ei ole tinne tuotu, mut-
ta varmaankin tulemme linjaamaan kriittisesti tdstd irtisanomissuojan heikentdmisestd,
koska ajatus, etté kaikki tyd kaikissa olosuhteissa olisi hyvé juttu milld hinnalla tahansa, ei
yksinkertaisesti ole kestdva. Se ei ole kestdva taloudellisesta ndkokulmasta, eiké se ole kes-
tdvé inhimillisestd ndkdkulmasta, eikd se ole myoskdin niiden yritysten etu, jotka haluai-
sivat tehdd yritystoimintaa taloudellisesti ja inhimillisesti kestivéstd nidkokulmasta. Sa-
maan aikaan ty6llisyyden lisddmisen kanssa tassékin jarjestelméssé, jossa se sindlldén on
tietysti toivottavaa ja tavoite, pitdd kiinnittdd huomiota myos tyosuhteiden laatuun, millai-
sia tyOsuhteita niilld tuotetaan, pitdd kiinnittdd huomiota kansantalouden kokonaiskustan-
nuksiin, maksaako se syntyva tyopaikka lisdé vai onko se sdéstdd jostakin, ja sitten niihin
vélillisiin vaikutuksiin, joita ovat muun muassa tuloerot ja mahdolliset muut vastaavat sei-
kat.

Edustaja Suutarille toteaisin vain, ettd mini olen nyt ldhes kymmenen vuotta etsinyt yri-
tysté, joka kutsuisi minut paikan péélle katsomaan heidén tilannettaan ja néyttéisi tilan-
teen, jossa tyontekija ja tyOnantaja eivit haluamallaan tavalla voi sopia keskendin asioista,
koska meidén sdéddsapparaattimme sen jollakin lailla estdd. Minéd olen 16ytényt ndind vuo-
sina — radiossakin olen pyytényt esimerkkejd, téssi salissa moneen kertaan — yhden ai-
noan esimerkin, ja silloin se keskeinen vaikuttava tekija siindkin keississé oli rospuutto, ei
suinkaan meidén tydehtolainsdddantdmme. Jos pystytte tdllaisen esimerkin minulle tarjoa-
maan, niin koska tahansa 14hden mukaan siithen yritykseen tutustumaan ja lupaan harkita
nédkemyksidni ndissé asioissa uudestaan sen jilkeen.

Keskustelu pédttyi ja asian kisittely keskeytettiin.
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