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Taysistunto

Keskiviikko 4.5.2022 klo 14.00—16.43

9. Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022
Kertomus K 7/2022 vp

Liihetekeskustelu

Ensimmaéinen varapuhemies Antti Rinne: Lahetekeskustelua varten esitellaan paivajar-
jestyksen 9. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, etti asia lahetetddn tydeldmai- ja tasa-arvo-
valiokuntaan, jolle hallintovaliokunnan, lakivaliokunnan, sivistysvaliokunnan ja sosiaali-
ja terveysvaliokunnan on annettava lausunto.

Lahetekeskusteluun varataan tissé vaiheessa enintddn 30 minuuttia. Asian késittelyssi
noudatetaan aikataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja. — Avaan keskus-
telun. Edustaja Mékisalo-Ropponen, olkaa hyva.

Keskustelu

15.06 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Yhdenvertaisuusvaltuutetun
perustehtdvani on valvoa ja edistdd perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista Suomessa. Yh-
denvertaisuuden edistiminen ja syrjinnédn vastainen tyo luovat pohjan kaikkien yhdenver-
taiselle osallistumiselle yhteiskunnassa ja kaikilla sen osa-alueilla.

Nyt késittelyssd oleva kertomus nostaa esille monta keskeistd havaintoa oikeuksien to-
teutumisesta Suomessa. Kuten kertomus osoittaa, meilld on tehty paljon arvokasta ja pit-
kdjanteistd tyotd, mutta paljon on vield tekemattd. Valtuutetun kertomuksessa nostetaan
vahvasti esille esimerkiksi eri vihemmistdjen asema, ihmiskaupan uhrien tukeminen seki
maahanmuuttajien asema ja oikeuksien toteutuminen, mutta haluan tassé puheenvuorossa
erityisesti korostaa vammaisten henkildiden asemaa Suomessa.

Arvoisa puhemies! Suomi on ratifioinut jo kesdkuussa 2016 YK:n vammaisten henki-
l6iden oikeuksia koskevan yleissopimuksen, joka asettaa sopimusvaltioille velvoitteen to-
teuttaa vammaisten henkildiden yhdenvertaisuus taysiméérdisesti. Vammaispalvelut eivét
ole siis ylimaariisid etuuksia, vaan ne ovat vammaisille kuuluvia oikeuksia, joiden avulla
mahdollistetaan yhdenvertainen osallistuminen yhteiskuntaan, myos tyoeldméaan. Yhden-
vertaiset oikeudet edellyttavit esimerkiksi esteettomyyttd, saavutettavuutta ja apuvilinei-
den toimivuutta.

Kuten yhdenvertaisuusvaltuutettukin raportissa nostaa esille, tulee meilld vammaisten
henkildiden oikeussuojaa edelleen vahvistaa. Meidén tulee uudistaa yhdenvertaisuuslain-
sdadantddmme, jotta vammaisten henkiléiden oikeudet esimerkiksi kohtuullisiin mukau-
tuksiin ja heidén erityistarpeidensa parempaan huomioimiseen tuodaan osaksi sitovaa lain-
sdddantod. Kyse on ihmisoikeuksien toteutumisesta ja samalla Suomen kansainvilisten
velvoitteiden noudattamisesta.

Tarkistettu
4.1
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Arvoisa puhemies! MyOs vammaisten tyollisyys laahaa edelleen merkittédvisti muuta
tyollisyytta jéljessd. Esimerkiksi tyoelamédlainsdddantdd on meilld kehitetty vammattoman
henkilon ldhtokohdista, ja vammaisuus rinnastetaan usein virheellisesti tyokyvyttomyy-
teen, osatyokyvyttomyyteen tai jopa sairauteen. Vammaisia ihmisid on Suomessa ohjattu
tyokyvyttomyyseldkkeelle jo suoraan peruskoulusta ilman, ettd heididn tyokykyédn olisi
varsinaisesti arvioitu.

Suomessa on suuri méiré tyokykyisid vammaisia ihmisié, jotka ovat tahtomattaan tyo-
elamin ulkopuolella. Heidén joukossaan on ammattiin valmistuneita osaajia, korkeasti
koulutettuja asiantuntijoita ja motivoituneita tyontekijoitd monenlaisiin tehtéviin. Meill ei
todellakaan ole varaa jatkaa tdllaisia syrjivid toimintatapoja ja heittdd hukkaan téllaista
osaamista.

Vuonna 2020 ty6- ja elinkeinoministerid julkaisi selvityksen vammaisten henkildiden
tyollistymisen rakenteellisista esteistd. Selvitys osoitti, ettd meilld on paljon rakenteellisia
tydeldmin yhdenvertaisuuteen liittyvid ongelmia ja esteitd. Ongelmia on muun muassa
vammaispalveluissa, tuki- ja palvelujérjestelméssi ja esteettomyydessd. Samoin suhtautu-
misessa vammaisiin tyonhakijoihin meilld on edelleen rutkasti parannettavaa. Esimerkiksi
oikeusministerion vuonna 2021 julkaiseman perusoikeusbarometrin mukaan viimeisen
vuoden aikana 39 prosenttia vammaisista henkildistd ilmoitti kokeneensa syrjintdd tyossi
ja tyonhaussa. Paljon on siis vield tehtdvad myds asenteiden muuttamiseksi.

Arvoisa puhemies! On hienoa, ettd yhdenvertaisuusvaltuutettu on ottanut kantaa myos
vammaisyrittdjien tilanteeseen, silld kuten valtuutettu toteaa, vammaisella henkil6114 on ol-
tava yhdenvertaiset mahdollisuudet yrittdjyyteen. Néin ei valitettavasti télld hetkelld ole.
Jotta yhdenvertaisuus voisi toteutua, tulee vammaisuuden aiheuttamat kustannukset kom-
pensoida vammaisille yrittdjille etenkin yrityksen perustamisvaiheessa. Nama kulut ovat
sellaisia, joita vammattomalla yrittéjélla ei ole. Tdmé& on juuri sitd positiivista erityiskoh-
telua, jota yhdenvertaisuus edellyttéa.

Yrittdjyyden esteend voivat olla myds vammaispalvelulain kunta- ja aluekohtaiset so-
veltamiskaytdnnot. Yrittdjand oleminen voi olla mahdotonta, jos ei esimerkiksi saa kulje-
tuspalveluita tai henkilokohtaista apua yrittdjyyden edellyttdmaéllé tavalla. My0os esimer-
kiksi vammaisten yrittdjien tukemiseen ja tukien kohdentamiseen liittyy vield useita epé-
kohtia, kuten kertomuksessakin tulee ilmi. Esimerkiksi aloittelevan yrittdjén starttirahassa
ja vammaisen henkilon saaman tyokyvyttomyyseldkkeen yhteensovittamisessa on monia
ongelmia. Paljon on siis vield lainsddddnndssd tehtdvad, jotta vammaisyrittéjét saadaan
laissa samalle viivalle muiden yrittdjien kanssa.

Arvoisa puhemies! Jotta vammaisten henkildiden oikeuksia voidaan kestdvélla tavalla
vahvistaa, tarvitsemme siis muutoksia my0s lainsdddédnnossi. Toisaalta tarvitaan myos
asenteiden muutosta ja uutta ajattelutapaa sekd myos vahvempaa edunvalvontaa, jotta
vammaisten henkildiden oikeudet saadaan vihdoinkin samalle tasolle ei-vammaisten kans-
sa.

Edunvalvonnan parantamiseksi tarvitsemme Suomeen vammaisasiavaltuutetun, joka
keskittyy vammaisten henkildiden oikeuksien edistimiseen ja niiden toteutumisen valvon-
taan seké epakohtien korjaamiseen. Toiminnan tehokkuuden ja vaikuttavuuden seké toimi-
valtuuksien varmistamiseksi tuleva valtuutettu tulisi sijoittaa toimimaan yhdenvertaisuus-
valtuutetun toimiston yhteydessd ja yhdenvertaisuuslakia tulee uudistaa siséllyttimalla
vammaisasiavaltuutetun virka ja sen tehtévit yhdenvertaisuusvaltuutetulle.
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Vammaisten ihmisten oikeuksien toteutumisen tulee tapahtua yhdenvertaisesti ja katta-
vasti koko maassa. Tdmén toteutumisen varmistamiseksi tarvitsemme riittdvia ja tehokas-
ta valvontaa seké tarvittaessa kykyé ja voimaa puuttua esille nouseviin epakohtiin. Suo-
men tulee lopultakin tiyttdd kansainviliset velvoitteensa ja varmistaa vammaisten henki-
16iden oikeuksien yhdenvertainen toteutuminen. Néin ei siis valitettavasti tapahdu, ja nyt
meidén on tehtdvé timén asian eteen todella isoja paatoksid. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Ledamot Rehn-Kivi, var vénlig.

15.12 Veronica Rehn-Kivi r: Virderade talman, arvoisa puhemies! I ett réttvist och tole-
rant samhalle ska inte personliga faktorer sdésom modersmal, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, religion eller etniskt ursprung kunna péverka individens méjligheter att fa utbild-
ning, arbete eller tjdnster av olika slag. Att alla kan delta pa lika grunder &r en av grundpe-
larna for ett rittvist och jimlikt samhélle. P4 basis av statistiken i diskrimineringsombuds-
mannens beréttelse kan man tyvérr konstatera att diskrimineringen fortfarande finns djupt i
den finléndska samhéllets strukturer. Funktionshinder ar den storsta diskrimineringsgrun-
den utgéende fran antalet kontakter med diskrimineringsombudsmannen: hela 806 stycken
fall mellan ar 2018 och 2021.

Ombudsmannen uttrycker ocksa sin oro for de bristfilliga fardigheter som finns inom
hélso- och sjukvarden for att frédmja likabehandling mellan olika patientgrupper, i synner-
het bland personer med funktionsnedséttning eller som hor till en spréklig minoritet. Att
det finns problem med forverkligandet av de sprakliga réttigheterna for de svensksprakiga
klienterna inom social- och hilsovarden &r ndgot ménga av oss vél kinner till.

Arvoisa puhemies! Talld hetkelld on kdynnissd monia yhteiskunnallisia muutoksia, jotka
vaikuttavat kielivihemmistoihin ja vammaisten ihmisten asemaan. Sosiaali- ja terveysuu-
distuksen toimeenpanon yhteydessé toteutetaan vammaispalvelulain uudistus ja sdddetdan
uusi vammaispalvelulaki. On tirkedd, ettd me pééttdjind otamme néissd uudistuksissa huo-
mioon yhdenvertaisuusvaltuutetun ehdotukset ja huomiot. Meitd on monta kansanedusta-
jaa tdssi salissa, jotka istumme myds hyvinvointialueemme valtuustossa tai hallituksessa
ja teemme pitkdkantoisia linjauksia palveluista ja niiden laadusta. Toivon, ettd yhdenver-
taisuuden toteutuminen on sote-uudistuksen hengen mukaisesti tirked tekijé hyvinvointi-
alueidemme strategioita laadittaessa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun suosituksen mukaisesti hyvinvointialueiden hyvinvointi- ja
palvelustrategioissa tulisi ottaa huomioon YK:n vammaisyleissopimus ja yhdenvertaisuus-
laki. Kuntien ja kuntayhtymien vélill4 on suuria eroja vammaispalveluiden myontdmiskay-
tdnnoissd, valitusten médrissd sekd péditosten perusteluissa. Tilanne asettaa vammaiset
henkil6t eriarvoiseen asemaan sen perusteella, missé he asuvat. Vammaispalvelut kootaan
nyt laajemman viestdpohjan omaaville hyvinvointialueille. Tdmaé toivottavasti johtaa alu-
eellisten erojen vidhenemiseen, yhteisiin kdytantoihin ja vammaisen henkilon yksildllisten
tarpeiden ja eldméntilanteen huomioimiseen.

Arade talman, arvoisa puhemies! Berittelsen innehaller ménga viktiga punkter och en
overtdckande genomgéng av det ménniskoréttsliga ldget i Finland. Sdsom ombudsmannen
konstaterar i forordet: Vi ser glidjande framgéng, men ocksé grova, forddande erfarenhet-
er av diskriminering och utanférskap. Med berittelsen i bakfickan vill jag betona foljande:



Poytikirjan asiakohta PTK 49/2022 vp

Nu behover vi en grundldggande dndring i vart tankesétt sa att vi ocksa i praktiken kan for-
verkliga en verklig jamlikhet och delaktighet for alla personer i vart samhélle. — Tack.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Edustaja Hopsu, olkaa hyva.

15.16 Inka Hopsu vihr: Arvoisa puhemies! Yhdenvertaisuustyd on koko hyvinvointiyh-
teiskunnan perusta, mutta yhdenvertainen ja tasa-arvoinen Suomi ei toteudu itsestdén.
Meidén pitédé rakentaa yhteiskuntaa, jossa sukupuoleen, ihonvériin, vammaisuuteen, sek-
suaaliseen suuntautumiseen tai mihin tahansa muuhun inhimilliseen ominaisuuteen katso-
matta olemme kaikki yhdenvertaisia. Meidén on torjuttava rasismia sen kaikissa muodois-
sa, niin arjessa kuin instituutioissakin. Tdmaé velvollisuus korostuu erityisesti kriisien aika-
na, sillé kriisit osuvat voimakkaammin juuri yhteiskunnan hauraimpiin ja heikoimpiin ih-
misryhmiin. Esimerkiksi koronan my&td ndimme, kuinka vanhusten ja vammaisten oi-
keuksien toteutuminen oli kovilla.

Tulee muistaa, ettd perusoikeudet koskevat myos muita kuin Suomen kansalaisia. Esi-
merkiksi perhe-eldmén suojan ja lasten oikeuksien tulisi suojata yhtilailla ulkomaalaisia
kuin suomalaisia. Silti tietoon tulee yha jatkuvasti tapauksia, joissa lapsen perustavaa laa-
tua olevat oikeudet eivit toteudu. Yleensd on kyse tilanteesta, jossa toinen vanhemmista
erotetaan lapsesta kadnnyttdmalla tai karkottamalla hinet pois Suomesta tai perheen yhdis-
tdminen evatddn. Suomi on sitoutunut takaamaan YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mu-
kaan jokaisen lapsen oikeuksien toteutumisen. Lasten etu on aina arvioitava huolellisesti ja
yksil6llisesti turvapaikkaprosessissa, ja lapsi tulee aina ndhda ensisijaisesti lapsena ja vas-
ta sen jilkeen turvapaikanhakijana.

Julkisen vallan kéyttéjind meilld on yhdenvertaisuuskysymyksissé suuri vastuu, sillé toi-
mimme esimerkkiné ja mallina. Demokratian toteutumisen kannalta perustuslain linjaus
kansanedustajien koskemattomuudesta ja puhevapaudesta on tdrked, mutta perusoikeuk-
siin kuuluu, ettd omien perusoikeuksien toteuttaminen ei saa loukata muiden perusoikeuk-
sia. Puhevapaus ei saa tarkoittaa vapautta vastuusta tai oikeutta yhdenvertaisuuden tai ih-
misarvon loukkauksiin.

Péattdjien ja virkamiesten koulutuksen yhdenvertaisuuskysymyksissé tulee olla entisti
jérjestelméllisempad. Pdéttdjien ja virkamiesvalmistelijoiden osaamisen ja ymmaérryksen
lisddminen varmasti lisdisi my0s esimerkiksi lakisdéteisten yhdenvertaisuussuunnitelmien
syntyd kunnissa ja kouluissa ja niin edelleen. Opettajataustan omaavana pidan erittiin tar-
keénd koulujen yhdenvertaisuussuunnitelmia. Varhaiskasvatukseen tulisi saada vastaavat.
Térkedd on, ettéd kaikki paédsevit osallistumaan suunnitelman valmisteluun. Prosessi on tér-
ked, siitd kertyy osaamista, ymmaérrysté ja oppimista, joka sitten toivottavasti myos paityy
lopulta kdytdnndn tyohon.

Arvoisa puhemies! Yhdenvertaisuusvaltuutettu nostaa kertomuksessa kehittamiskohtei-
ta tyoeldmén osalta. Yhdenvertaisuuslakia sdddettdessd Suomessa paddyttiin eurooppalai-
sittain poikkeukselliseen ratkaisuun, jossa syrjinndn kieltoa yleisesti valvovilla viranomai-
silla, Suomessa yhdenvertaisuusvaltuutetulla ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnal-
la, ei ole toimivaltaa tydeldméssd. Téhén oikeusturvan toteutumisen kannalta keskeiseen
ongelmaan ovat kiinnittdneet huomiota muun muassa EU:n komissio, Euroopan neuvos-
ton rasisminvastainen komitea ECRI seké eduskunnan perustuslakivaliokunta.

Tyosuojeluviranomaisten toiminta keskittyy syrjintddn puuttumiseen tydsuhteen aika-
na, ei silloin kun tydsuhde on paittynyt tai syrjintd on muuten loppunut. Keskeisend seu-
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raamuksena on ollut todetun syrjinnén siirtdminen syyttijén arvioitavaksi rikosoikeudelli-
sia seuraamuksia varten. Néissé tilanteissa yhdenvertaisuuslain syrjinnédn uhrin suojaksi
sdddetyt oikeussuojakeinot ovat kuitenkin usein jddneet toteutumatta.

Tutkimukset osoittavat, ettd erityisesti vihemmistot kohtaavat tydeldmaissd laajaa syr-
jintdd. Kuitenkin vdhemmistoihin kuuluvat vievdt esimerkiksi rekrytointisyrjintdd tyo-
suojeluviranomaisten tutkittavaksi vain harvoin. Kansalaisjérjestot ja osa tyomarkkinajér-
jestoisté ovat esitténeet, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulle ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
lautakunnalle annettaisiin mahdollisuus arvioida myds tydeldmén syrjintidéd samalla tavoin
kuin muuallakin yhteiskunnassa esiintyvéa syrjintdé. Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitdakin
tarkedind, ettd tyoeldmén syrjintdd koskevan asian voisi tuoda jatkossa myds yhdenvertai-
suusvaltuutetun késiteltdvéksi ja asian voisi tarvittaessa viedd my0s yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakuntaan. Niin oikeussuoja tydeldmassé vahvistuisi.

Arvoisa puhemies! On hyvi, ettd eduskunta késittelee tdtd ansiokasta kertomusta laajas-
ti ja tarttuu esityksiin ja turvaa toivottavasti myos riittdvét resurssit niin lainvalmisteluun
kuin toimeenpanoon.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Pirttilahti, olkaa hyva.

15.21 Arto Pirttilahti kesk: Arvoisa herra puhemies! Todellakin yhdenvertaisuusvaltuu-
tetulla on laaja tyokenttd, tehtdvékentti, ja toimivalta my0s toimia Suomessa ja tarkastella
eri ndkokulmista syrjintdd meilld ja varsinkin sitd, miten tdmé yhdenvertaisuus toteutuu.
Positiivista tissd selonteossa on se, etti tidssd on nyt néhty, etti neljan vuoden aikana on
kuitenkin tullut positiivista kehitystd ihmisoikeuksiin ja myos yhdenvertaisuuden toteutu-
miseen Suomessa. Mutta tehtdvaa on vield paljon. Téssé edelliset puhujat ovat ottaneet esi-
merkkejd esimerkiksi juuri tydeldmén kohtaannosta, miten vammaisia on siind kisitelty.
Téma liittyy muun muassa juuri vammaisyrittdjyyteen ja siihen, milld tavalla vammaiset
saavat myOs mahdollisuuden tydllistyéd tyopaikoissa.

Olin aikaisemmin seutuyhdistykselld tdissd Yl4-Pirkanmaalla muutamia vuosia. Siitd
taitaa olla jo yli kymmenkunta vuotta. Meilld olivat silloin yhteiskunnallinen yritys -hank-
keet vahvasti nosteessa. Ne perustettiin juurikin siltd pohjalta, ettd yhteiskunnalliset yrityk-
set palkkaisivat myds vammaisia tai syrjinnén allakin olevia ihmisid, mahdollistettaisiin
heille tydmahdollisuuksia. Mutta tdmaé ei taida hirvedn kovassa muodissa enéé olla. Sithen
aikaan valtiokin tuki vahvasti niitten yhteiskunnallisten yritysten syntya.

Toinen asia tdhén, mitd viimeaikainen kehitys on ollut ja miké on tdrke&d valtion toimi-
jalla: Ollaan esimerkki yhdenvertaisuuden edistdmisestd koko yhteiskunnassa. Me too,
my0s emergency too ja niihin liittyvit hankkeet ovat nostaneet niitd epdkohtia esille, ja ta-
vallaan hallinnon, pdéitdksenteon ja johtamisen kulttuuri on Suomessa muuttunut. Eli esi-
merkiksi pelastustoimen osalta emergency too nosti sen tavallaan kuohuna esille, ja se, etti
meilld on nollatoleranssi syrjinnélle, seksuaaliselle hdirinnélle ja muulle néissé julkisissa
toimijoissa, on hiljakseen mennyt eri organisaatioitten ldvitse. Mielestéini siind kuitenkin
pitdé olla valtion toimijoitten edelld. Meilld on toki vield Suomessa yrityksidkin, missi on
niin sanotusti vanhakantaista johtajuutta. Varsinkin naisaloillakin on viel tillaista johta-
juutta, mika tulee karsia pois. Se ei ole tasa-arvoista, kun syrjitéén erilaisilla asioilla muun
muassa naistyontekijoita.
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Eli paljon on tekemisté, ja toivonkin tdlle raportille ja my&s yhdenvertaisuusvaltuutetun
suosituksille hyvaa kisittelya tddlld eduskunnassa. Menemme taas yhden askeleen kohti
parempaa yhteiskuntaa.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Ledamot Strand, var véanlig.

15.24 Joakim Strand r: Arade talman! Tack ska ni ha. Vi behandlar alltsd diskrimine-
ringsombudsmannens beréttelse.

Téssd on pidetty erinomaisia puheenvuoroja. Itse haluaisin nostaa erityisesti edustaja Ma-
kisalo-Ropposen pointin tdstd, miten vammaisten mahdollisuuksia yrittdjyyteen tulisi tu-
kea. Minun mielestdni siind on semmoinen asia, missé voitaisiin ihan aidosti pyrkid ole-
maan edelldkéviji koko maailmassa:

Pé vilket sitt vi kunde vara béttre 4n andra, stdda verksamhetsforutséttningarna for perso-
ner med sérskilda behov vad géller foretagande.

I den hér berittelsen lyfts ménga saker upp. Jag skulle sjélv ta &nnu nagra poénger, till
exempel elektronisk identifiering, sdhkdinen tunnistautuminen. Det 4r ndgonting som bor
mojliggoras for alla pa lika grunder oavsett var man bor.

Myés edustaja Rehn-Kivi nosti paljon hyvié asioita esille. Erityisesti ehké kielelliset pal-
velut, mitd tulee sosiaali- ja terveyspalveluihin, ovat kdyténnossid ihan de facto elintérkeité.

Det att man kan fa betjéning pa eget modersmal, i synnerhet nér det géller social- och hél-
sovarden och kanske allra speciellt nir det géller akut sjukvérd, &r bland det mest heliga
man kan fa for skattemedel. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Meri, olkaa hyva.

15.25 Leena Meri ps: Kiitos, arvoisa puhemies! On &dérettomén tirkedd, ettd kaikessa
lainsédddanndssé ja toiminnassa meillé on riittdva valvonta kunnossa, mutta haluaisin muis-
tuttaa, ettd mikdén méérd valvojia ei riitd, mikéli sielld perustoiminnoissa ei ole riittavésti
ihmisid. Meilld on paljon ollut keskustelua viime aikoina, ja mediassakin, siité, ettd esimer-
kiksi hoitajia ei ole riittdvésti. Yksi esimerkki on Digi- ja véestoviraston kisittelyajat. En
tiedd, onko sielld nyt resurssipula vai mika pula sielléd on, mutta esimerkiksi edunvalvojan
médrddminen henkildille, joiden terveydentila on heikentynyt — muun muassa vammaiset
henkil6t ja ikdihmiset — kestdd noin kuusi kuukautta, eli puoli vuotta kestdd edunvalvojan
médrddminen. Haluan siis korostaa télld puheenvuorollani, ettd mikéli hallitus ei huolehdi
tiettyjen peruspalveluiden perusrahoituksesta — koskee se sitten sosiaali- ja terveyspalve-
luiden henkildkuntaa, oikeusministerion hallinnonalaa, esimerkiksi tuomioistuimia — on
oikeastaan ihan epidoikeudenmukaista piiskata, moittia ja rangaista sellaista tahoa. Jos yksi
ihminen ei pysty tekemdén kolmen ihmisen ty6té, niin ei se silld moittimisella ja uudella
valvojalla parane, jos sielld ei ole riittdvid resursseja. Tdmé on semmoinen asia, mihin toi-
voisin, ettd hallitus kiinnittdisi huomiota.

Lisiksi paljon puhutaan oikeusvaltiosta ja valvonnasta. Lakivaliokunta on muun muas-
sa useita kertoja tuonut esille oikeusvaltion ongelmat télld hetkelld, kun perusrahoitus uu-
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puu, elikké ihmiset eivit padse viivytyksettd asioidensa kanssa oikeuteen, ja silloin se liit-
tyy myds tdhén valvontaan, ettd he eivét saa oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskevia
paétoksia sinne nopeassa aikataulussa ratkaistavaksi.

Tésté syystéd pyydénkin, ettd hallituspuolueiden edustajat, jotka keksivit koko ajan uu-
sia valvojia ja nimikkeitd ja virastoja, kiinnittdisivat huomiota juuri sithen ongelmaan, etté
pitdé olla riittévésti ihmisid, joita valvoa, koska se pelkka piiskaaminen ei riitd. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Mékisalo-Ropponen,
olkaa hyva.

15.28 Merja Mikisalo-Ropponen sd: Kiitos, arvoisa puhemies! Viela pari asiaa.

Ensinndkin vammaisyrittdjyydestd. [lokseni voin todeta, ettd Careeria-oppilaitoksessa
viime viikolla valmistui jo toinen vammaisyrittdjien ryhmi, joka oli saanut koulutuksen
yrittdjyyteen. Siind oli ldhes 20 innostunutta uutta yrittdjés, ja vuosi sitten oli jo yksi tim-
mdinen samanlainen ryhmé, ja ensi syksyné aloittaa kolmas ryhma. Elikkd mielenkiintoa
tdhén vammaisyrittdjyyteen tuntuu nyt olevan kovin paljon. Keskusteluissa ndiden valmis-
tuneiden yrittijien kanssa tuli esille juuri se, mitd tuossa pidemmaissd puheenvuorossani-
kin sanoin, elikké he kokevat, etté he eivit ole yhdenvertaisia muiden yrittdjien kanssa, eli
sielld on mydskin ihan lainsdddénndllisid puutteita.

Mutta, arvoisa puhemies, vield pari sanaa téstd yhdenvertaisuudesta. Tarkastusvaliokun-
nan mietinndssé, jonka aiheena oli lainsddddnnon vaikutusarviointien laatu, korostettiin
muutama viikko sitten sité, ettd meidén tulisi oppia tekeméén vammaisvaikutusten arvioin-
tia osana lainsdadantotyotd. Selvitysten mukaan tétd vammaisvaikutusten arviointia ja
yleensékin ihmisvaikutusten arviointia osana lainsdddantotyotd tehddén hyvin véihin, ja se
aiheuttaa sitten sitd, ettd esimerkiksi vammaisten erityistilanteita ei ole valttdmatta lainsaa-
dénnossa riittdvasti huomioitu. Toki tdssd puhuttiin lainsdddéntotyosti, mutta timén toi-
mintatavan tulisi kylla siirtyd myoskin hyvinvointialueille ja kuntiin. Téll4 tavalla saatai-
siin varmasti vammaisten yhdenvertaisuutta huomioitua paremmin kuin tilla hetkelld. Eli
nyt, kun hyvinvointialueita rakennetaan, niin toivon, etti sielld erityisesti pohditaan siti,
miten vammaisten d4ni saadaan kuuluviin nykyistd paremmin.

Kysymys ei ole siis vammaispalveluista. Aika usein tulee kommentti siitd, ettd vam-
maispalveluja kylld meilld kehitetddn, mutta kysymys ei ole pelkéstddn vammaispalvelu-
jen kehittdmisestd, vaan siitd, miten timmoinen uudenlainen asenne ja ajattelu saadaan val-
tavirtaistettua kaikkeen paatdksentekoon, koska kaikessa padtoksenteossa pitéisi huomioi-
da, mahdollistuuko my6s vammaisille yhdenvertainen osallistuminen ja toiminta. Vam-
maisneuvoston jdsenié tulisi saada esimerkiksi 14snd- ja puheoikeudella eri toimielimiin,
silloin vammaisvaikutusten arviointi tulisi varmasti tehtyd. Syyté olisi miettid mydskin, tu-
lisiko potilas- ja sosiaaliasiahenkilon rinnalle saada vammaisasiahenkild, jolla olisi aikaa
ja valmiuksia paneutua juuri vammaisten tilanteeseen, koska palautteiden perusteella poti-
las- ja sosiaaliasiahenkil6illd ei valttdmatta ole riittdvasti tietoa esimerkiksi vammaisten
erityistilanteista, joita he kohtaavat. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Mékel4, olkaa hyva.

15.31 Jani Mikeli ps: Arvoisa puhemies! Muutamia huomioita téstd yhdenvertaisuus-
valtuutetun kertomuksesta.
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Ensin sellainen nékdkohta, joka oli mielesténi hyva ja josta olen samaa mieltd, eli se, ettd
digitaaliset oikeudet tulisi toteuttaa yhdenvertaisesti ja séhkdinen tunnistautuminen téytyi-
si hoitaa nykyisti paljon selkeimmin, paremmin ja yhdenvertaisemmin. Tdma4 olisi tirked
asia tietoyhteiskunnassa, jossa eldmme ja jossa suuri osa palveluista on sen séhkdisen tun-
nistautumisen takana. Nyt me olemme pankkitunnuksiin sidottuja kdytdnnossé suurelta
osin. Meilld ei ole laajalle levinnyttd parempaakaan tunnistautumismenetelmai, ja yleen-
sékin ihmisten henkilStunnistautuminen, vahva tunnistautuminen, riippuu kalliista ja vai-
keasti saatavilla olevista passeista ja henkilokorteista, joiden omistamisen tulisi olla en-
nemminkin perusoikeus kuin suurella rahalla ostettava ja vaikea asia, jota pitdd jonottaa
poliisiasemalta, josta ei meinaa saada edes aikoja.

Téssé raportissa on liian véhén toisaalta mielestéini huomioitu sitd, miké oli ndiden ko-
ronan aikaisten mielivaltaisten rajoitusten vaikutus yhdenvertaisuuteen elinkeinonharjoit-
tajien kesken ja esimerkiksi sen suhteen, ettd ihmiset padsevit vierailemaan omaistensa
luona hoitolaitoksissa. Sitd pitdisi huomioida enemman.

Miesten ja poikien asemaa ei ole huomioitu mielesténi riittdvésti tdssd yhdenvertaisuus-
valtuutetun raportissa. Jos tyttdjen oppimistulokset olisivat niin huonoja kuin poikien op-
pimistulokset, siitd nousisi aivan valtava meteli. Nyt se asia jotenkin niin kuin vaietaan. Eli
se, ettd michet ja pojat eivit parjad suomalaisessa yhteiskunnassa niin hyvin kuin pitiisi,
pitéisi huomioida paremmin.

Se, ettd puhutaan ruotsinkielisten oikeuksista palveluihinsa: Heilld on ne oikeudet pal-
veluihinsa. Mutta my0s suomenkielisilld voi olla joissain tapauksissa vaikeuksia saada
kunnollisia palveluita didinkielelld&n — erityisesti ruotsinkielisilld alueilla, mutta myos
hoitohenkilokunnan kielitaito jossain muilla paikoin saattaa olla suomen kielen suhteen
haasteellinen. Eli hoitopalveluitakaan ei vélttdméttd saa didinkielelldén.

Viimeisend kritisoisin my®ds sité, etti tissé raportissa hieman liikaa korostetaan téta pa-
perittomien oikeuksien puolta. Eli 1dhtokohtahan on se, etti jos joku on paperiton, hinelld
ei ole oleskeluoikeutta Suomessa milldén perusteella, niin hdnenhén pitiisi silloin poistua
Suomesta eikd hénelle pitéisi rakentaa mitédén palvelujarjestelmad. Tdssd mielessd valtuu-
tettu 1dhtee mielesténi hieman anarkistiseen asenteeseen, kun tima selvé lainopillinen, ju-
ridinen l&htdkohta sivuutetaan ja tdllaisia palveluita kdydédan vaatimaan.

Hieman ihmettelen myds sitd, ettd kun tdssd puhutaan niin paljon maasta poistettavien
oikeuksista, palautettavien oikeuksista, niin eikd niilld ihmisilla olekaan oikeuksia, joiden
uhreiksi ndmé henkilSt esimerkiksi ovat joutuneet. Monestihan karkotuksen ja maasta pa-
lautuksen peruste on torkedén rikokseen syyllistyminen. Eiko niille ihmisille, jotka ovat
ndiden henkildiden tekojen kohteena olleet, olekaan oikeuksia, vaan ainoastaan silla teki-
jalna?

Ensimmiinen varapuhemies Antti Rinne: Kiitoksia. — Edustaja Kankaanniemi, olkaa
hyva.

15.34 Toimi Kankaanniemi ps: Arvoisa herra puhemies! Téssd keskustelussa on ollut
hyvid puheenvuoroja vammaisista ja monista muista erityisryhmistd. Ne ovat todella tér-
keitd yhdenvertaisuuden varmistamiseksi niin pitkélle kuin mahdollista téssé yhteiskun-
nassa. Toimenpiteitd edelleen tarvitaan.

Ehké tuon téhén sellaisen alan, jota ei valttdmaéttd niin paljon ajatella, eli alueellisen yh-
denvertaisuuden. Siind suhteessa téssd keskusteltiin muun muassa laajakaistasta, joka on
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tarked tietoyhteiskunnan toimintojen kannalta, ihmisten palvelujen saatavuuden kannalta
seka toiminnallisesti ettd taloudellisesti. Se, ettd tillainen yhdenvertaisuus yhi paranee, on
tarked ndkokulma.

Sen lisdksi sitten ehké ainakin jossain méérin uutena kysymyksené on nostettava esille
tdmé viimeaikainen kehitys polttoaineiden ja nimenomaan liikennepolttoaineiden hintojen
rajusta noususta, jota olemme tiélld muussa mielessé paljon késitelleet. Silld on my®s erit-
tdin vahva yhdenvertaisuutta loukkaava ominaisuus. Ne ihmiset, jotka asuvat etdalla, mis-
sé ei ole julkista liikennett ja kuitenkin palvelut ovat etdéintyneet ja tahtovat ndiné aikoina
etdéntyd entisestédn, joutuvat yhdenvertaisuuden ndkokulmasta entistiakin hankalampaan
asemaan, ja sitd pitdisi vakavasti miettid.

Olen itse miettinyt sellaista mallia, ettd haja-asutusalueella, jossa ei julkista liikkennetté
ole, annettaisiin téllaisille ihmisille esimerkiksi muovikortti, jolla saisi ehké kilometreihin
sidotusti 5 prosentin tai 10 prosentin tai 15 prosentin alennuksen. Bensamittarilla voisi en-
sin panna sen kortin niin kuin bonuskortin, ja se olisi tietyn henkilon omaisuutta ja tietylla
henkil6lla olisi oikeus siihen korttiin. Ndin korvattaisiin sitd, ettd ndimé kustannukset tuli-
sivat otetuiksi huomioon arkisessa eldméssi niin tyon kuin asioinnin osalta.

En tiedd, onko tdmi malli toteuttamiskelpoinen, mutta kun ihminen on kuuhunkin on-
nistunut menemaén, niin uskoisin, ettd timakin ajatus voisi olla sellainen, mitd kannattaisi
miettié ja vapaasti kdyttdd. Eli asia on térked, ja myds tdimaé alueellinen tasa-arvo pitéd ot-
taa vakavasti huomioon.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan, jolle hallintovaliokunnan, lakivalio-
kunnan, sivistysvaliokunnan ja sosiaali- ja terveysvaliokunnan on annettava lausunto.



	9
	15.06
	15.12
	15.16
	15.21
	15.24
	15.25
	15.28
	15.31
	15.34


