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Taysistunto

Keskiviikko 19.5.2021 klo 14.00—20.13

10. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukes-
kuksesta ja siihen liittyviksi laeiksi
Hallituksen esitys HE 76/2021 vp

Liihetekeskustelu

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivajarjestyk-
sen 10. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetdén sivistysvaliokuntaan, jolle
tyOeldma- ja tasa-arvovaliokunnan on annettava lausunto.

Lahetekeskusteluun varataan enintdin 30 minuuttia. Asian késittelyssd noudatetaan ai-
kataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja. — Ja ministeri Saramo, olkaa hy-
VA.

Keskustelu

17.33 Opetusministeri Jussi Saramo (esittelypuheenvuoro): Kiitos, arvoisa puhemies!
Esityksessd ehdotetaan sdddettaviksi laki Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukes-
kuksesta sekd muutettavaksi erdité siihen liittyvid lakeja. Esitys liittyy Marinin hallitusoh-
jelman mukaiseen parlamentaariseen jatkuvan oppimisen uudistukseen.

Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen ryhmaé teki viime toukokuussa linjauksen jatku-
van oppimisen palvelujérjestelmin uudistamista koskevista suuntaviivoista, ja yksi aivan
keskeinen tavoite oli palvelujirjestelmén uudistaminen siten, etti tydikdisen vdeston osaa-
misen kehittdminen on aikaisempaa tiiviimmin kytkoksisséd tydeldmén tarpeisiin sekd
alueiden, elinkeinojen ja elinvoiman kehittdmiseen. Opetus- ja kulttuuriministerille ja
ty0- ja elinkeinoministeridlle annettiin tehtdviksi linjausten pohjalta selvittdd, miten eri
toimijoiden yhteinen jatkuvan oppimisen politiikka ja palvelurakenne olisi tarkoituksen-
mukaista organisoida ja toimeenpanna kansallisella ja alueellisella tasolla. Kesilld 2020
selvityshenkilot julkaisivat selvityksen, jossa ehdotettiin perustettavaksi osaamisen ja tyol-
lisyyden palvelukeskus.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen perustamista ja toiminnan kéyn-
nistdmistd valmistellaan samanaikaisesti muun hallinnon ja palveluiden kehittdmistydn
kanssa. Palvelukeskuksen perustamisen tavoitteena on palvelujirjestelmén uudistaminen
siten, ettd tyoikdisen vieston osaamisen kehittdminen olisi aikaisempaa tiiviimmin kytkok-
sissé tydeldmaén tarpeisiin seké alueiden elinkeinojen ja elinvoiman kehittdmiseen ja uusin-
tamiseen. TAmain tavoitteena on siis luoda jatkuvan oppimisen palveluekosysteemi, joka
tukisi kansalaisten, yritysten ja muiden tyonantajien seké alueiden edellytyksié vastata tyo-
eldmin muutokseen ja soveltaisi innovaatioita palveluissa ja tuotannossa. Palveluekosys-
teemin toimintaa tukisi ajantasainen tieto koulutustarjonnasta ja koulutustoimijoiden tar-
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jontakyvysté ja yksildiden ja tydeldmén osaamisen nopeista kehittdmistarpeista seké lisék-
si osaamistarvetta koskeva ennakointitieto.

Esityksen valmistelun aikana on esitetty usein kysymys, mitd uutta palvelukeskuksen
perustaminen tuo nykyiseen tilanteeseen. Palvelukeskuksen toiminta sovittaa aivan uuden-
laisella tavalla yhteen jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palveluja. Esitykselld muodos-
tettaisiin tyd- ja elinkeinohallinnon, opetushallinnon ja tydeldmaéjarjestdjen yhteinen ra-
kenne, jolla vastattaisiin tyon ja tydeldméin muutoksien aiheuttamiin osaamishaasteisiin.
Tavoitteena on tarjota palveluita, joilla kansalaisille, yrityksille ja muille tydnantajille seké
alueille luotaisiin edellytyksié sopeutua muutoksiin. Tarkoituksena on tdydentdd tyoikai-
sille suunnatun nykyisen koulutustarjonnan aukkopaikkoja ja mahdollistaa koulutusmuo-
tojen rajapinnoille sijoittuvien ja tiettyjen kohderyhmien tarpeisiin réétéloityjen ja nykyi-
sestd perusjarjestelméstd puuttuvien koulutusten toteuttaminen.

Esityksessi esitetddn luotavaksi uudenlainen yhteisohjauksen malli, jossa palvelukes-
kuksen toimialaohjaukseen osallistuisivat tasavertaisesti sekd opetus- ja kulttuuriministe-
10 etté tyo- ja elinkeinoministerid ja jossa my0s tyoeldmén edustuksella olisi vahva ja sel-
ked rooli. Palvelukeskuksen toimialaan liittyvastd ohjauksesta vastaisivat opetus- ja kult-
tuuriministerio ja tyo- ja elinkeinoministerid yhdessd. Opetus- ja kulttuuriministerio vas-
taisi palvelukeskuksen yleishallinnollisesta ohjauksesta, ja palvelukeskuksen esitetdén toi-
mivan hallinnollisesti Opetushallituksen erillisyksikkoné. Tydeldmén edustus huomioitai-
siin johtokuntatyyppisen toimielimen, jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden neuvoston, ko-
koonpanossa ja tehtdvissé.

Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskuksen tehtdvéna olisi sen toimialaan liit-
tyva tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittdminen ja koordinointi, osaamis- ja tyo-
voimatarpeiden ennakointitiedon analysointi, koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden
rahoittaminen seké alueellisten ja muiden yhteistydverkostojen tuki ja vaikuttavuuden
edistdminen. Palvelukeskus tukisi osaamis- ja tydllisyyspalvelujen tuottajia ja toisi jatku-
vuutta palveluiden kehittdmiseen médrdaikaisten hankkeiden sijaan. Palvelukeskuksen toi-
mintojen potentiaalisena kohderyhméni olisi koko tydikdinen véestd painottuen tyOssd
oleviin ja tydeldamén ulkopuolella oleviin. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehitta-
miselld ja koordinoinnilla, osaamis- ja tyovoimatarpeiden ennakointitiedon analysoinnilla
seka alueiden tukitoimilla edistettdisiin tydikdisen vaeston osaamista ja tyduralla etenemis-
td samoin kuin yritysten ja muiden tyOnantajien osaavan tydvoiman saatavuutta.

Palvelukeskus kohdentaisi osaamis- ja muita palveluita havaitun tarpeen mukaan. Se to-
teuttaisi tehtdvadnsd muun muassa rahoittamalla sellaisia osaamispalveluita, jotka edesaut-
tavat ennakollisesti tietyn alueen, toimialan tai kohderyhmén tarpeita. Tarkoituksena olisi
toteuttaa rajattuja, kohdennettuja toimia, joilla ei tavoitella koko aikuisvéeston osaamisen
kehittdmisté tai ratkaista kohtaanto-ongelmaa kokonaisuudessaan.

Ammatillisen koulutuksen, korkeakoulujen ja vapaan sivistystyon perustarjonta loisi
jatkossakin méaéréllisesti suurimman véylin tydikéisen véeston osaamispalveluissa. Tyo-
voimakoulutuksella varmistettaisiin erityisesti tyottomille suunnatun koulutuksen riitté-
vyys, kuten nykyisinkin. TyOnantajien tarjoamalla ja tydssa tapahtuvalla oppimisella olisi
jatkossakin merkittivé rooli tydssd olevien osaamisen kehittdmisessa.

Tété jo olemassa olevaa tarjontaa palvelukeskus tdydentiisi kohdennetuilla ja radtéloi-
dyilld toimilla. Toiminnan tavoitteena on edesauttaa joustavia siirtymia tyoeldméssa ja tu-
kea sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestivédd tyon muutosta. Samalla palvelu-
keskus tukisi alueelliset erityispiirteet huomioon ottavaa elinkeinojen kehittamista.



Poytikirjan asiakohta PTK 59/2021 vp

Esitys liittyy valtion vuoden 2021 kolmanteen lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitet-
tu késiteltdviksi sen yhteydessd. Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan jo
1.9.2021. Palvelukeskuksen perustamistoimet on tarkoitus kéynnistéa heti lain vahvistami-
sen jilkeen, ja palvelukeskus aloittaisi toimintansa timén seuraavan syksyn aikana.

Palvelukeskuksen toimintamenot olisivat arviolta 1,1 miljoonaa euroa, ja ne katettaisiin
sisdisilla siirroilla opetus- ja kulttuuriministerion padluokan momenteilta. Vuosia 2021—
2024 koskevassa julkisen talouden suunnitelmassa on linjattu, ettd osaajapulaan vastaami-
seen liittyvid jatkuvan oppimisen nopeavaikutteisia toimia varten siirretddn tyo- ja elin-
keinoministerion hallinnonalalta 10 miljoonaa euroa vuodesta 2023 alkaen opetus- ja kult-
tuuriministerion hallinnonalalle. Tim& muodostaisi toiminnan alkuvaiheessa palvelukes-
kuksen pysyvian médrarahan. Lisdksi vuoden 2021 talousarviossa opetus- ja kulttuurimi-
nisterion pailuokan jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittimisen momentilta esitetddn
siirrettdvéksi 40 miljoonaa euroa palvelukeskukselle. Palvelukeskukselle ohjattaisiin my&s
Suomen kestévin kasvun ohjelmaan siséltyvén alustavan elpymis- ja palautumissuunnitel-
man méadrdrahoja. Tdménhetkinen arviotieto on 33 miljoonaa euroa, ja se on tietysti erit-
tdin tarked lahtolaukaus télle toiminnalle. — Kiitoksia.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitoksia. — Ja edustaja Kinnunen.

17.40 Mikko Kinnunen kesk: Arvoisa herra puhemies! Kiitos ministeri Saramolle tdimén
lakiesityksen selkedsti esittelystd. Jatkuvan oppimisen uudistus, johon tdma liittyy, on tér-
ked polku Suomen kestévin kasvun tielld osaamisen nousuun ja tyollistymiseen. Osaami-
nen turvaa tulevaisuuttamme. Témén uudistuksen tavoitteena on se, ettd kaikilla on tyoelé-
mén ja merkityksellisen eldmén edellyttimaét tiedot, taidot ja osaaminen. Osaamistaso nou-
see, tyollisyysaste nousee, toisen asteen ja korkeakoulutuksen suorittaneiden madra kas-
vaa.

Uudistus tdhtdd my0s siihen, ettd osaaminen uudistaa tydeldmai ja tydeldméa osaamista.
Tyonantajilla on osaavaa tydvoimaa, ja siitdhidn on monella alueella suurta pulaa. Tydyh-
teisot tukevat uuden oppimista ja uudistuvat sitd kautta. Osaava tydvoima tukee kestiavaa
kasvua, innovaatioita ja kilpailukykya ja sitd kautta koko maamme hyvinvointia. Tavoit-
teena on myos se, ettd jokainen kehittdd osaamistaan tyouran aikana. Jokaisella on mahdol-
lisuus uudistaa osaamistaan aivan kuin ennakoiden, ja kun muutoksia tulee, voi tydllistyé
uusiin tehtéviin ja edetd tydssddn eteenpdin. On tdrkedd, ettd on monipuolisia mahdolli-
suuksia osallistua koulutukseen.

Téssé esityksessd ehdotetaan sdddettdvaksi timi laki Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyy-
den palvelukeskuksesta ja muutoksia muihinkin lakeihin. Tdméin vuoden budjettiin on va-
rattu 40 miljoonaa euroa timén uudistuksen eteenpdinviemiseen. Ensi viikolla kolmannes-
sa lisdtalousarviossa saamme perusrahoitusta palvelukeskukselle. Téma jatkuvaan oppimi-
seen panostaminen on osa myOskin elpymispakettia, joka onneksi hyviaksyttiin, ja sitd
kautta kehitetddn nopeita koulutuksia ja digitaalista alustaa.

On yhteinen etumme, ettd osaamisen taso nousee, oppimiserot kaventuvat ja koulutuk-
sellinen tasa-arvo lisddntyy. Tamé uudistus yhdistdd, kuten ministeri jo kertoi, oppimisen
ja tyollisyyden palvelut. On tirkedd, ettd saamme alueelliset ja paikalliset verkostot tiivii-
seen yhteisty6hon valtakunnallisen palvelukeskuksen kautta [Puhemies koputtaa] myds-
kin valtakunnallisten verkostojen kanssa.
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Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Kivisaari.

17.43 Pasi Kivisaari kesk: Arvoisa puhemies! Niin, esityksessé ehdotetaan saddettavaksi
laki Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksesta, ja totta kai tavoitteet ovat ko-
vin kannatettavat: koulutus- ja osaamistason nousu kaikilla koulutusasteilla, oppimisero-
jen kaventuminen ja koulutuksellinen tasa-arvo. Suomalainen yhteiskunta on entistd mo-
ninaisempi, ja yhteiskunnan muutoksen nopeus kasvaa koko ajan. Niin Suomessa kuin
koko maailmassakin ollaan siirtyméssé aivan uudenlaiseen aikaan, jossa osaamista on jat-
kuvasti kehitettéva.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus edistéisi tyoikdisen vieston osaami-
sen kehittymisti ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Osaamisen kehittdminen olisi aikai-
sempaa tiiviimmin kytkoksissd tydeldmén tarpeisiin seki alueiden, elinkeinojen ja elinvoi-
man kehittdmiseen ja uusintamiseen.

Kohderyhmamaédirittelyssd tulisi ehkd kiinnittdd erityistd huomiota koulutuksessa ali-
edustettuihin ryhmiin. Namé ryhmaét ovat, kuten tieddmme, riskissa jadda kokonaan kou-
lutuksen ja tyoeldmin ulkopuolelle. Aliedustettujen ryhmien mukaan saamiseksi tulisi var-
masti koordinoida ja resursoida hakevaa toimintaa. Uskoisin, ettd esimerkiksi kansanopis-
tot voisivat olla mukana hakevan toiminnan toteuttamisessa.

Toisaalta mahdollistetaan my6s korkeamman osaamisen kehittiminen suomalaisen kil-
pailukyvyn vahvistamiseksi ja myds 4 prosentin tki-tavoitteen saavuttamiseksi.

Palvelukeskuksen tehtivisséd keskeistd on varmasti tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelui-
den kehittdminen ja koordinointi, osaamis- ja tydvoimatarpeen analysointi ja alueellisten
yhteistyoverkostojen tuki ja ylipdétdan vaikuttavuuden edistéminen. Palvelukeskus voisi
myo0s hankkia koulutusta. Koulutuksen rahoittamisen lisdksi palvelukeskus voisi rahoittaa
koulutukseen hakeutumista ja osallistumista tukevaa toimintaa.

Puhemies! Minusta téssé on jérked. Jatkuvalla oppimisella vastataan tarpeeseen kehit-
tdd ja uudistaa osaamista eldmén ja tyduran eri vaiheissa. Kaikki tieddimme, ettd yhteiskun-
taan on myos pesiytynyt valitettava kohtaanto-ongelma, jonka taklaamiseksi meidén tulee
tehda paitsi lainsdédéntotyotd myos rakenteellisia uudistuksia. [Puhemies koputtaa] Téssi
on yksi sellainen.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Hopsu.

17.46 Inka Hopsu vihr: Arvoisa puhemies! Koulutuspoliittisessa selonteossa ja jatkuvan
oppimisen parlamentaarisessa ty0ssd on maédritelty jatkuvan oppimisen tulevaisuuden
suuntaviivoja ja tavoitteita Suomelle. Tiivistetysti ndin: Tydikéisten osaamistasoa noste-
taan ja osaamista uudistetaan kansalaisten taloudellisen ja sosiaalisen integraation tukemi-
seksi ja yritysten ja koko maan kilpailukyvyn ylldpitimiseksi. Jatkuvalla oppimisella vas-
tataan niin yksilon kuin tydnantajan tarpeeseen kehittdé ja uudistaa osaamista eldmén ja
tyduran eri vaiheissa. Nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa jatkuva oppiminen ja itsensi
kehittdminen ei voi olla vain hyvin toimeentulevien ja hyvin koulutettujen oikeus. Télla
hetkelld tdydennyskoulutuksen ovat 16yténeet yksinkertaistetusti painottuneesti keski-ikéi-
set korkeakoulutetut naiset — hyvi niin, mutta tétd joukkoa tulee ehdottomasti laajentaa.

Yleisinté jatkuva oppiminen on ollut sosiaali- ja terveysalalla. Osaamisen tdydentdmi-
sen eldmén varrella tulee olla siis mahdollista ja kannattavaa jokaisessa tilanteessa. Siksi
jatkuvan oppimisen uudistusta ja panostuksia tarvitaan. Jatkuva oppiminen pitiéd kytked
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reiluun muutokseen. Jatkuva oppiminen ei saa tarkoittaa vain uusien alan siséltéjen opet-
telua vaan my0s laajempia taitokokonaisuuksia, digiosaamista, monikulttuurisuusosaamis-
ta ja kestédvén kehityksen kysymysten ymmarrysti ja hallintaa.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus edistiisi osaltaan tydikdisen vaeston
osaamisen kehittymistd ja osaavan tydvoiman saatavuutta ja kohdentumista tarvitseville
aloille. Tavoitteena on sovittaa yhteen jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palveluita. Pal-
velukeskus perustetaan, jotta jatkuvan oppimisen tarjontaa ja kehittdmistd pystyttdisiin
koordinoimaan paremmin. Tarve paremmalle koordinaatiolle on laajasti yhteisesti tunnis-
tettu. My0s digitaalisia palveluita tdtd varten on syyté ja aikomuskin kehittda.

Erimielisyyttd on kuitenkin aiheuttanut se, pystytddnko uudella virastolla ratkaisemaan
nditd koordinaation haasteita, mihin virasto tulisi sijoittaa ja keiden d4nen pitdisi kuulua
sen ohjauksessa ja kuinka nopeasti asian kanssa tulisi edeti. Lisdksi on aina perusteltua
pohtia, milloin resurssit tulevat parhaiten kdytetyiksi hallinnossa, milloin itse toiminnassa.

Vihreissd olemme kdyneet kritiikkié ja kysymyksié huolellisesti 14pi mutta néhneet to-
dellisina my®0s osoitetut koordinaation ja kehittdmisresurssin puutteet ja pitineet siksi pal-
velukeskuksen kdynnistdmistd perusteltuna. On toivottavaa, ettd myds opetus- ja kulttuu-
riministerion ja tyo- ja elinkeinoministerion koordinaatio ja yhteisty6 timén myota tiivis-
tyy. Hallinnonalojen [Puhemies koputtaa] viliin ei saisi antaa etenkéén tulevaisuuden kan-
nalta ndin merkittdvien asioiden pudota.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ja edustaja Koponen, Ari.

17.50 Ari Koponen ps: Arvoisa puhemies! Haluaisin puhua erityisesti korkeamman osaa-
misen nidkokulmasta. Kokonaisuudessaan ollaan hyvinkin paljon keskitytty aliedustettu-
jen ryhmien koulutukseen, mikd on my®0s erittdin tirkedd, mutta jotta me voimme pérjata
globaalissa kilpailussa, tulee meidén pitdd huolta myds korkeammin koulutettujen jatku-
van oppimisen tarpeesta. Se on ensiarvoisen térkedd. Korkeaan osaamiseen perustuvan
vientiteollisuuden nikdkulmasta on olennaista, ettd jatkuvan oppimisen avulla voidaan tu-
kea tutkimus-, innovaatio- ja kehitystoimintaa ja sen mydtd syntyvid osaamistarpeita.

Hallituksen esityksen perusteluissa ja jatkuvan oppimisen linjauksissa onkin tunnistettu
aivan oikein, ettd tki-toiminnan myoté syntyy uusia osaamistarpeita toimialoille ja tydpai-
koille. Téll4 hetkelld jarjestelméstimme puuttuu koulutuksen puolelta vastinpari julkiselle
yritysten, korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten ekosysteemejé synnyttiville tki-rahoituk-
selle, esimerkkind Suomen Akatemian lippulaivarahasto tai Business Finlandin ekosystee-
mirahoitus.

Jotta yhteys tki:hin toteutuisi palvelukeskuksen toiminnassa, my6s kdytinndssé tulisi
palvelukeskuksen yhteistydvelvoitetta laajentaa koskemaan myods Suomen Akatemiaa ja
Business Finlandia hallituksen esityksen 7 §:ssd mainittujen Opetushallituksen ja tyo- ja
elinkeinohallinnon alueellisten toimijoiden liséksi. Ndin palvelukeskus voisi ldhted kehit-
tdmédn toimintamalleja, jotka mahdollistaisivat esimerkiksi Business Finland- ja Suomen
Akatemia -rahoitteisten hankkeiden yhteyteen kytkeytyvit osaamisen kehittdmisen tydpa-
ketit. Mutta kylld tdhén virastoon pientd skeptisyyttikin liittyy.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Mikisalo-Ropponen, M#kisalo-Ropponen
poissa. — Edustaja Risikko.
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17.52 Paula Risikko kok: Arvoisa puhemies! Tosiaan késittelemme tddlld hallituksen
esitystd eduskunnalle laiksi Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksesta ja sii-
hen liittyviksi laeiksi. Téytyy ensiksi sanoa, ettd on erinomaisen hyva asia, ettd jatkuvan
oppimisen jérjestelmid tehdéén, ja kiitos ministeri Saramolle, joka tuli tdhén, hyppasi liik-
kuvaan junaan ja mielesténi nappasi hyvin kiinni tastd. Ne puheenvuorot, miti olette kayt-
tdnyt timén asian edistdmiseksi, ovat mielesténi erittdin hyvia.

Jatkuva oppiminenhan on tdssé yhteydessa liitetty nimenomaan aikuisopiskeluun ja ni-
menomaan tydikéisten kouluttamiseen. Jatkuvaa oppimista me tietysti sivistysvaliokun-
nassa pohdimme: Eldmé on jatkuvaa oppimista. Se alkaa sieltd heti synnyttyé, ja mistd me
tieddmme, missd vaiheessa se sitten paéttyy? Ei varmasti koskaan. Min4 olen sitd mieltd,
ettd ithminen oppii aina, ja siind mielessd on tarkedd, ettd se jatkuva oppiminen ndhdéan
néin laajana.

Mutta sitten téssd yhteydessdhdn me késitellddn sitd jatkuvaa oppimista nimenomaan
tydeldméan muutoksen vuoksi ja siitd syysti, ettd tydikéiset saataisiin kehittdméén ja paivit-
tdmédn omaa osaamistaan. Talld on kylla tuiki térked tavoite, ja silld on merkitysté téssi
yhteiskunnassa.

Siitd nyt haluan kuitenkin muistuttaa vanhana — tai entisend — aikuiskoulutusjohtaja-
na, ettd meidénhén ei tarvitse keksié pyoréa tdysin uudelleen, koska meilld on hyvin paljon
tehty sitd tyoikdisten opetusta ja oppimista. Puhuttiin aikoinansa sellaisesta kisitteesté kuin
andragogiikka — oli pedagogiikka ja andragogiikka — ja se oli nimenomaan sité aikuisten
oppimista ja sen kehittdmisti. Meilld on paljon opinahjoja, jotka jo tuottavat tité koulutus-
ta, ja siind mielessd mind sanoisin, ettd pitdd véhin aina katsoa sitd, mitd jo nyt on, ettei
keksitd pyorad uudelleen.

Mutta joka tapauksessa olen sitd mieltd, etté téllaisesta jatkuvan oppimisen jérjestelmais-
td on tdrkedd nyt katsoa, kuka jirjestdd, kuka tuottaa, miten opintososiaaliset edut, miten
saadaan nimenomaan ne véliinputoajat, miten saadaan ne, jotka eivét itse koe tarvitsevan-
sa téllaista uudelleenkoulutusta tai lisdkoulutusta ja kuitenkin sitd tarvitsevat. Miten saa-
daan tydeldma tdhén riittdvén hyvin mukaan, ja miten tdmai niin sanotusti hintansa hauk-
kuu eli saavutetaan se tavoite ja saadaan myds koulutustasoa ja osaamisen tasoa nostettua?
Kylldhédn meidén pitdd ldhted yhteiskunnassamme siitd, ettd se osaamisperusteisuus on
my0s aikuisten opiskelussa tarkeda, ettd se tutkinto ei ole aina se juttu, vaan nimenomaan
se osaaminen, jolla vastataan tydeldmén tarpeisiin ja jolla me saadaan sitten tydllistyméén-
kin ihmiset paremmin, kun sitd osaamista on.

Téni péivind me késittelemme siis esitysti tdstd palvelukeskuksesta, ja on ihan tunnettu
tosiasia, etté olen itse ollut hieman skeptinen tistd — en niinkdén siitd, ettd tehddin orga-
nisoitua toimintaa tai organisoidaan, mutta miné olen ollut siitd syystd skeptinen tasta, etti
miksi ldhdetdén virasto edelld. Kun ajattelee, ettd meilld on niin paljon niitd toimijoita jo
talld hetkelld, ja kun sitten ajattelee nditd timédn organisaation suunniteltuja tehtdvia, niin
nékisin, ettd ne olisi voitu laittaa, antaa tehtiviksi jo olemassa oleviin organisaatioihin. Nyt
kun perustetaan ihan oma, niin mielesténi se on vdhén tarta pé tarta. Ja miksi léhteé orga-
nisaatiokylki edelld, jos ei tiedetd, mitd sen pitdéd tehdé ja mihin tarpeeseen se vastaa?

No, joka tapauksessa meilld on nyt tdélld hallituksen esitys, ja totean vain sen, etté hal-
lituksen esityshin kerisi runsaasti kritiikkid lausuntokierroksella. Muun muassa lainsda-
dédnnon arviointineuvosto katsoi, ettd Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskusta
koskeva lakiesitys ei ole riittdvdn selked. Esitysluonnoksessa ei arviointineuvoston mu-
kaan my0Oskédn riittdvisti perustella ja kuvata sitd, miten palvelukeskuksen perustaminen
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lisdisi tydeldmalihtoistéd jatkuvaa oppimista jo kéytdssé olevien keinojen liséksi. Ja edel-
leen jdé epéselviksi se, mitd konkreettista lisdarvoa palvelukeskus toisi tdhdn, ja myoskin
sitten tietysti se, ovatko ne vaikutukset sopusoinnussa sille kaavailtujen tehtivien, toimi-
valtuuksien ja resurssien kanssa.

Tuossa jatkan vield myShemmin, mutta totean vain sen, ettd télle pitdd tietysti miettid
myoskin rahoitus. Nythdn nimenomaan EU:n elvytysvilineesti olisi ajateltu ndmaé rahat,
mutta sehin on vain miiraaikaista. Miten jatkossa?

Ja tirkedd on sitten tietysti se, etté jatkuvaa oppimista voidaan aidosti edistdd, ja silloin
— arvoisa puhemies, ihan lyhyesti sanon — tarvitaan vuoropuhelua valtion, tydémarkkina-
toimijoiden seké koulutuksen jérjestéjien vililla. Eiko timén vuoksi olisi perusteltua, etti
otettaisiin mukaan my0s koulutuksen jérjestéjien ja opiskelijoiden edustajat tdhén neuvos-
toon, mité nyt ollaan perustamassa?

Palaan sitten vield lyhyemmallad puheenvuorolla myShemmin. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Kiitoksia. — Ja edustaja Asell.

17.57 Marko Asell sd: Arvoisa puhemies! Késittelyssa on hallituksen esitys laiksi Jatku-
van oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta.

Maailma muuttuu nopeasti ja sen mukana myds tyoelama ja osaamistarpeet. Jos vield
muutama vuosikymmen sitten tehtiin elimén mittaisia ty6uria yhdessd ammatissa, niin té-
néén ja tulevaisuudessa tydntekijén on asennoiduttava siihen, ettd hén tulee toimimaan use-
ammassa ammatissa ja tyOtehtévissd tyduransa aikana. Enéa ei siis riitd se, ettd nuorena
hankkii tietynlaisen koulutuksen ja osaamisen. On kyettdva pédivittdiméaén osaamista. Jatku-
va oppiminen koskettaa meitd kaikkia ja on koko yhteiskunnan kannalta merkittava tyolli-
syyspoliittinen ja koulutuspoliittinen kysymys.

SDP haluaa nostaa kaikkien suomalaisten osaamistasoa, parantaa koulutuksen tasa-ar-
voa ja rakentaa yhteiskuntaa, jossa jatkuva oppiminen on aidosti mahdollista kaikille. On
ennakoitu, ettd Suomessa jopa vajaa puoli miljoonaa henkilda tarvitsee uudelleenkoulutus-
ta tai laajaa tdydennyskoulutusta l&hivuosina. Erityisenéd haasteena on, kuinka koulutuk-
seen hakeutuisivat my0s sitd eniten tarvitsevat henkilot. Osaavan tydvoiman saatavuus
haittaa monia aloja ja yrityksia.

Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen edellyttdd koulutusjérjestelmailtd joustavuutta
sekd ihmisille mahdollisuuksia péésté tarvitsemaansa koulutukseen tyon ohessa ja sen ai-
kana. Jatkuvan oppimisen uudistus painottuu tydikéisten osaamisen kehittimiseen. Tavoit-
teena on vastata tydeldméin muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin. Osaamista kehitta-
maéllé tuotetaan mielekkaitd tyduria, hyvaad tyollisyyskehitystd, julkisen talouden tasapai-
noa seka yritysten kilpailukyky4 ja tuottavuutta. Koronakriisi vauhdittaa entisestddn tyo-
eldmén rakennemuutoksia.

Arvoisa puhemies! Osaamisen péivittiminen on yksittdisen kansalaisen etu, se on osaa-
vaa tyovoimaa tarvitsevan elinkeinoeldmén etu ja nédin ollen koko yhteiskunnan etu. Téssi
on meilld myds yhteiskunnallisesti merkittédvi haaste, johon tulee vastata, ja tdhdn tdméa
hallituksen esitys pyrkii osaltaan vastaamaan.

Esityksessa siis ehdotetaan sédéddettivéksi laki Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palve-
lukeskuksesta. Tavoitteena on sovittaa yhteen jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelu-
ja. Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus edistdisi tydikdisen vdeston osaami-
sen kehittymistd ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Tavoitteena on palvelujérjestelméin uu-
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distaminen siten, ettd tydikdisen véeston osaamisen kehittiminen olisi aikaisempaa tii-
viimmin kytkoksissé tyoeldmén tarpeisiin sekd alueiden, elinkeinojen ja elinvoiman kehit-
tdmiseen.

Palvelukeskus toimisi Opetushallituksen erillisyksikkond, ja opetus- ja kulttuuriminis-
terio vastaisi palvelukeskuksen yleishallinnollisesta ohjauksesta. Palvelukeskuksen tehti-
véni olisi tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittdminen ja koordinointi, osaamis- ja
tydvoimatarpeen ennakointitiedon analysointi ja tydvoiman ulkopuolella oleville suunna-
tun tdydentdvén koulutuksen rahoittaminen seké yhteistydverkostojen tuki ja vaikuttavuu-
den edistdminen. Palvelukeskuksen yhteydessé toimisi valtioneuvoston nimittima jatku-
van oppimisen ja tydllisyyden neuvosto, jonka jasenet olisivat ministerididen ja tyoeldmén
edustajia.

Lainsddddnndn arviointineuvosto on lausunut tésti esityksestd, ja sen pohjalta esitysté
on hiottu perusteluiltaan ja pykaliltdén niin, ettd se vastaa niité kehittdmiskohteita. Esityk-
sen tavoitteita on muun muassa tdydennetty koulutus- ja tydvoimatarpeiden ennakoinnin
nédkokulmasta ja korostamalla palvelukeskuksen tidydentdvéi roolia havaittujen koulutus-
tarjonnan aukkopaikkojen osalta. Perusteluihin on lisétty konkreettisia esimerkkejd kes-
kuksen tehtdvisté ja toiminnasta. My0s palvelukeskuksen tehtévié alueellisten yhteistyd-
verkostojen ja ylialueellisen yhteistyon tukena on konkretisoitu.

Palvelukeskuksen kohderyhmii koskevia perusteluita on tarkennettu ja konkretisoitu.
Kohderyhmin rajaus ei kuitenkaan olisi poissulkeva. Palvelukeskus voisi edellyttds, ettd
sen rahoittama koulutus ja siihen liittyvét tukitoimet soveltuisivat luonteeltaan erityisesti
tietylle kohderyhmalle. Esimerkkeji kohderyhmisté olisivat vailla toisen asteen tutkintoa
olevat, yksinyrittdjit tai maahanmuuttajat.

Arvoisa puhemies! Tdma hallituksen esitys on hyvé ja kannatettava ja jatkuvan oppimi-
sen parlamentaarisen ryhmén linjausten mukainen. Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskus tuo tdhdn yhteiskunnalliseen haasteeseen yhden kaivatun tydkalun.

Puhemies Anu Vehvilidinen: Ndin. — Olemme kéyttineet tdmén puoli tuntia téssé vai-
heessa, mutta ministerille vield 2 minuuttia, olkaa hyva.

18.02 Opetusministeri Jussi Saramo: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Kiitos my®s erin-
omaisista puheenvuoroista. Erityisesti siiné salin keskelld ndyttdd olevan timmdinen ryh-
mittyma4, johon voi luottaa. Koulutuspoliittinen keskustelu on arvokasta, ja mielesténi tas-
séd on ollut hyva yhteinen kehittdmisen henki yli hallitus—oppositio-rajojen.

Muutamaan huomioon kommentoisin:

On todettu, ettd néitd asetettuja tavoitteita ei voida saavuttaa milldén olemassa olevalla
rakenteella. Eli toisaalta, jos olisi haluttu nima samat asiat tehdd ilman téta palvelukeskus-
ta tdsséd suunnitellussa muodossa, oltaisiin joka tapauksessa jouduttu vahvistamaan jotain
rakennetta, jonka tehtiva on ollut jossain toisaalla tdhén asti, joten siind mielessé téssé tar-
koitus ei ole ollut resursseja yhtidén enempéé kuin tarpeen laittaa sinne hallintoon, mutta
totta kai, kun jotain aivan uutta tehdéén, silla pitdé olla myos se rakenne, joka siitd huoleh-
tii. Aivan kuten edustaja Risikkokin téssi totesi, pyoréa ei olla keksimisséd uudelleen, vaan
tarkoitus on tehdé jotain aivan uutta. Téta tehddén laajassa yhteistyOssi erilaisten toimijoi-
den kesken, ja sen takia on tima uudenlainen rakenne.

Tésté rahoituksesta: Perustanahan on sitten timé pysyva 1,1 miljoonan euron rahoitus
toimintamenoihin. Ja nyt sitten heti alkuvaiheessa on timé 40 miljoonaa, ja JTS:ssd 10 mil-
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joonaa vuodesta 2023 eteenpdin. Eli tdima alkubuusti on tietysti aivan merkittavaa, kiitos
myos tdmén EU:n elvytysrahaston. Ja tietysti nékisin, ettd jos tdstd kehittyy sellainen osa
suomalaista menestystarinaa kuin itse uskon ja toivon tésté kehittyvén, niin kylla totta kai
sitten kauempana tulevaisuudessa télle joudutaan myontdméan myos liséd rahaa. Silloin-
han se tarkoittaa sitd, ettd timé toiminnan volyymi, josta sitten hydtyy koko yhteiskunta,
yritykset ja ihmiset, tulee olemaan isompi.

Kiritiikkié on toki tullut, [Puhemies koputtaa] ja ne on kaikki otettu, arviointineuvoston-
kin palaute, huomioon, ja perusteluita on tdydennetty. Kiitoksia kaikille.

Puhemies Anu Vehvildinen: Keskustelu ja asian késittely keskeytetédén. Asian késittelya
jatketaan téssd istunnossa péivéjérjestyksen muiden asiakohtien tultua késitellyiksi.

Asian késittely keskeytettiin kello 18.05.

Asian kisittelyé jatkettiin kello 20.02.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Nyt jatketaan aiemmin téssa tdysistunnossa keskey-
tetyn asiakohdan 10 késittelya.

Mennéén keskusteluun. Edustaja Kinnunen on poissa. Edustaja Kettunenkin on poissa.
Edustaja Hopsu on siellé paikalla.

20.02 Inka Hopsu vihr: Kylla. Kiitos, arvoisa puhemies! Ja palataan tosiaan jatkuvaan
oppimiseen.

Jotta uudistusta saadaan vietyd merkittdvasti eteenpdin, on tydyhteisdjen sitoutuminen
uudistukseen tarkedd. Tama Jatkuvan oppimisen palvelukeskus rahoittaisi esimerkiksi ke-
hittdmistyotd, jossa kehitetddn ja otetaan kayttoon malleja yksildiden osaamistarpeiden
tunnistamiseen, osaamisen kehittimisen motivointiin ja kéynnistimiseen tyopaikoilla.
Opettajana pitdéd korostaa tdtd motivaation merkitystd, ilman sitd on vaikea saada tuloksia
etenkéén aikuisopiskelijoiden kanssa. Tavoitteena on kehittda tyopaikkojen kayttoon tyo-
viline ty0uran aikaisten osaamisen kehittdmistarpeiden tunnistamiseen. Suomen kestiavian
kasvun ohjelman suunnitelmaan sisiltyy 3 miljoonan euron osaamiskartoituksiin tuleva ra-
hoitus.

Osana jatkuvan oppimisen uudistusta on palvelukeskuksen liséksi tarkoitus kehittdd
my6s muun muassa digitaalisten palveluiden saatavuutta ja koulutuksen digitalisaatiota,
uudistaa korkeakouluja ja oppilaitosten nykyista, tydikiisille kohdennettavaa koulutustar-
jontaa. Ei aina tarvita kokonaisia tutkintoja, vaan myos timmdisen moduulimuotoisen ope-
tuksen pitdd tulla entistd yleisemmaksi. Ja toteutetaan tarvittavia kokeiluita tyoeldmén ja
koulutuksen jarjestdjin vélisend yhteistyona.

Tarkedd on myos, ettd opintotuen kehittimisen yhteydessé arvioidaan mahdollisuuksia
kehittdd sitd tukemaan nykyistd paremmin jatkuvaa oppimista ja my0s tyottdmien opiske-
lumahdollisuuksia ldhdetdan vahvistamaan. Jatkuvaan oppimiseen satsataan myos talou-
dellisesti. Valtion talousarvio vuodelle 21 sisdltdd 40 miljoonan euron méaariarahan jatku-
vaan oppimiseen, ja tdima kohdennus tulee syksylla 21. Suomen kestdvin kasvun ohjelman
suunnitelmaan sisdltyy myds 30 miljoonaa euroa koulutuksiin ja hakevaan toimintaan.
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Haluaisin nostaa vield yhden néistd jatkuvan oppimisen kohderyhmisti, aliedustetuista
kohderyhmisté, jotka on valittu, ja se on maahanmuuttajataustaiset. Valitettavasti ennak-
koluulot néyttivét olevan sielld erds suurimmista tydllistymisen esteistd. Naisilla perhete-
kijét ovat ylivoimaisesti tirkein maahanmuuton peruste, michilld tyoperdisen maahanmuu-
ton osuus on noin puolet suurempi kuin naisilla. Naisten kotoutumista ja tyollistymisté es-
tdvien seikkojen purkaminen on keskeisté, kun pyrimme nostamaan Suomeen muuttanei-
den ty6llisyysastetta. Suomessa on noin 150 000 ulkomaalaistaustaista tyoikdistd naista,
joista hieman alle puolella, 43 prosentilla, on korkeakoulututkinto. Tdémé on korkeampi
osuus kuin suomalaissyntyisten miesten korkeakoulutusaste, ja téssi joukossa olisi suuri
potentiaali, johon kannattaa myds tdssé jatkuvan oppimisen uudistuksessa kohdentaa toi-
mia.

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ledamot Strand — ledamot Strand &r borta. — Le-
damot Ollikainen.

20.05 Mikko Ollikainen r: Arade talman, arvoisa puhemies! Tosiaan tissi on hallituksen
esitys laiksi Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskuksesta. Tdméi on todella hie-
no ja hyvé asia, ettd jatketaan nyt sitten tété tyoti jatkuvan oppimisen eteen. Kyse on kui-
tenkin téllaisesta kirkihankkeesta, johonka nyt meidén hallitus on panostanut. Itse olen ol-
lut téllaisessa parlamentaarisessa ryhmaissd, joka on antanut raportin. Meilld jatkuu koko
ajan tdma ty0, ja, sanotaan, digiloikan myo6té tdma tarve on entisestddn kasvanut. Viimeksi
tdnddn kuulin yhdessi tydpaikassa, kuinka sielld on nyt muutettu aika paljon toimintatapo-
ja. Elikké tdhdn jatkuvaan oppimiseen meidéin tulee panostaa, ja tdhén vaaditaan nyt sitten
enemmaén koordinaatiota, tyollisyyden ja jatkuvan oppimisen eri menetelmid, millé tavalla
sitten pystytdén paremmin opettamaan ty0viaestdd, mutta toki sitten myds nuoria, jotta he
oppivat perustaitoja ja ovat valmiita tydeldmédn sitten tulevaisuudessakin.

Téssd haluaisin ehké nostaa esille, etté jos digitalisaatio ja tekodly hoitavat paljon tdité,
ehkd enemmaén tunnetaitoja otetaan esille tulevaisuudessa ja pystytéddn sitten myos valikoi-
dusti katsomaan, mika on sitten se oikea ja miki vééri, ettd saadaan ty0 eteenpiin.

Da det géller kontinuerligt ldrande &r det nu pa géng ett servicecenter dir man dels satsar pa
att samordna kontinuerligt larande och sysselséttning, och vi vet att de hir gar 4nnu mera
hand i hand i framtiden. Hér &r det viktigt att till exempel arbetsgivarna och facken dr med
och utarbetar det hér. Via den hér servicecentralen far man olika verktyg for att kunna ar-
beta for flera stodfunktioner for utbildning av arbetsfor arbetskraft.

Det ér nu alltsé arbets- och niringsministeriet och undervisnings- och kulturministeriet
som dr under det hdr och som har bildat det hir, och det kommer att finnas under Utbild-
ningsstyrelsen. Jag ser det som mycket viktigt att vi i framtiden ser ocksa ur ett social- och
hélsovardsperspektiv, att de deltar i den hér helheten, och jag skulle gérna ha sett att social-
och hélsovardsministeriet skulle ha varit med hir. Men en bra bdrjan, och viktigt att vi far
en dndring kring det hir tankeséttet, for vi blir &nnu béttre pé att tolka vad till exempel ar-
tificiell intelligens och digitalisering medfor. Senast i dag har jag pratat med ett foretag dér
arbetstagarna har tvingats utbilda sig igen enligt de behov som finns. S& det hér ar en bra
sak, att den hér serviceenheten gors, och vi har sékert orsak att satsa mera pé det hér i fram-
tiden. — Tack, kiitos.
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Toinen varapuhemies Juho Eerola: Edustaja Mikisalo-Ropponen.

20.09 Merja Miikisalo-Ropponen sd: Arvoisa puhemies! Suomi menestyy kansainvéli-
sessé kilpailussa vain osaavalla ja ammattitaitoisella véestolld, ja siksi kansalaisten jatku-
vaan koulutukseen panostaminen on tirked menestystekijamme. Témé lakiesitys on tar-
peellinen ja hyva, silld olen itse ollut monissa tydllisyyshankkeissa mukana ja huomannut,
ettd osaamisen puutteet ovat yksi keskeinen ty6llistymisen este. Meilld on edelleen paljon
kansalaisia, joilla on perustaidoissa, esimerkiksi lukutaidossa tai opiskeluvalmiuksissa,
isoja puutteita, ja pelkén peruskoulun varassa on melko mahdotonta ty6llistyd. Meilld on
myOs suuri ristiriita siind, ettd meilld on paljon ty6ttdmyyttd mutta samalla valtava ty6voi-
mapula tietyillé aloilla. Kysymys on usein juuri osaamisen puutteista. Tydeldma vaatii sel-
laista osaamista, mité tyottomalld ei ole. Toisaalta kaikki ammatit ja tydt muuttuvat ja niis-
sd edellytetdén koko ajan uudenlaista osaamista ja uusia taitoja.

Aikuisvéestolle suunnattuja koulutuspalveluita jarjestavét télla hetkelld monet eri tahot,
mutta siitd huolimatta kaikki koulutusta tarvitsevat eivit ohjaudu heille oikeaan paikkaan
oikeaan aikaan. Huolestuttava on my0s se tosiasia, ettd mitd vihemmén peruskoulutusta
henkil6l114 on, sen vihemmaén hén osallistuu tdydennyskoulutukseen. Vaikka Suomessa on
periaatteessa melko hyvé tdydennyskoulutusjérjestelmé, niin useiden eri selvitysten mu-
kaan osallistuminen tdydennyskoulutukseen jakautuu epétasaisesti. Erityisesti korkeasti
koulutetut hyddyntavit paljon tiydennyskoulutusmahdollisuuksia, mutta osa tyovéestosta
ei juuri tdydennyskoulutukseen osallistu. Toisin sanoen ne, jotka erityisesti koulutusta tar-
vitsevat, eivit sinne ohjaudu.

Télla hetkelld koulutusta jérjestetdén my0s erilaisten hankkeiden avulla. Olen itse ollut
mukana todella hyvissé ja vaikuttavissa tydllisyyshankkeissa, mutta toisistaan erilliset
hankkeet eivit pidemmallé tdhtdimelld ole jarkevé tapa jérjestid jatkuvasti tarvittavaa toi-
mintaa. Nyt perustettavan palvelukeskuksen etu on saada toiminnot niin sanotusti saman
sateenvarjon alle ja mahdollistaa paremmin koordinoitua toimintaa, jossa hyddynnetdin
parhaita kéytintdja ja tutkittua tietoa.

Kuten téssi esityksessa todetaan, lakiesityksen tavoite on hyvi, eli luodaan jatkuvan op-
pimisen palveluekosysteemi, joka tukee kansalaisten, yritysten ja muiden tyOnantajien
sekd alueiden edellytyksid vastata tyoeldmén muutokseen. Tavoitteena on tdydentdd myds
nykyisen koulutustarjonnan aukkopaikkoja ja mahdollistaa koulutusmuotojen rajapinnoil-
le sijoittuvien kohderyhmien tarpeisiin rdatildityjen koulutusten toteuttaminen. Toimin-
nassa korostuisivat uudenlaiset, innovatiiviset palvelut ja ajantasainen tieto tydeldmén
muutostarpeista. Toisaalta toiminnassa on erittdin tirkedd hyodyntdd myos koulutustarve-
ennakointitietoa. Meidédn tulisi osata katsoa riittdvan pitkélle tulevaisuuteen, jotta osaam-
me suunnitella koulutusta ja palveluja tulevaisuuden tarpeita ajatellen. Pelkéstéén tdhén
hetkeen kouluttaminen tarkoittaa, ettd reagoimme jo liian myohéan. Siksi toivonkin, etti
palvelukeskuksessa panostetaan riittévésti laadukkaaseen ennakointitydhon. Mitd parem-
min siind onnistumme, sen kilpailukykyisempié olemme.

Ja ihan lopuksi, arvoisa puhemies: Kansalaisten kannalta olisi tirked4, ettd voitaisiin
luoda jérjestelma, erdénlainen sdhkoinen opintoportfolio, johon jokainen voisi koota koko
eldmédn uran ajan itselleen kerddménsid osaamispddoman. Se syntyisi tyokokemuksesta,
harrastuneisuudesta, koulutuksista, vapaaehtoistydstd ja niin edelleen. Osaamista voi ni-
mittdin kartuttaa muuallakin kuin muodollisissa koulutuksissa, ja pohdinkin, voisiko ti-
ménkaltaisen jérjestelmén luominen olla my6skin palvelukeskuksen tehtéva.
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Keskustelu péattyi.

Asia ldhetettiin sivistysvaliokuntaan, jolle tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan on annetta-
va lausunto.
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