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Taysistunto

Tiistai 5.6.2018 klo 14.10—17.06

6. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja vi-
liaikaisesta muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 77/2018 vp

Lihetekeskustelu

Ensimméinen varapuhemies Mauri Pekkarinen: Lihetekeskustelua varten esitellddn
paivdjarjestyksen 6. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia lahetetddn sosiaali- ja ter-
veysvaliokuntaan.

Lahetekeskusteluun varataan 45 minuuttia. Mikali puhujalistaa ei ehditd annetussa ajas-
sa kdyda loppuun, asiakohdan kisittely keskeytetdén ja sitd jatketaan timéan paivan istun-
nossa muiden asiakohtien tultua késitellyiksi. Jos keskustelu asiasta puolestaan pééttyy en-
nen sille varatun méardajan paéttymista, siirrytidan paivéjarjestyksen seuraavaan eli 7. asia-
kohtaan.

Keskustelu

16.33 Paivi Résinen kd: Arvoisa herra puhemies! Tassd esityksessd ehdotetaan muutet-
tavaksi sairausvakuutuslain tydterveyshuollon korvauksia koskevia sddnndksid. Tyonanta-
jan jarjestimastd tyoterveyshuollosta maksettavien tydterveyshuoltokorvausten painopis-
tettd siirrettdisiin ennaltachkdisevddn suuntaan.

Arvoisa puhemies! Kun ministeri ei ole tddlla esitteleméassa titéd esitystd, niin totean tis-
td siséllostd, ettd tdssd esitetddn, ettd tyonantajalle maksettaville tydterveyshuollon kor-
vauksille médariteltdisiin yksi tyontekijdkohtainen laskennallinen enimméiisméaird, josta
korvattaisiin ensisijaisesti tyonantajan lakisditeisen jarjestimisvelvollisuuden alaiseen eh-
kdisevadn tyoterveyshuoltoon kuuluvia kustannuksia, ja tistd enimmaisméaarasta voitaisiin
korvata enintddn 40 prosenttia tydonantajan vapaaehtoisen jarjestimisen piiriin kuuluvan
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon jarjestimisestd aiheutuneita kustannuksia.

Tavoite tdssd ja tdlld esitykselld on sindnsd aivan perusteltu. Eli halutaan tyoterveys-
huollon painopistetta siirtdd tyokyvyn ylldpitimiseen, sairauksien ennaltachkdisemiseen ja
sairaustapauksia, sairaanhoitoa koskevaa painopistettd vahentdd. Samalla tissé ollaan va-
rautumassa myos sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistukseen, tdhdn kasvavaan valinnan-
vapauteen, ja pyritddn siihen, ettd meilld ikdén kuin padstiisiin ndistd paallekkaisista jar-
jestelmistd eroon.

Tyéterveyshuolto on kuitenkin télld hetkelld yksi meidén koko terveydenhoitojérjestel-
mamme kaikkein parhaiten toimivia kokonaisuuksia. Vaikka tilla esitykselld on hyvii pe-
rusteluja ja hyvid tavoitteita, niin itse hiukan pelkéan sitd, ettd tdssd ollaan heikentdmassi
edellytyksid juuri tille toimivalle tyoterveyshuollolle, joka meilla tdlla hetkelld vastaa hy-
vin tydeldman piirissad olevien ihmisten terveydenhoitotarpeisiin. Toivon, ettd sosiaali- ja
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terveysvaliokunnassa hyvin huolellisesti paneuduttaisiin timén seurauksiin. Kun tilld on
henkinen kytkoksensé tédhén sote-uudistukseen, niin mielesténi tétd nyt ei ainakaan tulisi
kasitelld eikd hyviksyéd ennen kuin ndhddédn, mité tisti sosiaali- ja terveyspalvelu-uudis-
tuksesta tulee.

Olen itse toiminut tydterveyslddkarind ennen siirtymistdni eduskuntaan vuonna 95, ja
tydterveyshuolto toimi tuohon aikaan suurin piirtein samalla tavalla kuin tdnédkin pdivéna,
eli osa téstd tyostd oli titd ennaltachkdisevdi toimintaa, mutta varsin huomattava osa oli
ihan titd sairasvastaanottoa, sairaanhoitoa. Itse kylld koin tyoterveysladkaring, ettd ndma
erilaiset vastaanotolla esille tulleet sairaustapaukset, esimerkiksi tuki- ja liikkuntaelinongel-
mat, erilaiset infektiokierteet tai vaikkapa mielenterveyden ongelmat, uupumisoireet tai
unihéiridt, olivat osa nimenomaan sité tydterveyshuoltoa ja ne antoivat tyoterveysladkaril-
le my®s viitteitd siitd, milld tavoin tulisi koko tydyhteisdn hyvinvointia olla parantamassa,
mihin asioihin tulisi kiinnittdd huomiota, ja usein ne johtivat myds keskusteluihin tyonan-
tajan kanssa. Eli en kokenut sitd milldén tavalla irrallisena osana siitd varsinaisesta tyoter-
veyshuollosta, mikd mielesténi hiukan leimaa tdmén esityksen filosofiaa.

Painopisteen siirtyminen ehkéisevén tyoterveyshuollon korvauksiin saattaisi myos joh-
taa tyoterveyshuoltosopimusten muutoksiin tai irtisanomisiin nimenomaan tdméan sairaan-
hoidon osalta. Eli olisi ennakoitavissa, etti tydnantajat, yritykset, tekisivit néité ratkaisuja
ja nykyisid tyoterveyshuollon sairaanhoidon asiakkaita siirtyisi julkisen terveydenhuollon
piiriin ja siten kuormittamaan julkista terveydenhuoltoa. Siksi mielesténi tété ei tule toteut-
taa ainakaan irrallisena sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksesta, koska silloin se tulisi ni-
menomaan meidén terveyskeskuksiamme kuormittamaan.

Lisdksi ndmé ehdotetut muutokset saattaisivat lisdtd tyonantajien tyontekijoille otta-
mien sairauskuluvakuutusten méérdd ja siten lisdtd yhteiskunnallista eriarvoisuutta ter-
veyspalvelujen saatavuuden suhteen. Finanssialan mukaan vuoden 2016 lopussa yritykset
olivat ottaneet sairauskuluvakuutuksia, eli nditd yksityisid sairauskuluvakuutuksia, yli
200 000 tyontekijélle, ja ndiden osuus tulisi todennékdisesti entisestddn kasvamaan. Sil-
loin meilld ikdén kuin vield voimakkaammin eriytyisivit ne yritykset ja tydnantajat, jotka
pystyvét hyvid vakuutuksia tyontekijoilleen antamaan, toisenlaisista yrityksistd, ja my0os
tyoterveyshuollon sisdistd eriarvoistumista tapahtuisi nykyiseen tilanteeseen verrattuna.

16.40 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Todellakin tdma sairausvakuu-
tuslain muutos mahdollistaa mahdollisesti, jos tulee hyvaksytyksi, tydterveyshuollon kaut-
ta tapahtuvan ennaltachkéisevén toiminnan lisdémista tySterveyshuollon keinoin.

Suomalainen terveydenhuoltojérjestelmihin sisiltdd monta hienoa jérjestelmai, ja ehka
hienoin niistd on tdmaé tySterveyshuolto, jossa jokainen tydssd kdyvé ihminen saa tyoter-
veyshuollon kautta omaa terveyttddn koskevaa hoitoa ja apua nopeasti ja tehokkaasti ja
joka on integroitu hyvin tdhin suomalaiseen terveydenhuoltojérjestelmaén.

Nyt kun terveydenhuoltouudistusta ollaan tekeméssé, olen suuresti kylld ihmetellyt vii-
me pdivind titd julkisuudessa kdytyd keskustelua, ettd kun uudistusta ollaan tekeméssa,
niin sitten viime metreilld on hirmuinen huuto, etti tima pitdd kaataa, timé pitdd tuhota ja
tdmé menee monkédn. Tuntuu, ettei mitddn muuta ole endd kuin ongelmia. Mutta kaikki
me kansanedustajat téssé talossa tieddmme ja my0s tdmén talon ulkopuolella olevat asiaa
seuraavat ddnestdjat ja varsinkin sellaiset henkil6t, jotka terveydenhuollon kanssa ovat te-
kemisissé tyokseen, vallan hyvin tietdvét, ettd nykyinen jirjestelmé kaipaa ihan selkeésti
uudistamista, ja kuten muun muassa valtiovarainministeri Petteri Orpo on sanonut ihan
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monessa yhteydessd, ensi vuosikymmenelld tormddmme seinddn ndiden kustannusten
kanssa, jos emme nyt tee jotakin. Sen tautta tima integraatio, yhdentdminen, pitdd tehdi
niin, ettd myos tyoterveyshuollon systeemid kehitellddn edelleen. Tama laki on siitd pieni
osa, mutta edustaja Résésen erinomainen, painava puheenvuoro osoittaa — hénelld on ko-
kemusta sekéd kansanedustajana ja ministerind ettd erikoisesti ladkarind — miten isosta
asiasta tdssd on kysymys. Siksi toivon, arvoisa puhemies, ettd nyt padstdisiin vihdoin ja vii-
mein tdssékin talossa siithen vaiheeseen, ettd se uudistus vietiisiin eteenpiin, niin etti tule-
vina vuosina ja vuosikymmenind suomalaisten hyvéksi saataisiin kustannuksia hieman
alemmaksi ja ennen kaikkea ihmisille parempaa hoitoa.

16.42 Piivi Riséinen kd: Arvoisa herra puhemies! Se, ettd tySterveyshuoltoon sisiltyy
tdmé sairaanhoitomahdollisuus, jota ollaan nyt siis ohentamassa télld esitykselld, on toki
herdttdnyt sen kysymyksen aivan aiheellisesti, ovatko tyottomat ja eldkeldiset erilaisessa
asemassa kuin ne, jotka ovat tydeldmén piirissd, koska tydterveyshuollon kautta kéytén-
ndssé padsee nopeammin esimerkiksi erikoissairaanhoidon toimenpiteisiin ja leikkauksiin
ja niin edespdin. TAmé on aivan totta, ja mielesténi tulee pyrkié sithen, ettd me saamme
mahdollisimman tasa-arvoiset palvelut kaikille, mutta sitd ei tulisi toteuttaa niin, etti hei-
kennetdin tyoterveyshuollon palveluita, vaan niin, ettd parannetaan elékeldisten ja tyotto-
mien palveluita ja nopeutetaan heidén hoitoonpédsyéén.

Piddn edelleenkin tydterveyshuollon kokonaisuuden kannalta tdtd sairaanhoidon mah-
dollisuutta tirkednd osana sitd, koska se tukee ennaltachkiisyé ja se kédytdnnossd mahdol-
listaa nopean puuttumisen sairauksiin ja nopean puuttumisen myds tyopaikan hyvinvoin-
tiongelmiin. Sairauspoissaolojen mairdd pystytdédn vihentdmédn silld, ettd esimerkiksi
leikkauksia tai tarvittavia toimenpiteitd tai erikoisldédkérin konsultaatiota ei tarvitse viik-
ko- tai kuukausitolkulla odottaa vaan padstdén nopeasti hoitamaan terveeksi ja tyokykyi-
seksi tyontekijoitd. Siksi todellakin toivon, ettd tata kriittisesti késitellddn, ja olen hiukan
harmissani siitd, ettd ministeri ei ollut taalla keskustelemassa eika esittelemissa téta esitys-
ta.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin sosiaali- ja terveysvaliokuntaan.



	6
	16.33
	16.40
	16.42


