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Taysistunto

Torstai 6.6.2024 klo 16.02—20.59

8. Hallituksen esitys eduskunnalle tyovoimapalveluiden uudelleen jirjestimiseen liittyvien
lakien muuttamista koskevaksi lainsasidannoksi

Hallituksen esitys HE 37/2024 vp

Valiokunnan mietinté TyVM 7/2024 vp

Ensimmdinen kdsittely

Ensimmaéinen varapuhemies Paula Risikko: Ensimmaiiseen kisittelyyn esitelldén paiva-
jarjestyksen 8. asia. Kdésittelyn pohjana on tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd
TyVM 7/2024 vp. Nyt padtetddn lakiehdotusten sisdllostd. — Yleiskeskustelua, valiokun-
nan puheenjohtaja, edustaja Sirén, olkaa hyva.

Keskustelu

18.08 Saara-Sofia Sirén kok (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Esittelen nyt
tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnoén koskien hallituksen esitystd eduskunnalle
tyovoimapalveluiden uudelleenjirjestdmiseen liittyvien lakien muuttamista koskevaksi
lainsdadidnnoksi. Esitykseen sisdltyy muutoksia useisiin eri lakeihin ja my0s teknisluontei-
sia korjauksia.

Tavoitteena on edistdd tyovoimapalveluiden jarjestimisvastuun sujuvaa siirtoa kuntiin
sekd lisdtd asiantuntijan harkintavaltaa tyonhakijan palveluprosessissa. Resursseja pyri-
tdén siis kohdentamaan niihin tyonhakijoihin, jotka tarvitsevat enemman henkilokohtaista
palvelua, vihentamaittd merkittdvisti palveluprosesseja ja tyonhakuvelvollisuutta koske-
valle uudistukselle arvioituja tyollisyysvaikutuksia. Tydvoimaviranomaisen mahdollisuut-
ta siirtdd sopimuksella toisen kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijalle tydvoimaviranomai-
sen toimivaltaan kuuluvia tehtivié laajennettaisiin koskemaan tyovoimapalveluiden jérjes-
tdmisestd annetussa laissa sdddettyjen tehtidvien lisdksi muussa laissa tydvoimaviranomai-
selle sdddettyja tehtdvia.

Esitykselld tismennetdén asiakastietojen késittelya ja kdyttdoikeuksia seké tydvoimavi-
ranomaisen hankkimia lisdosia koskevaa sddntelyd. Asiakastietoja voidaan kisitelld ny-
kyisten kayttotarkoituksien lisdksi KEHA-keskukselle sdddettyjen kansainvilisen rekry-
toinnin palveluiden ja valtakunnallisen tydvoimapalveluiden ja ty6ttdmyysturvan neuvon-
tatehtdvin hoitamiseen. Lisdksi KEHA-keskuksen tiedonsaantioikeuksia tdydennettdisiin.

Jarjestdmisvastuun siirtymiseen liittyvid siirtymisdannoksid tdydennetiddn henkildston
siirtymisen, siirtyvien sopimusten seka tuki- ja korvauspédétdsten ja niihin liittyvien vastui-
den osalta. Muutoksilla on tarkoitus edistdd tyovoimaviranomaisen toiminnan tarkoituk-
senmukaista jarjestdmisté ja selkeyttid niille siirtyvid tuki- ja korvauspéditoksia koskevaa
sdédntelya.

Tarkistettu
4.0
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Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta mietinndssdén puoltaa lakiesitysten hyvaksymisté
osittain muutettuina.

Nykyisen asiakaspalvelumallin toteutuma asiakastapaamisten seké tyonhakuvelvoittei-
den osalta on jadnyt kolmanneksen arvioitua alemmalle tasolle. Nykyinen asiakaspalvelu-
malli ei mahdollista yksildllisten palveluiden tarjoamista asiakkaille, jotka palvelusta eni-
ten hydtyisivit. Suurin kritiikki kohdentui palveluprosessin kaavamaisuuteen ja byrokrati-
aan, joka on suoraan pois tyon ytimesta eli asiakkaiden ty6llistymisen tukemisesta. Samat
havainnot ovat nousseet esille myds Valtiontalouden tarkastusviraston selvityksessa.

Tyonhakijalla sdilyy jatkossakin velvollisuus edistdé tydllistymistdin sen ajan, kun hian
on asiakkaana TE-toimistossa, siis vuoden 25 alusta ldhtien tyovoimaviranomaisella, ja
kuuluu ty6ttomyysturvajirjestelmén piiriin. Tyonhakuvelvollisuutta asetettaessa otetaan
huomioon tydnhakijan mahdollisuudet tyollistyd lyhytkestoiseen ty6hon. Velvollisuutta
voi tayttdd myos hakemalla alle kaksi viikkoa kestdvaa tyotd. Laissa sdddetyilld perusteilla
haettavien tyomahdollisuuksien méiérdd voidaan alentaa tai jattdd hakuvelvollisuus koko-
naan asettamatta. Tyonhakija menettdd oikeutensa tyottdmyysetuuteen joko méardajaksi
tai toistaiseksi, jos hin ilmoittaa vééria tai puutteellisia tietoja tai muulla vastaavalla taval-
la menettelyllddn aiheuttaa sen, ettei hinelle jirjestetd keskusteluja laissa tarkoitetulla ta-
valla.

Arvoisa puhemies! Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa on kannatettu esityksen mu-
kaista ehdotusta tyonhakijan palveluprosessin keventdmisestd. Tdmén on ndhty mahdollis-
tavan tyOvoimaviranomaisten rajallisten asiantuntijaresurssien kohdentamista nykyisti
tarkoituksenmukaisemmin.

Valiokunta pitdd tirkednd, ettd tydvoimapalveluiden asiantuntijan harkintavaltaa asiak-
kaan palvelutarpeen arvioinnissa lisdtdén ja tuki saadaan kohdennettua niille asiakkaille,
jotka apua eniten tydllistyékseen tarvitsevat ja palvelusta eniten hyotyvét. Tyollistymises-
sd tukea tarvitsevat tyottomét tyonhakijat on entistd tehokkaammin saatava ohjattua palve-
lupolulle, joka johtaa tydllistymiseen.

Valiokunta korostaa tydvoimapalveluiden ydintehtévén olevan auttaa tyonhakijoita tyo-
eldmédn, ja palveluprosessia tulee kehittdd tukemaan tété tavoitetta optimaalisella tavalla.
Palveluprosessin keventdmisen yhteydessd on varmistettava vapautuvien resurssien koh-
dentuminen tarkoituksenmukaisella tavalla.

Valiokunta pitdd tarpeellisena sdéntelyn tdydentdmistd esityksen mukaisesti niin, etti
tyollisyysalueen kuntien vililld tapahtuvat valtiolta siirtyneen henkildston siirrot katso-
taan liikkkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti. Tdydennys tarvitaan valtiolta siirty-
vén henkildston aseman turvaamiseksi, koska tydvoimapalveluiden organisointi on kes-
ken ja jarjestelyjéd kuntien vélilld saatetaan tehdé vield siirtohetken jalkeen.

Asiantuntijakuulemisissa nousi esiin epétietoisuutta asiakastietojérjestelmén kayttooi-
keuksiin liittyen. Valiokunta toteaa, ettd kéyttdoikeus voidaan myontdéd tydvoimaviran-
omaisen palveluksessa olevalle henkildlle. Kéyttdoikeus on rajattava sisélloltédén, laajuu-
deltaan ja valtuuksiltaan siithen, miké on henkilon tehtdvien kannalta valttiméatonta. Valta-
kunnallisia tietojarjestelmépalveluja kehitetddn yhteistydssé tydvoimaviranomaisten kans-
sa ottaen huomioon kéytettivissd olevat méiérarahat. Toistaiseksi ei ole kuitenkaan mééri-
telty toimintatapaa, jolla yhteisty6td voidaan toteuttaa lépindkyvisti, oikea-aikaisesti ja
suunnitelmallisesti. Tyovoimaviranomaisilla tulee olla tiedossa prosessi- ja toimintatavat,
joilla ne saavat mahdolliset tietojdrjestelmétarpeensa nostettua kehittdmisen agendalle,
sekd my®0s kriteerit, joiden perusteella kehityshankkeet priorisoidaan.
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Arvoisa puhemies! Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan mietintdon siséltyy siis joitakin
pienid pykéldmuutoksia. Valiokunnan pédtosehdotus on, ettd eduskunta hyvéksyy muutta-
mattomana hallituksen esitykseen siséltyvét lakichdotukset 5—38, 11 ja 13.

Lisdksi paéatosehdotuksena on, ettd eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esityk-
seen sisdltyvit lakiehdotukset 1—4, 9, 10 ja 12.

Tédmai tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan mietintd oli yksimielinen.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia esittelystd. — Edustaja Lyly.

18.15 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Juuri niin kuin valiokunnan puheenjohta-
ja dsken totesi, tdmé valiokunnan mietintd on yksimielinen. On erittdin tirkeéa, ettd TE-
palveluja kohdennetaan paremmin — nykyistd paremmin — ja niitd viedéén siithen suun-
taan, ettd niitd kohdennetaan niihin henkil6ihin, jotka tarvitsevat eniten palveluja. On tar-
koituksenmukaista vdhentdd palveluja niiltd kohdin, joissa tydllistyminen tai esimerkiksi
asepalvelus tai perhevapaa on néhtivissd kolmen kuukauden kuluessa. Kaikki tietdvét,
mité sielld on tapahtumassa, joten niitd tyonhakukeskusteluja ja muita voidaan vahentéa, ja
tdsséd on sentyyppisistd uudistuksista kyse.

Sinénsé, kun katsotaan palvelutarpeiden muutoksia, ndmé palvelutarpeet — kun turvaa
on aika paljon muutettu tdsséd viimeisten kuukausien aikana ja vield tulee muutoksia — eri-
tyisesti kohdentuvat niihin kohtiin, missi néitéd asioita tehdéén, jotta ihminen tyollistyisi
nopeammin ja paremmin. Se on timén kohdentamisen ainut ja térkein syy. Sitten véltettéi-
siin semmoinen tilanne, ettd ihminen joutuisi koyhyysloukkuun, kun pudotaan tyottomyys-
turvan varalle, jota on nyt leikattu kohtuullisen paljon. Eli tyollistytddn nopeammin ja vél-
tetdén koyhyysloukkuun putoaminen.

Talla hetkelld tyonhakukeskusteluissa on timmdinen ongelma, ettd alkutyonhakukes-
kustelu kdydaédn, mutta tdydentévid keskusteluja ei pystytd siind méérin kdymaén kuin nii-
td pitdisi kdyda. Yritimme auttaa sitd asiaa kohdentamalla nditi niukkoja resursseja niithin
kohtiin, missé tarvetta on. Sitten tietenkin palvelutarve tulee koko ajan kasvamaan. Siind,
kun tyottomyys pitkittyy, on palvelutarvetta.

Arvoisa rouva puhemies! Tarkeinti on téssé se, ettd henkilostd siirtyy nyt valtiolta kun-
nille ja néille tydllisyysalueille. Heidén siirtoaikansa, liikkkeenluovutuksensa on koko ensi
vuosi juuri sen syyn vuoksi, ettd nditd palveluja jarjestelldin varmaan ensi vuonna ja niiti
tarkennetaan, ja on tarkoituksenmukaista, ettd tima vieddén sithen suuntaan.

Térked asia tdimédn yhteydesséi on se, ettd valtio huolehtii niistd velvollisuuksista, jotka
tdnd vuonna tulevat, ja huolehtii niistd mydskin jatkossa niin, etti resursseja tydvoimahal-
linnon ja tydvoimapalveluiden osalta valtionosuusjirjestelmissd pidetddn ajan tasalla.
Némaé kysymykset ovat niité, joihin sitten jatkossa tulemme palaamaan.

Esitys on yksimielinen, ja kannatamme tété esitysté.

Yleiskeskustelu paittyi.

Eduskunta hyvéksyi hallituksen esitykseen HE 37/2024 vp siséltyvien 1.—13. lakiehdo-
tuksen siséllon mietinndn mukaisena. Lakiehdotusten ensimmaéinen késittely pédttyi.
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