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Taysistunto

Tiistai 11.6.2024 klo 14.01—20.50

4. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 68/2024 vp

Liihetekeskustelu

Puhemies Jussi Halla-aho: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivijarjestyksen 4. asia.
Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetddn hallintovaliokuntaan, jolle tydeldma- ja
tasa-arvovaliokunnan on annettava lausunto.

Keskusteluun varataan tdssi vaiheessa enintddn 30 minuuttia. Jos puhujalistaa ei tdssd
ajassa ehditi kiyda loppuun, asian késittely keskeytetdén ja sitd jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ministeri Satonen, olkaa hyvé.

Keskustelu

14.46 Tyoministeri Arto Satonen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Hallituk-
sen esityksessd ehdotetaan lisittdvéin tyontekijan oleskeluluvan mydntdmisen edellytyk-
siin erillinen palkkaraja, jonka taso mééritellddn valtioneuvoston asetuksella. Palkkaraja
on tarkoitus asettaa asetuksella 1 600 euroon kuukaudessa. Asetettava palkkaraja koskee
ainoastaan tyontekijan oleskelulupaa eiki kaikkia tyonteon perusteella myonnettavid oles-
kelulupia. Tyontekijan oleskelulupa on yleislupa, jota tulee hakea suurimpaan osaan am-
mateista. Esitykselld ei ole vaikutuksia muilla perusteilla mydnnettiviin oleskelulupiin,

Esitys tukee myds hallituksen tavoitetta lisdtd kokoaikatyon mairdd Suomessa. 1 600
euron tuloraja on linjassa tydoehtosopimusten kokoaikaisesta tydstd maksettavien vihim-
maispalkkojen kanssa monilla aloilla, joilla tarvitaan tydperusteista maahanmuuttoa. Ny-
kyéén tyontekijan oleskeluluvan vaatimuksena on tydehtosopimuksen mukainen palkka tai
toimeentuloedellytyksen alaraja eli noin 1 400 euroa kuukaudessa. Jatkossakin palkan tu-
lee olla tydehtosopimuksen mukainen, mutta 1 600 euroa olisi kuitenkin alaraja, jota pie-
nemmélla palkalla tyontekijén oleskelulupaa ei voitaisi myontéaa.

Arvoisa puhemies! Osana vastuullista tydvoiman maahanmuuttoa tulee varmistaa, etti
Suomeen t6ihin tulevat saavat tydsté palkkaa, jolla tulee Suomessa toimeen. Maahanmuu-
ton tulee vahvistaa julkista taloutta ilman, etti tydvoiman saatavuus vaarantuu. Tavoittee-
na on lisdtd kokoaikatydon mééraa ja parantaa tyontekijdn asemaa niin, ettd maahan saapu-
villa tyontekijoilld on todellinen mahdollisuus eldttdd itsensd ansaitsemallaan palkalla.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Peltonen, olkaa hyva.

14.48 Eemeli Peltonen sd: Arvoisa puhemies! Késittelyssd olevan hallituksen esityksen
tavoitetila on aivan oikea. Pidin kannatettavana sitd, ettd Suomeen t6ihin tuleva pystyy to-
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siasiallisesti eldttimdédn itsensd tekeméllddn tyolld. Térkedd on sekin, ettd tydsuhteen
asianmukaiset ehdot mydskin palkkauksen osalta pystytdén varmistamaan. Jokaiselle on
maksettava tydstddn vahintddn tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, ja mydskin hallituk-
sen esityksen tavoite kokoaikaisen tyon lisddmisestd on perusteltu, ja tdhidn suuntaan on
hyvé kulkea.

Téss4 hallituksen esityksessé kuitenkin ndiden hyvien ja kannatettavien tavoitteiden jal-
keen kysymyksid herdttdé siihen siséltyva asetuksenantovaltuutus. Mikéli jatkossa tyonte-
kijén oleskeluluvan tulorajan taso jatetdén vain asetuksella méariteltdvéksi, voi olla vaara-
na ennakoimattomuus, jos aina kukin hallitus ryhtyy omista 1dhtSkohdistaan sidétdmééin
tatd asetusta eikd tdima madrittely tdnne eduskuntaan sitten tulisi, kuten talla hetkell.

Kysyisinkin vastuuministerilti: miten hallitus aikoo varmistaa sen, ettd asetuksella jat-
kossa annettava tyontekijan oleskeluluvan tuloraja myos perustuu koviin tosiasioihin, ar-
vioon tydmarkkinoiden tilanteesta ja tarpeista, ja on kaikilta osin tarkoituksenmukainen
eikd perustu esimerkiksi kunkin hallituksen poliittisiin pd&méériin tai painotuksiin? Tahén
asiaan on hyvi saada lisévaloa ja selkeytté, kun tdti hallituksen tavoitteeltaan ihan oikean-
suuntaista esitystd ryhdytdan tdalla eduskunnassa késittelemaan.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

14.50 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! On sindnsi erittdin hyvi, ettd selkeytetidn téta
oleskeluluvan saamiseen liittyvié tulorajaa, ja tdssd timé 1 600 euron esitys on sikéli mal-
tillinen, ettd se nostaa vain hieman titi nykyistd rajaa. Itse tdlld muutoksella yritetéén tur-
vata mydskin se, ettd kun tyontekijd saapuu maahan, niin hén saisi sddlliset tydehdot ja
sddllisen palkkatason. Se on tdssd erittdin hyvé asia, ettd sitd tissé haetaan. Téssé ei ole
kéytetty ihan kaikkia keinoja, joilla voidaan valvoa tété: téllainen henkild, joka maahan tu-
lee, ei oikein tiedd kaikkia oikeuksiaan, niin ettd tdssd olisi voitu kayttdd lisdkeinoina
myoskin alipalkkauksen kriminalisointia ja jirjestéjen kanneoikeutta, jolloin olisi voitu
turvata niitten ihmisten tilannetta, jotka eivét oikein itse tiedd, vield nykyistd paremmin.

Se, mika téssd minua erityisesti mietityttdd, on timé asetuksenanto liittyen palkkarajan
sadtdmiseen. Sindnsi sillé, ettd se seuraisi sitd tilannetta, voi olla hyvé peruste, mutta toi-
saalta sité olisi voitu mydskin erilaisilla palkkaindekseilld ja muilla laittaa ja silld lailla si-
toa sen kehityksen ja sen noston tulevaisuuteen, koska sitdkin pitda tehda.

Toinen asia, joka tissé pitdd katsoa: Kun téssi esityksessd on myds tyoehtosopimukseen
verrattu néitd minimipalkkoja erdilld aloilla, niin nekin varmasti tydehtosopimuskierros-
ten aikana muuttuvat ja niitd tasoja pyritddn nostamaan, ja timén rajan pitdisi eldd myos
niitten yhteydessd. Toivoisinkin, ettd jos tdmé asetuksenanto téssd menee tilld tavalla
eteenpdin, niin sitten my0skin kolmikantaisesti ja tyomarkkinajérjestdjen kanssa yhdessé
katsotaan, miké kulloinkin olisi se oikea raja.

Sitten tdélld on aika mielenkiintoinen yksityiskohta, joka liittyy siihen, ettd tyovoimati-
lanne ratkaisee tétd rajaa, joka sitten taas avaa titd silld tavalla, ettd voiko tdstd tulkita niin,
etté silloin kun on ty6ttdmyyttd, niin rajaa nostetaan ylds, ja sitten kun on hyva tyollisyys
muuten, niin rajaa voidaan laskea. Tdma on se, miké tdstd esityksestd ei oikein selvid. Sit-
ten, arvoisa puhemies, téssd ei myOskéén kerrota sitd, kuinka usein téti rajaa tarkistetaan.
Toivoisin, ettd nyt kun valiokuntakésittelyssi téitd tehddan, niin myoskin télle alueelle an-
netaan joitain ohjeita ja muutenkin selkeytetddn téitd asetuksenantoa, mika tdssé hallituk-
sen esityksessd on. — Kiitos.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitos. — Kysyn téssé kohdassa, nousiko edustaja Werning
ylos pyytddkseen vastauspuheenvuoroa. [Paula Werning: Kylld!] Mikéli kyll4, niin emme
avaa nyt debattia. Puhujalista on siind méérin lyhyt. — Edustaja Ronkainen, olkaa hyva.

14.53 Jari Ronkainen ps: Arvoisa puhemies! Padministeri Petteri Orpon hallituksen hal-
litusohjelman mukaan tydperusteinen maahanmuutto on Suomen talouskasvun ja palvelu-
jen turvaamisen kannalta erittdin tirkedd. TyOperdisen maahanmuuton on vahvistettava
julkista taloutta. Tyoperdinen maahanmuuttaja tulee Suomeen nimenomaan toihin. Mei-
dén onkin kyettdvd varmistamaan, etti Suomeen saapuvat maahanmuuttajat ovat aidosti
tyollistyvid ja osaavia ammattilaisia, jotka voivat yhteiskuntaamme vahvistaa. Sen sijaan
matalapalkka-aloille ty6llistyvét, saati sitten henkil6t, jotka eivit tydllisty ollenkaan, ai-
noastaan rasittavat yhteiskuntamme peruspilareita ja kantokykya kokonaisuudessaan.
Maahanmuuttaja, joka ei omalla palkallaan tule toimeen, ei suinkaan vahvista julkista ta-
louttamme, vaan piinvastoin rasittaa sosiaalijarjestelmédamme yhi entisestédén. Meidén on
keskitettdvd resurssimme ja energiamme sellaisten maahanmuuttajien houkuttelemiseen,
jotka todella voivat ja haluavat ty6llistyd Suomessa ja joilla on tarvittavat taidot ja osaami-
nen suomalaisten tydmarkkinoiden tarpeisiin. Hallitusohjelman mukaan tydntekijén oles-
keluluvan tulorajaa tullaankin nostamaan siten, ettd se on alakohtainen tydehtosopimuk-
sen minimi, kuitenkin vdhintdan 1 600 euroa kuukaudessa.

Meidén on oltava realistisia ja tarkkanédkdisiad tyOperdisen maahanmuuton suhteen. Ta-
louskasvun ja palveluiden turvaamiseksi tarvitsemme maahanmuuttajia, jotka tuovat mu-
kanaan sellaista osaamista ja tydvoimaa, jolle on kysyntéd. TyOperdinen maahanmuutto ei
saa olla pelkka kaunis sana hallitusohjelmassa, vaan sen on ndyttdva konkreettisena tulok-
sena tyomarkkinoilla ja julkisen talouden vahvistumisena. T4ll4 tavoin varmistamme, etté
maahanmuuttopolitiikkamme tukee yhteiskuntamme kestivéd kehitystd ja hyvinvointia
eikd luo uusia ongelmia ja rasitteita.

Esityksen tavoitteena on varmistaa, ettd tydperusteinen maahanmuutto vahvistaa julkis-
ta taloutta ilman, ettd palkkarajan asettaminen rajoittaisi litkkaa tydovoiman saatavuutta.
Palkkarajan asettamisella pyritdén rajoittamaan maahanmuuttoa niille aloille, joilla palkka
j44 kuukausitasolla alle 1 600 euron. Esityksen padméérand onkin varmistaa, ettd maahan
saapuvilla tyontekijoilld on todellinen mahdollisuus eléttdd itsensé ansaitsemallaan palkal-
la ja samalla saada kokoaikatyon madrad Suomessa liséttyé.

Kuten jo todettu, Suomi tarvitsee sellaisia maahanmuuttajia, joilla on aito halu ja kyky
tyollistyd suomalaisilla tydmarkkinoilla. Sen sijaan maahanmuuttajat, joiden edellytykset
Suomeen tydllistymisessé ovat olemattomat tai jotka tyollistyvét vain matalapalkka-aloil-
le, ovat jalleen uusi ylimdardinen taakka yhteiskuntamme harteille. Jos Suomeen tullaan,
niin silloin tullaan tekeméén toité ja eldttdméadn itsensé tyosti saatavalla palkalla.

Arvoisa puhemies! Hallitusohjelma sisdltié kirjauksen siitd, ettd oleskelulupien tulora-
jojen korottamista selvitetdan nopealla aikataululla. Selvityksessé tarkastellaan tyGperiis-
ten oleskelulupien tulorajojen vaikutuksia tydvoiman saatavuuteen ja julkiseen talouteen.
Téma hanke toteutetaan lakihankkeista erillisend selvitystyohankkeena yhteistydssé tyo- ja
elinkeinoministerién, siséministerion ja valtiovarainministerion kesken. Selvityksen kes-
keiset 16ydokset ovatkin olleet hyddynnettivisséd timéan hankkeen vaikutusarviossa.

Ty6perdinen maahanmuutto on osaratkaisu julkisen taloutemme tilan vakauttamiseen ja
korjaamiseen. Meidédn on kuitenkin kyettdvd varmistamaan, ettei tyOperdinen maahan-
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muutto rasita julkista talouttamme yhé entisestdén. Téten voimme rakentaa vahvemman ja
kestdvimmén Suomen kaikille kansalaisillemme. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hamari, olkaa hyva.

14.58 Lotta Hamari sd: Arvoisa puhemies! Esitykselld tavoitellaan, ettd tyOperusteinen
maahanmuutto vahvistaisi julkista taloutta ilman, ettd palkkarajan asettaminen rajoittaisi
lilkaa tyovoiman saatavuutta. Vaikka tdma tavoite on sindnséd hyvé, hallituksen valitsema
toteutustapa asetuksenantovaltuudesta pitdéd vield kdyda huolellisesti ldpi valiokuntakésit-
telyssé asiantuntijoita kuullen.

Olisi tarkedd tietdd, miten hallitus varmistaa, ettd tulorajaksi maéritelty taso perustuu
varmasti ajantasaiseen tietoon ja tasapaino julkisen talouden vahvistamisen ja tydvoiman
saatavuuden vililld onnistutaan séilyttiméén. Tydvoiman saatavuus on jo nyt monella alal-
la kriittisen vaikeaa, mutta totta kai on tirkedd varmistaa, etti palkalla tulee toimeen. Se,
ettd palkka on riittdvé, vihentdd myos tyOperdisen hyvéaksikdyton riskejd. Olemme esitta-
neet muun muassa alipalkkauksen kriminalisointia ja jirjestokanneoikeutta, joten ndma
olisi my0s hyvé ottaa huomioon tydeldméé koskevissa muutoksissa.

Arvoisa puhemies! Esitys koskisi my0s jatkolupia kolmen kuukauden viiveelld voi-
maantulosta, vaikka henkil6 olisi saapunut maahan jo nykyisen toimeentuloedellytyksen
aikana. Témaé asetelma on epédoikeudenmukainen, silld kolme kuukautta on usein liian ly-
hyt aika uusien, paremmin palkattujen tdiden 16ytdmiseen.

Téma esitys aiheuttaa my0s negatiivisia lapsivaikutuksia. Huolestuttavaa on se, etti esi-
tykselld voisi olla vaikutuksia sellaisiin lapsiin, joiden huoltaja ei endé saisi jatkolupaa joh-
tuen 1 600 euron tulorajan asettamisesta. Palkkaraja on esityksen mukaan luvan saamisen
ehdoton edellytys, eik siitd voida poiketa. Silloinhan tdmaé tarkoittaisi, ettd lapsi joutuisi
poistumaan maasta perheensd kanssa ja asettumaan uudelleen entiseen kotimaahansa.
Téma ei ole yhdenkéin lapsen kannalta kohtuullista. Kysyisinkin ministeriltd: miten néité
lapsivaikutuksia otetaan huomioon esityksen edetessi?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kyllonen, olkaa hyvai.

15.00 Merja Kyllonen vas: Arvoisa herra puhemies! Suomessa on saatava tyOstdin ela-
miseen riittdva palkka, myds silloin, kun tydntekijé tydskentelee oleskeluluvalla. Me tuem-
me kaikkia tavoitteita tyontekijoiden toimeentulon parantamiseksi, ja timé esitys ei itse
asiassa olisi tarpeen, jos Suomessa sdddettiisiin kaikkien tyontekijéiden vahvemmasta tur-
vasta minimipalkkalailla, kriminalisoitaisiin alipalkkaus ja tehtdisiin matalapalkka-aloille
tasa-arvokorotukset. Reilut tydehdot kuuluvat kaikille. On kyettdvd varmistamaan, ettei
uusi palkkavaatimus johda Suomessa jo tydskentelevien osalta kohtuuttomiin tilanteisiin.
Ei kai ole kuitenkaan tarkoitus ajaa ihmisié ty6ttomiksi ja sellaiseen taloudelliseen tilan-
teeseen, jossa he eivit kykene selvidmaén.

Esitys voi, ikdvé kylld, mydskin estdd kolmansien maiden tyontekijdoiden palkkaamisen
niillé aloilla, joilla osa-aikatyd on tavallista. Monet niistd ammateista, joissa tulorajat vai-
keuttaisivat tyontekijoiden maahanpéésyid, voidaan maédritelld tydvoimapulasta tai koh-
taanto-ongelmasta karsiviksi ammateiksi. Vuonna 22 tavallisimmat ammattiryhmat, joissa
palkat oleskelulupahakemuksessa ovat jaéneet alle 1 600 euroon kuukaudessa, ovat yhdis-
tetyn maan- ja vihannesviljelyn tai puutarhanhoidon ynnd muun harjoittajat, lentoemén-
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nét, purserit, puutarhurit, kasvihuoneviljelijit, kasvihuonetyontekijit. Myos esimerkiksi
hitsaajat, putkiasentajat, toimisto- ja laitossiivoojat, metsdtalouden avustavat tyontekijét ja
eldinten kasvattajat ovat jaéneet timén palkkarajan alle.

Tyonantajilla on jatkossa kdytdnndssd mahdollisuus palkata ulkomailta matalammin
palkatuille aloille ainoastaan kokoaikaista tydvoimaa. Tima voi johtaa eriarvoiseen tilan-
teeseen, jossa myoOskin Suomen kansalaisia, EU-kansalaisia ja kolmannen maan kansalai-
sia, joiden maassaoloperuste ei ole riippuvainen tyostd vaan esimerkiksi opiskelijan oles-
kelulupa, palkataan esimerkiksi majoitus- ja ravitsemusalalla ja kaupan alalla osa-aikaisiin
tyOsuhteisiin, jos on epdvarmaa, kuinka paljon ty6ti tyonantajalla on tarjota.

Aiempien vuosien toteumien perusteella palkkarajan asettaminen rajoittaisi tydvoiman
saatavuutta noin 120—250 henkildlld vuodessa, mikili tulorajaa nostettaisiin ansiotasoin-
deksié vastaavasti. Mikéli palkkaraja ei nousisi ansiotasoindeksin mukaisesti, sen merki-
tys katoaisi vuoteen 29 mennessa.

Lakiin on lisdtty lausuntojen perusteella kolmen kuukauden siirtymésdidnnds jatkolu-
pien kohdalla. Kohtuuttomien tilanteiden estdmiseksi ja Suomessa jo tyontekijan oleskelu-
luvalla olevien tilanteen turvaamiseksi voisi kuitenkin olla tarpeen, ettd uutta tulorajaa so-
vellettaisiin vain uusiin oleskelulupahakemuksiin tai ettd se tulisi jatkolupahakemusten
osalta voimaan ehdotettua myShemmin. Samalla tulisi kuitenkin varmistaa reilujen tyoeh-
tojen toteutuminen myds heille.

Esitykselld ei ndytd olevan kylld merkittdvid vaikutuksia julkiseen talouteen, koska
palkkarajan arvioidaan rajoittavan varsin pienen ihmisméirdn maahantuloa ja kyseisten
henkil6iden keskiméirdinen vuosivaikutus julkiseen talouteen elinkaaren yli arvioidaan
varsin vahdiseksi. Palkkarajaa sovelletaan vain tyontekijin oleskelulupaan. Sill4 ei ole vai-
kutusta kausityontekijoihin, kun puhutaan laista kolmansien maiden kansalaisten maahan-
tulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijoiné tyoskentelyé varten, eiké erityisasian-
tuntijoihin — ulkomaalaislain 73 § — tai muihin tyonteon perusteella myonnettiviin oles-
kelulupiin.

Toivottavaa on, ettd muutos johtaisi aidosti palkkojen nousuun. Jos néin ei kéy, voi esi-
tys lisitd edelleen paperittomuutta ja epAvarmuutta Suomessa jo olevien kohdalla. Luon-
noksesta lausunnon antaneiden mukaan olisi tirkedd arvioida, ettd poikkeaminen palkka-
rajasta esim. yhdenvertaisuuden tai lapsen edun toteutumiseksi olisi mahdollista. Nyt nédin
el kaytdnnossé ole, vaikka ulkomaalaislain 6 §:ssd vaaditaankin ottamaan asioissa huo-
mioon lapsen etu. On riski, ettd muutoksesta seuraa lainsdddannon kiertdmisté esimerkiksi
naamioimalla tyosuhde yritystoiminnaksi, ja yritykset voivat myds osittain siirtyd osta-
maan tyotd alihankintana muilta yrityksilté, jotka voivat 1dhettdd tydvoimaa toisesta EU-jé-
senvaltiosta.

Toivottavasti ministeri Satonen suhtautuu avoimesti sithen ajatukseen, etté tissi edus-
kunnassa voitaisiin vield katsoa néitd kokonaisuuksia tarkalla haavilla. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hoskonen, olkaa hyv.

15.05 Hannu Hoskonen kesk: Arvoisa herra puhemies! Témé lakiesitys on erittdin tér-
ked ja erittdin ajankohtainen. Uskon kyllé vahvasti, ettd hyvin tuntemani ministeri Arto Sa-
tonen ottaa timén vakavasti ja hén paneutuu néihin edustaja Kyllosenkin esille nostamiin
ongelmiin huolellisesti.
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Sehin on tosiasia, ettd tdnédkin pidivana meilld hoitoalalla on valtava tydvoimapula. Than
kotikunnassani Ilomantsissa, vaikka se aika pitkédn matkan péaéssé tistdkin paikasta on...
Tand aamuna taas tuli havaittua se, kun GPS-héirinnin takia lentokone ei lentanyt — kavi
Joensuun péélld kylld niytoslennon tekeméssd, mutta tuli sitten takaisin. Matka junalla
kestdd tdnne turkasen pitkddn. Mutta siitdkin huolimatta, arvoisa puhemies, sielld on Aa-
sian alueelta tulleita nuoria ihmisia t6issd. Kuulemani mukaan he ovat ahkeria, osaavia ih-
misid, ja ennen kaikkea he tekevét tyonsi innolla ja antaumuksella. Tietenkdén heti alusta
asti ei huippuammattilaista tule, mutta nuoret ihmiset oppivat dkkiéd asian. He ovat seké
vanhustenhuoltopuolella ettd siis terveydenhuoltopuolella ihan vaativissa tehtévissd. En
ole kuullut heistd mitéén negatiivista sanaa. Kylldhdn meidén tulevaisuus osittain on siini,
ettd meidén pitdd tydvoimaa saada, niin ettd selvitdén ndistd asioista.

Arvoisa puhemies! Teen vield semmoisen ajatusesityksen, ettd ministeri voisi harkita
sitd — kun te olette nostanut hallituksessa sit, niin kuin hallitusohjelmassakin puhutaan,
ettd pitdd saada byrokratiaa purettua ja prosesseja nopeutettua — etti tissi voisi olla pelin
paikka. Nimittdin kylld meidén on niité hallintohimmeleité ja muita ruvettava purkamaan.
Meillé on sielld 100 000:n ihmisen tydvoimareservi. Pistetdén tdéllda hommat kuntoon, ja
sieltd saadaan tydvoimaa terveydenhuoltoon ja moneen muuhun paikkaan. Jos me ei tété
tehdi... Mehédn olemme rakentaneet hallintohimmelin, jonka kustannustaso on valtavan
korkea. Se korkea taso ei 1ahde alas muuten kuin purkamalla sitd. Uskon, ettd ministeri Sa-
tonen osaavana miehend tdmén [Puhemies koputtaa] panee alulle. Toivon siind parhainta
menestystd hdnen tydssédan.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kauma, olkaa hyva.

15.07 Pia Kauma kok: Arvoisa puhemies! Suomi todellakin tarvitsee tyOperdistd maa-
hanmuuttoa monille aloille, kuten tdssd muun muassa edustaja Hoskonen totesi: maatalo-
uteen, rakennusteollisuuteen, sote-alalle, it-palveluihin ja niin edelleen. Mutta yhta lailla
on todella tirkedd, ettd maahantulija, tdnne ty6hon tullut ihminen, pystyy tosiasiallisesti
elattdmaién itsensd, ja sitd tdmé lakiesitys juurikin koskee. Tdmén vuoden alussahan tuo
kuukausiansiovaatimus oli 1 399 euroa kuukaudessa, ja nyt se palkkaraja nostetaan sinne
1 600 euroon, aivan kuten ministeri totesi, ja se on linjassa tydehtosopimusten kanssa.

Samalla voi kuitenkin todeta, ettd Suomessa on vihemmaén tydperdistd maahanmuuttoa
kuin esimerkiksi Ruotsissa ja Tanskassa ja monissa muissa EU-maissa, ja on tiarkeéda seu-
rata, millaisia keinoja esimerkiksi muissa Pohjoismaissa kéytetddn ja millaisia tuloksia
niistd saadaan. Esimerkiksi Tanskassa maahanmuuttajien palkkarajat ovat merkittiava tyo-
voiman maahanmuuton sddntelykeino ja euroméérdinen taso vaihtelee ammattiryhmittéin.
Ruotsissa tyoperdisen maahanmuuton palkkaraja ollaan sitomassa mediaanipalkkaan. Mo-
lemmissa malleissa tydvoimapula-aloilla on keskeinen rooli, kun erityisesti niille pyritdéan
saamaan puuttuvaa tydvoimaa, kuten meilldkin. Norjassa taas luotetaan ulkomaisen tyo-
voiman kiinti6ihin.

Arvoisa puhemies! Erittdin tdrkedd on myoskin kiinnittdd huomiota siihen, etti kun tén-
ne tullaan toihin, niin myoskin se tyoperusteinen oleskelulupa tulee riittdvén nopeassa
ajassa eli se késittelyaika on riittdvén lyhyt, ja kysyisinkin nyt ministeri Satoselta: miten
me olemme edenneet téssd asiassa, olemmeko pystyneet lyhentdméén niité késittelyaiko-
ja?
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lindén, olkaa hyva.

15.09 AKki Lindén sd: Arvoisa herra puhemies! Téamaé esitys on tdsséd keskustelussa saanut
osakseen ehka selvistikin myonteistd sdvyé. On esitetty kuitenkin kriittisid arvioita tietyis-
td asioista, jotka on syytd huomioida — tdssé viittaan esimerkiksi edustajakollegoiden Pel-
tonen, Lyly, Hamari ja Kyllonen kdyttdmiin puheenvuoroihin.

Itse pyysin puheenvuoron tdhédn sen takia, ettd puhun ehkd tdhdn ldheisesti liittyvista
asiasta, en ihan suoraan nyt tésti tulorajasta. Sekin, mité edustaja Kauma dsken totesi, on
tietysti aivan totta, ettd timé tuloraja on yksi keino sdédelld tatd tyoperdistd maahanmuut-
toa. Jos halutaan mahdollisimman korkea tuloraja, niin silld saadaan vihemmin ty6voi-
maa, ja sitten taas tietysti mahdollisimman alhaisella tulorajalla vaikutukset ovat pdinvas-
taiset.

Itse kiinnittdisin huomiota siihen, ja varmaan kaikki olemme sen huomanneet, ettéd meil-
1ahén ovat oikeasti viimeisen 10—20 vuoden aikana syntyneet matalapalkkaiset tyomark-
kina-alat, joilla maahanmuuttajien osuus on erittdin suuri. Nyt puhumme tdssé palkasta,
mutta jos kytkemme tdhdn yhteyteen yritystoiminnan, niin voisi sanoa vaikkapa néin, etti
kun pesetét autosi tai vaihdatat renkaat ja sen jdlkeen kéyt parturissa ja sen jélkeen keba-
billa ja sen jilkeen menet katsomaan liheistdsi hoivakotiin, niin tapaat pdfasiassa maahan-
muuttajataustaista viked Suomessa. Tdmi on arvokas asia tietysti siind mielessi, ettd timi
kertoo siiti, ettd ndma tyoalat ovat olleet sellaisia, joita kohtaan niin sanottu kantasuoma-
lainen véesto ei ole télld hetkelld tuntenut riittdvésti kiinnostusta. Muistan my0s sen ajan,
ettd suurissa sairaalaorganisaatioissa erilaisissa tuki- ja huoltopalvelutehtévissd maahan-
muuttajavaeston, eli usein se tilastoitiin sielld ’didinkielendan muuta kuin suomea tai ruot-
sia puhuvan videstdn”, osuus oli merkittdvén suuri.

Mutta nyt tullaan néihin tydmarkkinavaikutuksiin. En perdi niiti nyt tdssé lainkohdas-
sa, mutta minusta olisi syytd analysoida kuitenkin sitd, miké vaikutus télla, ettd tietyt sek-
torit tulevat hyvin voimakkaasti riippuvaisiksi tyOperéisestd maahanmuutosta, on palkka-
tasoon yleensd, kuinka paljon on ty6nantajataholla pyrkimystékin siihen, ettd tullaan mel-
ko epdvarman langan varassa Suomeen, jolloin ei olla sitten tietysti niin voimakkaasti vaa-
timassa korkeampaa ansiota eika olla niin jérjestdytyneita.

Eli tdlld on kaiken kaikkiaan erittdin suuria vaikutuksia meididn tyomarkkinatilantee-
seen tilld hetkelld. Pelkédstidén myonteisid piirteitd en itse tissé asiassa née.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lehtinen, olkaa hyva.

15.12 Rami Lehtinen ps: Arvoisa puhemies! Tydperdistd maahanmuuttoa esitetdin usein
ratkaisuksi julkisen talouden tasapainottamiseen, esimerkiksi joissakin kasvupaketeissa
ehdotetaan, ettd tyOperdistd maahanmuuttoa lisdttdisiin merkittivésti. Jotta tydperdinen
maahanmuutto oikeasti vahvistaisi talouttamme, niin meiddn on varmistettava se lainsia-
dannolla. Siksi on hyvé, ettd hallitus esittddkin, ettd tyontekijén oleskeluluvan palkkaraja
on jatkossa 1 600 euroa kuukaudessa. Muutoksella pyritdin ennen kaikkea siihen, ettéd
maahanmuuttaja pystyy eldttdmién itsensd tekemaéllddn ty6lld, jolloin vaikutus julkiseen
talouteen olisi aidosti positiivinen.

Vaadittavan ansion alaraja on kuitenkin edelleen tdménkin muutoksen jilkeen hyvin
maltillinen, eikd se tule mielestéini rajoittamaan tyovoiman saatavuutta. Muissa Pohjois-
maissa kyseiset rajat ovat monesti vield huomattavasti korkeammalla, ja samaan suuntaan
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myoOskin Suomen tulisi pyrkid omissa ratkaisuissaan. Jatkossa palkkarajaa voitaisiin muut-
taa valtioneuvoston asetuksella, miké luo myoskin joustoa ja on hyvé asia. Itse nden myos-
kin niin, etti tdlla on vaikutus siihen, ettd matalapalkka-alojen kiinnostavuus téssi yhteis-
kunnassa lisdéntyy ja myoskin halu tehdd matalapalkka-alojen ty6té lisdéntyy, ja siksi ha-
luan kiittd4 ministerié tasti hyvésta esityksestd. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Asian kisittelylle tissé yhteydessé varattu aika
lahestyy nyt loppuaan. Annan puheenvuoron ministeri Satoselle, nelja minuuttia, olkaa hy-
va.

15.13 Tyoministeri Arto Satonen: Arvoisa puhemies! Ensinnékin kiitokset tdiméan ehdo-
tuksen saamasta varsin laajasta hyvéksynnéstd. Jos oikein ymmaérsin, niin ndmé mahdolli-
set kriittiset tai vield tarkastelua vaativat kohdat liittyivét aika lailla yksityiskohtiin, eli tis-
td isosta linjasta oltiin pitkdlti samaa mielt.

Mitd tdhdn asetukseen tulee, ettd tima jatkossa asetuksella muutetaan, niin tissd on kui-
tenkin mielestdni selkedt reunachdot, mihin se asetus perustuu. Se on tietenkin selvéi, ku-
ten edustaja Lyly muun muassa mainitsi, etti totta kai, kun palkkojen yleinen taso nousee,
tdménkin tason pitdd nousta. TA4ll4 on aika tasapainoinen kriteeristd, kun tiélla puhutaan
siitd, ettd timén pitdd vahvistaa julkista taloutta, ja samaan aikaan siit4, ettd tyovoiman saa-
tavuus ei vaarannu, ja kylld mind kolmantena nostaisin tdhdn vield sen, mikéd on tdmén
koko homman idea, eli se, ettd silld palkalla pitdé tulla oikeasti toimeen Suomessa, ilman
ettd pitdd turvautua toistuvasti yhteiskunnan tukiin. Eli nimaé kolme kriteerid kun pysyvit,
niin mind uskon, etti tdma taso on ihan jarkeva.

T&élla viitattiin — ainakin Kauman ja Lehtisenkin puheenvuoroissa — néihin, mité
muualla Pohjoismaissa on tehty, ja se on totta, ettd esimerkiksi Ruotsissa timé taso on huo-
mattavasti korkeampi, muistaakseni noin 2 300 euroa, ja jos se sille tasolle olisi laitettu,
niin sillé olisi ollut sitten huomattavia vaikutuksia tydvoiman saatavuuteen. Eli timé on nyt
realistinen taso.

Sitten téssd jonkun verran tuli viittauksia siihen, ettd siirtymévaiheessa voi tulla tiettyja
haasteita. Namé vaikutukset on arvioitu tuolla esityksessé, ja niitd varmaan sitten valiokun-
nassa vield arvioidaan, mutta kaikkineen ne kuitenkin varsin pientd joukkoa koskevat, ja
totta kai sen tavoitteen pitdd selkedsti olla, ettd se palkkataso on sellainen, ettd sillé toi-
meen tullaan.

Sitten tdssd oli joitain muita viittauksia vield, ainakin parissa puheenvuorossa taisi olla
tamé alipalkkauksen kriminalisoiminen. Siihen hallitus ei ole 18hddsséd, mutta sen sijaan
meilld on kyllé hallitusohjelman kirjaus kiskonnasta ja torkeésté kiskonnasta, joka on sit-
ten oikeusministerion alaa. Eli pidimme kyll4 ja niemme hyvin tirkeénd sen, ettd myds té-
hén tyoperdiseen maahanmuuttoon liittyva tydehtojen valvonta hoidetaan. Siihen liittyi
myos edustaja — vai pitdisiko sanoa: meppi — Kylldsen [Ben Zyskowicz: Tulevan!] huo-
mio siitd, ettd niitd tydsuhteita yritetdén naamioida yrittdjadméaiseksi toiminnaksi. Tétd on
ollut, ja tdma on erityisesti tarkkailun alla till4 hetkella. Itse asiassa Suomihan on ollut ihan
edelldkavijé tdssd asiassa, koska meidédn viranomaiset, tyosuojelutarkastajat, ovat tehneet
yhteistyotd Viron tydsuojelutarkastajien kanssa ja sitten me ollaan liséksi hyddynnetty tata
eurooppalaista ELA-jarjestelméa tissa.

Néen kyll4 niin, ettd kun tdima tyoperdinen maahanmuutto, kuten tdll4 useissa puheen-
vuoroissa on mainittu, on talld vieston ikédrakenteella meille vélttdmaton asia, niin sen hy-
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véksyttdvyyden kannalta on ddrimméisen tirkeda se, ettd meilld my0s tdmé valvonta pitdd
ja lahtokohdan tietenkin tulee olla se — ja pitdd myos kdytdnndsséd onnistua siind —, etti
Suomessa tehdédén t6itd suomalaisin tydehdoin. Siind ldhtdkohtana on tietenkin tydehtoso-
pimusjérjestelma, ja sitten sitéd tdydentdd tdimd 1 600 euron minimivaatimus. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Keskustelu ja asian kisittely keskeytetéén.
Asian késittelya jatketaan tdssé istunnossa muiden asiakohtien jdlkeen.

Asian késittely keskeytettiin kello 15.17.

Asian kisittelyé jatkettiin kello 20.42.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Nyt jatketaan aiemmin tdssd tdysistunnossa kes-
keytetyn asiakohdan 4 késittelyd. — Keskustelu jatkuu. Edustaja Hanninen.

20.42 Juha Hiénninen kok: Arvoisa rouva puhemies! Ulkomaalaislain muuttamisesta:
Palkkaraja 1 600 euroa kuukaudessa on vihimmadispalkka, jolla voi maassamme tulla toi-
meen, henkil6 pystyy elittimién itsensd. On hyvi, ettd tulorajaa nyt selkeytetddn. Tarvit-
semme tyoperdistd maahanmuuttoa, heiti, joilla on halu ja kyky tehda toité.

Taalla alkuillasta puhuttiin paperittomista henkildistid. Hanelld tai heilld on paperi, jossa
kerrotaan, ettd lupaa maassa olemiseen ei ole. Eli hén tai he ovat luvatta maassa. Voisim-
me alkaa kdyttiméén oikeaa nimitysti heista.

Kannatan tété hallituksen esitystd. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lahdenperd, poissa. — Edustaja Polvi-
nen.

20.43 Mikko Polvinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Kiitdn tydministeri Satosta ja halli-
tusta nyt késiteltdvan ulkomaalaislain muutoksen esittelysti. Tydperdistd maahanmuuttoa
ehdotetaan Suomen julkisen talouden ongelmiin, oli tilanne mika tahansa, ratkaisuksi. Pu-
hutaan siitd, miten tarvittaisiin 40 000 maahanmuuttajaa vuodessa, jotta julkista taloutta
saadaan kuntoon ja huoltosuhdetta kurottua. TyOperdisen maahanmuuton julkista taloutta
ja huoltosuhdetta parantavaan vaikutukseen siséltyy kuitenkin oletus siitd, ettd nima maa-
hantulijat tyollistyvét yhtd hyvin kuin kantavéestd. Me tiedimme, ettei se ole realistista.
Suomi ei tilld hetkelld houkuttele yksin julkista taloutta vahvistavaa maahanmuuttoa. Sen
sijaan edellisen hallituksen jilkeen Suomi houkuttelee maahanmuuttoa, joka on julkiselle
taloudelle myos haitallista. Halpatydvoiman maahanmuutto lisdd myds segregaatiota, ku-
ten Ruotsissa on néhty.

Tama hallituksen esitys on todellinen linjamuutos entiseen. Siind nikyy monen suoma-
laisen tahto siitd, ettd tyoperdisen maahanmuuton lopulliseksi maksajaksi ei joudu suoma-
lainen tyossdkayva tai yrittdjd, saati sitten eldkeldinen ja veronmaksaja. Esityksessé kdyte-
tddn selvyyden vuoksi termid ’palkkaraja”, koska raja pitdd ylittid nimenomaan palkkatu-
loilla eikd sen tdyttymiseen huomioida muita tuloja. Talld hetkelld toimeentuloedellytys-
ten tasosta ei oleskeluluvissa sdddeti lailla tai asetuksilla. Nyt hallitusohjelmassa linjataan
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lakia niin, ettd sitd muutettaisiin 1 600 euroon kuukaudessa. Mutta tirkedd on, ettd asiaa
kyetién tarkastelemaan uudelleen tdmén hallituksen aikanakin, jos tarve niin vaatii.

Vertailun vuoksi: Ruotsissa toimeentulon tasosta pédtetddn valtioneuvoston asetuksel-
la, ja tilld hetkelld sen taso on 80 prosenttia mediaanipalkasta eli noin 2 970 euroa, Virossa
maahanmuuttavan tyontekijan pitdé tienata vihintdan 1 685 euroa kuukaudessa, ja Tans-
kassa puolestaan oleskeluluvan tydntekoa varten saa, kun ylittéa tietyn vuosittain mééritel-
tdvén rajan. Vuonna 2023 se oli noin 62 350 euroa vuodessa. Hallituksen esittdma 1 600:n
kuukausittainen raja ei ole ndidenkdén valossa kohtuuton, vaan se on varsin perusteltava,
kannatettava ja maltillinen esitys.

Arvoisa rouva puhemies! Esityksessd tyOperdisen maahanmuuttajan oleskelulupaan
vaaditaan jatkossa muutoinkin enemmaén. Ty6- ja elinkeinotoimisto tekee lain astuttua voi-
maan maahanmuuttajille viisi toimea, joista yksi on tdmé jo mainitsemani 1 600 euron tu-
lorajan tiyttymisen varmistaminen ja toisena esimerkkind selvitys siité, ettei oleskelulu-
van perusteella olevalla ty6alalla ole muutoin jo entisestéén saatavilla tydvoimaa. Kaikki
ndmi toimet edistivat sité, ettd kansalaisemme voi luottaa Suomen hoitavan politiikkaa
reilusti myds omia kansalaisiamme kohtaan. Oleskelulupa Suomeen tai jopa Suomen kan-
salaisuus ei tule lahjana, vaan sen eteen tulee tehdé toita.

Téma lakiesitys on tervetullut uudistus suomalaiseen tydelaméaéan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Strand.

20.47 Joakim Strand r: Tack, drade talman! Vi diskuterar alltsd den sa kallade 1 600 eu-
ros gransen. Den hér uppstéllda gransen géller endast for uppehallstillstdnd for arbetstaga-
re, och precis som nu kan 16negransen ocksa uppfyllas med ett eller flera deltidsjobb. Fin-
land behover definitivt arbetskraftsinvandring. Vi har manga stora investeringar pa kom-
mande. Vi har en aldrande befolkning.

Jotta suomalaisilla olisi myds jatkossa maailman parhaat julkiset palvelut, me ehdottomas-
ti tarvitaan investointeja, me tarvitaan tydvoimaa, me tarvitaan tyOperdistd maahanmuut-
toa. Meillé on pelkdstddn néitd puhtaan siirtymén investointeja putkessa jopa yli 200 mil-
jardin euron edestd. Jos niistd edes pieni osa toteutuu akkuarvoketjuun liittyen, vetytalou-
teen ja moneen muuhun, niin tarvitaan tyovoimaa. Tuossa pari viikkoa sitten esimerkiksi
Hitachi Energy ilmoitti investoivansa ldhes parisataa miljoonaa lisdd Vaasan energiaklus-
terin seudulle. Elikké ihmisié tarvitaan tédnne toihin, ja pidetdén huoli siité, etté tddlla myos
viihdytién ja halutaan rakentaa omaa eldméa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Valtola.

20.48 Oskari Valtola kok: Arvoisa rouva puhemies! Suomi, kuten muutkin linsimaat, on
vihelidisen ongelman edessi. Syntyvyys on laskenut merkittévésti, ja timé haastaa talou-
dellisen kantokyvyn tydikdisen véeston vihenemisen myoti. Yksi kansakuntamme menes-
tyksen tarkeimpié tekijoitd tulee olemaan tyoperdinen maahanmuutto ja erityisesti se, etti
saisimme hyvin koulutettuja ja osaavia tyontekijditd tdinne Suomeen.

Nyt késilld oleva ulkomaalaislain muutos on hyvi esitys siitd, ettd tyontekijén oleskelu-
luvan mydntdmisen edellytyksend tulisi olla 1 600 euron kuukausittainen tuloraja, jolla
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varmistetaan se, ettd mydskin matalamman tulotason tyohon tulevilla olisi mahdollisuus
selviytyd yhteiskunnassamme ilman isompia ongelmia.
Keskustelu péattyi.

Asia ldhetettiin hallintovaliokuntaan, jolle tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan on annetta-
va lausunto.

11



	4
	14.46
	14.48
	14.50
	14.53
	14.58
	15.00
	15.05
	15.07
	15.09
	15.12
	15.13
	20.42
	20.43
	20.47
	20.48


