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Taysistunto

Keskiviikko 13.5.2020 klo 14.01—19.20

5. Muu asia: Valtioneuvoston asetus viliaikaisista poikkeuksista sovellettaessa eriiti vuo-
silomalain, tybaikalain ja tyosopimuslain sidnnoksiéi
Muu asia M 22/2020 vp

Liihetekeskustelu

Puhemies Matti Vanhanen: Lihetekeskustelua varten esitellddn paivdjarjestyksen 5.
asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, etti asia ldhetetdan perustuslakivaliokuntaan, jolle ty6-
elami- ja tasa-arvovaliokunnan on annettava lausunto.

Lahetekeskusteluun varataan enintddn 60 minuuttia. Asian késittelyssd noudatetaan ai-
kataulutettujen asioiden osalta sovittuja menettelytapoja.

Keskustelu

15.09 Tyoministeri Tuula Haatainen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies!
Ensimmadisen valmiuslain 93 ja 94 §:ien nojalla annettujen soveltamisasetuksien voimas-
saoloaika paittyi 13.4.20, ja sen jatkoksi annetun toisen asetuksen voimassaolo paattyy nyt
tdméan kuun 13. pdiva.

Nyt sitten télld asetuksella, joka on hallitukselta annettu, pyritdédn huolehtimaan siité,
ettd timén virusepidemian olosuhteissa toiminta terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa
pystytddn turvaamaan vield 13. péiva toukokuuta jilkeen. Poikkeusvaltuudet eivét sen si-
jaan ole kéaytossd 13.5. jdlkeen seuraavissa toimissa: pelastustoimessa, hitikeskustoimin-
nassa eiké poliisitoimessa. Ndiden sektoreiden osalta vélttimattomyysedellytysten ei kat-
sottu endd tayttyvan. Uuden asetuksen voimassaolon on tarkoitus ulottua kesdkuun lop-
puun saakka.

Virusepidemian levitessd on todennékoistd, ettd tyonantajalle syntyy aiempaa suurempi
tyovoimapula palvelutarpeen kasvaessa kansalaisten lisddntyneen sairastumisen, henkils-
ton sairastumisen tai myos karanteenin johdosta. Tyovoimapula puolestaan voi vaikeuttaa
merkittavéalla tavalla ndiden yhteiskunnallisesti kriittisten palveluiden toimintaa. Tall4 ase-
tuksella pyritdédn osaltaan varmistamaan tyOnantajan kaytossd oleva riittdva henkilosto-
madrd virusepidemian aikana.

Talla asetuksella mahdollistetaan siis poikkeaminen tietyistd vuosilomalain, tydaikalain
ja tyosopimuslain sddnnoksistd. Poikkeuksia saadaan soveltaa terveydenhuollossa ja sosi-
aalitoimessa koko valtakunnan alueella. Poikkeusvaltuuden kayton edellytyksid on nyt
asetuksessa tarkennettu. Valtuuksia saa kayttdd vasta, kun tyovoiman riittdvyyttd ei voida
turvata voimassa olevaa lainsdddantoa tai tyoehtosopimuksia soveltamalla. Lisdksi toimi-
valtuuksien kdyton edellytyksend on, ettd niiden kayttd on valttimatontd tyonantajan toi-
minnan turvaamiseksi. Kysymys on siis henkildston riittdvyyden turvaamisesta tilanteissa,
joissa palvelutarve kasvaa vieston sairastavuuden lisddntymisen vuoksi taikka tyonanta-
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jan henkil3sto on itse sairastunut tai joutunut karanteeniin. Kéytettdvien toimenpiteiden on
niin ikdén oltava myos oikeassa suhteessa toimivaltuuden kéyttdmiselld tavoiteltavaan
padédmaérdin eli toiminnan harjoittamiseen tarvittavan henkildston méérdn turvaamiseen.
Lisdksi valtuuksien kdyton edellytyksend on, etti niilld ei vaaranneta tyontekijoiden tyd-
turvallisuutta tai terveytta.

Asetuksella sallitaan poikkeaminen vuosilomalain vuosilomasta ilmoittamista, vuosilo-
man siirtdmisté sekd keskeyttdmistd koskevien sdédnnosten soveltamisesta. Asetuksen mu-
kaan tyOnantaja saa ilmoittaa vuosiloman ajankohdasta laissa sdédettyd lyhyemmalla il-
moitusajalla, tydnantaja saa siirtd jo ilmoitettua vuosilomaa tai myds keskeyttéa jo aloite-
tun vuosiloman. Siirretyt lomat on annettava vélittdmasti, kun se on mahdollista. Sen si-
jaan vuosilomalain antamisajankohdan mééraédmistd koskevasta poikkeusvaltuudesta on
nyt tdsséd luovuttu. Néin ollen tydnantajan on siten madrattava kesdloma pidettavéksi 2. péi-
va toukokuuta — 30. pdiva syyskuuta vilisend aikana. Tyonantajan mahdollisuutta méara-
td loma pidettévéksi timén jélkeen ei voitu endé pitdd valttimattdméana ja oikeasuhtaisena
toimenpiteend. Toisaalta, kun taas poikkeusvaltuuksissa on edelleen tyonantajalle sailytet-
ty oikeus siirtéé jo ilmoitettu loma tai keskeyttda jo aloitettu loma, tyonantaja néin ollen sit-
ten my0s uskaltaa madrdtd loman myos kesdkaudelle, kun tyonantajalla on varmuus siité,
ettd téllaisissa ddrimmadisissé kriittisissd olosuhteissa henkil6std saadaan kesdlomakaudes-
ta huolimatta tdihin.

Sama asetus sallii poikettavan tydaikalain ylitydsuostumusta, enimmaéistydaikaa ja lepo-
aikoja koskevista sddannoksistd. Asetuksen mukaan ylityon teettdmiseen ei vaadita tyonte-
kijédn suostumusta, teetettdvin tyon maérd saa ylittdé tydaikalainmukaisen enimmaéisméaé-
rdn — se on keskimiirin 48 tuntia viikossa neljan kuukauden tasoittumisjaksolla — ja
vuorokausi- ja viikkolevoista saadaan myos poiketa. Edellytyksené ndiden poikkeusval-
tuuksien kéytolle on se, ettd voimassa olevassa laissa ja tyoehtosopimuksissa olevien jous-
tomahdollisuuksien kéyttd ei enda riité ja siksi timi valtuuksien kaytto on vélttiméatonta
toiminnan turvaamiseksi. Liséksi edellytyksend on, etti tyOnantaja jirjestdd tyontekijoi-
den kéyttdon lepoon ja virkistdytymiseen soveltuvia tauko- ja lepotiloja, sosiaalitiloja ja
ruokahuoltoa. Toimenpiteilld ei saa myoskdédn vaarantaa turvallisuutta eiké tyontekijén ter-
veyttd. Tyontekijoiden kuormituksen tasaisesta jakautumisesta ja palautumisesta tyon ra-
situksista on huolehdittava.

Asetuksessa sdddetddn niin ikdén tyontekijdn noudatettavaksi sdddetyn irtisanomisajan
pidentédmisesti enintddn neljdén kuukauteen. Irtisanomisajan pidentdmisen edellytyksend
on, ettd se on valttimatontd véeston terveydenhuollon, vihimmaéistoimeentulon tai turval-
lisuuden vuoksi. Télld asetuksella rajoitetaan niin ikéan vuosilomalain 30 §:n ja tydaika-
lain 34 §:n nojalla mainituista asioista annettujen tydehtosopimusmaéraysten soveltamista.

15.16 Sari Essayah kd: Arvoisa puhemies! Kyseessa on todellakin jatkoasetus, jolla voi-
daan viliaikaisesti poiketa erdiden vuosilomalain, tyfaikalain ja tyosopimuslain sdannds-
ten soveltamisesta, kun riittdvyytté ei voida turvata nykysopimuksilla ja voimassa olevilla
laeilla.

Téssd ministeri minun mielestidni darimmaisen tirkednd seikkana nosti esille timén, ettd
nyt hoitohenkilokunnalla on tiedossa, ettd lomat 2.5.—30.9. vililld voidaan antaa, mutta
toisaalta tdssd on olemassa niin sanottu hététilaklausuuli, eli jos jostakin syystd epidemia
kiihtyy ja tilanne vaatii, niin silloin myoskin on mahdollisuus kutsua sieltd lomalta pois. Ja
mind luulen, ettd nyt sielld hoitohenkilokunnan puolella on aika monille henkisesti tirked
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tietdd tdma, ettd kesdlomat eivit niin sanotusti ole palaneet ldhtdkohtaisesti, vaan ne anne-
taan, ja sitten, totta kai, kaikki ymméarrdmme tdimén poikkeusolojen vaatimuksen siitd, etti
jos tilanne vaatii, niin sellaisessa tilanteessa toki lomakin on sitten katkaistava.

Téssd jatkoasetuksessa mydskin pelastustoimi, hétikeskustoiminta ja poliisitoimi va-
pautetaan toimialoina asetuksen voimassaolosta. Voisi sanoa, ettd oikeastaan se asetuksen
tarkein perustelu 10ytyy timén muistion ensimmaéisen sivun puolestavilisti, missé todella-
kin sanotaan, ettd ensinnékin néissé toiminnoissa tyoskenteleva henkildstd voi sairastua vi-
rustautiin tai joutua karanteeniin ja toiseksi virusepidemian aikana palvelutarve néiden toi-
mintojen osalta voi merkittdvassd méérin kasvaa. Ja kun ndmaé asiat ovat sellaisia, ettd par-
haallakaan kristallipallolla néitd ei voi etukéteen tietdé, niin siind mielessé on perusteltua,
ettd nditéd asetuksia edelleenkin jatketaan.

Mutta tietysti, niin kuin seuraavassa asiakohdassa tulee esille, timai kiireettdomén hoidon
hoitojonojen ruuhkautuminen on kyll4 toisaalta se asian toinen puoli, jolta osin varmasti
joudutaan pohtimaan sitd, milld tavalla saataisiin ihmiset kannustettua ensinnikin kaytti-
méén ne ajat, mitkd heille on mééritty, ja toisaalta ohjeistamaan kunnat ja sairaanhoitopii-
rit, etté sielld ei liian tiukasti enéé tissd vaiheessa peruttaisi aikoja ja muita, jolloinka tdma
tasapaino, balanssi sdilyy, koska onhan aika hullua, jos tissd samanaikaisesti joissakin ter-
veydenhuollon yksikoissd henkilostdd uhkaa lomautus sen tdhden, etti ei ole tarpeeksi po-
tilaita. Tdma tuntuu kyll4 aika absurdilta tilanteelta, elikkd tdmé& balanssi tdytyy nyt pystyd
sdilyttdméén hoitohenkilokunnan tarpeen kohdalla.

Mutta uskon, ettd tilla perustelulla, mité tdssd asetuksessa on esitetty, perustuslakivalio-
kuntakin nikee kuitenkin tdmén jatkamisen sinne 30.6. saakka edelleen tarpeellisena.

15.19 Piivi Risénen kd: Arvoisa herra puhemies! Ministeri hyvin perusteli tétd asetusta
ja sen tarpeellisuutta, ja mielestédni ndmé perustelut olivat vakuuttavat. Kun on kysymys
poikkeusvaltuuksista suhteessa terveydenhoitohenkilokuntaan ja sosiaalihuollon ammatti-
henkil6ihin, niin on todellakin tarkedd, ettid nditd otetaan kdyttoon vain silloin, kun se on
vélttimétontd, mutta koska edelleenkin olemme epédvarmassa tilanteessa tdmén korona-
epidemian suhteen, niin on tarkeés, ettd meilld on tillaiset valtuudet kdytdssa, ettd kaikissa
olosuhteissa pystytdén turvaamaan henkiloston riittdvyys.

No, tdssd ministeri hyvin korosti sité, ettd on tdrkeéd, ettd néillak&an poikkeustoimenpi-
teilld ei vaaranneta tydturvallisuutta eikd tyontekijén terveyttd, ja siind tietysti jo pelkés-
tddn se, ettd tiedossa on, ettd kesédlomat saa ja saa pitdd jopa vield ehkd samoihin aikoihin
suurin piirtein kuin muutkin perheenjisenet, on hyva uutinen.

Mutta se huoli, miké tuolta kentéltd jatkuvasti kantautui — ja toivon, ettd ministerilld
olisi mahdollista sitd kommentoida — on nditten riskiryhmiin kuuluvan terveydenhoito-
henkilokunnan tilanne. Ladkériliittohan teki hiljattain selvityksen lddkéareiden osalta, ja sii-
né todettiin, ettd 50 prosenttia niisté lddkareistd, jotka itse katsovat oman lddketieteellisen
tietdmyksensé valossa kuuluvansa riskiryhmiin, ei ollut saanut siirtoa toisenlaisiin tihin,
esimerkiksi etdtoihin. Ja se, miké oli erityisen huolestuttavaa tuossa selvityksessd, oli, ettd
niistd 1ddkéreistd, jotka hoitivat suoraan korona-potilaita, kaksi kolmasosaa, siis riskiryh-
maiin kuuluvista ladkareistd, ei ollut saanut siirtoa toisiin tehtdviin, ja sama ongelma tietys-
ti on varmasti sielld muun terveydenhoitohenkildkunnan puolella. Téssé totean vield, ettid
sama ongelma koskee tietenkin osittain my0s opettajia, jotka huomenna aloittavat koulu-
tietd. Sielldkin on néitd riskiryhméén kuuluvia henkiloité. Pitdisin tdrkeédné, ettd heidén ei
tarvitsisi koronan pelossa tehda tditd, vaan toitd voitaisiin jarjestelld niin, ettd tdllaisille
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henkiléille, jotka selkedsti kuuluvat riskiryhmiin, esimerkiksi yli 60-vuotiaat riskiryhmiin
kuuluville mieslédkéreille tai -hoitajille, 10ytyisi muita tditd kuin suoraan korona-potilai-
den kanssa tyon tekeminen.

15.22 Mia Laiho kok: Arvoisa puhemies! Télld valmiuslain asetuksella jatketaan muun
muassa tyontekijoiden vuosilomaan, lepoaikoihin, ylitydn tekoon ja irtisanomisaikaan liit-
tyvid poikkeusvaltuuksia. Ndmi ovat asioita, jotka vaikuttavat merkittivésti terveyden-
huollon eturintaman tyontekijoihin. Meidén tulee ottaa huomioon my®ds se, ettd maassa on
alueita, joiden terveydenhuoltoa korona kuormittaa eri tavalla jos lainkaan téll4 hetkelld, ja
sen takia poikkeussdéntelyn edellytyksid tuleekin pohtia tarkoin. Téssi tilanteessa viruk-
sen tartunnat on saatu hallintaan, mutta me emme tietenkéén tiedd tulevasta, mutta huomi-
oiden kuitenkin nykytilanne ja alueelliset eroavaisuudet titd kannattaisi miettia.

Tilanne henkil6stolle on tietenkin raskas seké fyysisesti ettd henkisesti. Olen kuullut
kentdltd tarinoita, ettd henkilokunnalla ei ole edelleenkdin riittdvasti suojavarusteita, jotta
he voisivat pitdd tyopdivin aikana lainmukaiset ruoka-, kahvi- ja vessatauot. Esimerkiksi
teho-osastojen henkilokunnalle jaectaan kahdet varusteet. Se tarkoittaa yhti taukoa kahdek-
san tunnin tyopéivan aikana. Terveydenhuollon ammattilaiset joutuvat viettdméian koko
pdivan kuuman suojavarustuksen sisdlld, jopa niin, ettd heiddn oma hiilidioksiditasonsa
maskin sisdlld nousee ja alkaa heikottaa. Kuolevia koronapotilaita saa tulla katsomaan yksi
omainen kerrallaan, joka puetaan suojavarusteisiin ja jota hoitaja vahtii. Jos omaiselta tu-
lee kyynelid, on hoitajan tehtdvind varmistaa, ettei omainen vahingossa kosketa kontami-
noituneella kadellddn kasvoihinsa, ja hoitaja pyyhkii kyyneleet omaisen puolesta. Tdma
kuvastaa hyvin tyon fyysisté ja henkisti raskautta. Nyt me keskustelemme néiden tyonte-
kijoiden tyOajoista ja siité, ettd niistd voidaan joustaa, ja pelkona ovat tietenkin myos ke-
sdlomat ja se, padseeko tyontekija ja muu perhe kesidlomalle.

Meidédn on kohdeltava hoitotydn henkilostdd viisaasti, jotta kriisin vaikeimmissa vai-
heissa heilld on vield virtaa ja voimaa jatkaa arvokasta ty6tiddn. On huomattava, ettd ollaan
avaamassa rajoituksia, mikd on tietenkin hyvi asia, kun tilanne on timé, mutta samalla
meilté valitettavasti puuttuu tdlla hetkelld tyokaluja infektion hallintaan ja tartuntojen eh-
kdisemiseen, ja sen takia se luonnollisesti my0s hoitohenkilokuntaa huolestuttaa. [Puhe-
mies koputtaa] Hoitohenkilokunta on ollut myds alttiina saamaan itse tartuntoja ja vie-
méén sitd omaan perheeseensd, ja sen takia timé suojavarusteasia on ehdottoman térked
tyosuojelullinen asia, miké on vélttimatonti saada kuntoon kentalla.

15.25 AKki Lindén sd: Arvoisa puhemies! Kuuntelin erittdin tarkkaan ministeri Haataisen
esittelypuheenvuoron, joka oli aivan erinomainen — jospa sen saisi tuonne terveydenhuol-
lon kentélle kaikkine perusteluineen. Se olisi arvokasta, koska néisté asioista on kieltdmét-
td vallinnut myds véiria tulkintoja.

Aivan kuten ministeri tuossa dsken totesi, niin nythén téssi on lievennetty tiettyja aikai-
semmassa vaiheessa olleen sovellusasetuksen kohtia, ja tissd, kuten myds ministerin pu-
heessa, korostettiin titd valttiméattomyysehtoa. Itse en tiedd, onko kdytdnndssé niin, kun
perustuslakivaliokunta tété asiaa tarkastelee, ettd heilld on asiantuntijana kuultavissa myos
terveydenhuollon kentédn substanssin tuntemusta, vai onko se tarkastelu pelkastdén juridi-
nen. Minusta olisi erittdin hyodyllisté, ettd varsinkin tissa tilanteessa, kun kesd on edessd,
sielld voitaisiin asiantuntijoina kuulla joidenkin suurten sairaalaorganisaatioiden edustajia.
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Itse sanon tésté asiasta nyt seuraavaa: Tydeldméssi niiden viimeisten 20 vuoden aikana,
jotka itse olin suurten sairaalaorganisaatioiden johdossa, kesé oli aina kriittistd aikaa. Meil-
13 oli sekd Turun yliopistosairaalassa etti sitten tiélla HUSissa sdénnollisesti sellainen ti-
lanne, ettd kesd suunniteltiin hyvin tarkkaan, puhuttiin kesésuluista. Johtavat ylihoitajat
olivat erityisid spesialisteja, jotka osasivat suunnitella sen koko ty6én kuormituksen ja hen-
kilokunnan kayton, ja hallituksille, siis sairaanhoitopiirien hallituksille, esitettiin aina elo-
syyskuun vaihteessa, miten kesd meni, koska siis jo normaalioloissa se oli kriittistd aikaa.

Konkretisoin sitd yhdelld luvulla. Turun yliopistosairaalassa teho-osasto oli 25-paik-
kainen. Kaytdnnossd kéytettiin 20—22:ta paikkaa. Kesidksi se paikkamiérd laskettiin
16:een, ja hetkittéin se ei ollut riittdvé, jolloin sitten jouduttiin turvautumaan muun muassa
HYKSin teho-osastoon.

Nyt kun meilléd on timé koronatilanne tdmén péélle, niin tiedén itse kdytinnossa, ettd va-
liportaan tyonjohdossa, jossa ei kenties ihan tarkkaan tunneta tatd juridiikkaa, jonka minis-
teri hyvin kdvi tuossa dsken lipi, saatetaan helposti argumentaatiossa tai jopa ohjeistukses-
sa turvautua siihen, ettd kun tyovuoroja ja nditd jarjestelyjd tehddén, niin vedotaan sitten
néihin valmiuslain kyseisiin kohtiin, ja se ei ole oikein. [Puhemies koputtaa] Meidén tay-
tyy pystyé erottamaan sielld nyt se normaali tilanne, tyon kuormituksen sinénsé hyvin vaa-
tivat jarjestelyt, ja se erityisyys, joka tulee tdstd poikkeusolojen tilanteesta. Télla hetkelld-
hin sairaaloissa tilanne on se, etté alle 1,5 prosenttia kaikista sairaansijoista on koronapo-
tilaiden hoitoon kytkettyji. Toki siind sitten teho-osastot korostuvat. Eli on erittdin térkeé-
td, ettd titd pykaldd tulkitaan nyt sielld kiytdnnon tyonjohdossa oikein.

15.28 Arto Satonen kok: Arvoisa puhemies! On varmasti tarpeen jatkaa tdtd asetusta,
mutta ehké niitd huolia haluaisin omalta osaltani ainakin keventéé, joissa peldtién sitd, etti
tyOnantaja kayttéisi tatd hyvékseen silloinkin, kun se ei ole tarpeellista.

Esimerkiksi Pirkanmaan sairaanhoitopiirissd yt-neuvottelut padttyivét eilen, ja sielta tie-
dotettiin, ettd yt-neuvotteluissa on sovittu, ettd jokainen tyontekija tulee saamaan touko—
syyskuun aikana véhintdian kolme viikkoa kestévén yhtéjaksoisen loman, kun KVTES ym-
martddkseni on kaksi viikkoa. Eli se osoittaa sité, ettd tyonantaja on omalta puoleltaan val-
mis joustamaan, kuten pitddkin, ja se my0s osaltaan kertoo siité, ettd halutaan antaa tyon-
tekijoille se viesti, ettd se kesdloma on samaan tyyliin kuin on ollut aiemminkin. Toisaalta
se kertoo my®ds siitd, etté tilanne sielld sairaanhoitopiirissi ja sairaalassa télld hetkelld on
sellainen, ettei kapasiteetti ole ldheskéin tdydessé kaytossd, joten pystytiddn ndma jérjeste-
lyt tekeméén.

Epdilisin, ettd tilanne on aika pitkélle samantyyppinen muuallakin Suomessa. Péédkau-
punkiseutu on ehké hieman poikkeus, koska tadlld tdima koronatilanne on ollut merkitta-
vésti vakavampi kuin muualla. Voi olla, ettd esimerkiksi timmdinen 80 prosentin toimin-
nallinen taso on télld hetkelld aika ldhelld totuutta siitd, mika olisi suhteessa normaalitilan-
teeseen, ja silloin pystytddn nima jarjestelyt tekemddn. Siitd huolimatta mehidn emme tie-
dé, miten tdmaé tauti tésté kehittyy, ja yhtékkid meilld voi olla semmoinen tilanne, ettd me
joudummekin sitten tyovoimaa lisddmaéén, ja sen takia on oltava ik&én kuin varmuuden
vuoksi téllainen asetus voimassa.

Uskon ja toivon, ettd se menee tiéltd eduskunnasta lapi, mutta pidéan kylla tarkeéna sité,
ettdl sitd kdytetdédn vain silloin, jos se on valttdimatontd. Mielesténi viestit kentdltd ainakin
omasta maakunnastani ovat sellaiset, ettd nédin sithen my6s suhtaudutaan ja ymmaérretdan
se, ettd ehdottomasti timén tiukan prosessin aikana — kun tyontekijoitéd kuitenkin on moni
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asia mietityttdnyt mydskin omaan terveyteen liittyen ja monet ovat joutuneet vaihtamaan
tyotehtdviddn, opettelemaan uusia asioita ja tietysti on ollut kova paine my®ds siité, kun on
néhty, mitd ulkomailla on tapahtunut, ja on peldtty, kdyko samalla tavalla Suomessa — se
on tarked viesti tyontekijoille, ettd pystytddn ndma kesédlomat mahdollisimman normaalisti
viemién eteenpdin. Eli uskon, ettd asia on hyvéssé hallinnassa, mutta varmuuden vuoksi
tdma asetus kylla tarvitaan.

15.31 Pasi Kivisaari kesk: Arvoisa herra puhemies! Kuten ministeri Haatainen selvin sa-
noin ilmaisi, niin nyt kisittelyssé oleva soveltamisasetus on rajatumpi kuin aikaisemmat
asetukset. Asetus siis mahdollistaa nditten rajoitusten soveltamisen vain sosiaali- ja tervey-
denhuollon henkildstoon. Vield voimassa olevassa asetuksessa soveltaminen oli mahdol-
lista myds poliisin, hitdkeskustoiminnan ja pelastustoimen henkildstdon, ja nyt on siis ar-
vioitu, ettd ndilld kolmella toimialalla ei ole endi vilttiméatonta tarvetta poikkeusvaltuuk-
sille, ja nimenomaan se ydinsana téssd on tdma “vélttiméttomyysperuste”.

Poikkeukset — tdssd kohtaa nékisin, ettd ne ovat valttdmattomia sen varalta, ettd koro-
navirusepidemia, joka ei ole ohi, aiheuttaa potilasmédrien kasvun tai henkiloston sairastu-
misen johdosta dkillistd tydvoimatarvetta ja pulaa. Oleellista tdssd on se, ettd ennen néitten
poikkeusvaltuuksien kayttdd tyonantajan on etsittdva kaikki muut keinot turvatakseen ter-
veydenhuollon ja sosiaalipalveluiden jarjestimisen — siis poikkeusvaltuuksien kéyttd on
vasta viimesijainen, ja vain ja ainoastaan viimesijainen, keino. [lmeisesti ei ole saatavissa
tarkkaa tietoa siitd, kuinka monessa terveydenhuollon yksikdssé tai muussa asetuksen so-
veltamisen piiriin kuuluvassa yksikdssé ja kuinka laajaan tyontekijdjoukkoon poikkeustoi-
mia on toistaiseksi kohdistettu. Uskoisin ja néyttéisi kuitenkin silté, ettd toistaiseksi néitten
poikkeusvaltuuksien kaytto on ollut hyvin véhéisté ja kenties hyvin rajallista. Valtuuksien
kéytossd on varmasti myds alueellisia eroja epidemiatilanteen erilaisista vaiheista riip-
puen: alueilla, jolla on vasta vihén tai erittdin vahén tautitapauksia, poikkeusvaltuuksia ei
ole varmaankaan juuri tarvittu.

Puhemies! Asia siis matkaa nyt perustuslakivaliokunnan hoiviin, ja uskoisin, ettd perus-
teet poikkeamalle ovat vahvoina olemassa.

15.34 Antti Kurvinen kesk: Herra puhemies! Téama késittelyssd oleva asetus liittyy sii-
hen, ettd edelleenkin piddmme valmiuslain tdssd maassa voimassa, ja se on jatkossakin voi-
massa, ja sité kautta sitten télld asetuksella maamme hallitus tekee tiettyjd poikkeuksia tyo-
oikeudellisiin lainsd&dantdihin: mahdollisuuden poiketa erilaista tydaikaa ja lomia koske-
vista normaalin lain sddnndksistd. Tdmihan liittyy siithen, ettd edelleenkin valtioneuvosto
— ja presidentti siind lainsddddnnén mukaisesti yhteistoiminnassa — on katsonut, etti
meilld on maassa edelleen tdmén covid-19-pandemian takia sellainen suuronnettomuuteen
vertautuva tartuntatautitilanne, ettd joudutaan poikkeuksellisiin toimiin varautumaan.
Puhemies! Mehin olemme nyt siind tilanteessa, ettd aloitamme tilla viikolla timén ko-
ronarajoitustoimien hoéllentdmisen. Talla viikolla kdynnistetdén koulunkdynti pariksi vii-
koksi. Se on herdttinyt monenlaista yhteiskunnallista keskustelua, mutta pidén kuitenkin
hyvéna sitd, ettd ndistd epdilyisté ja huolista huolimatta lasten ja nuorten normaalia elamaa
vieddén eteenpdin. Muutenkin nyt sitten kesédkuun alussa tullaan jonkin verran vaikkapa ra-
vintolatoimintaan liittyvié rajoituksia purkamaan. Siitd tavasta, miten koronaan nyt vasta-
taan jatkossa, hallitus kayttdd timmdistd termié kuin hybridistrategia. Aika moni kansalai-
nen on kritisoinut, ettd miksi timmdisté vierasperdistd hybridi-sanaa kédytetddn, mutta ku-
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kaan ei ilmeisesti ole keksinyt sille parempaa sanaa — ehké yhdistelméstrategia voisi so-
pia. [Sari Sarkomaa: Kertoisitteko sisillon?]

Ehké on tirkeda todeta se, ettd vaikka nyt ndyttid siltd, ettd tartuntatauti on hellittényt ja
ei ole niin pahasti iskenyt Suomeen kuin tuossa maaliskuussa pari kuukautta sitten ajatel-
tiin, niin kuitenkaan vaara ei ole ohi, ja siksi on ihan paikallaan, ettd meilld on valmiutta
tarvittaessa poiketa normaalista tydlainsdddanndsté niin, ettd saadaan vaikkapa terveyden-
huollossa pidettya toiminta yll4. Kaiken a ja o:han, puhemies, on se, ettd meilld riittdd mei-
dén erikoissairaanhoidon kapasiteetti, niin ettd jos timé sairaus lidhtee etenemién voimak-
kaasti varsinkin, sanoisinko Sisd-Suomessa — sehin on ollut t44lld Uudellamaalla enem-
min — maakuntien Suomessa, Sisd-Suomessa, niin erikoissairaanhoidon kapasiteetti kes-
taa.

Puhemies! Kuitenkin pidin térkeimpéna asiana — mikdén néistd valmiuslain kéyttoon-
otto- tai soveltamisasetuksista ei ratkaise titd perusasiaa — ettd meidén pitda padstd Suo-
messa toteuttamaan tiysillda Maailman terveysjarjeston WHO:n suosittamaa testaa, jéljité,
eristd, hoida -strategiaa ja eriyttimaén ne ihmiset, joilla korona on, sitten terveisté ihmisis-
td. Puhemies, todella isossa kuvassa, kun saamme rokotteen titi pirullista tautia vastaan,
niin silloin voi sanoa, ettd vaara on ohi.

15.37 Johannes Yrttiaho vas: Arvoisa puhemies! Tuorein THL:n tilasto 13.5.2020 ker-
too, ettd tehohoitoa koronaviruksen vuoksi tarvitsevia on koko maassa yhteensa 35, joista
26 on HYKS-erityisvastuualueella. Koko muun Suomen alueella tehohoitoa tarvitsevia on
néin ollen yhteensi 9. Joka puolella maata tartuntojen maéra on taittunut. Sairaalahoidossa
olevien koronapotilaiden médré on ylipdétédan ollut melko pieni. Télléd hetkelld se on 157
koko maassa. Onkin mielesténi paikallaan kysyéd, mitka itse asiassa ovat perusteet ndille
tydeldmin oikeuksien rajoittamisille ja tyovden suojelun heikentdmiselle. Onko timaé se
uusi normaali, josta meille nyt kovin puhutaan?

Osin koronan ihmisissd synnyttimén varovaisuuden ja osin sairaanhoitopiirien ja kun-
tien valmiuslain mukaisten hoitoonpaisyn lykkéysten eli kiireettoméan hoidon peruutusten
vuoksi on syntynyt hoitojonoja, joita nyt aletaan purkaa. Terveydenhuollon henkildstod
edustava Tehy muistuttaa, ettd poikkeussédénnoksilld ei voi paikata tavanomaista ja kesélla
erityisen selvdd pulaa sote-henkildstosté tai korjata pitkdédn jatkunutta aliresursointia.

Vuosilomien siirtdmistd on Tehyn mukaan kéytetty viérin, samoin irtisanomisaikojen
pidennyksid. Henkildston siirtorumba on ulottunut moniin sote- ja hoiva-alan tehtiviin.
Kunnissa on vaadittu henkildstoltd suostumuksia siirtoihin paljon valmiuslain mukaisten
asetusten sallimaa laajemminkin. Kotihoidossa pitkdén vallinnutta henkilostdpulaa on nyt
tilkitty lahihoitajien siirtimiselld esimerkiksi varhaiskasvatuksesta ja niin edelleen. Edel-
leen ovat kuitenkin ndmai hoitajien oikeuksien rajaukset korvaamatta. Missi viipyy koro-
naliséd, missé valtion vastaantulo hoitajien palkkaratkaisun puolesta?

Tyontekijoiden oikeuksia on rajattu ja tyovien suojelua heikennetty valmiuslain kéyt-
toonotosta alkaen kdytinndssd hyvin monella tavalla. Yksi véhille huomiolle jadnyt tyo-
lainsédddéannon heikennys ja samalla merkittavé yritystuki on tySsopimus- ja yt-lakien
muutos, jolla yksityisten tyonantajien tyontekijoiden lomautusaikaa lyhennettiin 5 péi-
véan. Heikennys on voimassa kesdkuun loppuun asti. Tydnantaja hyGtyy véhintdédn 9,
enimmilldén 37 paivén palkka- ja sivukulut. Tdma tuottaa eri arvioiden mukaan 600 mil-
joonan — 1,2 miljardin euron hyddyn yrityksille.
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Lakimuutos on jopa kannustanut lomauttamaan, vaikkei koronasta johtuvaa perustetta
olisi ollut. Esimerkiksi SAK:n liittojen luottamusmiehistd 15 prosenttia on ilmoittanut tél-
laisista kyseenalaisista koronaan perustumattomista lomautuksista. Yritykset kayttavét
ndin tilannetta ja poikkeuslakeja hyvikseen ja leikkaavat kustannuksiaan hakeakseen [Pu-
hemies koputtaa] parempaa tuottavuutta ja kilpailukykyé, kuten ndma4 fraasit kuuluvat.

Aivan kuin valmiuslain mukaisten sosiaali- ja terveydenhuollon poikkeusasetusten voi-
massaoloa nyt jatketaan, ajetaan myds tyosopimus- ja yt-lain médrdaikaiseksi tarkoitetulle
muutokselle jatkoa. EK haluaisi lain olevan voimassa vuoden loppuun kesidkuun sijasta.
Nopeutetun lomautusmenettelyn piirissé eivét ole julkisen puolen tydntekijit, mutta silti
monissa kunnissakin innostuttiin pikalomautuksiin heti poikkeusolojen julistamisen jél-
keen. [Puhemies: Aika!]

Arvoisa puhemies! Nyt luodaan mielesténi riittiméttdmin perustein odotusta pitk&dan
jatkuvasta epidemiasta, jonkinlaisesta pitk#aikaisesta poikkeustilasta, jossa ihmisten oi-
keuksia voitaisiin jatkuvasti rajata, jakaa etuja yrityksille ja rajata demokraattisia oikeuk-
sia ja lisdtd kansalaisten valvontaa. Tdhidnkd viittaa puhe uudesta normaalista?

15.41 Piivi Risénen kd: Arvoisa herra puhemies! Eilen uutisoitiin, ettd Laakson sairaa-
lassa oli 19.3. ldhtien sairastunut koronaan 69 tyontekijéa ja liséksi vield joukko potilaita ja
ettd sairastuneita on eristetty ja altistuneita laitettu karanteeniin. Todellakin, terveyden-
huollossa tai sosiaalihuollossa tydskentelevian henkilon sairastuminen koronaan missa ta-
hansa yksikdssé voi johtaa siihen, ettd palvelujédrjestelmi kuormittuu sitd kautta ja tarvi-
taan sitten ndiden poikkeusvaltuuksien kéyttdd esimerkiksi vaikkapa kesdaikaan, kesélo-
mien aikaan, ja siinid mielessd tdmén tilanteen jatkaminen nyt tistd pdivamadréstd eteen-
pdinkin on varmasti tarpeen.

Jéin vain sitd pohtimaan, kun tésté on nyt karsittu pois néitd muita toimialoja kuin sosi-
aali- ja terveystoimi, muun muassa hétékeskustoimi, ettd on tdysin mahdollista, ettd Hata-
keskuslaitoksessakin joku henkild sairastuu koronaan. Sielldhdn tyoskentelevét hatikes-
kuspéivystdjat yhdessé tilassa, ja voi olla, ettd sitten sairastuneita tai altistuneita tulee
enemmaénkin. Kysyisinkin ministeriltd, onko tétd pohdittu, ja minkalaista riskiarviota on
tehty esimerkiksi héitékeskustoimen osalta: olisiko ollut tarpeen jatkaa vield sitd periaat-
teellista mahdollisuutta, ettd jonkinlaiset poikkeusvaltuudet silld alalla olisivat jatkuneet,
vaikkakin ymmaérrén sen, ettd sielld ei tydkuorman puolesta varmasti perustilanteessa tati
tarvetta ole. Mutta silloin, jos me noudatamme téta testaa, eristé, hoida ja jéljitd -periaatet-
ta, niin se kdytdnndssé saattaa johtaa sitten merkittdviinkin my0s altistuneiden karantee-
niin ja silloin my0s tydvoimapulaan. En siis, arvoisa puhemies, ole tissé nyt mitéén ehdo-
tusta tekemaéssd, mutta mielelléni kuulisin, miten néitd on arvioitu.

15.44 AKki Lindén sd: Arvoisa puhemies! Péitin vield jatkaa keskustelua, koska téssé nou-
si esille erdita tirkeitd asioita. Hoitojonokeskustelun siirrdn seuraavaan asialistan kohtaan.

Edustajakollega Yrttiaho kysyi dsken, miksi jatketaan. Tietysti valtioneuvosto on var-
maan oikea taho vastaamaan, mutta oma vastaukseni tahén olisi se, ettd tistd paivimaaras-
td, mitd tdlld hetkelld elimme, meilld on seitsemén tayttd viikkoa kesdkuun loppuun asti.
Me olemme néhneet, etti tillaisena aikana, seitsemén viikon aikana, tim4 tilanne voi no-
peastikin muuttua, vaikka télld hetkelld asiat ndyttdvdt menevin hyvién suuntaan, aivan
niin kuin edustaja Yrttiahon numerot kertoivat — en ldhde niit toistamaan. Sen takia ti-
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mén on syyté olla voimassa, mutta noudattaen juuri niitd periaatteita, joita ministeri Haa-
tainen tuossa esittelypuheenvuorossaan totesi.

Toinen asia: Edustaja Kurvinen kéytti hyvén yleisen puheenvuoron téstd koronatilan-
teesta. Olen ymmartényt arvoisalta puhemieheltd, ettd sopivalla tavalla voidaan aina peila-
ta tdhén yleiseen tilanteeseen ndissé asioissa. En ldhde nyt sité osuutta téssi laajentamaan,
mutta sanottakoon nyt vield selvyyden vuoksi, ettd vaikka téllainen sana "hybridi” voi tuo-
da mieleen hybridiauton, niin huom.: hybridiauto tarkoittaa, etté siind on kaksi eri mootto-
ria, sdhkdmoottori ja polttomoottori. Aivan yhtd hyvi sana olisi “kaksoisstrategia”, koska
kysymys on siité, ettd noudatetaan seka tétd tukahduttamisen linjaa, joka on juuri timaé,
minké edustaja Résénen edelld siteerasi ja jonka kaikki olemme oppineet tissd — testaa,
eristd, jéljitd, hoida — ja sen rinnalla noudatamme yleisii rajoituksia, jotka ovat vield aika
voimakkaina voimassa toukokuun loppuun, ja senkin jalkeen niitd on vield voimassa kesé-
kuun alusta lukien. Eli on aivan harhaanjohtavaa véittdi, ettd timé hybridistrategia tai kak-
soisstrategia tarkoittaisi, ettd sen toinen osa on tukahduttaminen ja toinen osa olisi tartun-
tojen lisddminen. Ei tietenkdén, vaan me estimme tartuntoja kahdella eri tavalla, tukahdut-
tamisella ja yleisill rajoituksilla. Sitdhén tima tarkoittaa.

15.46 Timo Heinonen kok: Arvoisa herra puhemies! On varmasti hyvéa varautua siihen,
etté tilanne voi vield muuttua pahemmaksikin. Itse asiassa meilld on paljon alueita, joilla ti-
lanne ei ole ollut missdén vaiheessa vield paha ja tartuntoja on ollut erittdin véhén. Taitaa
olla kuntia, joissa tartuntoja ei ole ollut lainkaan tai ainakin on ollut tuon julkisuuteen ker-
rotun mukainen alle viiden mééra. Mutta pitdd varautua siihen, ettd saattaa tapahtua niin,
ettdl lisdd tartuntoja tulee esimerkiksi nyt sen my6té, kun hallitus on pééttinyt avata koulut
kahdeksi viimeiseksi viikoksi. Se tulee lisddméaan merkittavésti kontaktimééraa niin julki-
sen litkenteen avaamisen myo6té kuin sitten itse kouluissa. Niilld arjen kovaa tyoté tekevil-
12 hoitajilla ja ladkéreilld on my0Os kouluikdisid lapsia, ja silloin tietysti tilanne saattaa
muuttua jo ennen kesdkuutakin néiden tyontekijoidenkin kohdalla.

Julkisuudessa on kerrottu, ettd koko testauskapasiteettia ei itse asiassa ole tarvinnut
kéayttidd, mutta edelleen jonkin verran tulee viestid ihmisiltd, myds hoiva-alan ihmisilté, ettd
testeihin ei tahdo pédstd, ja toivotaan, ettd se nyt saataisiin lopulta kuntoon, niin ettd tes-
taaminen olisi erittdin matalalla kynnyksella.

Sitten lopuksi haluan ottaa esille timén suojavarustekysymyksen, miké kyllad nivoutuu
tdhén monella tavalla: Mielesténi on l&dhestulkoon vastuutonta laittaa néitd hoitajia teke-
méén tyotd vaikkapa kotipalvelussa taikka vanhusten asumispalveluissa ilman riittdvid
suojavarusteita. Silloin tietysti jollain tavalla pitéé katsoa, miké on hallituksen vastuu siité,
jos menetimme hoitajia paljon koronatartuntojen kautta. Se on jo vakava paikka, mutta
olen saanut huolestuneita viestejé hoitajilta, jotka kantavat pelkoa siitd, ettd heidén kotiin-
sa tulisi tartunta ja he veisivit sen sitten hoivakotiin ja itse asiassa tartuttaisivat sielld sen
takia, ettd ei ole asianmukaisia, riittivid suojavarusteita. He eivit halua téllaista vastuuta
harteillaan kantaa, ja toivon, ettd hallitus ottaa timén suojavarustekysymyksen laajemmin-
kin kuin pelkkien hengityssuojainten osalta vakavasti ja antaa néille hoitajille ja 1dékéreille
sellaiset varusteet, ettd he voivat tehdé tyoté kaikissa tilanteissa turvallisesti. [Aki Lindén:
Tyonantajalta!]

15.49 Mia Laiho kok: Arvoisa puhemies! Viruksen torjunnassa on onnistuttu hyvin, kii-
tos suomalaisten, ja rajoituksia on hyvin noudatettu. Huomenna ovat avautumassa koulut,
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ja vahitellen on tarkoitus muitakin rajoituksia alkaa purkamaan. Pelkona on tietenkin téssi
vaiheessa, ettd tartunnat tulevat lisddntyméaén koulujen alun myo6té ja viimeistéédn alkuke-
sdstd, kun testauskapasiteettia ei ole pystytty lisddméén siind méérin kuin olisi tarpeen til-
laisessa tilanteessa.

Edustaja Lindén toi tdilld esiin tdmén hybridistrategian, johonka liittyy tukahduttami-
nen ja rajoittaminen. Ongelma tdssd hybridistrategiassa on se, ettd kun vapautetaan ndita
rajoittimia, niin pitéisi olla tyokaluja, milld sitten estetéédn niitten tartuntojen levidminen,
niin ettd ne tartunnat pystytdan pitdiméién tukahdutettuina. Téssé testit ovat aivan oleellises-
sa osassa, mutta toinen tirked on suojaus: on henkilokunnan suojaus mutta myos kansalais-
ten suojaus ja kansalaisten suojauksen liséksi vield se, ettd me pystymme niité riskitekijoi-
td suojaamaan ja ehkéiseméin terveydenhuollon kuormittumisen.

On ymmérrettivaa, etté tissi tilanteessa hoitohenkilokunnalla on suuri huoli ja pelko tu-
levasta kesdstd. Taméa valmiusasetus on voimassa kesdkuun loppuun asti, mutta niin kuin
tadlla on puhuttu, niin huomioiden rajoitusten purkamiset ja hollentiminen pelko siitd, ettid
tatd tullaan siitdkin jatkamaan, aiheuttaa tietenkin sen henkisen huolen siitd, toteutuvatko
ne kesdlomat kuitenkaan. Henkinen tydsuojelu on myoskin yksi asia, misté pitdd poikkeus-
aikanakin tyonantajien huolehtia. Tété ei voi jattda tdssd huomiotta. Me pidimme téssd so-
siaali- ja terveydenhuollon henkildst6éd 16yhassa hirressé.

Toinen asia, minki haluaisin nostaa téssi esille, on... Anteeksi, nyt mind menin toiseen
asiaan. Se liittyy tdhén seuraavaan késiteltdvain asiaan kiireettdméstéd hoidosta.

Mutta tyontekijoiden tydsuojelu, muun véeston kasvomaskien kaytto, riittdva testaus ja
tdmén epidemian hillitseminen ovat mydskin aivan avainasemassa siind, miten kuormittuu
sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto tulevana keséné, ja se vaikuttaa heidén tydhyvin-
vointiinsa ja mydskin lomiinsa, valitettavasti.

15.52 Kimmo Kiljunen sd: Arvoisa puhemies! Minulla on valmius tunnistaa tdma halli-
tuksen esityksen merkitys ministerin esittdmalld tavalla, siind ei ole ongelmia. Sen sijaan
kun téssi sallittiin hieman yleisemmét huomiot, niin pari yleisempéa huomiota poikii timé
keskustelu, mité taalld on kdyty, eivitkd ndimé huomiot ole pitkia.

Ensimmaéinen on tdmé koronaviruksen pysyvyys ja se, kuinka tdmé on onnistuttu torju-
maan. Kylld, olemme onnistuneet hienosti torjumaan, jopa niin hienosti, ettd on hyvin to-
dennidkoistd, ettd koronavirus on pysyvéd Suomessa. Edustaja Lindén on téélld aikaisem-
min siteerannut mydskin sitd ajattelutapaa, ettd jos télld hetkelld Uudellamaalla on noin va-
jaa 4 000 koronaviruksen saanutta, joiden tiedetddn sen saaneen, niin jos se tartunnan saa-
neiden luku olisi kymmenkertainen, niin silti se on 40 000 uusmaalaista eli vajaa 3 prosent-
tia kaikista uusmaalaisista.

Kun edustaja Heinonen t#4lla viittasi kuntiin tai alueisiin, joissa on muutama koronavi-
ruksen saanut, niin ei tdélld Uudellamaallakaan 97 prosenttia ole kohdannut koronavirusta
lainkaan. Tdma kertoo vain timén haasteen suuruuden pitkéssé juoksussa: miten me timén
pystymme selvittdmédn ja muuttamaan tdmin uuden normaalin sellaiseksi normaaliksi,
ettd me aidolla tavalla tissd yhteiskunnassa pystymme eldméan?

Se varsinainen puheenvuoro, jonka halusin vield pitdd, liittyy tdhén sanaan “hybridi”.
Minusta se on epdonnistunut. Se on epdonnistunut jo pelkéistién sen vuoksi, ettd se on ang-
losaksinen vdannds, jolla tehdddn vahan niin kuin himaéva litke: kukaan ei oikein ymmér-
rd, mitd se tarkoittaa. Miksi me emme voisi kdyttdd suomenkielistd sanaa monipolvinen
strategia? Esimerkiksi hybridiauto on vain yksi esimerkki siitd, missd hybridid kaytetién.
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Hybridisodankéynti on meilld tuolla ulkoasiainvaliokunnassa ja puolustusvaliokunnassa
jatkuvasti esilld oleva muoto, joka tarkoittaa monipolvista, monimuotoista vaikuttamista
sodankdynnin paddmaiirien tavoittamiseksi. En ldhde niitd tdssd eritteleméédn, mutta talla
termilld on niin monia tulkinnallisuuksia, ettd olisin mieluummin valinnut jonkun toisen
muodon.

Puhemies Matti Vanhanen: Myonnin vield kdytettdvissa olevan ajan puitteissa puheen-
vuorot edustajille Résénen ja Rantanen, ja sen jilkeen ministerin puheenvuoro.

15.54 Piivi Risénen kd: Herra puhemies! Téélld edustaja Kurvinen ja edustaja Lindén
nostivat esiin tdmén hybridistrategia-termin. Mielesténi ongelma siini ei ole tdmé vieras-
perdinen hybridi-sana, vaan se, ettd todellakin, niin kuin sana ”strategia” kertoo, siin ta-
voitellaan ikéédn kuin kahta erilaista pdédméaéraé, eli kysymys ei ole kahdesta erilaisesta kei-
nosta vaan kahdesta erilaisesta paamaéarastd. [Aki Lindén: Kaksi keinoa!] Strategia tarkoit-
taa tavoiteltua padmadrad, ei keinoa, silloin kun puhutaan strategiasta. Sen takia tima ter-
mi on vahintddnkin haméri. Jos hallitus ei tarkoita sitd, mité silld usein késitetdén, eli jon-
kinlaisen laumasuojastrategian ja sitten timéan tukahduttamisstrategian kombinaatiota, niin
sitten olisi parempi kdyttdd jotain muuta termid, sellaista termii, joka selkedsti kertoisi,
mistd strategiasta on kysymys.

15.55 Mari Rantanen ps: Arvoisa puhemies! Haluan téssd keskustelussa tuoda sen vies-
tin, mité hoitajilta tulee tdssd maassa meille hoitajakollegoille, ja se on se, ettd timé tauti
tdytyy saada tukahtumaan — ei niin, ettd se jai tinne eliméén meididn kanssamme, kuten
tassd edustaja Kiljunen vékevisti ilmaisi, vaan nimenomaan tukahtumaan niin, etti niita-
kédn keinoja, joita tdssd valtioneuvoston asetuksessa esitetddn, ei tarvittaisi, ja timé on
ihan tdysin mahdollista.

T&élld on onnistuttu néitten rajoitustoimenpiteiden osalta erinomaisen hyvin niin, ettd
tauti on ldhtenyt tukahtumaan, mutta pelkona on nyt myds se, ettd timi dsken mainittu
hybridistrategia, joka kertoo keinoista, ei tavoitteesta, on ehké epéselvé, ja se on epéselvi
siitd syystd, ettd tdsséd selkedsti hallitus ja ministerit kertovat toista kuin asiantuntijat, joi-
den ndkemyksiin ndma hallituksen toimet perustuvat. THL edelleen Hesarin tuoreen artik-
kelin mukaan tuo esiin titd laumasuojaa ja tuo esiin tétd, ettd taudin tulee saada levitd, ja
tdmé on oikeastaan se, miké on hoitajille hyvin ristiriitaista siind kohtaa, kun kéytetidén
ndinkin voimakkaita valmiuslain suomia oikeuksia kuin on téssi valtioneuvoston asetuk-
sessa ndistd hoitajien vuosilomalain, tydaikalain ja tydsopimuslain sddnnoksista.

Senkin vuoksi haluan tdmén viestin nyt hoitajilta tuoda, ettd tdssé ei todellakaan voi olla
padmadra se, ettd tatd asetuksen antamaa mahdollisuutta kdytetdin, vaan nimenomaan niin,
ettd tatd ei tarvitsisi laisinkaan kéyttda tdnd aikana, kun timéd on voimassa.

Puhemies Matti Vanhanen: Ministeri Haatainen.

15.57 Tyoministeri Tuula Haatainen: Arvoisa herra puhemies! Jatkan tuohon viimei-
simpéidn puheenvuoroon, etti niin minikin ja niin koko hallitus toivoo, ettd mahdollisim-
man vihén joudutaan turvautumaan niihin poikkeusvaltuuksiin, kun puututaan vuosilo-
miin ja tydaikoihin. Tdmé& on pahan péivin varalle tehty lainsdddanto, ja jatketaan lainséa-
déntdd myos kesén osalta, tiatd mahdollisuutta kayttdd niissi tilanteissa, joissa se on véltta-
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métontd, ja nyt tdssé on erityisesti rajattu, vieléd tarkennettu sitd, missd tilanteissa néité voi
kéayttdd. Tyodsuojeluviranomaiset sitten valvovat niitd tapauksia, jos mahdollisesti epdil-
134n, ettd on vadrinkdytetty titd. T4allda myos sellaisia puheenvuoroja kéytettiin, joissa
huolta esitettiin siité, etté titd kéaytettdisiin véérissa tilanteessa. Siind on valvontasysteemi
olemassa, mutta uskoisin, ettd nditi kuitenkin aika pieteetilld ja tarkasti katsotaan ja myds
henkil6std valvoo varmasti sitd omien edunvalvojiensa kautta, etti tédllaisia ei padse tapah-
tumaan.

Se, ettd timé on olemassa oleva instrumentti, tavallaan kaytossi sosiaalitoimessa ja ter-
veydenhuollossa, varmistaa tietenkin sen, ettd meilld kaikissa tilanteissa on mahdollisuus
turvata asianmukainen hoito ihmisille. Erityisesti nyt tdssa tilanteessa, kun rajoitustoimia
aletaan purkaa — tosin hallitusti — niin voi olla, ettd tartuntamaéria myos tulee, ja kos-
kaan ei tiedd néitéd ryvéskohtaisia tartuntoja, joita on jo maassa ilmennyt aiemminkin. Ne
voivat yhtakkid koskettaa jotain yksittéistd alueellista sairaalaa, ja silloin on hyvé, etti
meilld on tdmékin véline kdytossd, jotta henkildston saatavuus voidaan turvata.

On selvéa, ettd tyontekijoitten turvallisuudesta pitdd pitdéd huolta, ja hoitohenkilstd jos
mikd — ladkarit, sairaanhoitajat, kaikki ne tyontekijét, jotka sairaaloissa koko siiné ketjus-
sa tyoskentelevit, vilinehoitoa, siistimistd, kaikkea mydden — on se, joka my0s tekee sité
tyotd eturintamassa kohdaten koronaviruksen. Siitd syystd on tirkedd, ettd myos suojaami-
sesta huolehditaan ja ettd ndma tydjarjestelyt on hoidettu siten, ettd puutteellinen henkilds-
tomadra ei atheuta sitd suurentunutta riskid. Sithenkinhén tdmé laki nimenomaan vastaa,
ettd tyOnantaja pystyy turvaamaan riittdvan henkildston jokaisessa tilanteessa silloin, kun
on kyse siitd, ettd epidemia ylléttden iskee esimerkiksi johonkin laitokseen, mitd on myos
tdssé néhty.

Siitd oli ta4lla puheenvuoroissa — taisi olla edustaja Lindén ja muutama muukin — etti
ndiden ohjeiden pitdisi menné kentille selkedsti. STM on [Puhemies koputtaa] toimittanut
nédmai ohjeistukset kentélle, ja vien ndmaé viestit eteenpdin, niin ettd timi tulee selvésti sa-
notuksi, mikd téssd nyt on muuttunut ja milld tavalla jatkossa niitd on tdsmennetty, jotta
sitten kentélla taas tyOnantaja pysyy tdssd mukana.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin perustuslakivaliokuntaan, jolle tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan on an-
nettava lausunto.
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