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16. Eduskunnan tilintarkastajien tilintarkastuskertomus Valtiontalouden tarkastusviras-
ton tilinpäätöksestä, toimintakertomuksesta ja kirjanpidosta sekä hallinnosta vuodelta 
2021

Kertomus K 15/2022 vp
Valiokunnan mietintö TrVM 6/2022 vp

Ainoa käsittely

Toinen varapuhemies Juho Eerola: Ainoaan käsittelyyn esitellään päiväjärjestyksen 16.
asia. Käsittelyn pohjana on tarkastusvaliokunnan mietintö TrVM 6/2022 vp. Nyt päätetään
kannanotosta kertomuksen johdosta. — Keskusteluun, puheenjohtaja Alanko-Kahiluoto.

Keskustelu

16.51 Outi Alanko-Kahiluoto vihr (esittelypuheenvuoro):  Arvoisa puhemies! Tarkas-
tusvaliokunta on tässä asiassa kuullut muun muassa tilintarkastajien puheenjohtajaa, tar-
kastusviraston pääjohtajaa sekä henkilöstöjärjestöjen edustajia, ja tilintarkastajien kerto-
mus on ollut niin sanotusti puhdas, eli tilintarkastajilla ei ole ollut huomautettavaa asian
johdosta. Tarkastusvaliokunta toteaa, että tilintarkastus on suoritettu hyvän tilintarkastus-
tavan mukaisesti. Mietinnössään valiokunta on kiinnittänyt jälleen huomiota myönnettyi-
hin määrärahoihin ja niiden käyttöön sekä toiminnan kuluihin ja niiden muutoksiin.

Valtiontalouden tarkastusvirastossa on ryhdytty laajoihin kehittämistoimiin tarkastus-
valiokunnan vuosi sitten valmistuneen mietinnön johdosta. Vaikka kehittämisprosessi on
vasta alussa, niin kehittämisen suunta on valiokuntamme näkemyksen mukaan oikea. Tar-
koitus on, että menettelyt ja ohjeet ovat kaikilta osin linjassa valtionhallinnossa yleisesti
sovellettavien määräysten ja ohjeiden kanssa. Niin sanotun yksi yli yhden -periaatteen mu-
kaisesti pääjohtajan matka- ja kululaskuista raportoidaan jatkossa eduskunnan kansliatoi-
mikunnalle puolivuosittain. Samoin matkustussääntöön on tehty tiukennuksia eduskunnan
tarkastusvaliokunnan mietinnön pohjalta. Samoin mietintömme pohjalta on VTV:ssä pa-
rannettu hankintaosaamista ja on kohdistettu aikaisempaa enemmän resursseja tarkastus-
ja valvontatyöhön eli tähän VTV:n niin sanottuun perustehtävään.

Samoin tarkoituksena on uudistaa organisaatio- ja johtamismalli, koska nykyinen malli
on ollut toimimaton. Henkilöstöllä tulee olla saatavilla riittävästi tukea, kun toimintaa ke-
hitetään ja uudistetaan. Tärkeää on myös panostaa riittävästi henkilöstön osaamisen yllä-
pitoon ja kehittämiseen. Edellytykset työviihtyvyyden parantamiselle VTV:ssä ovat hy-
vät: vuorovaikutus ja avoimuus VTV:ssä ovat kuulemamme mukaan lisääntyneet ilahdut-
tavalla tavalla, ja VTV:n uuden pääjohtajan toimintatavoista esitettiin tarkastusvaliokun-
nan kuulemisissa erittäin myönteisiä arvioita.
 Tarkistettu
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Päätösehdotuksenaan tarkastusvaliokunta on siis ehdottanut, että eduskunnalla ei ole
huomautettavaa kertomuksen johdosta. — Kiitos.

Keskustelu päättyi.

Eduskunta hyväksyi valiokunnan ehdotuksen kannanotoksi kertomuksen K 15/2022 vp
johdosta. Asian käsittely päättyi.
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