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Taysistunto

Keskiviikko 19.2.2025 klo 14.02—20.11

5. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta
Hallituksen esitys HE 198/2024 vp

Liihetekeskustelu

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Lihetekeskustelua varten esitellddn paiva-
jarjestyksen 5. asia. Puhemiesneuvosto ehdottaa, ettd asia ldhetetdén tydeldma- ja tasa-ar-
vovaliokuntaan.

Keskusteluun varataan tdssi vaiheessa enintddn 45 minuuttia. Jos puhujalistaa ei tdssd
ajassa ehditi kiayda loppuun, asian késittely keskeytetdén ja sitd jatketaan muiden asiakoh-
tien jalkeen. — Ja esittelijand ministeri Satonen. Olkaa hyva.

Keskustelu

16.40 Tyoministeri Arto Satonen (esittelypuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Nyt
kisittelyssd olevalla hallituksen esitykselld ehdotetaan muutettavaksi yhteistoimintalakia.
Orpon hallituksen tavoitteena on purkaa tyollistimisen esteitd, lisidtd tyomarkkinoiden
joustavuutta ja siten vahvistaa yritysten toimintaedellytyksid. Ndisté syistd hallitus vahvis-
taa tyopaikkojen kykya reagoida toimintaympariston muutoksiin lyhentdmalld muutosneu-
vottelujen vihimmadisajat puoleen nykyisestd. Jatkossa tydpaikoilla kyetddn reagoimaan
niitd kohtaaviin haasteisiin aiempaa nopeammin.

Hallitus haluaa purkaa erityisesti pk-yritysten hallinnollista byrokratiaa. Yhteistoimin-
talakia sovelletaan nykyisin yrityksiin, joiden palveluksessa tyoskentelee sddnnollisesti va-
hintddn 20 tyontekijaa. 20 tydntekijin yritykset ovat kuitenkin kooltaan sellaisia, joista by-
rokratiaa pyorittdva hallinnon taso usein puuttuu ja joissa yrittdja itse on mukana ruohon-
juuritason tyossd. Niistd syistd hallitus esittdd yhteistoimintalain yleisen soveltamisalan
nostamista 20 tyontekijastd 50 tydntekijan yrityksiin, jolloin EU:n komissionkin mééritel-
méan mukaan pienet yritykset vapautetaan sen piiristd. Hallituksen esitykselld yritysten
kustannustaakka kevenee vuodessa yli 33 miljoonaa euroa.

Laissa sdddettéisiin kuitenkin tietyistd velvoitteista tydnantajille, joiden palveluksessa
on sddnnollisesti 20—49 tyontekijad. Monien ndiden velvoitteiden taustalla on Suomea
velvoittava Euroopan unionin sdintely. Jatkuvan vuoropuhelun kaytinto sdilytettdisiin
sdannollisesti 20—49 tyontekijda tyollistdvissd yrityksissd ja yhteisdissd. Vuoropuhelua
koskevat menettelytavat kuitenkin kevenisivit merkittavasti nykyisestd. Tyonantajan olisi
luotava tyopaikkakohtaiset kiytanndt sidnnonmukaisen jatkuvan vuoropuhelun kdymisek-
si. Vuoropuhelun kohteet seké toteutustavat maariteltdisiin yrityksessa tai yhteisossé tar-
koituksenmukaiseksi katsotulla tavalla. Myos jo olemassa olevat kiytannot voisivat toteut-
taa edellytykset kevennetystd vuoropuhelusta. Tyonantaja kadvisi vuoropuhelua henkilds-
ton edustajan kanssa, jolleivét tyonantaja ja henkildston edustaja sopisi, ettd vuoropuhelu
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kéytiisiin henkildston kanssa yhdessé. Siltd osin kuin henkildstolld ei olisi edustajaa, tyon-
antaja kéivisi vuoropuhelua henkildston kanssa yhdessé.

Tyonantajien, joiden tydsuhteessa olevien tydntekijoiden méird on sdédnnollisesti 20—
49, tulisi jatkossa kéyda muutosneuvottelut vain niissé tilanteissa, joissa tyonantaja harkit-
see 90 pdivan ajanjakson aikana vihintddn 20 tyontekijadn kohdistuvia vihentimistoimen-
piteitd. Tyonantajan harkitsemista lomautuksista, jotka perustuisivat tyon tai tydonantajan
tyon tarjoamisen edellytysten tilapédiseen vdhentymiseen, ei kuitenkaan tarvitse kadyda
muutosneuvotteluita timén kokoluokan yrityksissa.

Sadnnoksid litkkkeen luovutuksesta, sulautumisesta ja jakautumisesta sovellettaisiin
edelleen kaikkiin sddanndllisesti véhintdén 20 tyontekijdé tyollistdviin yrityksiin, yhteisoi-
hin ja sivuliikkeisiin.

Hallitusohjelman mukaisesti tydvoiman kéyton vihenemisté koskevien muutosneuvot-
telujen neuvotteluaikoja lyhennettiisiin puolella. Muutosneuvottelulaissa sdddetty vahim-
maéiskesto olisi neuvotteluiden kohteesta riippuen joko kolme viikkoa tai seitsemén péivaa.

Hallitus esittdd, ettd ehdotetut lainmuutokset tulevat voimaan 1. pdivdnd heindkuuta
2025. [Vastauspuheenvuoropyyntdjé]

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: No niin, otetaan tdhin debatti. Pyydéan nyt
niitd, jotka haluavat osallistua tdhdn debattikeskusteluun, varaamaan ja nousemaan seiso-
maan. — No niin, ja tddlld on nyt yhdeksédn puheenvuoroa, ja laitetaan kiinni sitten. — Eli
Aittakumpu aloittaa.

16.44 Pekka Aittakumpu ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kiitos mi-
nisterille timén lain esittelysti. Tdssdhédn tosiaankin puhutaan yhteistoimintalaista, ja sen
tarkoituksena on sééddelld tyontekijoiden ja tyonantajien vélistd yhteistyotd. Nyt télld esi-
tykselld siis nostetaan tdmén yhteistoimintalain alaraja véhintdin 50 tyontekijdé tyollista-
viin yrityksiin, kun nykyisin raja on 20 henkilda.

On aivan erinomaisen tirkeéd se, ettd meidén yrityseldma pydrii ja toimii, ettd yritykset
uskaltavat palkata tyontekijoitd ja ettd yritykset mydskin voivat sitten tarvittaessa sopeu-
tua tilanteeseen, jos esimerkiksi kysyntd laskee merkittivésti. Tama aika, mitd me eldm-
me, on entisestdén korostanut sitd, miten térkedtd on, ettd yrityksilld on joustavuutta toi-
mia, ja siksi timai esitys on kaikin tavoin hyvé ja kannatettava.

On ilman muuta tirkedd, ettd mydskin tdmén lain toimeenpanoa ja toteutumista sitten
seurataan ja hallitus on tarvittaessa sitten valmis mydskin reagoimaan. Mutta ylipaétaan
tdma linja, ettd yrityksilld on joustavat mahdollisuudet toimia, on térked, ja tuo hallituksen
linja on aivan oikea.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Strandman.

16.45 Jaana Strandman ps (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Talld esi-
tykselld alle 50 henkildn yritysten ei tarvitsisi seurata yhteistoimintalakia. Yhteistoiminta-
lailla sdddelldadn tyonantajan ja tyontekijan vélistd yhteistyota ja padtoksentekoa yrityksis-
sd. Talla hetkelld raja on 20 tyontekijéssi ja sitd suuremmissa yrityksissid. 20—49:n tyon-
tekijaméérian omaaville yrityksille sdddetdéin kevennetty vuoropuhelu ja muutosneuvotte-
luvelvoite. Esitykselld pienten ja keskisuurten, 20—49 tyontekijan yritysten hallinnollinen
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taakka kevenee, ja asetus liséd yritysten joustavuutta. Tdmi mahdollistaa yritykselle ky-
vyn reagoida nopeammin muuttuviin markkinatilanteisiin.

Arvoisa puhemies! Ylipddtadn timénkaltaisten sopimusten pitéisi olla tyontekijoiden ja
yritysten vilisid asioita. Niihin ei pitéisi kuulua lainvoimaisia velvoitteita. On kuitenkin
hyvé, ettd hallitus keventda tdtd mallia, jotta Suomen yrityskenttd tervehtyy ja saamme uu-
sia yrityksié seké tyopaikkoja Suomeen.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

16.46 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tédmid koskee
190 000:ta palkansaajaa, 6 300:aa yritysté siind, ettd tima laki poistaa kokonaan velvoit-
teita. Sitten kaikkia loppuja, 850 000:ta, koskevat myods ndmé neuvotteluaikojen lyhenté-
miset. Eli puhutaan todella merkittivéstd muutoksesta.

Némaé velvoitteet ovat erittdin tarkeitd, ja tdssd on semmoinen iso ristiriita, ettd kun nyt
juuri tarvittaisiin yrityksissd vuoropuhelua ja kanssakdymistd, niin tissé poistetaan velvoit-
teita. Hyvit yritykset kdyvét tdtd normaalisti, ja sitten téssd poistetaan kaikilta velvoitteet,
jajuuri niilté, jotka eivit hoida niitd velvoitteita, poistetaan velvoitteet tati kdyda. Eli talla
toteutetaan todella yksipuolista politiikkaa tyonantajan hyviksi ja tyontekijditten tappiok-
si. Kun neuvotteluajat lyhenevit, myoskin palkanmaksu loppuu nopeammin, ja tdssd on
myoskin 1dhes kuukauden palkkaa vastaavia palkanmenetyksid, kun irtisanominen tulee.
Eli isoista muutoksista huonoon suuntaan mennéén.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

16.48 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Juuri ta-
nédén sain hatkdhdyttavéan viestin Itd-Suomesta, Pohjois-Karjalasta, Outokummusta. Teol-
lisuusalan yrityksessd padluottamusmiehend toimiva henkilo laittoi minulle viestin, joka
oli todella surullista luettavaa. Kyseiselld tydpaikalla on kidynnistynyt yt-neuvottelut, jois-
sa pahimmillaan kdy niin, ettd koko yritys lakkaa toimimasta Outokummussa. Pééluotta-
musmies Kysyi viestissdédn varsin aiheellisesti, misté niitd hallituksen lupaamia tyopaikko-
ja 1oytyy, kun Outokummussa ty6ttdmyysprosentti on nousemassa yli 20 prosentin.

Arvoisa tydministeri totesi tdhdn késittelyssé olevan yt-lain muuttamiseen liittyen Ylen
haastattelussa marraskuussa 2024 seuraavaa: ”Vaikka irtisanominen voi tapahtua hieman
nopeammin, myos tydllistyminen tapahtuu nopeammin.” Mielenkiintoinen nédkemys mi-
nisteriltd tilanteessa, jossa tyottdmyys on noussut rdjahdysmaéisesti ja avoimien tyopaikko-
jen méira on todella alhainen. Arvoisa tyoministeri, miten talla lakiesitykselld se nopeam-
min potkut saava tyontekijd voi myds nopeammin tydllistyé, kun sitéd tyotd ei kerta kaik-
kiaan ole?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Jokelainen.
16.49 Jessi Jokelainen vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Olisi muka-

va joskus kiittdd hallitusta tehokkaista tySllisyystoimista ja tyontekijdn aseman parantami-
sesta, mutta tyhjéstd on kylld hankala kiittd4.
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Yhteistoimintalain muuttamisessakin on kyse tyontekijén oikeuksien ja toimeentulon
heikentdmisestd. Télld heikennykselld tasoitetaan tietd irtisanomissuojan heikennykselle,
joka on luvassa mydhemmin téné kevédna.

Orpon hallituksella on kontollaan pitka rivi niin sanottuja ty6llisyystoimia. Néiden toi-
mien teho on kuitenkin hiukan kyseenalainen, kun hallituksen tavoittelemista 100 000 uu-
desta tyollisestd on noin 170 000 saavuttamatta.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

16.49 Niina Malm sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kylldhdn tdméa
esitys nyt menee taas jélleen ndiden hallituksen esitysten listaan, joissa tyontekijét joutu-
vat ahtaalle ja tyOnantajat saavat sen, mitd haluavat. Hallitus on hallitusohjelmassaan péét-
tdnyt, mitd padtetidn, ja siind ei ole mitéén tekemistd millédén oikeilla neuvotteluilla. On to-
della kummallista, ettd hallitus sdatdd lainsdddantod, jossa tyontekijapuoli joutuu aina
enemmaén ja enemmain ja enemman altavastaajan asemaan. Lain pitéisi ldhted siitd, ettd se
turvaa heikommassa asemassa olevan, mutta jélleen timékin laki on yksi niistd laeista, jot-
ka eivét turvaa milldén tavoin tyontekijaa.

Ja kaiken huippu on se, kun ministeri Satonen tdssd nyt kertoi, etté tdlld kevennetéén hal-
linnollista taakkaa. Onko todellakin niin, ettd hallitus on sitd mieltd, ettd tyontekijoiden
kanssa kdyty vuoropuhelu on taakka? [Eduskunnasta: Loistava puhe!]

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

16.50 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Palkansaajien
asemaa heikennetéén jélleen hallituksen toimesta, ja tdlld kertaa yhteistoimintalain muut-
tamisella. Toivoisin kylla todellakin sité aitoa yhteistoimintaa ja yhteistyoté tuonne tydpai-
koille tdssd maassa, mutta tdma laki ei sitd kyllé edisté, vaan pédinvastoin tdma laki tuo niita
mahdollisia epékohtien hyviaksikdyttdmahdollisuuksia varsinkin pienemmille yrityksille,
mikéli heilld ei néitd yhteistoimintavelvoitteita endéd samalla tavalla ole kuin aiemmin. Eli
pelkdén kylla, ettd tydeldmaén tasapaino jérkkyy téltdkin osin, ja me nimenomaan tarvitsi-
simme sité tasapainoa tydelamain emmekd epavakautta.

Kysynkin, arvoisa ministeri Satonen: kun tyoeldmaé tosiaan kaipaa sitd tasapainoa, niin
aiotteko te tuoda tihén saliin sellaisia esityksid, jotka nimenomaan toisivat tydeldmaén li-
séd tasa-arvoa ja tasapainoa?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Mikkonen, Anna-
Kristiina.

16.51 Anna-Kristiina Mikkonen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Téamé
hallituksen esitys yt-lain muuttamisesta jatkaa hallituksen tyontekijoiden aseman heiken-
tdmisten esityksid. Hallitus esittdd muun muassa, ettd neuvotteluajat puolitettaisiin. Mité
lyhyempi neuvotteluaika on, sitd vaikeampaa on tdyttdd yt-lain mukaiset neuvotteluvel-
voitteet. Huolenahan téssé erityisesti nousee se, etté tyontekijoiden aito mahdollisuus esit-
tad ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa heikkenee tai jopa estyy
kokonaan. Neuvotteluaikojen Iyhentdminen tarkoittaa samalla tyontekijéiden taloudelli-
sen aseman merkittdvaa heikentymist.
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Hallitusohjelmassa viitataan usein Ruotsin malliin. Ruotsissahan yhteistoimintavelvoit-
teista sdddetdéin myotdmadrddmislaissa ja tdlle lain noudattamiselle ei ole asetettu min-
kaanndkoistd yrityskokorajaa, joten sitd on Ruotsissa sovellettava kaikenkokoisissa tyon-
antajayrityksissd. [Puhemies koputtaa] Eli tdmékin hallituksen esitys menee siltd osin
Ruotsin mallin vastaisesti.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Ja sitten vield yksi vastauspu-
heenvuoro. — Edustaja Hénninen.

16.53 Juha Hinninen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tdma uudis-
tus parantaa seké tyOnantajien ettd tyontekijoiden asemaa. Se varmistaa, ettd yhteistoimin-
ta pysyy tehokkaana mutta ei rasita tarpeettomasti yrityksié, joilla on pienemmat resurssit.
Samalla se sdilyttdd tydpaikkojen jatkuvan vuoropuhelun periaatteet ja turvaa tyontekijoi-
den oikeudet. Hallituksen paétokset vieviat Suomea kohti nykypéivaista ja kilpailukykyisté
tydeldmaa, jossa niin tyontekijat kuin tydnantajat voivat menestyéd yhdessd. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten mennéén puhujalistal-
le. — Edustaja Lyly. — Ministeri saa sitten vield lopuksi, ennen kuin siirrytdan toiseen
asiaan, puheenvuoron, ja me jatkamme tdta 17.25 asti, tarvittaessa. Lyhyempikin riittéa.

16.54 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdma yt-lain muutos iskee suoraan tyon-
tekijdn asemaan ja heikentdd yhteistoimintaa tydpaikoilla. Tdméa muutos on erittdin mer-
kittédva. Se koskee noin 190 000:ta tyontekijéd ja noin 6 300:aa yritystd. Ne putoavat yt-lain
piiristé pois, kun laki ei koske jatkossa alle 50 hengen yrityksid. Tdma jéttdd suuren méa-
rén tyontekijoitd ilman lain mahdollistamia oikeuksia.

T&élld on muutamia asioita, miné luen niistd perusteluista. Tadlla puhutaan yrityksen ja
tyoyhteison kasvunikymisti, taloudellisesta tilanteesta — niité pitdisi kdyda henkildston
kanssa —, tyOpaikalla sovellettavista sddnnoisté, kdytdnndisti ja toimintaperiaatteista, tyo-
voiman kdyttotavoista sekd henkildston rakenteesta, henkiloston osaamistarpeista, osaami-
sen kehittdmisestd, tydhyvinvoinnin ylldpitdmisesti ja edistdmisestd ja tdimén pdille erilai-
sista kehittdmissuunnitelmista. Nima putoavat nyt niiltd 190 000 tyontekijalta pois.

Ja sitten: Neuvotteluajat lyhennetédn puoleen nykyisesti — se tarkoittaa todella isoa
muutosta — eli pienempid henkiloméairia koskevissa muutosneuvottelutilanteissa 14 pii-
véstd 7 pdivadn ja isommissa kuudesta viikosta kolmeen viikkoon. Lyhyemmét neuvotte-
luajat koskevat kaikkia yrityksid, joihin lakia télld hetkelld sovelletaan, eli se koko mééri,
minké dsken mainitsin tuossa puheenvuorossa, koskee kaikkia 840 000:ta yt-lain piirissi
taman uudistuksen jilkeen olevaa yritystd. Nyt yt-lakia sovelletaan 1 030 000:een, eli 13-
hes 200 000 putoaa pois — iso muutos. Lyhyemmait neuvotteluajat tarkoittavat, etta irtisa-
nominen alkaa nopeammin, mikd siéstédéd tietenkin tyOnantajan kuluja palkoista, jotka
tyontekijét menettivat. Ja kun timé kolme viikkoa on ldhes kuukauden palkka, niin joka
ikinen voi katsoa palkkanauhastaan, paljonko joka ikisen kohdalla se menetys tulee ole-
maan. Lyhyemmait neuvotteluajat eivdt mahdollista perusteellisia neuvotteluja, joissa pi-
tad kdyda ldpi syyt ja perusteet muutosneuvotteluille. Sen jédlkeen pitdd selvittdd mahdolli-
set vaikutukset tyontekijditten tilanteeseen, ja tdmén jdlkeen yritetdén 10ytdd yhdessa vaih-
toehdot, miten tilanne ratkaistaan. N&illd lyhyilld neuvotteluilla neuvottelut jadvit hyvin
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helposti hyvin pintapuolisiksi. Kunnollisia ja aitoja neuvotteluja ei ehdité kdyda, vaikka
velvoitesiséllon ldpikdyminen onkin yt-laissa olemassa.

Muutokset vahentévit vuoropuhelua henkildston kanssa, miké heikentéda tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyohonsé ja tyoolosuhteisiinsa. TyOnantajat perustelevat
muutoksia hallinnollisen taakan keventdmiselld. Onko tosiasiassa niin, ettd henkiléston
kanssa kéytédva yhteistoiminta on todella hallinnollista taakkaa? Laki turvaa minimin tie-
donsaannin ja kanssakdymisen, ja hyvissé yhtidissd tdima ei ole mikdin ongelma. Kummal-
lista on, ettd ne vapautetaan, jotka eivit hoida nytkdén kunnolla velvoitteitaan. Tdémé on
sitd politiikkaa: kun juuri nyt tydeldmaéssa tarvittaisiin vuorovaikutusta enemmén, niin nyt
vapautetaan ne, jotka eivit sitd kdytanndssé tee, eli niille yrityksille annetaan lisdd vapauk-
sia— vihén samalla tavalla kuin tiélld aiemmin on timén paikallisen sopimisen osalta teh-
ty, ettd niille annetaan, jotka eivét osaa jarjestiytyé ja yrittdvét viedd asioita toista kautta.

Yt-lain perusidea on, rouva puhemies, tydpaikoilla yhteistoiminta ja se, ettd vuoropuhe-
lua lisdtddn systemaattisesti ja sddnnollisesti henkildston kanssa. Tadma periaate vaarantuu
nyt esitettyjen muutosten myotd. Lakimuutokset ovat tosiasiassa tdysin ristiriitaisia sithen
néhden, ettd me tarvittaisiin enemmén vuoropuhelua, ei vihemmaén. Siind laki vie vaan
huonompaan suuntaan. Mutta timé on Orpon hallituksen tydnantajapolitiikkaa ja tyonte-
kijoitten kurittamispolitiikkaa. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

16.59 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Hallitus esittdéd taas merkitta-
vid muutoksia Suomen tyomarkkinoille. Tdmén vajaan kahden vuoden aikana olemme saa-
neet todistaa téssd salissa useita todella merkittdvid, nimenomaan tydntekijoitd koskevia
heikennyksid. Nyt tdssd ldhetekeskustelussa on esitys, jossa esimerkiksi muutosneuvotte-
luiden kesto puolittuu ja osin yt-lain ulkopuolelle jitetdén alle 50 hengen yritykset. Nykyi-
sin muutosneuvotteluiden on kestettdva vahintddn kuusi viikkoa tai 14 pdivaa. Jos esitys
hyvaksytddn, pienin mahdollinen kesto lyhenee vastaisuudessa kolmeen viikkoon tai seit-
seméadn paivaan. Muutos koskee kaikenkokoisia yrityksid. Tdmaé on siis todella merkittdva
muutos.

min, ja ihminen joutuu nopeammin ty6ttdmyysturvan ja sosiaaliturvan varaan. Parisataa-
tuhatta tyontekijaa jai yt-lain ulkopuolelle, kun pienemmaét, 20—49 hengen yritykset eivit
ole yt-lain piirissd. Tatékin lakiesitysti, jossa se duunari on kérsijénd, perustellaan erikoi-
sesti. Talld esitykselld on tarkoitus kuulemma keventdd hallinnollista taakkaa. On todella
erikoista, ettd hallitus kokee niin, ettd yt-menettely tydnantajan ja henkiloston vililld néh-
déén hallinnollisena taakkana, uskomatonta. Samoin arvoisa tydministeri totesi Ylen haas-
tattelussa marraskuussa 2024, ettd vaikka irtisanominen voi tapahtua hieman nopeammin,
my0s tyollistyminen tapahtuu nopeammin — mielenkiintoinen ndkemys ministerilta tilan-
teessa, jossa tyottdmyys on noussut ja nousee rdjihdysmaéisesti ja avoimien tydpaikkojen
méérd on alhainen. Arvoisa ministeri, miten se télla lakiesitykselld nopeammin potkut saa-
va tyontekiji voi nopeammin tyollistyd, kun sité tyoté ei kerta kaikkiaan ole?

Arvoisa puhemies! Juuri tindén sain hitkdhdyttdvan viestin [td-Suomesta, Pohjois-Kar-
jalasta, Outokummusta. Teollisuusalan yrityksessd pailuottamusmiehend toimiva henkil
laittoi minulle viestin, joka oli todella surullista luettavaa. Kyseiselld tyopaikalla ovat
kéynnistyneet yt-neuvottelut, joissa pahimmillaan kiy niin, ettd koko yritys lakkaa toimi-
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masta Outokummussa. Péédluottamusmies kysyi viestissddn varsin aiheellisesti, mistd niitd
hallituksen lupaamia tydpaikkoja 16ytyy, kun Outokummussa tySttomyysprosentti on nou-
semassa yli 20 prosentin. Tdma viesti on sité todellisuutta, jossa valitettavasti elamme. Va-
litettavasti se todellisuus ei ulotu tdnne hallituksen edustajille asti, valitettavasti.

Téma lakiesitys yt-lain muuttamisesta ei ole perusteltu, eli hallituksen perusteet siis on-
tuvat — hallinnollisen taakan keventdminen ja ty6llisyyden parantuminen helpottamalla ja
nopeuttamalla irtisanomista. Tdhén voisi todeta voimakkaammin sanakééntein, mutta tote-
an vain sen, etti perusteet yt-lain muuttamisesta ovat kestaméattomia.

Té&hén loppuun vield yksi huomio mahdollisista vaikutuksista timén yt-lain muuttami-
sesta. Lyhyemmat neuvotteluajat tarkoittavat, ettei siséltoneuvotteluja pystytd pahimmil-
laan kdyméén kunnolla. Neuvottelut voivat jdddé pintapuolisiksi, kun neuvotellaan perus-
teista, minka takia ollaan muutosneuvotteluissa, niiden vaikutuksista ja vaihtoehdoista. On
siis mahdollista, ettd jatkossa yt-neuvotteluiden osalta neuvottelujen lopputulos jai erimie-
liseksi tyonantajan sekd tyontekijoiden edustajien vélilld, ja tdlloin myds eri oikeusastei-
siin menevat riitatilanteet tulisivat pahimmillaan lisd&ntyméén, valitettavasti.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen.

17.02 Juha Hinninen kok: Arvoisa rouva puhemies! Hallitus on jilleen osoittanut, ettd
sen tydeldméuudistukset ovat oikeansuuntaisia ja tukevat yrittdjyytté seké tyollisyytta tis-
sd maassa. Nyt késiteltdvd hallituksen esitys yhteistoimintalain muuttamisesta on merkit-
tava askel kohti joustavampaa ja yrittdjad huomioivaa siintelyd. Soveltamisalan nostami-
nen koskemaan sadnnéllisesti vahintadn 50 tyontekijaa tyollistavia yrityksid ja yhteisoja ja
sivuliikkeitd keventdd hallinnollista taakkaa erityisesti pienissd ja keskisuurissa yrityksis-
sd.

Arvoisa rouva puhemies! Namé pk-yritykset ovat Suomen talouden selkéranka. Siksi
heille on annettava mahdollisuus toimia ilman tarpeetonta byrokratiaa. Tdmén esityksen
myoté pienten ja keskisuurten yritysten on helpompi keskittyéd kasvuun, tydllistimiseen ja
litketoimintansa kehittdmiseen. Kevennetty vuoropuhelu ja selkeimmét neuvottelukéytén-
ndt auttavat yrityksid reagoimaan muutostilanteissa nopeasti ja joustavasti, miké luo va-
kautta tydmarkkinoille.

Arvoisa rouva puhemies! Tdma uudistus parantaa seké tyonantajien ettd tydntekijoiden
asemaa. Se varmistaa, ettd yhteistoiminta pysyy tehokkaana mutta ei rasita tarpeettomasti
yrityksid, joilla on pienemmat resurssit. Samalla se sdilyttda tyopaikkojen jatkuvan vuoro-
puhelun periaatteet ja turvaa tyontekijoiden oikeudet.

Hallituksen péétokset vieviat Suomea kohti nykypéivéistd ja kilpailukykyistd tydeld-
méé, jossa niin tyontekijét kuin tydnantajat voivat menestyd yhdessd. Kannatan tété erin-
omaista esitysti. — Kiitos, arvoisa rouva puhemies.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

17.04 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdma hallitus vie Suomea vairaan suun-
taan ja tilld kertaa yhteistoimintalain muuttamisella. Kun edellinen puhuja otti esille, etti
tdma laki toisi vakautta tyoeldméén ja parantaisi palkansaajien asemaa, niin olen kovin pal-
jon tésté kylld eri mieltd. Hallituksen toimet palkansaajan aseman heikentdmisesté tosiaan
saavat jélleen jatkoa tdmén lain muodossa.
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Téssa hallituksen esityksessé heikennetédn tyontekijoiden turvaa erityisesti pienilld tyo-
paikoilla, kun yhteistoimintaneuvotteluiden vihimmaéisaikaa lasketaan 14 péivésté seitse-
méén pédivadn ja henkildstorajaa korotetaan 50 tyontekijéédn. Jatkossa siis alle 50 tyonteki-
jén yrityksissé kdytdnnosséd tyonantaja paittid, mité lain edellyttdmé kevennetty vuoropu-
helu kdytinnossa tarkoittaa. Y1i 191 000 tyontekijad ja yli 6 300 yritysté putoaa siis pois yt-
lain piiristé téltd osin. Vuonna 22 néissé yrityksissé kéytiin arviolta yli tuhat muutosneu-
vottelua — puhutaan todella isosta madrastd. Tyontekijoiden kannalta tdma esitys lisdd
epdvarmuutta tydeldmaissa ja epétasa-arvoa tyopaikkojen vililla.

Hallituksen esitys heikentéd tyontekijoiden tydsuhdeturvaa ja siirtdd tyottomyysriskid
tyontekijoiden kannettavaksi. Tdmé on epdoikeudenmukaista ja lisidé taloudellista epévar-
muutta monille suomalaisille. Tydntekijoiden aseman heikentéminen ei ole ratkaisu Suo-
men talouden tai tyollisyyden haasteisiin. Palkanmaksu voi katketa tydelamén muutosti-
lanteissa jopa viikossa, miké vaikeuttaa tyontekijoiden taloudellista varautumista. Témé
tarkoittaa sitd, ettd lomautus tai tydsuhteen padttyminen voi tapahtua ilman kohtuullista va-
rautumisaikaa. Téllaiset dkilliset tulonmenetykset vaikeuttavat tyontekijoiden ja heidén
perheidensé arkea ja lisddvit epdvarmuutta tydmarkkinoilla.

Esityksen tyollisyys- ja tuottavuusvaikutukset ovat jadneet epéselviksi. Tutkimusten
mukaan vaikutus on olematon tai vdhédinen. Hallituksen esityksen perusteluissa jopa tode-
taan, ettei muutoksilla ole vahvaa niytt6a tyollisyyden tai tuottavuuden merkittavésté pa-
ranemisesta. Tutkimusten mukaan vastaavat muutokset eivét ole lisinneet tyollisyytta
muissa maissa. My&skédédn kotimainen arviointi ei tue véitettd, ettd timé esitys parantaisi
Suomen taloutta. Néin ollen kyse ei ole taloudellisesta vélttiméttomyydestd vaan téysin
poliittisesta valinnasta. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Piisinen.

17.08 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! En endi ala luettelemaan esityksen
yksityiskohtia, niistd on jo sen verran tddlla puhuttu. Ministeri Satonen ne esitteli erittdin
hyvin ja perusteellisesti.

Niilld yhteistoimintalain muutoksilla pyritddn keventdmédin pk-sektorin hallinnollista
taakkaa ja parantamaan yritysten joustavuutta. Ja vaikka tdhén sieltd vasemmalta laidalta
véhin arvostelua tulikin, niin se nimenomaan keventéé siti hallinnollista taakkaa ja paran-
taa joustavuutta. Vuoden 2022 tietojen mukaan Suomessa oli 20—49 tydntekijéd tyollista-
vid yrityksid 6 380. Néissé yrityksissd on valtavasti potentiaalia tarjota ty6té ja hyvinvoin-
tia paitsi jo olemassa olevalle henkildstolleen niin talouden elpyessd myds tuleville, uusil-
le tyontekijoille. Ay-véki ja salin vasen laita ajavat kovasti tydntekijoiden etua, se on aivan
ymmarrettavad. Pitdd kuitenkin ymmartad myos se, ettéd yritykset ovat olleet taloudellisesti
ddrimmaisen tiukalla jo pitkddn. My®0s yrityksille on annettava mahdollisuus nousta ahdin-
gosta ja tuottaa jilleen hyvinvointia tydntekijoillensé ja koko yhteiskunnalle.

Nyt kun Suomen talous on ldhteméssé loivaan nousuun, inflaation hidastuminen vauh-
dittaa kasvua, ostovoima kasvaa, kauppojen kassoilla kdy asiakkaita, jotka ostavat laaduk-
kaampia tuotteita. Ruokaan kéytetdin enemmén rahaa, ja yhd useampi ostaa ateriansa pal-
velutiskiltd. Asuntokauppa on piristyméan péin. Helsingin porssi on alkanut elpyé, ja yri-
tysten luottamuksen palautuminen alkaa tuottamaan investointeja.

Pyytdisinkin teiltd nyt malttia, arvoisa oppositio. Nyt kun talouden pitkén ja synkén jak-
son jéilkeen on alkanut ndkyé valoa tunnelin paéssi, vauhditetaan tétd orastavaa talouskas-
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vua, silld lisimenoja on odotettavissa niin puolustusmenojen osalta kuin vdeston ikaénty-
misenkin vuoksi. Helpottamalla yritysten menestymisen mahdollisuuksia saamme liséttya
verokertymdi niin yhteisdverojen kuin palkansaajien tuloverojenkin osalta. Kiinteistove-
rokertymé vauhdittaa kuntien ja kaupunkien taloutta entisestéén investointihankkeiden to-
teutuessa. Luomalla kasvua voimme paremmin pitidé huolta myds heisti, jotka eivét itse it-
sestddn kykene huolta kantamaan. On nimittdin niin, ettd avoimen sektorin kasvulla ja tyo-
paikoilla voimme kattaa alati kasvavia julkisen sektorin menoja.

Hyvét opposition edustajat, te olette jatkuvasti vaatineet hallitukselta talouskasvua li-
sddntyvien menojen kattamiseksi. Nyt néyttéisi siltd, ettd sitd olisi orastavasti tarjolla. Ja
vaikka nyt kisittelyssé olevan esityksen vaikutusarvioissa onkin otettu varovaisesti kantaa
tyollisyysvaikutuksiin, niin tdmé hallituksen esitys on omiaan parantamaan pk-yritysten
toimintaedellytyksid ja sitd kautta osaltaan vauhdittaa talouden kasvua. Annetaan sille yh-
dessd mahdollisuus, siitd hyotyvit kaikki suomalaiset. Kiitos ministeri Satoselle esityksen
tuomisesta eduskuntaan.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

17.11 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Taytyy nyt ihan ensin opponoida hiukan
tuota edustaja Piisisen puheenvuoroa siitd, ettd te rinnastitte alati kasvavat julkiset menot
tyollisyyskysymyksiin. Onko siis niin, etté poliisit, opettajat, rajavartijat tai ilttiskerhon pi-
tdjat eivit todellakaan vieldkéén sitd palkankorotusta tarvitse? No, sehén on toki totta, kos-
ka te timidn vientimallin eduskuntaan olette, ministeri Satonen, tuonut. Se tarkoittaa juuri
sitd, ettd ndma keinot, joita hallitus téssi on tehnyt, eivit auta ollenkaan. On ollut kiky, on
ollut maltilliset palkkaneuvottelut ja nyt vield vientimalli. Tyontekijdpuoli on joustanut
vuosikausia, ja nyt vield yt-lain myoté pitdéd joustaa enemmén, pitdd jélleen kerran olla
tuottava ja parantaa kilpailukykya. Itse asiassa télla esityksella ei ole mitdin tekemista kil-
pailukyvyn kanssa. Talla esitykselld ei ole mitéédn tekemistd sen kanssa, ettd joku tydllis-
tyisi nopeammin. T4ll4 esitykselld on tekemisté vain sen kanssa, ettd saadaan jélleen ker-
ran huojennettua tyonantajan velvoitteita. Ja siitd kylld kiitén teité, edustaja Piisinen, etti te
sanoitte sen suoraan: timé neuvottelu tyontekijoiden kanssa on taakka, ja sitd tiytyy ke-
ventdd. Se nyt on ainakin tullut selviksi perussuomalaisten osalta. Ehké se selvida téssd
vield illan aikana, mité mieltd pddhallituspuolue on asiasta.

No, tdméhin ei ole ensimmadinen kerta, kun yt-lakia muokataan. Erona on vain se, ettid
kun edellisen kerran yt-lakia muokattiin korona-aikana, niin silloin myds nostettiin tyotto-
myysturvaa ja poistettiin karenssiaika. Lopputulos oli se, ettd kun oli kriisi, niin tydmark-
kinaosapuolet pystyivit neuvottelemaan, kun oikeasti annettiin neuvotella. Ei méaéaratty
hallitusohjelmassa, miké sen lopputuloksen téytyy olla, kuten nyt on tehty. Hallitusohjel-
maan on kirjoitettu hallituksen tavoitteena kaikki ne asiat, joista nyt ndenniisesti neuvotel-
laan. Ja jos ei yksimielisté esitysté tule, niin lopputulos on se, ettd mennéén hallitusohjel-
man mukaan silld, miké nyt sattuu aina olemaan sitten tyonantajan esitys. No, timihdn on
kylld ihan hallituksen linjan mukainen esitys jilleen kerran. Hallituksen kaikki esitykset on
tehty néisté tyonantajaldhtokohdista. Tyontekijdn aseman parantaminen ei ole ollut kartal-
la, ei ty0listalla, eikd ole nytten tdssdkéddn esityksessd ensimmdistdkdin toimea sille, ettéd
tyontekijén asemaa parannettaisiin.

Kuten jo tuossa aiemmin sanoin ja olen sanonut monen, monen hallituksen esityksen
kohdalla, joissa tyomarkkinaheikennyksié on tehty, lain pitdisi aina turvata heikommassa
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asemassa olevaa, ja tdimdkéain laki ei sitd tee. On késittdmatonta, ettd kerta toisensa jalkeen
tdhén saliin tuodaan esityksiéd, joissa heikommalta otetaan vield enemmaén, olipa sitten kyse
siitd, ettd nyt tdytyy yritysten pdéstd toimimaan ja tyontekijét ovat taakka. Kuten sanoin, on
tuotu kiky, maltilliset palkkaneuvottelut ja nyt viimeisimpéna vientimalli. Meillé on ty6t-
tomyysaste ollut aika katastrofaalisessa nousussa. Nama toimet eivit ole toimineet, mutta
hallitus ei edelleenkéén ole valmis muuttamaan suuntaansa. Kyllé tdssd alkaa nyt jo néky-
méén se, ettd ndmai teidén tyomarkkinatoimet eivét auta eteenpdin. Ndma eivét turvaa ke-
nenkédin tulevaisuutta. Namaé eivit aiheuta mitdéin muuta kuin epdvarmuutta ja sitéd, etté tu-
levaisuudennikymaéaé ei ole. Siksi tdima esitys on kannattamaton. Se, ettd tyontekijoistd pu-
hutaan hallinnollisena taakkana, tydnantajan kanssa neuvottelu on hallinnollista taakkaa,
kylla kertoo siitd, miké tdmén hallituksen arvovalinta on. Téménkin asian olisi voinut teh-
da reilummin.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Seuraavaksi edustaja Mikko-
nen, Anna-Kristiina. — Ehdimme vield ainakin tdmén ottaa téssé, ja sitten on ministerin
puheenvuoro.

17.16 Anna-Kristiina Mikkonen sd: Arvoisa puhemies! Témé hallituksen esitys edus-
kunnalle laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta jatkaa hallituksen esityksia tyontekijoi-
den, palkansaajien, aseman heikentdmiseksi. Hallitus esittdd, ettd jatkossa yhteistoiminta-
lakia sovellettaisiin pédasiallisesti yrityksiin ja yhteisoihin, joiden tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden lukuméérd sddnnollisesti on vahintddn 50 nykyisen 20:n sijaan.

Hallitusohjelmassa viitataan usein Ruotsin malliin. Ruotsissa yhteistoimintavelvoitteis-
ta sdddetddin myotaimadradmislaissa, jossa lain noudattamiselle ei ole sdddetty yrityskoko-
rajaa, vaan siti on sovellettava kaikenkokoisissa yrityksissé.

Hallitus esittda lisdksi sdddettiaviksi kevennettyd vuoropuhelua ja muutosneuvotteluita
koskevista rajoitetuista velvoitteista tyonantajille, joiden tydsuhteessa olevien tyontekijoi-
den maéra olisi sddnndllisesti 20—49. Hallitus esittdd myds henkildston vihentdmistd kos-
kevien muutosneuvotteluaikojen lyhentédmisti puolella kahdesta viikosta seitseméén péi-
véén ja kuudesta viikosta kolmeen viikkoon. Tdma hallituksen esitys heikentdé palkansaa-
jien asemaa niin taloudellisesti kuin muillakin tavoin sek keskeisesti muuttaa vasta hiljat-
tain uudistettua yt-lakia ilman, ettd kokonaisuudistuksessa tehtyjen muutosten vaikutuksia
olisi edes pyritty seuraamaan tai arvioimaan riittdvan pitkaan.

Talla esitetylld lakimuutoksella ei ole odotettuja vaikutuksia tyollisyyteen. Hallituksen
esityksenkédn mukaan muutos ei juurikaan lisdd ty6llisyyttd. Tdmén esityksen mukaan
empiirisen ndytdn perusteella meilld ei ole perusteita olettaa, ettd sdéntelyn purkaminen
yhteistoimintalain soveltamisalaa nostamalla ja neuvotteluaikoja puolittamalla lisdisi mer-
kittévasti tyollisyyttd kansantalouden tasolla. Liséksi on ylipddtdén epidvarmaa, lisdisiko
tdmé muutos tuottavuutta. Yritysten hallinnollista taakkaakin pystytddn keventdméén vain
rajallisesti.

Hallitus esittdd muun muassa neuvotteluaikojen puolittamista. Mitd lyhyempi neuvotte-
luaika on, sitd vaikeampaa on tdyttdd yhteistoimintalain mukaiset neuvotteluvelvoitteet.
Huolena téssi erityisesti nousee se, ettd tyontekijoiden aito mahdollisuus esittdd ehdotuk-
sia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa késiteltédvéksi heikkenee tai jopa es-
tyy kokonaan. Samalla timi neuvotteluaikojen lyhentdminen tarkoittaa tydntekijoiden ta-
loudellisen aseman merkittdvad heikentymistd. Muutoksen pédasiallisena vaikutuksena
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onkin tydnantajien valttdiméattomien palkkakustannusten vahentyminen erityisesti irtisano-
mistilanteissa. Kyseessi on siis kdytdnnossa tulonsiirto tyontekijoiltd yrityksille.

Téma hallituksen esityksen sisdltdimi kevennetty vuoropuhelu on selvé heikennys nyky-
tilaan, ja vuoropuhelujen kdytdnnot jaavat viime kédessé tyonantajan péitettédviksi, kun
taas isompien yritysten osalta titd on sentdén sddnnelty. Nédin ollen jai siis epéselviksi,
millainen vuoropuhelun malli muodostaa vdhimmaéistason yhteistoimintalain tarkoituksen
tayttdmiseksi, jos menettely ja toteutus ovat tyonantajan maériteltdvissd. TAma nyt esitetty
kevennetty malli vuoropuhelusta on ensinnékin paikallisen sopimisen lisddmisen kanssa
ristiriidassa. Vuoropuhelulla on keskeinen rooli luottamuksen lisdédmisessé tyopaikalla, ja
vuoropuhelun kautta henkiloston edustaja saisi lisétietoja yrityksen tilanteesta. Kevennet-
ty malli ei takaa henkil6ston edustajalle sdédnnollisesti annettavia tietoja yrityksen tai yh-
teison tilanteesta, eikd vuoropuhelua kidyda yhtd sddnnollisesti. Heikennykset vuoropuhe-
lun osalta kohdistuvat pienimpiin yrityksiin, joiden osalta hallitus erityisesti yrittda edistéa
paikallista sopimista.

Politiikka on arvovalintoja. Hallitukselle tiedoksi, ettd kaiken voi tehdé reilummin.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Nyt mennéén ministerin lop-
pupuheenvuoroon ja sitten seuraavaan asiaan. Nimittdin tdmé aikarajoitus tulee péatty-
neeksi 17.25. — Ministerille kolme minuuttia, olkaa hyva.

17.21 Tyoministeri Arto Satonen: Kiitos, rouva puhemies! Tadytyy sanoa, ettd esityksen
saama vastaanotto on aika lailla odotettu: hallituspuolueilta tuli asiaa kohtaan tukea, sosi-
aalidemokraateilta voimakasta arvostelua, ja keskusta ei ottanut kantaa.

Mutta jos sitten menen ndihin muutamiin kohtiin, jotka tdssd keskustelussa erityisesti
nousivat esille.

Ensinnékin ndistd muutosneuvotteluajoista: Naméi ajathan ovat minimiaikoja. Se edel-
lyttda sité, ettd ndmé muutosneuvottelujen sisdltovaatimukset tayttyvit, eli ajat voivat olla
siis kdytdnndssi pidempid. Nama ovat minimiaikoja, ja silloin kun neuvottelut saadaan asi-
allisesti kdytyd, ne voivat tapahtua lyhyemmin. Téytyy tdssd yhteydessé kylld muistaa se,
ettd kun olen aika monessa semmoisessa yrityksessd kidynyt, jossa néitd muutosneuvotte-
luja on ollut [Lauri Lyly: Minékin!] — ja aivan varmasti on kdynyt mydskin edustaja Lyly
monessakin sellaisessa yrityksessd — niin kylla ainakin niissi yrityksissd, joissa itse olen
kéynyt, nédihin asioihin on suhtauduttu hyvin vakavasti seké tyonantajien etti tyontekijoi-
den puolelta. Kun yritys joutuu vihentdmaén henkilokuntaa, se on erittdin vakava paikka,
ja se saattaa olla vakava paikka my0s sen suhteen, onko silld yritykselld ylipdétadn edes
edellytyksid jatkaa, kuten tdélla edustaja Suhonenkin varoitti, tai mikd on sen yrityksen tu-
levaisuus kaikkineen. Kyll4 siind asiat perusteellisesti kidydéén, ja siind on kylla merkitys-
td myos silld, miké tdma niin sanottu hallinnollinen taakka on ja miten siitd eteenpéin péds-
tdén.

Sitten toisena kohtana tdmi kevyt vuoropuhelu, joka tihén jdi. Ensinnékin haluan tdssa
mainita sen, ettd tdtd kevyttd vuoropuhelua ei ollut mainittu hallitusohjelmassa lainkaan,
vaan nimenomaan tdmén lain valmistelun yhteydessd, kun niitd tyomarkkinaosapuolia
kuultiin, todettiin sen jilkeen, etti pistetddn tima kevyt vuoropuhelu sithen mutta pidetédén
se sellaisena, ettd se on jokaiselle yritykselle sellainen, joka heidén on kaikkein helpoin
sielld soveltaa, niin ettd siitd ei tule hallinnollista taakkaa mutta se tdyttdd sen tarkoituksen-
sa. Tamai oli siind keskeisend tekijéna. Itse uskon tdhin malliin, ja tdssé hallitus on muilla-
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kin toimenpiteill4, erityisesti paikallisen sopimisen laajentamisella my&s ndihin pk-yrityk-
siin, pyrkinyt juuri siihen, ettd pk-yritysten toimintaedellytyksid parannetaan. Tdmé on
yksi keskeinen asia tdssd yhteydessa.

Jasitten lopuksi ehka vield edustaja Suhosen kysymykseen liittyen: Kylla tima esitys tu-
lee tydmarkkinoiden dynamiikkaa lisddméén eli sité, ettd siirtyminen tydsta toiseen tapah-
tuu nopeammin. Tietenkin se, mikd on tydllisyystilanne juuri nyt, totta kai vaikuttaa sii-
hen, miten se kiytdnndssé tapahtuu, mutta tdytyy huomioida, ettd ei tétd lakia tehdéd nyt
pelkédstdén juuri sithen, mika on tilld hetkelld, vaan tdmi on toivottavasti vuosiksi ja vuo-
sikymmeniksi eteenpdin.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Keskustelu ja asian késittely keskeytetdadn.
Asian késittelyé jatketaan téssé istunnossa muiden asiakohtien jélkeen.

Asian késittely keskeytettiin kello 17.25.

Asian kisittelyé jatkettiin kello 19.44.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Nyt jatketaan aiemmin tdssd tdysistunnossa kes-
keytetyn asiakohdan 5 késittelyd. — Ja keskustelu jatkuu. Edustaja Piisinen.

19.44 Jorma Piisinen ps: Arvoisa rouva puhemies! Kéyn tdhén alkuun ldpi vdhan sité,
mista tdssd lainmuutoksessa on kysymys — nyt kun titi aletaan taas uudelleen pienen tau-
on jilkeen tdndan taalld kasittelemddn. Eli talld hallituksen esitykselld yhteistoimintalain
muuttamisesta lain soveltamisalaa nostetaan EU-sddnnosten mahdollistamalle tasolle eli
vahintdan 50 tyontekijdd tyollistdviin yrityksiin, yhteisoihin ja sivuliikkeisiin. Aiemmin-
han tdma4 raja on ollut 20 tyontekijad. Vaikka rajaa nostetaan, sisiltyy hallituksen esityk-
seen kevennetyt vuoropuhelu- ja muutosneuvotteluvelvollisuudet tydnantajan ja henkil6s-
ton vélilld niilld tyopaikoilla, joilla henkiloston méédrd on 20—49 tyontekijdd. Huomatta-
vaa on, ettd liikkkeen luovutusta, jakautumista ja sulautumista koskevat sddnnokset olisivat
jatkossakin voimassa 20 henked tyollistavilla tyopaikoilla. Esitykselld muutosneuvottelui-
den neuvotteluaikoja lyhennetéén puolella, muutos koskisi kaikkia lain soveltamisalan pii-
riin kuuluvia yrityksiéd, yhteisdja ja sivuliikkeitd. Laissa sdddetty vahimmaéiskesto olisi
joko kolme viikkoa tai seitseméan pdivaa riippuen asiasta ja henkiloston maarastd. Huomat-
kaa siis: vihimmaiskesto. Eli mikddn ei estd neuvottelemasta pidempéén, ellei neuvotte-
luissa tulokseen paista.

Arvoisa rouva puhemies! Hallitus on tehnyt ja tekee lukuisia toimia, joilla halutaan lisé-
td tyomarkkinoiden dynaamisuutta. Moni ndisti toimista on sellaisia, jotka olisi pitdnyt
tehda jo silloin, kun sidoimme itsemme eurovaluutalla yhteiseen rahapolitiikkaan. Mutta
parempi my6héén kuin ei milloinkaan. Taloutemme ei ole tosiasiallisesti kasvanut 17 vuo-
teen, ja jaykdt ja muuttumattomat tyomarkkinamme ovat siihen keskeinen syy. Hallituk-
sen lukuisat tydmarkkinatoimet tulevat aikanaan nostamaan tydllisyytta, vaikka esimerkik-
si nyt tdimén késittelyssé olevan esityksen vaikutusarvioissa otetaankin varovaisesti kantaa
tyollisyysvaikutuksiin. Pidemmalld aikavalilld tdma esitys tulee kuitenkin parantamaan
pk-yritysten kykya tarjota uusia tyopaikkoja.
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Arvoisa rouva puhemies! Vaikka aiemmin tdndén keskustelussa tuolta salin vasemmal-
ta reunalta todettiinkin, ettei hallitusohjelman kirjauksista voi neuvotella, niin hallitusoh-
jelmassa on tdstd asiasta olennaisesti tiukempi kirjaus, mutta esityksen valmistelussa on
tyontekijédpuolen etua parannettu velvollisuudella kdyda nimenomaan kevennettyé vuoro-
puhelua 20— 49 hengen tydpaikoilla. Tallaisilla pienemmilld tyopaikoilla jatkuvan vuoro-
puhelun kdyminen onkin varsin luonnollista. Se on my®s tyonantajan etu, silla hyvinvoiva
ja itsensd osalliseksi kokeva tydntekijé on tyGpaikan térkein resurssi. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Viitala.

19.48 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Tdmaé esitys on jédlleen hyvin yksipuolinen esi-
tys ja tosiaan ei tuo palkansaajille tissd mitdén muuta kuin heikennyksié ja hyodyttda vain
tyOnantajia. Yhteistoimintasdénndsten nimenomainen tavoite on heikommassa asemassa
olevien eli tyontekijoiden aseman turvaaminen. Jos tdmai esitys hyvéksytéén, jaa tyonteki-
joiden turva entistd heikommaksi. Kysynkin, onko tdmé oikeudenmukaista tydmarkkina-
politiikkaa, etté tyontekijét jatetddn yksin tydeldméin epavarmuuden keskelle.

Edustaja Piisinen otti dsken esille asioita hieman eri nikokannasta kuin miti itse tastd
ajattelen, ja minusta hin maalaili hieman ruusuisen kuvan tésti ja muun muassa totesi, ettd
jaykat tydmarkkinat ovat syy, minka takia Suomen talous ei ole kasvanut. Kylld sanoisin,
ettd syy siihen 16ytyy enemmin siitd, ettd metséteollisuutta on pahasti ajettu alas ja Nokia-
niminen yritys on joutunut vaikeuksiin 10—15 vuotta takaperin. Siitd [0ytyvit ne isoim-
mat syyt. Tdstd ei kannata siihen syyté hakea.

Olen itse kdynyt lukuisia yhteistoimintamenettelyji. Valitettavasti niiden seurauksena
on useita satoja henkilditd irtisanottukin, ja tiedén jonkun verran, miké tdmén lain henki on
ja mité sen sisdlto tarkoittaa. Tdmén vuoksi olenkin erittdin huolissani nyt siitd, miten sit-
ten ndmé pienemmat yritykset toimivat. Kaikella kunnioituksella, mutta niissé ei véltta-
mittd aina ole sitd henkildstohallinnon osaamista silld tavalla, ettd niitd menettelyja kye-
tadn aidosti kiymaéin. Téssé on selvé vaara siind, ettd nyt kun niité rajoja hollennetdén, niin
sellaista villid toimintaa timén asian ympérille saattaa tulla.

Téllaisen puheenvuoron vield tdhén loppuun ajattelin kayttdd. — Kiitos.

Keskustelu paittyi.

Asia ldhetettiin tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokuntaan.
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