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Taysistunto

Torstai 4.10.2018 klo 16.01—18.11

2.4. Suullinen kysymys irtisanomissuojan heikentéimisesta (Li Andersson vas)
Suullinen kysymys SKT 150/2018 vp

Suullinen kyselytunti
Puhemies Paula Risikko: Seuraava kysymys, edustaja Andersson.
Keskustelu

16.54 Li Andersson vas: Arvoisa puhemies! TyOministeri Jari Lindstrom, vield tammi-
kuussa te sanoitte minulle, ettd te ette ole puuttumassa irtisanomissuojaan. [Ben Zysko-
wicz: Se oli kahdenkeskinen keskustelu!] Tadssa nyt kuitenkin ollaan, ja timédn maan suurin
keskustelunaihe on ollut kriisiin ajautunut tydmarkkinatilanne. Tuhannet suomalaiset pal-
kansaajat olivat eilen lakossa, ja jopa Elinkeinoeldman keskusliitto kaikista tahoista on lin-
jannut, ettd irtisanomisuudistuksen merkitys ei ole misséén suhteessa tyotaisteluiden kiel-
teisiin vaikutuksiin. [Eduskunnasta: Ohhoh!]

Hallituksen télld viikolla esittelemét muutokset tdhédn lakiin eivdt muuta esityksen on-
gelmia, eli tyopaikan koko maédrittelisi edelleen tyontekijan tydsuhdeturvaa. Ministeri
Lindstrém, onko siis tosiaan niin, ettd hallitus on valmis ajamaan tyomarkkinat kriisiin yh-
den etujirjeston lobbauksen takia?

16.55 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Ei
ndin ole. Emme me minkéén etujirjeston asialla tissé ole, vaan me olemme tyollisyyden
asialla. Tehtdvdni on madaltaa tyollistimiskynnysta pienissd yrityksissd, ja tyollistdmis-
kynnykseen vaikuttaa se, miten vaikeaa irtisanominen on. Téssd on kyse myos sdéntelyn
oikeasuhtaisuudesta: missd méadrin pieneltd tyonantajalta voidaan edellyttdd tyosuhteen
pysyvyyttd semmoisessa tilanteessa, jossa tyontekijd menettelee merkittavalla tavalla vel-
vollisuuksiensa vastaisesti. Pienelld tyonantajalla on heikommat mahdollisuudet kantaa
yksittdisen tyontekijan moitittavan menettelyn seurauksia. Suurin osa tydpaikoista syntyy
sinne pieniin yrityksiin, ja sen takia tyollistimiskynnyksen madaltaminen pienissi yrityk-
sissé on tarkedd. Tama on tyollistimistoimenpide. [Valihuutoja]

Puhemies Paula Risikko: Pyydén niitd edustajia, jotka haluavat esittid lisdkysymyksia,
ilmoittautumaan painamalla V-painiketta ja nousemalla seisomaan. — Téss4 ei ole kovin
kauan tdhén aikaa, koska meilld on vield yksi ihan lyhyt kysymys, mutta otetaan edustajat
Andersson, Rinne ja Hongisto.

16.56 Li Andersson vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kuten tydministeri
toivon mukaan hyvin tietdd, laki mahdollistaa jo tyontekijén irtisanomisen niin isoissa kuin
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pienissé yrityksissd, jos tyontekijd ei hoida tyotehtdviddn. Me tieddimme myoskin, ettd
tdma irtisanomissuojan heikentdminen ei lisdd tyollisyyttd. Hallitus ei ole pystynyt esitté-
miin mitddn tutkimustuloksia, jotka tdta vaitettd tukisivat. Tiedimme, ettd jopa Elinkeino-
eldmin keskusliitto nikee téssd ongelmia, joten minun tiedossani ei ole muita tahoja kuin
hallitus ja Suomen Yrittéjét, jotka titd hanakasti ajavat. Muutosta on perusteltu tydmark-
kinoiden joustavuuden lisdédmiselld, mutta tosiasiassahan tdima muutos tuo joustoja vain
yhdelle osapuolelle. Tyontekijille henkilGperusteisesta irtisanomisesta seuraa karenssi.

Juha Sipild on aikaisemmin mydntényt, ettd hin pitdd kolmen kuukauden karenssia koh-
tuuttomana seurauksena potkuista, mutta mika oli hallituksen ratkaisu tdmén niin sanotun
kompromissin puitteissa? Te lyhensitte karenssia yhdelld kuukaudella. [Puhemies koput-
taa] TyOministeri Lindstrom, onko teiddn mielestdnne kohtuullinen seuraus tyontekijille,
[Puhemies: Aika!] joka tdimén seurauksena saa potkut, ettd hin menettid oikeuden tyotto-
myysturvaan jopa kahdeksi kuukaudeksi rangaistuksena?

16.58 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Témén asian yhteydessé on kdytetty melkoista kieltd. On kerrottu, ettd tdssé on kyse pérs-
takerroinlainsdddannosti tai mielivaltaisesta lainsdddanndsta. [Vilihuutoja vasemmalta]
Me olemme tdsmenténeet titd lausuntopalautteen perusteella. Me olemme tulleet vastaan.
Me olemme pudottaneet henkiloméairda kymmeneen. Me olemme tehneet karenssiin tar-
kistuksen. Téssé on kyse tuomittavasta menettelysta silloin, kun henkil6 tekee jotain sel-
laista, joka tiyttdisi semmoisen laiminlyonnin tai rikkomuksen tunnusmerkit, joka vastaisi
voimassa olevan lain moitittavalta teolta edellytettdvéd vakavuutta, ja sitd olennaisuutta ar-
vioitaessa on huomioitava pienen tydonantajan ndkdkulma. Téma on se ero nykylainsdiddéan-
toon. Tamén takia titd ollaan tekeméssa, ettd olisi helpompi irtisanoa tuomittavasta menet-
telystd. Siind on varoitusjirjestelméit, ja siind edelleen sen ihmisen kanssa pitéa kaydé kes-
kustelu. Se ei ole mielivaltaista.

16.59 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Olen useamman sinis-
ten edustajan ja useamman keskustalaisen edustajan kanssa keskustellut tdstd syntyneesta
tilanteesta, ja olen saanut aika paljon semmoista viestid, ettd kokoomus ja nimenomaan te,
ministeri Orpo, olette se estdjd, joka timéan kolmikantaisen valmistelun on estényt. Ja nyt
Talouseldmé-lehdessd arvostamani edustaja Anttila puhuu titd samaa, ettd Orpo on se kova
luu, joka on estinyt kolmikantaisen valmistelun. [Hélin44]

Arvoisa ministeri Orpo, tunnen teidét ratkaisuhakuisena ihmisend, ja minulla olisi esi-
tys siitd, miten tdmad tilanne voitaisiin korjata. Esityksessd on kaksi periaatetta: tuetaan yri-
tyksid, ja tyontekijan asemaa ei heikennetti. Siis néitten periaatteiden vallassa.

Ensimmainen ratkaisuesitys on se, ettd pienid yrityksiéd tuetaan ensimmdisen tyonteki-
jén palkkauksessa muun muassa verovahennykselld. [Oikealta: Misti rahat?] Toinen rat-
kaisu on se, ettd yrittdjid tuetaan julkisella oikeusavulla tydsuhdeasioissa.

Olen keskustellut néistd asioista yrittdjien kanssa, viimeksi télld viikolla Suomen Yrit-
tdjien tyovaliokunnan kanssa, [Puhemies: Aika!] ja esitén, ettd hyvéksyisitte ndimé valmis-
teluperiaatteet ja ratkaisuesitykset. Oletteko valmiita sithen? [Valihuutoja]

17.00 Valtiovarainministeri Petteri Orpo (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies!
Kaikenlaisia juttuja sitd kuulee. Minékin olen kuullut kéytévilld, ettd edustaja Rinne kan-
nustaa osoittamaan mieltdén ja lakkoilemaan, mutta en miné niihin usko. [Naurua] Miné



Poytikirjan asiakohta PTK 95/2018 vp

olen rakentavasti liikkeelld. [Jukka Gustafsson: Ei ole leikin asia timi! — Eero Heinéluo-
ma: Ei kannattaisi laskea leikkia!]

Kun hallitus teki kompromissiesityksensé, se perustui huolelliseen harkintaan. Siité oli
erilaisia ratkaisuja pOydélld, mutta se perustui lausuntopalautteeseen, ja ministeri Lind-
strdm on perustellut juuri sen, miksi rajaa laskettiin. Se koskee nimenomaan mikroyrityk-
sid, ja silld halutaan samaan aikaan seki oikeasti luoda uusia tydpaikkoja mutta myds aut-
taa esimerkiksi pitkdaikaisty6ttomid, joiden osalta se harkinta, uskaltaako tydllistdd, on se
ratkaiseva. Jos madalletaan titd tydllistdmisen kynnystd, silloin se voi johtaa tySpaikkaan,
ja se on minusta se arvokkain asia. Eli hallitus teki harkinnan, on tehnyt oman kompromis-
sinsa, [Puhemies koputtaa] ja piddmme sitd perusteltuna.

17.01 Reijo Hongisto sin (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! SDP:n puheenjohta-
ja Antti Rinne — edustaja Rinne, kuunnelkaa — totesi muutama viikko sitten Ylen haas-
tattelussa: “Hallitus johtaa valtion politiikkaa mutta ei sotkeudu asioihin, jotka ovat mui-
den osapuolten vilisid.” Rinteen mielestd tydelamépaitokset eiviat kuulu eduskunnalle
vaan tyomarkkinajérjestdille. Jdin pohtimaan, mitkd muut péétokset Rinteen mielesti ei-
vit kuulu eduskunnan paitettavaksi.

Mutta mennéédn kysymykseen: Tietiméni mukaan hallitus on vienyt, pdinvastoin kuin
Rinne suosittelee, jokaisen tyoeldmii koskevan asian kolmikantaiseen valmisteluun kan-
sainvélisen ILO-sopimuksen vaatimalla tavalla. Tésté ei ole tehty yhtéén poikkeusta. Ky-
synkin asiasta vastaavalta ministeriltd: pitddko paikkansa, ettd hallituksen tydeldméuudis-
tukset ovat olleet kolmikantaisessa valmistelussa kaikkien sédéntdjen ja sopimusten mukai-
sesti? [ Vasemmalta: Ei pida!]

17.02 Tyoministeri Jari Lindstrom (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Joka ikisessi sellaisessa, joka pitdd kolmikannan kautta kdyttdd, on ndin toimittu. Emme
tietenkddn voi rikkoa kansainvilisid sopimuksia.

Siind, miten tdssd nyt on ymmarretty kolmikanta, tdmaé iso ero ja varmaan ajatuksen ris-
tiriita on. Aiemmin on toimittu niin, ettd jos ei ole tullut yksimielisyytti, asioita ei ole vélt-
tdméttd viety eteenpdin, mutta tdmé hallitus on niistd riidoista ja erimielisyyksistd huoli-
matta vienyt asioita eteenpdin, jolloin jotkut ovat veténeet siitd johtopdétdksen, ettd me
olemme jotenkin kévelleet heidén ylitseen. Kolmikantaista valmistelua on kunnioitettu,
mutta paédtosvalta on eduskunnalla, ei kolmikannalla.

Puhemies Paula Risikko: Edustaja Rinne, lyhyt kysymys.

17.03 Antti Rinne sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Tosiasia on se, etti val-
tiosadntd kylla kertoo ne valtasuhteet, miten asioita valmistellaan, ja se on minulle tdysin
selvd, mutta, ministeri Orpo, timé on hyvin vakava asia, mistéd dsken keskusteltiin. Meidan
kansantalouden tilanne on uhkan alla télld hetkelld, ilmeisesti teidén jadrdpdisyytenne ta-
kia, kuten edustaja Anttila totesi Talouseldmé-lehden haastattelussa. Nyt kysyn teiltd: eiko
tatd tilannetta voisi teiddn mielestinne ratkaista silld tavalla, ettd kaikki voivat sdilyttad
kasvonsa? Se ratkaisuvaihtoehto on erittdin yksinkertainen: huolehditaan siitd, ettd yrityk-
sien taloudelliset riskit vihenevit ensimmaéisen tyontekijan palkkaamisessa, huolehditaan
siitd, ettd yritykset saavat neuvontaa, eikd poljeta tyontekijoitten oikeuksia. Ndihin téhtéa
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tdméa minun esitykseni, ja uskon, etti sille 10ytyisi vastakaikua palkansaajapuolelta. Minis-
teri Orpo, oletteko valmis tdhan?

17.04 Valtiovarainministeri Petteri Orpo (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhe-
mies! Todella toivon, ettd tima kérjistynyt tilanne saadaan ratkeamaan. Se yksi ensimmai-
nen ladke siihen olisi se, ettd katsottaisiin oikeasti, mistd on kyse. Minusta nimé toimet,
joita télléd hetkelld tehdédén, ja ne puheet, joita téité lakiesitystd kohtaan on, ovat ylimitoitet-
tuja, koska annetaan kuvaa ihmisille — minusta véarin — ettd voisi pérstakertoimen tai
mielivallan perusteella irtisanoa. Se ei ole totta, ja timé on silloin vééréa tietoa. Se on véa-
rd uutinen. Jatkossakin on tarkka ty6lainsdddantd ja perusteet sille, [Jukka Gustafsson: Ei
se ole olennainen asia téssé!] milld perusteella henkil6 voidaan irtisanoa, ja sithen irtisano-
miseen pitdi olla syy.

Mielesténi, jos nyt ratkaisua ldhdetédén hakemaan ja yritetdén péastd eteenpdin, ensim-
mdiiseksi pitdisi oikeasti pystya kaikkien osapuolien katsomaan, misti tdssi todella on ky-
se, ja 10ytdmédn malttia ja eteneméén kuitenkin mééritietoisesti, koska tyollisyystoimia pi-
tad tehda.

Kysymyksen késittely paéttyi.
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