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Taysistunto

Torstai 3.10.2024 klo 16.01—18.20

2.5. Suullinen kysymys naisvaltaisten alojen palkkakehityksesti (Bella Forsgrén vihr)

Suullinen kysymys SKT 161/2024 vp

Suullinen kyselytunti

Puhemies Jussi Halla-aho: Seuraava kysymys. — Edustaja Forsgrén, olkaa hyvé.
Keskustelu

16.52 Bella Forsgrén vihr: Arvoisa puhemies! Suomessa jokaisella tyontekijalld suku-
puolesta riippumatta tulee olla mahdollisuus ansaita palkkaa, joka vastaa tyon vaativuutta
ja merkitysti. Saamani viestit opettajilta ja sote-alan ihmisiltd ovat erittdin huolestuttavia.
Thmiset ovat omasta jaksamisestaan erittdin huolissaan. Tyomaédrd on vain lisddntynyt,
mutta tyOolot ja palkka eivét vastaa tyon vaativuutta. Samaan aikaan julkisen sektorin tyo-
voimapula on kriittisen vakava.

Ministeri Satonen, te olette sanonut, ettd vientivetoinen palkkamalli ei vaikeuta entises-
tddn naisvaltaisten alojen ahdinkoa, ja olette viitannut Ruotsin malliin. Suomen tilanne on
kuitenkin erilainen muun muassa tyomarkkinarakenteen ja valtakunnansovittelijan roolin
osalta. Naisvaltaisilla aloilla tarvitaan mahdollisuus neuvotella palkankorotuksista, jotka
huomioivat tydvoimapulan ja alan erityishaasteet. Tama ei ole mahdollista, jos vientimalli
madrittdd korotusten katon ja sovittelijan kddet sidotaan. Kysynkin teiltd, ministeri Sato-
nen: miten hallitus aikoo varmistaa, [Puhemies koputtaa] ettd naisvaltaisten alojen palkat
kehittyvit oikeudenmukaisesti ja yhdenvertaisesti, [Puhemies koputtaa] jos hallituksen
vientivetoinen palkkamalli etenee?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ministeri Satonen, olkaa hyva.

16.53 Tyoministeri Arto Satonen (vastauspuheenvuoro): Kiitos, herra puhemies! Ensin-
ndkin menen sithen kysymyksen alkuosaan siltd osin, ettd siind palautteessa, jota minulle
tulee esimerkiksi opettajakunnalta ja my06skin hoitoalalta, tydolosuhteet ja tyorauha ja se,
ettd voi tehda sitd tyotddn hyvin, ovat asia, josta kaikkein eniten tulee palautetta. [Krista
Kiuru: Eli hoitajamitoituksesta leikataan silti!]

Mutta menndén sitten tdhén palkka-asiaan. Kuten itsekin puhuitte siitd Ruotsin kdytin-
nostd, niin juuri silld tavalla, ettd julkisen sektorin sisdlld palkankorotuksia ohjataan pai-
kallisesti tyovoimapula-aloille, Ruotsissa itse asiassa 25 vuoden aikana palkkatasa-arvo on
parantunut, [Timo Heinonen: Kyll4!] koska opetusalalla ja hoiva-alalla on nimenomaan ol-
lut sitd tydvoimapulaa. Tdma on myds Suomessa se keino, jolla sithen voidaan paasta.
Tama laki ei sindnsa sitd asiaa vield muuksi muuta, mutta se keskustelu on varmaan syyta
kdyda julkisen sektorin sisalla.
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Kysymyksen késittely paéttyi.
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