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2.5. Suullinen kysymys naisvaltaisten alojen palkkakehityksestä (Bella Forsgrén vihr)
Suullinen kysymys SKT 161/2024 vp

Suullinen kyselytunti

Puhemies Jussi Halla-aho: Seuraava kysymys. — Edustaja Forsgrén, olkaa hyvä.

Keskustelu

16.52 Bella Forsgrén vihr: Arvoisa puhemies! Suomessa jokaisella työntekijällä suku-
puolesta riippumatta tulee olla mahdollisuus ansaita palkkaa, joka vastaa työn vaativuutta
ja merkitystä. Saamani viestit opettajilta ja sote-alan ihmisiltä ovat erittäin huolestuttavia.
Ihmiset ovat omasta jaksamisestaan erittäin huolissaan. Työmäärä on vain lisääntynyt,
mutta työolot ja palkka eivät vastaa työn vaativuutta. Samaan aikaan julkisen sektorin työ-
voimapula on kriittisen vakava.

Ministeri Satonen, te olette sanonut, että vientivetoinen palkkamalli ei vaikeuta entises-
tään naisvaltaisten alojen ahdinkoa, ja olette viitannut Ruotsin malliin. Suomen tilanne on
kuitenkin erilainen muun muassa työmarkkinarakenteen ja valtakunnansovittelijan roolin
osalta. Naisvaltaisilla aloilla tarvitaan mahdollisuus neuvotella palkankorotuksista, jotka
huomioivat työvoimapulan ja alan erityishaasteet. Tämä ei ole mahdollista, jos vientimalli
määrittää korotusten katon ja sovittelijan kädet sidotaan. Kysynkin teiltä, ministeri Sato-
nen: miten hallitus aikoo varmistaa, [Puhemies koputtaa] että naisvaltaisten alojen palkat
kehittyvät oikeudenmukaisesti ja yhdenvertaisesti, [Puhemies koputtaa] jos hallituksen
vientivetoinen palkkamalli etenee?

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Ministeri Satonen, olkaa hyvä.

16.53 Työministeri Arto Satonen (vastauspuheenvuoro): Kiitos, herra puhemies! Ensin-
näkin menen siihen kysymyksen alkuosaan siltä osin, että siinä palautteessa, jota minulle
tulee esimerkiksi opettajakunnalta ja myöskin hoitoalalta, työolosuhteet ja työrauha ja se,
että voi tehdä sitä työtään hyvin, ovat asia, josta kaikkein eniten tulee palautetta. [Krista
Kiuru: Eli hoitajamitoituksesta leikataan silti!]

Mutta mennään sitten tähän palkka-asiaan. Kuten itsekin puhuitte siitä Ruotsin käytän-
nöstä, niin juuri sillä tavalla, että julkisen sektorin sisällä palkankorotuksia ohjataan pai-
kallisesti työvoimapula-aloille, Ruotsissa itse asiassa 25 vuoden aikana palkkatasa-arvo on
parantunut, [Timo Heinonen: Kyllä!] koska opetusalalla ja hoiva-alalla on nimenomaan ol-
lut sitä työvoimapulaa. Tämä on myös Suomessa se keino, jolla siihen voidaan päästä.
Tämä laki ei sinänsä sitä asiaa vielä muuksi muuta, mutta se keskustelu on varmaan syytä
käydä julkisen sektorin sisällä.
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