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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av sjukforsikringslagen
och till lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att sjukforsakringslagen, lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
lagen om pension for arbetstagare, lagen om pension for foretagare, lagen om sjomanspensioner,
pensionslagen for den offentliga sektorn, inkomstskattelagen och arbetsavtalslagen dndras.

Det foreslas att bestimmelsen om sérskild graviditetspenning i sjukforsékringslagen éndras i
fraga om sadana till sérskild graviditetspenning berittigande faktorer som héanfor sig till
arbetsuppgifter eller arbetsforhdllanden och som dventyrar den gravidas eller fostrets hélsa.
Forteckningen 6ver riskfaktorer foreslas bli mer omfattande &n for niarvarande. Dessutom ska
det vara mojligt att fa partiell sarskild graviditetspenning, om det 4r mdjligt att undvika den risk
som hinfor sig till arbetsuppgifterna eller arbetsforhallandena genom deltidsarbete och
arbetsgivarens Ovriga dtgérder for att forebygga och forhindra exponering for risker inte &r
tillrackliga eller mojliga. Till arbetsavtalslagen fogas enligt forslaget en bestimmelse om
partiell sérskild graviditetsledighet. Till inkomstskattelagens bestimmelse om kostnader for
resor mellan bostaden och arbetsplatsen ska det fogas ett omndmnande av partiell sdrskild
graviditetspenning.

Det foreslas att bestimmelserna om donationsdagpenning enligt lagen om anvéndning av
ménskliga organ, vdvnader och celler for medicinska &dndamél fortydligas i
sjukforsdkringslagen. Dessutom ska hur donationsdagpenningen bestdms dndras sé att beloppet
av donationsdagpenning motsvarar det inkomstbortfall som orsakas av tagande av organ,
viavnad eller celler, eller deltagande i anknytande nddvidndiga undersdkningar. 1 lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om pension for arbetstagare, lagen om pension for
foretagare, lagen om sjomanspensioner och pensionslagen for den offentliga sektorn foreslés de
nddvindiga dndringar som dndringarna av donationsdagpenningen forutsétter.

Det foreslas att bestimmelsen om rétten till specialvirdspenning i sjukforsiakringslagen dndras
sd att rdtt till specialvardspenning har en forsdkrad som deltar i sddan vard eller rehabilitering
pa nivan for specialiserad sjukvard som ges pa grund av barnets sjukdom eller handikapp.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2026.
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MOTIVERING

1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

1.1.1 Sérskild graviditetspenning

Skyddet for arbetstagare som ar gravida regleras i radets direktiv 92/85/EEG om atgérder for
att forbattra sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott
barn eller ammar (nedan graviditetsskyddsdirektivet). 1 direktivet foreskrivs det 1 fraga om
arbetstagare som &dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar bl.a. om bedémning av och
information om arbetsrelaterade risker, atgirder med anledning av resultatet av bedomningen,
fall da exponering ar forbjuden, nattarbete, barnledighet och arbetstagarnas rittigheter.

Graviditetsskyddsdirektivet har i friga om bestimmelserna om sdkerhet och hilsa pa
arbetsplatsen  genomfOrts  nationellt genom  arbetsavtalslagen  (55/2001) samt
arbetarskyddslagen (738/2002), som kompletterar arbetsavtalslagen, och forfattningar pa légre
nivd som utfirdats med stod av denna. Bestimmelserna om arbetstagarnas stillning och
rattigheter i graviditetsskyddsdirektivet har genomforts bl.a. genom arbetsavtalslagen och
sjukforsdkringslagen (1224/2004). Bestimmelserna i sjukforsikringslagen dndrades inte med
anledning av graviditetsskyddsdirektivet, eftersom det ansags att den géllande bestimmelsen
om sérskild moderskapspenning uppfyller kraven i direktivet. Dessutom ansags det att lingden
pa den moderskaps- och fordldraledighet som modern enligt arbetsavtalslagen har rétt till efter
att ha fott barn uppfyller de krav som stills i direktivet. For denna tid har arbetstagaren med
stod av sjukforsdkringslagen rétt till en moderskapspenning som dr lika stor som
sjukdagpenningen'.

Statsradets forordning om skydd for arbetstagare som &r gravida, nyligen fott barn eller ammar
mot agenser och andra faktorer som kan medfora risk i arbetet (143/2024, nedan
graviditetsskyddsforordningen), som tradde i kraft i april 2024 och som utfirdades med stod av
lagen om foretagshélsovard (1383/2001), genomfor pa ett tydligare sitt dn statsradets tidigare
forordning om agens och andra faktorer i arbetet som medfor risker for den reproduktiva hélsan
och om avvirjande av risker (603/2015, nedan férordningen om reproduktiv hilsa)
bestimmelserna om sékerhet och hélsa pa arbetsplatsen i graviditetsskyddsdirektivet. Genom
graviditetsskyddsforordningen preciserades och fortydligades bestimmelserna om arbetstagare
som dr gravida, som nyligen har fott barn eller som ammar sa att de bittre motsvarar
bestdammelserna i graviditetsskyddsdirektivet.

Bestdmmelser om forméner for gravida finns i sjukforsikringslagen. De bestimmelser som
giller sarskild graviditetspenning motsvarar inte helt innehallet i graviditetsskyddsdirektivet
och graviditetsskyddsforordningen. Syftet med propositionen ér att &ndra bestimmelserna om
sérskild graviditetspenning i sjukforsidkringslagen sa att de battre motsvarar den ovannidmnda
arbetarskyddslagstiftningen om gravida arbetstagare.

1.1.2 Donationsdagpenning

Organtransplantationer har fétt en etablerad stéllning inom hélso- och sjukvérden, och behovet
av dem har okat. I Finland genomf6rs alltjimt for f4 organtransplantationer i forhallande till
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https://www.finlex.fi/api/media/government-proposal/236814/mainPdf/main.pdf?timestamp=1994-04-29T00:00:00.000Z

behovet, eftersom det rader en stdndig brist pa organ som ldmpar sig for transplantation?. De
organ som ska anvéndas for transplantation kan tas bade av avlidna och levande givare. Storsta
delen av organen kommer frén avlidna givare. Kderna till organtransplantation omfattar
kontinuerligt Gver 500 patienter, av vilka 5—-10 procent avlider pa grund av att det inte finns
nagot lampligt organ for dem?. Framfor allt antalet patienter med njursjukdomar 6kar i Finland.
En central orsak till detta ar diabetes, som ofta leder till njurskador*.

Vintetiden for en njurtransplantation &r i genomsnitt ett och ett halvt r. Den langa véntetiden
inom dialysvarden belastar kroppen och forsdmrar prognosen bade for patienten och for det
organ som transplanteras. En njurtransplantation innebér en arlig besparing pa 40 000-50 000
euro for samhéllet jaAmfort med en dialysbehandling. Om antalet levande njurdonatorer 6kar far
allt fler mojlighet till en njurtransplantation. For nérvarande ar andelen njurtransplantationer
fran levande donatorer i Finland cirka 17 procent av samtliga njurtransplantationer®.

Forutom organ kan dven vévnader och celler doneras i Finland. Levande donatorer kan frimst
donera benmérg och stamceller.

I den nationella handlingsplanen for organdonations- och transplantationsverksamhet 2023—
2033 presenteras flera insatsomraden. En dtgird som nidmns dr att betala full ersittning for
kostnader for levande njurdonatorer. Enligt 18 § 2 mom. i lagen om anvéndning av méanskliga
organ, viavnader och celler for medicinska dndamal (101/2001, nedan vdvnadslagen) har en
givare av organ, vivnad eller celler, som av den anledningen att organ, vdvnad eller celler tas
for ett livsviktigt transplantationsbehov och att anknytande nddviandiga undersdkningar utfors,
ratt till dagpenning enligt sjukforsékringslagen for ersdttande av det inkomstbortfall som dessa
atgérder orsakar.

Enligt sjukforsdkringslagen faststills donationsdagpenningen pd motsvarande sitt som
sjukdagpenningen faststélldes fore den dndring av berdkningsformeln som tradde i kraft den 1
januari 2025. Donationsdagpenningen faststills séledes utifrdn arsinkomsten enligt
sjukforsikringslagen, och beloppet dr hogst 70 procent av den forsdkrades arsinkomster.
Regeringen har tidigare i en proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om styrning
av socialskyddsfondernas besparingar till stirkande av statens och kommunernas ekonomi och
om &dndring av SJukdagpenmngen (RP 123/2024 rd) konstaterat att mélet ar att &ndra nivén pa
donationsdagpenningen, sd att den verensstimmer med nivén pa dagpenmngen vid smittsam
sjukdom frédn och med ingangen av ar 2026. Av denna anledning anségs det i propositionen inte
vara dndamaélsenligt att andra berdkningsformeln for donationsdagpenning endast for 2025.

1.1.3 Specialvardspenning

Specialvardspenningen dr avsedd att ersitta ett kortvarigt eller tillfalligt inkomstbortfall till fo1jd
av att en forsdkrad deltar i vérd eller rehabilitering p& grund av sjukdom eller handikapp som
hans eller hennes barn lider av. I bestimmelsen om rétt till specialvardspenning hénvisas det till
en verksamhetsenhet pa nivan for specialiserad sjukvérd eller en poliklinik p&d nivan for
specialiserad sjukvard vid specialomsorgsdistriktets verksamhetsenhet. De &dndringar som har

2 Nationell handlingsplan for organdonations- och transplantationsverksamhet 2023—2033, s.3.

3 HUS: Material om organdonation och -transplantation f6r yrkesutbildade, himtat den 2 juni 2025.
4 HUS: Njurtransplantation fran en levande donator, hdmtat den 2 juni 2025.

3 HUS: Tietoa eldvdn munuaisluovuttajan tydnantajalle (Information till levande njurdonatorers
arbetsgivare, endast pa finska), hdmtat den 2 juni 2025.
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https://www.hus.fi/sites/default/files/2022-12/Nationell%20handlingsplan%20f%C3%B6r%20organdonations-%20och%20transplantationsverksamhet%202023%E2%80%932033_1.pdf
https://www.hus.fi/sv/vardgivare/tjanster-och-anvisningar-vardgivare/material-om-organdonation-och-transplantation
https://www.hus.fi/sv/patienten/behandlingar-och-undersokningar/njurtransplantation-fran-en-levande-donator
https://www.hus.fi/sites/default/files/2025-02/hus_tietoa-munuaisluovuttajan-tyonantajalle.pdf
https://www.hus.fi/sites/default/files/2025-02/hus_tietoa-munuaisluovuttajan-tyonantajalle.pdf

skett i ordnandet av social- och hilsovarden fr.o.m. den 1 januari 2023 har inte beaktats i
formuleringen av bestimmelsen, och darfor behdver bestimmelsen uppdateras.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts vid social- och hélsovirdsministeriet i samarbete med
Folkpensionsanstalten. I samband med beredningen har de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna och Arbetshilsoinstitutet horts.

Utkastet till regeringsproposition var pa remiss den 18 juni—10 augusti 2025. Yttranden
begirdes av totalt 60 parter och dessutom hade alla intresserade mojlighet att [dmna yttranden i
tjdnsten Utlatande.fi. De yttranden om propositionen som kom in finns i den offentliga tjinsten
pa adressen https://stm.fi/sv/projekt-och-lagberedning med projektkoden STM119:00/2023

2 Nulige och bedomning av nulédget
2.1 Sarskild graviditetspenning

2.1.1 Beskrivning av nulédget

2.1.1.1 Arbetarskyddslagen

Arbetarskyddslagen dr en allmén lag som ska tillimpas pa sé gott som allt arbete. Avsikten med
lagen &r att forbattra arbetsmiljon och arbetsforhallandena for att trygga och uppritthélla
arbetstagarnas arbetsformaga samt férebygga och forhindra olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar
och andra oldgenheter for arbetstagarnas fysiska och mentala hélsa som beror pé arbetet och
arbetsmiljon.

I 8 § i arbetarskyddslagen foreskrivs det om arbetsgivarens allménna omsorgsplikt och i 10 §
om utredning och beddmning av riskerna i arbetet. Arbetsgivaren ar skyldig att genom
nddvéndiga atgérder sorja for arbetstagarnas sikerhet och hélsa i arbetet. Arbetsgivaren ska med
beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrickligt systematiskt reda ut och identifiera de
olagenheter och risker som beror pé arbetet, arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon 1 ovrigt
och arbetsforhallandena samt, om oldgenheterna och riskerna inte kan undanrdjas, bedoma deras
betydelse for arbetstagarnas sikerhet och hélsa.

I 11 § i arbetarskyddslagen foreskrivs det om arbete som medfor sirskild fara. Enligt 2 mom.
ska arbetsgivaren, om arbetet eller arbetsforhéllandena kan medfora sarskild fara for en gravid
arbetstagare, arbetstagare som nyligen fott barn eller arbetstagare som ammar, vidta nddvéandiga
atgirder for att avvirja faran. Om den sérskilda faran inte kan elimineras, ska arbetsgivaren
striva efter att for den tid dé arbetet eller arbetsforhallandena kan medfora sérskild fara flytta
arbetstagaren till arbetsuppgifter som ldmpar sig for arbetstagaren. Genom att skydda de
arbetstagare som avses i momentet skyddar man samtidigt ocksé fostret och det fodda barnet.
Med stdd av bemyndigandet i 3 mom. har graviditetsskyddsforordningen utfdrdats. Den
innehéller ndrmare bestimmelser om faktorer som kan medfora risk i arbetet for en gravid
arbetstagare, en arbetstagare som nyligen fott barn eller en arbetstagare som ammar och om hur
riskerna kan identifieras, om exponeringens art, utredning och beddmning av riskerna, om
information och anmilan samt om atgérder for att avvérja riskerna. Arbetarskyddslagens 5 kap.
innehéller tematiskt indelade bestimmelser om risker och oldgenheter som forekommer pa
arbetsplatsen och om atgérder genom vilka dessa kan avvérjas.


https://stm.fi/sv/projekt-och-lagberedning

2.1.1.2 Statsradets forordning om skydd for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn
eller ammar mot faktorer som kan medfora risk i arbetet

Graviditetsskyddsforordningen, som utfardades med stod av arbetarskyddslagen, tradde i kraft
den 5 april 2024 och ersatte férordningen om reproduktiv hélsa, som samtidigt upphéivdes. Till
skillnad fran férordningen om reproduktiv hélsa géller graviditetsskyddsforordningen specifikt
skyddet av arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar. Genom
graviditetsskyddsforordningen preciserades och fortydligades den nationella lagstiftningen, och
jamfort med den tidigare forordningen genomfor den pa ett tydligare sétt de bestimmelser om
sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen som finns i graviditetsskyddsdirektivet.

12 § i graviditetsskyddsforordningen foreskrivs det om agenser och andra faktorer som medfor
risker och som atminstone maste beaktas i den riskbeddmning som avses i 1 §. Férordningens
2 § dr indelad i fem punkter, i vilka de olika typerna av agenser och andra faktorer som medfor
risker specificeras: sdidana kemiska &mnen och blandningar som avses i 1 punkten, andra dni 1
punkten avsedda kemiska agenser, biologiska agenser och vard- eller behandlingsétgiarder som
kravs mot dem, fysikaliska och fysiska agenser och andra faktorer samt arbetsforhallanden. Pa
samma sétt som 1 graviditetsskyddsdirektivet dr forteckningen inte uttémmande. Bilaga I till
graviditetsskyddsdirektivet innehaller en icke-uttdmmande forteckning Over de agenser,
processer och arbetsférhallanden som det hinvisas till i artikel 4 i direktivet. Bestimmelserna i
dessa utgor grund for 2 § i den nationella graviditetsskyddsforordningen, om &n denna har
kompletterats och preciserats till vissa delar.

Dessutom foreskrivs det ocksa i speciallagstiftning om flera av de agenser och andra faktorer
som avses i 2 § i graviditetsskyddsforordningen, sdsom kemiska agenser, cancerogena agenser,
biologiska agenser samt vibration och buller. Specialbestimmelser om t.ex. joniserande
strdlning sérskilt ndr det géller gravida finns t.ex. i stralsikerhetslagen (859/2018) och i
statsradets forordning om joniserande stralning (1034/2018).

Enligt 3 § i graviditetsskyddsforordningen ska arbetsgivaren informera arbetstagarna om sadana
agenser och andra faktorer som kan medfora sirskild fara, om resultatet av riskbeddmningen
och om de allminna atgirder som ska vidtas med anledning av riskbeddmningen. Enligt
paragrafens 2 mom. ska arbetsgivaren paminna arbetstagare som utfor arbete dir det
forekommer exponering for de agenser och andra faktorer som avses i
graviditetsskyddsforordningen om att det &r viktigt att den som é&r gravid, nyligen fott barn eller
ammar informerar arbetsgivaren om sitt tillstind. Det &r viktigt att arbetsgivaren informeras i
ett tillrdckligt tidigt skede, eftersom arbetsgivarens individuella skyddsplikt enligt
graviditetsskyddsforordningen inte aktiveras forrdn arbetsgivaren har informerats om att en
arbetstagare ar gravid, nyligen fott barn eller ammar. Paragrafen grundar sig pa artiklarna 2 och
4 i graviditetsskyddsdirektivet.

14 § 1 graviditetsskyddsforordningen foreskrivs det om individuella atgérder som arbetsgivaren
ska vidta for att eliminera en risk som géller en enskild arbetstagare samt om situationer dér all
form av exponering dr forbjuden. Till denna del motsvarar paragrafen artiklarna 5 och 6 i
graviditetsskyddsdirektivet. Enligt paragrafen ska en arbetsgivare som fatt veta att en
arbetstagare dr gravid, nyligen har fott barn eller ammar pa basis av riskbeddmningen vidta
behovliga atgdrder for att forebygga och forhindra att arbetstagaren i fraga exponeras for
sarskild fara. Arbetsgivaren ska begrénsa arbetstagarens exponering for agenser som medfor
sérskild fara sé att exponeringen inte medfor risker for arbetstagarens sikerhet, hilsa, graviditet
eller amning. Atgirderna anges i paragrafen i den ordning i vilken arbetsgivaren ska vidta dem.
I forsta hand ska arbetsgivaren begrinsa arbetstagarens exponering for agenser som medfor
sérskild fara genom att temporart dndra arbetsforhéllandena eller arbetstiderna. Om det inte &r
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tekniskt mojligt eller inte rimligen gar att eliminera en risk genom att minska exponeringen, ska
arbetsgivaren striva efter att forflytta arbetstagaren till andra uppgifter som ldmpar sig for
arbetstagaren med beaktande av arbetstagarens yrkeskunskap och erfarenhet.

Enligt 4 § 4 mom. i graviditetsskyddsforordningen ska arbetsgivaren strdva efter att ordna
mdjlighet for den arbetstagare som ér gravid eller nyligen fott barn att 6verga till dagarbete, om
det i ett utldtande i saken av den ldkare som skoter foretagshélsovarden pa arbetsplatsen eller en
annan ldkare som kénner till arbetstagarens arbetsforhallanden anges att nattarbete medfor risker
for arbetstagarens sdkerhet eller hélsa eller for graviditeten. En 6vergang till dagarbete kan i
praktiken samtidigt innebéra att arbetstagaren tillfalligt 6vergar till andra arbetsuppgifter som
ar lampliga med hénsyn till arbetstagarens yrkeskunskap och erfarenhet. Till denna del grundar
sig paragrafen pé artikel 7 i graviditetsskyddsdirektivet.

I 4§ 5 mom. i graviditetsskyddsférordningen foreskrivs det om sddana agenser som alltid
medfor en risk och som éar sérskilt farliga for arbetstagare som ar gravida eller som ammar. I
fraga om dessa agenser behover det i praktiken inte separat bedomas hur betydande denna risk
ar, eftersom exponering for dessa agenser alltid ar forknippad med en risk och den fara som de
medfor inte kan minskas tillrickligt genom riskhanteringsatgérder. En arbetstagare som ar
gravid eller som ammar fér aldrig exponeras for bly eller derivat av bly sé att dessa kan hamna
i arbetstagarens kropp. Arbetsgivaren far inte heller lata en gravid arbetstagare utfora arbete
som forutsitter rok- eller kemikaliedykning, undervattensdykning med dykarutrustning eller
arbete 1 miljo med hogt dvertryck (t.ex. i en dvertryckskammare). Dessa bestimmelser grundar
sig pé artikel 6 i graviditetsskyddsdirektivet, dér det foreskrivs om fall dér exponering foérbjuds,
och pa bilaga II till direktivet, som innehéller en icke-uttdmmande forteckning 6ver de agenser
och arbetsforhéllanden som det hédnvisas till i artikeln i fraga.

Om det inte dr mojligt att genom de atgérder som avses i 4 § eliminera en risk i arbete som
utfors av en arbetstagare som ar gravid, nyligen fott barn eller ammar, ska arbetsgivaren enligt
artiklarna 5 och 11 i graviditetsskyddsdirektivet i sista hand bevilja arbetstagaren ledighet med
bibehéllen 16n eller rétt till skélig ersittning.

2.1.1.3 Arbetsavtalslagen

I 2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen foreskrivs det att om en gravid arbetstagares
arbetsuppgifter eller arbetsforhdllanden #ventyrar arbetstagarens eller fostrets hélsa och
riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller arbetsforhallandena, ska arbetsgivaren striava efter
att for graviditetstiden flytta arbetstagaren till andra uppgifter som &ar limpliga med beaktande
av arbetstagarens arbetsforméga och yrkesskicklighet.

Arbetsavtalslagens 4 kap. innehéller bestimmelser om familjeledighet. Enligt 1 § har en
arbetstagare ritt till ledighet fran arbetet pa grund av graviditet eller forlossning, eller for vard
av barn, under i sjukforsékringslagen avsedda graviditetspenningsdagar (graviditetsledighet),
sdrskilda graviditetspenningsdagar (sérskild graviditetsledighet) och fordldrapenningsdagar
(fordldraledighet). I 2 § konstateras det att med arbetsgivarens samtycke far arbetstagaren under
14 veckor fran graviditetsledighetens borjan utfora endast sadant arbete som inte dventyrar
arbetstagarens, fostrets eller det nyfodda barnets sdkerhet. Sévil arbetsgivaren som
arbetstagaren har rétt att nir som helst avbryta arbete som utfors under denna tid. Under tvé
veckor fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten och under tva veckor efter nedkomsten
far dock inget arbete utforas.

Bestaimmelser om arbetarskyddsfragor och familjeledigheter med motsvarande innehéll som i
arbetsavtalslagen ingar i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011).
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Enligt arbetsavtalslagen &r arbetsgivaren inte skyldig att betala arbetstagaren 16n for tiden for
familjeledigheter. Enligt de flesta kollektivavtalen ska arbetsgivaren betala 16n for tiden for
graviditetsledighet och for en del av tiden for fordldraledighet. Fa kollektivavtal innehaller dock
en Overenskommelse om 16n for sirskild graviditetsledighet.

2.1.1.4 Lagen om foretagshélsovérd

Enligt 1 kap. 4 § i lagen om fOretagshilsovard ska arbetsgivare pa sin bekostnad ordna
foretagshadlsovard for att forebygga och bekdmpa risker och oldgenheter for hédlsan som beror
pa arbetet och arbetsforhédllandena samt for att skydda och frimja arbetstagarnas sdkerhet,
arbetsformaga och hilsa. I lagens 3 kap. 12 § foreskrivs det nirmare om foretagshélsovardens
innehall. Till foretagshélsovarden hor bl.a. att utreda, utvédrdera och f6lja arbetsrelaterade risker
och men for hélsan, arbetstagarnas hélsotillstand samt arbets- och funktionsformagan inklusive
sérskild risk for ohélsa pa grund av arbetet och arbetsmiljon samt hilsoundersokningar som
foljer av ovan ndmnda omstindigheter med beaktande av arbetstagarens individuella
egenskaper. Foretagshélsovarden ska ocksé ge forslag pé atgarder genom vilka hilsoaspekterna
och sékerheten i arbetet kan forbéttras och arbetet vid behov kan anpassas. Det hor ocksa till
foretagshdlsovarden att ge information, rdd och végledning i fragor som géller hélsan och
sdkerheten i arbetet samt arbetstagarnas hilsa.

Med stdd av lagen om foretagshilsovard har statsradet utfdrdat en férordning om principerna
for god foretagshélsovardspraxis, foretagshidlsovardens innehall samt den utbildning som kravs
av yrkesutbildade personer och sakkunniga (708/2013) samt en forordning om
hilsoundersdkningar i arbete som medfor sirskild fara for ohdlsa (1485/2001).

2.1.1.5 Bestimmelserna om sérskild graviditetspenning i sjukforsékringslagen

Syftet med sérskild graviditetspenning® &r att ersitta inkomstbortfall for gravida personer som
maste avstd fran sitt forvarvsarbete for att skydda sin egen eller fostrets hilsa. Det foreskrivs
om forutsittningarna for att sérskild graviditetspenning ska beviljas i sjukforsikringslagen och
i statsrddets forordning om verkstillighet av sjukforsdkringslagen (1335/2004). Genom
bestimmelserna  om  sdrskild  graviditetspenning  genomférs  bestimmelsen i
graviditetsskyddsdirektivet om ersédttning 1 samband med barnledighet. Sérskild
graviditetspenning, graviditetspenning och fordldrapenning &r fordldradagpenningar som avses
1 sjukforsdkringslagen. En allmén forutsittning for att sirskild graviditetspenning, liksom dven
andra formaner enligt sjukforsikringslagen, ska beviljas &r att sokanden ér forsékrad i Finland
i enlighet med sjukforsékringslagen, dvs. omfattas av lagens tillimpningsomrade.

Enligt 9 kap. 3 § i sjukforsdkringslagen har en forsidkrad som ar gravid och ér i1 forvérvsarbete
ratt till sdrskild graviditetspenning, om ett kemiskt &mne, stralning, en smittsam sjukdom eller
nagon annan motsvarande omstindighet som hanfor sig till den forsikrades arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden &ventyrar den forsdkrades eller fostrets hélsa. Enligt bestimmelsen
foreskrivs det genom forordning av statsradet om nér det kan bedomas att den forsdkrades
arbetsuppgifter eller forhdllandena pd arbetsplatsen dventyrar den forsékrades eller fostrets
hilsa samt om vilka utredningar den forsdkrade ska framldgga vid ansokan om sérskild
graviditetspenning.

En fOrutsittning for att sérskild graviditetspenning ska beviljas &r att den forsékrade &r
arbetsformogen. Med andra ord har en gravid person som konstaterats vara oférmdgen inte rétt

6 Fram till den 31 juli 2022 beviljades forménen under namnet sérskild moderskapspenning.
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till sérskild graviditetspenning. En annan forutséttning ar att annat arbete inte kan ordnas for
den forsékrade i enlighet med 2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller 2 kap. 3 § 2 mom. i
lagen om sjoarbetsavtal och att den forsdkrade av den orsaken maste vara borta fran arbetet.
Vidare forutsitts att den forsdkrade inte heller dr i ndgot annat forvarvsarbete eller i eget arbete,
med undantag for arbete som utfors i det egna hushéllet.

En gravid arbetstagare har saledes ritt till sarskild graviditetspenning endast om en riskfaktor
som hanfor sig till arbetet eller arbetsforhdllandena inte kan elimineras eller om arbetstagaren
inte kan foOrflyttas till andra ldmpliga uppgifter. Med andra ord é&r arbetsgivarens
arbetarskyddsrelaterade skyldigheter alltid priméra i forhallande till sarskild graviditetspenning
och sérskild graviditetsledighet.

Enligt 9 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen betalas sérskild graviditetspenning for den tid under
vilken en forsdkrad &r forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av en riskfaktor som hanfor sig
till den forsdkrades arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden, dock hogst tills den forsikrades rétt
till graviditetspenning uppkommer’. Om graviditeten avbryts innan
graviditetspenningsperioden borjar, betalas sdrskild graviditetspenning tills avbrottet sker.

Den sérskilda graviditetspenningen faststills pd samma sidtt som de Ovriga
dagpenningsformanerna enligt sjukforsdkringslagen. Bestimmelser om hur de faststélls finns i
11 kap. 1 sjukforsékringslagen. Beloppet av sérskild graviditetspenning beréknas enligt den
forsdkrades arsinkomst, dvs. den I6neinkomst som betalats under de 12 kalendermanader som
foregar kalendermanaden fore begynnelsetidpunkten for ritten till formén. I de situationer som
det foreskrivs om ndrmare i sjukforsékringslagen kan man som grund for berdkningen av
dagpenningen undantagsvis anvidnda den loneinkomst som betalats under de tre
kalendermanader som foregar kalendermdnaden fore begynnelsetidpunkten for rétten till
forméan omvandlad till arsinkomst. I arsinkomsten beaktas den fOrsdkrades loneinkomster,
forménsinkomster och ersattningar for inkomstbortfall samt en faststilld FGPL- eller LF6PL-
arbetsinkomst. Beloppet av fordldradagpenningen kan ocksa bestimmas i enlighet med den
arsinkomst som legat till grund for en foregaende fordldradagpenning, om det barn for vilket
den foregdende fordldradagpenningen har betalts inte har fyllt tre ar fore den berdknade
tidpunkten for nedkomsten. Om den forsédkrade inte har inkomster som ska beaktas i
arsinkomsten eller endast har ladga inkomster, betalas dagpenning alltid &tminstone till
dagpenningsforméanens minimibelopp (31,99 euro/vardag 2025).

Alla fordldradagpenningar som beviljas for samma barn bestdms pé basis av samma arsinkomst,
dvs. den arsinkomst utifran vilken den forsta beviljade fordldradagpenningen har bestdmts. Om
den forsdkrade har fatt sidrskild graviditetspenning bestims graviditetspenningen och
fordldrapenningen med andra ord pa basis av samma &rsinkomst som den sirskilda
graviditetspenningen.

2.1.1.6 Statsradets forordning om verkstéllighet av sjukforsdkringslagen

Enligt 1 kap. 1 § 1 mom. i statsraddets férordning om verkstéllighet av sjukforsiakringslagen kan
ett kemiskt &mne som hénfor sig till den forsdkrades arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden

79 kap. 2 § i sjukforsdkringslagen Graviditetspenningsperioden inleds enligt den forsikrades ansé-kan
tidigast 30 och senast 14 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten. Gravidi-
tetspenningsperioden inleds dock alltid senast den forsta vardagen efter att graviditeten upphort.
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bedomas dventyra den forsdkrades eller fostrets hilsa s som avses i 9 kap. 3 § 1 mom. i
sjukforsékringslagen, om det kemiska &mnet ar

1) anestesigaser,

2) bly eller blyforeningar,

3) kvicksilver eller kvicksilverforeningar,

4) cytostatika,

5) kolmonoxid, dvs. kolos,

6) bekdmpningsmedel som har bedomts vara farliga for den forsékrades eller fostrets hélsa,

7) organiska losningsmedel som har bedomts vara farliga for den forsdkrades eller fostrets hélsa,

8) ett dmne som har klassificerats som reproduktionsstorande, cancerframkallande eller
mutagent och vars emballage enligt de foreskrifter som meddelats med stod av
arbetarskyddslagen (738/2002) eller kemikalielagen (599/2013) ska forses med en péskrift i
vilken riskfras H340, H341, H350, H3501, H351, H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d eller H361df ingar,

9) ett cancerframkallande &mne som ndmns i statsradets forordning om avvérjande av cancerrisk
1 anslutning till arbete (1267/2019),

10) tobaksrok i omgivningen.

Vidare konstateras det i forordningen att vad som i 1 mom. bestdms om kemiska d&mnen géller
dessutom

1) joniserande stralning inklusive radionuklider,

2) toxoplasmos, listerios, rdda hund, herpes, vattkoppor, femte sjukan, hepatit B och C,
cytomegalovirusinfektioner och HIV-infektion samt andra med dessa jaimforbara smittsamma
sjukdomar.

I forordningen definieras det saledes pa ett uttdmmande sétt vilka kemiska dmnen eller vilken
typ av stralning som kan berattiga till sdrskild graviditetspenning om den forsdkrade exponeras
for dessa. Forteckningen dr inte uttommande nir det giller smittsamma sjukdomar, och t.ex.
under coronapandemin ansags det att coronavirussjukdomen ar en sjukdom som kan jamforas
med de sjukdomar som namns i bestimmelsen.

Enligt forordningen kan andra motsvarande omstidndigheter i anslutning till den forsdkrades
arbetsuppgifter eller arbetsforhéllanden beddmas dventyra den forsdkrades eller fostrets hélsa,
om det ar fraga om underjordiskt gruvarbete, arbete 1 tryckreglerade utrymmen eller
undervattensdykning. De andra motsvarande omsténdigheter som ndmns i sjukforsékringslagen
har séledes i forordningen pa ett uttommande sitt faststéllts gilla endast de ovanndmnda
arbetsforhallandena.

Enligt forordningen ska till ans6kan om sérskild graviditetspenning fogas ett av den lédkare som
skoter foretagshdlsovarden pa arbetsplatsen eller av ndgon annan likare som kénner den
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forsakrades arbetsforhéllanden avgivet utlatande om den risk for den forsékrades eller fostrets
hilsa som avses i 9 kap. 3 § i sjukforsidkringslagen samt en utredning av arbetsgivaren om att
arbetstagaren dr borta fran arbetet och att arbetstagaren inte har kunnat flyttas till andra uppgifter
pa det satt som bestdms i arbetsavtalslagen. En motsvarande utredning forutsitts i tillimpliga
delar av dem som utfor eget arbete.

2.1.1.7 Raitt till fordldradagpenning enligt graviditetsskyddsdirektivet

19 kap. 9 § i sjukforsdkringslagen tryggas rétten till dagpenning under en sammanhéngande
barnledighet pa minst 14 veckor, vilket forutsitts i graviditetsskyddsdirektivet. Trots vad som
foreskrivs annanstans i 9 kap. har, ndr graviditeten varat i minst 154 dagar, en gravid person
eller en fordlder som har nedkommit rétt till graviditetspenning och fordldrapenning
sammanhingande for minst 105 vardagar. For beviljande av fordldrapenning forutsétts under
denna tid saledes inte t.ex. att fordldern har vardnaden om eller skoter om barnet. Ratt till
fordldradagpenning foreligger dock inte for den tid den forsékrade &r i forvarvsarbete, eftersom
syftet med direktivet uttryckligen ar att trygga den forsdkrades ritt att vara barnledig fran sitt
arbete. Den ovanndmnda perioden pa 105 vardagar &r nagot ldngre én den minimiperiod pa 14
veckor som krévs i direktivet, och den motsvarar de bestimmelser om moderskapspenning som
gillde fore den 1 augusti 2022.

2.1.2 Bedémning av nulédget

Under 2024 fanns det sammanlagt 230 mottagare av sérskild graviditetspenning. Till dessa
personer betalades under érets lopp sérskild graviditetspenning for i genomsnitt 79 dagar. Det
genomsnittliga beloppet av forménen var 87,26 euro per dag. Majoriteten av mottagarna var
lontagare.

Under 2024 foddes sammanlagt 43 720 barn, och 174 av mddrarna till dessa barn hade fatt
sdrskild graviditetspenning fore graviditetspenningperioden. Till dessa modrar betalades i
genomsnitt sérskild graviditetspenning for 106 dagar, varmed den genomsnittliga perioden av
sérskild graviditetspenning har varit drygt fyra manader lang.

Som det framgér av bilden nedan har det drliga antalet mottagare av forménen ldnge varit pa
samma niva med undantag for dren 2020-2022, da coronapandemin ledde till ett exceptionellt
hogt antal mottagare av formanen. Den dndring av tobakslagen som ledde till att tobaksrokning
forbjods i1 restauranger syns i diagrammet som en minskning i antalet mottagare fran 2008
framét.
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Diagram 1. Mottagare av sérskild moderskapspenning/sérskild graviditetspenning 2006-2024.
Killa Folkpensionsanstalten.
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I tabell 1 nedan beskrivs antalet avgoranden om ansdkningar om sérskild graviditetspenning
under 2024, indelat enligt riskfaktor. Oftast beviljades sérskild graviditetspenning pa grund av
exponering for en kemisk agens. Anestesigas var den vanligaste exponeringsfaktorn i
avgorandena om beviljande. Nist oftast beviljades sérskild graviditetspenning pa grund av
exponering for organiska losningsmedel, cancerogena agenser samt pa grund av smittsamma
sjukdomar. Storsta delen av de smittsamma sjukdomarna har géllt exponering for toxoplasmos.

Andelen avslag pa ansokan om sirskild graviditetspenning dr relativt stor. Ar 2024 avgjordes
sammanlagt 381 ansokningar, av vilka 130 avslogs. I sammanlagt 251 fall bif6lls ansokan om
formanen (hér ingar dven s.k. partiellt beviljande, dvs. beslut diar forméanen beviljats men
ansOkan avslagits for en del av tiden). En ansokan har avslagits t.ex. i situationer dér den
riskfaktor som angetts i ansdkan inte berattigar till sirskild graviditetspenning enligt
sjukforsékringslagen eller forordningen eller dér risken kan undvikas genom atgirder fran
arbetsgivarens sida. Samtidigt berodde en relativt stor andel av avslagen pa att ansdkan om
formanen hade lamnats “av misstag” utan bifogad medicinsk utredning eller utredning av
arbetsgivaren.
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Tabell 1. Avgoranden om sérskild graviditetspenning 2024, indelat enligt riskfaktor. Kélla
Folkpensionsanstalten.

Riskfaktorgr Riskfaktor Alla Beviljats | Beviljats Avslag
upp delvis
Sammanlagt | Sammanlagt 381 176 75 130
Ingen
riskfaktor Sammanlagt 47 0 8 39
Ingen
riskfaktor Ingen riskfaktor 47 0 8 39
Kemiska
agenser Sammanlagt 201 118 40 43
Kemiska
agenser Anestesigaser 40 29 6 5
Kemiska
agenser Kolmonoxid, dvs. kolos 2 1 1 0
Kemiska
agenser Bly och blyforeningar 1 1 0 0
Kemiska Andra dirmed jamforbara
agenser agenser 27 3 7 17
Kemiska
agenser Organiskt I6sningsmedel 67 42 14 11
Kemiska Agenser som medfor risk
agenser for cancersjukdom 64 42 12 10
Stralning Sammanlagt 28 18 3 7
Strélning Joniserande strélning,

inkl. radionuklider 19 13 1 5
Stralning Annan strélning som

bevisats vara skadlig 9 5 2 2
Smittsamma
sjukdomar Sammanlagt 105 40 24 41
Smittsamma
sjukdomar Listerios 4 2 1 1
Smittsamma | Andra ddrmed jédmforbara
sjukdomar sjukdomar 48 2 10 36
Smittsamma
sjukdomar Femte sjukan 2 2 0 0
Smittsamma
sjukdomar Toxoplasmos 51 34 13 4

De riskfaktorer som beror pé arbetet eller arbetsforhéllandena och som ndmns i
graviditetsskyddsdirektivet och i den nationella graviditetsskyddsférordningen, som grundar sig
pa direktivet, avviker fran de riskfaktorer som berittigar till sirskild graviditetspenning och som
det foreskrivs om i sjukforsdkringslagen och i statsradet forordning om verkstéllighet av
sjukforsdkringslagen. Den forteckning over faktorer eller arbetsforhallanden som beréttigar till
sdrskild graviditetspenning och som finns i statsrddets forordning om verkstéllighet av
sjukforsékringslagen ar inte lika omfattande som motsvarande bestimmelser om riskfaktorer i
graviditetsskyddsdirektivet och i graviditetsskyddsforordningen. Dessutom ar den forteckning
over riskfaktorer som finns i statsradets forordning om verkstéllighet av sjukférsékringslagen
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uttommande i motsats till motsvarande forteckningar i graviditetsskyddsdirektivet och i
graviditetsskyddsforordningen.

De riskfaktorer som beréttigar till sdrskild graviditetspenning enligt sjukforsdkringslagen
omfattar inte i graviditetsskyddsdirektivet och graviditetsskyddsforordningen angivna fysiska
och fysikaliska agenser som héanfor sig till den forsdkrades arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden, sdsom buller, joniserande stralning, extrem kyla eller hetta, stotar och
vibrationer, manuell hantering av laster, fysisk och psykisk uttrdttning samt annan fysisk
belastning som sammanhénger med de arbetsuppgifter som utfors av arbetstagare. Inte heller
nattarbete, som i graviditetsskyddsdirektivet och graviditetsskyddsférordningen anges bland
arbetsforhallanden som kan medféra en risk, 4r en sddan riskfaktor som avses 1
sjukforsdkringslagen och i statsradets forordning om verkstéllighet av sjukforsékringslagen.

I praktiken innebar den géllande lagstiftningen om sérskild graviditetspenning att om en gravid
arbetstagare blir tvungen att avsta fran sitt arbete pa grund av en riskfaktor som namns i
graviditetsskyddsdirektivet och graviditetsskyddsforordningen men det inte ar friga om en
agens som beréttigar till sdrskild graviditetspenning, kan arbetstagaren bli utan 16n eller forméan
som tryggar forsorjningen. Eftersom arbetsgivarens arbetarskyddsrelaterade skyldigheter alltid
ar priméra och avstaende fran arbete alltid 4r en atgédrd som ska vidtas i sista hand ar det svart
att bedoma i vilken omfattning sddana situationer i praktiken har forekommit. I forsta hand ska
arbetsgivaren begréinsa arbetstagarens exponering for agenser som medfor sérskild fara genom
att temporért dndra arbetsforhéllandena eller arbetstiderna. Om det inte &r tekniskt mdjligt eller
inte rimligen gér att eliminera en risk genom att minska exponeringen, ska arbetsgivaren striva
efter att forflytta arbetstagaren till andra uppgifter som ldmpar sig for arbetstagaren med
beaktande av arbetstagarens yrkeskunskap och erfarenhet. Framfor allt for smé arbetsgivare kan
det vara svart eller till och med omojligt att forflytta en arbetstagare till andra arbetsuppgifter.

I vissa fall kan sjukledighet ha skrivits ut for arbetstagaren, som dé péa grund av arbetsoférmaga
har rétt till avlonad sjukledighet och sjukdagpenning. Om arbetstagaren dock inte &r
arbetsoformogen pa grund av sjukdom ska ett ldkarutlatande eller intyg Gver arbetsoférmaga
inte skrivas ut. Det &r svért att utifrdn statistiken Over sjukdagpenning sluta sig till om
sjukdagpenning eventuellt har betalats, och i sa fall i vilken omfattning, i sddana fall dar det i
praktiken har varit fraiga om att den forsdkrades arbetsuppgifter eller forhallandena pa
arbetsplatsen har bedomts dventyra den forsikrades eller fostrets hélsa.

Sérskild graviditetspenning beviljas inte pé basis av en viss yrkesbeteckning, utan det bedoms
alltid utifran arbetstagarens arbetsuppgifter och arbetsférhallanden samt individuella situation
om forutsittningarna for beviljande uppfylls. I praktiken finns det yrkeskategorier i vilka
arbetsuppgifterna och arbetsforhallandena generellt dr av saddan art att de kan medfora en risk
for en gravid arbetstagare men forutsittningarna for beviljande av sérskild graviditetspenning
inte uppfylls. Enligt uppgifter fran Folkpensionsanstalten har de ansokningar om sérskild
graviditetspenning som avslagits ldmnats av t.ex. forstavardare, lagerarbetare,
skogsmaskinsforare och viktare.

I graviditetsskyddsdirektivet och i den nationella graviditetsskyddsférordningen samt i 11 § i
arbetarskyddslagen foreskrivs det om skyddet av arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott
barn eller ammar. Som det konstaterats ovan har graviditetsskyddsdirektivet genomforts
nationellt bl.a. genom arbetsavtalslagen och sjukforsdkringslagen. I samband med
genomforandet av direktivet ansdgs det att bestimmelserna om moderskaps- och
fordldraledighet samt moderskapspenning uppfyllde de krav som stélldes i friga om

15



arbetstagare som nyligen har fott barn eller ammar®. Bestimmelserna om fordldradagpenning i
sjukforsékringslagen och bestimmelserna om familjeledigheter i arbetsavtalslagen har senare
dndrats, men de kan anses uppfylla kraven i direktivet. I 9 kap. 9 § i sjukforsékringslagen
foreskrivs det uttryckligen om rdtten till fordldradagpenning 1 enlighet med
graviditetsskyddsdirektivet for gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen fott barn.
Enligt bestimmelsen har en gravid person eller en fordlder som har nedkommit rétt till
graviditetspenning och fordldrapenning sammanhéngande for minst 105 vardagar. Syftet med
denna bestimmelse dr att skydda alla gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen fott
barn oberoende av deras arbetsuppgifter och arbetsférhallanden. Den fordlder som har fott
barnet har rtt till fordldrapenning dven om den personen inte dr barnets vardnadshavare eller
har omvardnaden om barnet (t.ex. nir ett barn dverlats for adoption). Vidare konstateras det i
4 kap. 2 § i arbetsavtalslagen att med arbetsgivarens samtycke far arbetstagaren under 14 veckor
fran graviditetsledighetens borjan utfora endast sddant arbete som inte dventyrar arbetstagarens,
fostrets eller det nyfoédda barnets sdkerhet. En arbetstagare som nyligen fott barn kan saledes
inte atervinda till ett arbete som &ventyrar arbetstagarens eller barnets sdkerhet, och
arbetstagarens forsorjning tryggas alltid genom graviditetspenning och fordldrapenning
sammanhédngande for cirka fyra ménader. Enligt de géllande bestimmelserna om
fordldradagpenning har en forélder rétt till graviditetspenning for 40 vardagar, vilket delvis
ockséd kan infalla efter forlossningen, samt till fordldrapenning for 160 vardagar. En
sammanhingande period pa 160 fordldrapenningsdagar som betalas for alla vardagar motsvarar
ungefir en period pd 6,5 méanader.

2.2 Donationsdagpenning
2.2.1 Beskrivning av nulédget
2.2.1.1 Organdonations- och transplantationsverksamhet

Organtransplantation ér ett krdvande ingrepp dér ett helt organ eller en del av ett organ
transplanteras i patientens kropp. En organtransplantation kan gdras om patientens eget organ
har slutat fungera (njurtransplantation) eller om patientens liv dr hotat pa grund av forsdmrad
funktion i ett organ. De organ som ska anvéndas for transplantation kan tas av bade avlidna och
levande givare. I Finland begréansar sig donationer av organ som inte dterbildas fran levande
givare till ena njuren. Njurtransplantation fran en levande givare innebdr ménga fordelar for
patienten. Ett storre antal levande njurdonatorer kan avsevirt forbattra mojligheterna att erbjuda
de patienter som véntar pd en njurtransplantation kostnadseffektiv vard 1 rétt tid.
Njurtransplantation dr den kostnadseffektivaste varden av de vérdalternativ som erbjuds inom
sjukvarden®.  Innan en njurtransplantation kan utforas ska patienten genomga vissa
undersokningar. Hur ldnge dessa tar varierar fran en individ till en annan. Sjdlva operationen
kraver sjukhusvérd i 3-5 dygn, och konvalescenstiden &r i allménhet 4—-6 veckor beroende pé
vad patienten arbetar med. Dessutom behdver patienten komma pé uppfoljningsbesok efter
donationen'®.

I Finland har organtransplantationerna centraliserats till HUS. Organtransplantationsenheterna
vid HUS ansvarar for uppfoljningen av alla patienter som fatt ett organtransplantat och erbjuder
vard- och konsultationshjélp. Behandlingarna av komplikationer har centraliserats till HUS. For

8 HE 56/1994 vp, s. 68-70
9 Nationell handlingsplan for organdonations- och transplantationsverksamhet 2023—2033
10 HUS: Njurtransplantation frén en levande donator, hdmtat den 2 juni 2025.
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uppfoljningsbesdken for levande organdonatorer och patienter som genomgatt en
organtransplantation ansvarar enheten for specialiserad sjukvard pa patientens egen hemort'!.

2.2.1.2 Internationell reglering om transplantationsverksamhet

Europaradets konvention angfende skydd av de ménskliga réttigheterna och ménniskans
virdighet med avseende pa tillimpningen pa biologi och medicin (nedan konventionen om
biomedicin) innehaller forpliktelser i anslutning till tagandet av organ och vévnader av
manskligt ursprung for transplantation. Konventionen om biomedicin syftar till att alla
manniskor ska fa skydd for sitt ménskliga och individuella varde och till att garantera alla
personlig integritet (personlig virdighet) utan diskriminering samt respekt for andra réttigheter
och grundldggande friheter vid biologiska och medicinska tillimpningar. Till konventionen har
fogats kompletterande och preciserande tilldggsprotokoll om férbud mot kloning av ménniskor
och om transplantation av organ och vdvnader av maénskligt ursprung. Syftet med
tillaggsprotokollet om transplantation av vdvnader och organ av ménskligt ursprung ar att
skydda méanniskans grundldggande réttigheter vid organ- och vivnadstransplantationer samt vid
forskning i anslutning till sddana transplantationer. Finland ratificerade konventionen om
biomedicin och tillaggsprotokollen den 13 november 2009, och de tradde i kraft i Finland den
1 mars 2010 (FordrS 24/2010). Konventionen och tilliggsprotokollen pafér minimikrav for
konventionsstaterna, men staterna kan dven tillimpa ett mer omfattande skydd pé nationell niva.

Artiklarna 21 och 22 i kapitel VI i tilldggsprotokollet innehaller bestimmelser om forbudet mot
ekonomisk vinning. Enligt artikel 21 i protokollet far ménniskokroppen och dess delar inte som
saddan anvéndas for uppnaende av ekonomisk vinning eller motsvarande fordelar. Detta hindrar
dock inte betalningar som inte ger ekonomisk vinning eller motsvarande fordelar, sirskilt
ersittning till levande givare for inkomstbortfall och f6r andra motiverade kostnader till f6ljd
av tagandet av organ eller vdvnad eller medicinska undersokningar i anslutning dartill, betalning
av en motiverad avgift for befogade medicinska eller dirmed sammanhéngande tekniska tjénster
i samband med en organ- eller vivnadstransplantation eller erséttning for oforutsedd skada till
foljd av tagandet av organ eller vivnader fran levande personer. I artikel 22 konstateras det att
olaglig handel med organ och védvnader ar forbjuden. Méanniskohandeln strider mot flera av de
centrala ménskliga rittigheterna. Kidnnetecknande fér manniskohandeln &r syftet att utnyttja
offret till exempel for tvangsarbete eller prostitution, men det kan dven gélla tagande av organ.
Flera konventioner om bekdmpande av ménniskohandel och handel med organ har utarbetats
inom ramen for FN och Europarédet.

Europaparlamentet och rldet har antagit direktiv 2010/53/EU om kvalitets- och
sdkerhetsnormer for ménskliga organ avsedda for transplantation (det s.k. organdirektivet).
Enligt artikel 13 i direktivet ska medlemsstaterna se till att donationer av organ sker frivilligt
utan ekonomisk erséttning. Forbudet mot betalning ska dock inte hindra att kompensation utgar
till levande donatorer, under forutsdttning att kompensationen strikt utgér for utgifter och
inkomstforlust i samband med donationen. For dessa fall ska medlemsstaterna faststélla enligt
vilka villkor kompensation far beviljas, samtidigt som férekomsten av eventuella ekonomiska
incitament eller fordelar for en potentiell donator undviks. Organdirektivet har genomforts i
Finland genom de &ndringar i lagen om anvdndning av ménskliga organ, vivnader och celler
for medicinska dndamal som tradde i kraft den 1 maj 201312,

I Nationell handlingsplan for organdonations- och transplantationsverksamhet 2023—2033.
12 Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om anvindning av
ménskliga organ, vévnader och celler fér medicinska andamal (RP 198/2012 rd).
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Virldshélsoorganisationen (WHO) har godként principer som ska styra organ- och
vavnadstransplantationsverksamheten (Guiding Principles). De forsta principerna godkéndes
1991, och sedan dess har de uppdaterats flera ganger, senast ar 201013,

2.2.1.3 Viévnadslagen

I 2 kap. i vivnadslagen foreskrivs det om tagande av organ, viavnader och celler fran levande
givare fOr transplantation. Organ, vdvnader och celler far tas bara om ingreppet inte vallar
givaren allvarlig hélsorisk eller allvarlig oldgenhet, om ingen annan lika effektiv behandling
som transplantation stér till buds for behandlingen av mottagaren samt om ett 1ampligt organ,
en lamplig viavnad eller lampliga celler inte kan fas fran en avliden givare eller om resultatet
forvintas bli avsevirt béttre dn vid transplantation fran en avliden givare. Tagande av organ,
vévnader eller celler forutsétter ett skriftligt, pd vetskap baserat samtycke av givaren. Givaren
har rétt att utan att uppge nigon orsak aterta sitt samtycke nir som helst innan organet, vivnaden
eller cellerna tas.

En person som uppnatt myndighetsaldern och som formar besluta om sin egen behandling far
for behandling av sjukdom eller kroppsskada hos en sldkting eller ndgon annan nérstadende
person donera organ eller vivnader som inte aterbildas. Om ingen sldkting eller annan
nérstadende till mottagaren ldmpar sig som givare, far ocksa nagon annan ldmplig person som
har uppnétt myndighetsaldern och som formér besluta om sin egen behandling donera organ
eller viavnader.

En minderérig eller handikappad far endast donera vavnad som é&terbildas eller en del av ett
organ som &terbildas for behandling av livshotande sjukdom eller kroppsskada hos ett syskon,
om ldmplig viavnad eller ett lampligt organ inte kan fas frén en avliden person eller en person
som inte d4r omyndig. Om givaren ar en minderarig som med hénsyn till sin alder och
utvecklingsniva formar besluta om sin egen behandling, kan mottagaren vara en nira anhorig
eller ndgon annan nérstdende person. Celler far doneras dven i andra &n ovanniamnda fall, om
lampliga celler inte kan fés fran en avliden person eller en person som inte &r omyndig. Om
givaren dr en minderarig eller en myndig person som pa grund av en sjukdom, en mental
storning eller ndgon annan orsak inte formar bestimma sjdlv om sin vard (person med
funktionsnedséttning), ska samtycket till tagandet av vivnad som aterbildas eller en del av ett
organ som éaterbildas eller till tagandet av celler ges av en laglig foretridare som 1 frdga om en
minderarig oftast dr vardnadshavaren, och i fradga om en person med funktionsnedséttning oftast
en intressebevakare som forordnats for detta. Organ, vévnad eller celler far dock inte avligsnas,
om personen sjilv motsitter sig detta, och en ldkare ska i den man det 4r mdjligt med hansyn
till givarens &lder och utvecklingsniva utreda av vilken &sikt den minderariga givaren eller
givaren med funktionsnedséttning &r.'4

En potentiell givares ldmplighet bedoms noggrant. Fér bedomning av givarens lamplighet ska
det inom hélso- och sjukvarden goras undersdkningar och utredningar som syftar till att
sdkerstélla donationens sdkerhet och frivillighet och att donationen inte &r forknippad med
erhéllande eller erbjudande av ekonomisk fordel. Kravet om att sékerstilla att donationen ar
frivillig hanfor sig till bestimmelserna om samtycke, medan kravet om att sdkerstélla att
donationen inte ar forknippad med erhallande eller erbjudande av ekonomisk fordel hanfor sig

13 WHO Guiding principles on human cell, tissue and organ transplantation,
WHO/HTP/EHT/CPR/2010.01.

14 Regeringens proposition till riksdagen om forslag till lag om &ndring av lagen om anvéndning av
ménskliga organ, vévnader och celler for medicinska &ndamal (RP 54/2018 rd), s. 45-46.
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till bestimmelserna i lagens 18 § som géller forbudet mot att efterstriva ekonomisk vinning och
mot att utlova eller betala ersittning. Det &r viktigt att givaren fattar sina beslut helt frivilligt
utan ndgon som helst patryckning frén den sjuke eller frdn de anhoriga, vardpersonalen eller
nagon annan instans. Donationen fér inte heller vara forknippad med strévan efter erséttning
eller ndgon annan ekonomisk fordel, och inte heller med erhédllande eller erbjudande av
ekonomisk fordel'>.

Givarens hélsotillstind ska Overvakas efter donationen s& att siddana allvarliga skadliga
verkningar hos givaren som eventuellt kan bero pa donationen och sddana omsténdigheter som
eventuellt kan paverka det donerade organets kvalitet och riskfrihet samt mottagarens sdkerhet
ska kunna upptéckas, sé att de ska kunna anmélas och sa att ovriga behovliga dtgérder ska kunna
vidtas for att garantera givarens och mottagarens sékerhet.

2.2.1.4 Bestimmelserna om donationsdagpenning i sjukforsékringslagen

Rétten till donationsdagpenning grundar sig pa vdvnadslagen, och ndrmare bestimmelser om
faststéllandet och betalningen av donationsdagpenning finns i sjukforsékringslagen.

Enligt 18 § 2 mom. i vdvnadslagen har en givare av organ, vdvnad eller celler, som av den
anledningen att organ, vivnad eller celler tas for ett livsviktigt transplantationsbehov och att
anknytande nddvéndiga undersdkningar utfors, ritt till dagpenning enligt sjukforsikringslagen
for ersittande av det inkomstbortfall som dessa atgirder orsakar. Enligt vdvandslagen betalas
dagpenning utan hinder av 8 kap. 7 § i sjukforsdkringslagen for samtliga vardagar. Med andra
ord tillimpas inte sjélvrisktiden for sjukdagpenning pé& donationsdagpenningen, utan
donationsdagpenning kan fas for varje vardag for vilken inkomstbortfall har uppkommit. I
vavnadslagen konstateras ocksa att om arbetsgivaren betalar 16n for tiden med arbetsoférméga
overfors rdtten till dagpenning pa det sdtt som foreskrivs 1 7 kap. 4 § 2 mom. i
sjukforsikringslagen.

Bestimmelserna om  dagpenningsforméner 1 sjukforsékringslagen  géller dven
donationsdagpenning. Med dagpenningsforman avses enligt 1 kap. 4 § 6 punkten i
sjukforsdkringslagen  sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning, fordldradagpenning,
specialvardspenning, dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 82 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) samt donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i lagen om anvindning
av ménskliga organ, vivnader och celler for medicinska dndamal (101/2001).

Enligt 8 kap. 1 § 2 mom. i sjukforsikringslagen giller vad som i sjukforsdkringslagen foreskrivs
om sjukdagpenning i tillimpliga delar ocksd donationsdagpenning. Det ar delvis oklart vilka
bestammelser om sjukdagpenning som ska tillimpas ocksa pa donationsdagpenning.

Inom praxisen for tillimpning av donationsdagpenning anses inkomstbortfall uppkomma for
givare som med anledning av donationen eller nédvandiga undersdkningar som hanfor sig till
den maste vara borta fran sitt avionade arbete eller arbete som foretagare. Arbetsldsa, studerande
eller personer som skoter sitt eget hushéll har inte rétt till donationsdagpenning, eftersom de
inte orsakas inkomstbortfall pa grund av donationen. Om givaren ar borta fran arbetet pa grund
av nddvéndiga undersdkningar som hanfor sig till donationen kan donationsdagpenning betalas

15 Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om anvindning av
ménskliga organ, vévnader och celler fér medicinska andamal (RP 54/2018 rd), s. 44.
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om givaren &r forhindrad att arbeta s& gott som hela dagen. I bedémningen av franvarons langd
beaktas dven den tid som gér 4t till resor.

Enligt tillimpningspraxis tillimpas inte daldersgrinserna for sjukdagpenning pa
donationsdagpenning, och darfor har dven givare under 18 ar och givare over 68 ar ritt till
donationsdagpenning om de orsakas inkomstbortfall med anledning av donationen eller
nddvéndiga undersokningar som hénfor sig till den. Om donationen har skett under semestern
har donationsdagpenning enligt tillimpningspraxis betalats till givaren pa motsvarande sitt som
sjukdagpenning.

Donationsdagpenningens belopp faststills pa basis av arsinkomsten enligt sjukforsékringslagen.
Enligt 11 kap. 1 § 1 sjukforsékringslagen berdknas dagpenningsférméanens belopp enligt den
arsinkomst som avses i 2 §. Med arsinkomst avses den 16neinkomst som betalats under de 12
kalendermanader som foregar kalendermanaden fore begynnelsetidpunkten  for
arbetsoformégan eller rétten till forman (granskningsperiod), foretagarinkomst enligt en
forsdkring som géller under granskningsperioden och 16n for denna tid som avses i
arbetspensionslagarna och som vid arbete utomlands betraktas som grund for den arbetsfortjénst
som ska rdknas till pensionslonen samt for pensionsavgifterna (forsdkringslon) samt den
ersittning for inkomstbortfall enligt 5 § som beviljats for granskningsperioden eller den
forménsbaserade inkomst som i enlighet med 6 § berdknats pa basis av en forméan.

Pa donationsdagpenning tillimpas den berdkningsformel for sjukdagpenning som varit i kraft
fore 2025 och som det foreskrivs om i 11 kap. 1 § 2 mom., om rétten till donationsdagpenning
borjar senast den 31 december 2025. Ar 2025 ir donationsdagpenningen 70 procent av
trehundradelen av &rsinkomsten, om denna inte dverstiger 35 769 euro. Pa den 6verstigande
delen ar donationsdagpenningens belopp 20 procent av trehundradelen av arsinkomsten.

Donationsdagpenningen betalas till arbetsgivaren, om arbetsgivaren betalar 16n till
arbetstagaren pa basis av ett anstillningsforhéllande under tiden for donationen eller
nddvindiga undersokningar som hénfor sig till den. Donationsdagpenning betalas till
arbetsgivaren till den del som motsvarar 16nen.

Enligt statsradets forordning om verkstillighet av  sjukforsdkringslagen betalas
donationsdagpenning betalningsperiodvis i efterskott pd samma sétt som sjukdagpenning,
partiell sjukdagpenning, specialvirdspenning och dagpenning vid smittsam sjukdom. I
forordningen har det inte separat foreskrivits om vilka utredningar som ska lidggas fram vid
ansokan om donationsdagpenning. Enligt tillimpningspraxis ska i regel ldkarintyg A bifogas
ansdkan om donationsdagpenning.

2.2.2 Bedomning av nuldget

Antalet mottagare av donationsdagpenning har varit 30-40 per &r. Ar 2024 var antalet mottagare
sammanlagt 41. Det genomsnittliga antalet dagpenningsdagar var 20 och det genomsnittliga
beloppet av forménen var 78,33 euro per dag.

Enligt statistik fran Folkpensionsanstalten har det oftast varit frdga om donation av en njure
eller benmirgsdonation. Ar 2024 fattades sammanlagt 46 beslut om beviljande av
donationsdagpenning, av vilka 29 géllde donation av en njure och 9 benmérgsdonation. I nagra
fall var det stamceller som donerades.

Den tid av arbetsoformaga som uppstéar pa grund av organdonation utgér inte avlonad tid av
sjukfranvaro enligt arbetsavtalslagen. Inte heller i kollektivavtal har det Gverenskommits om att
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den tid av arbetsoférmaga som orsakas av en atgérd for organdonation ska vara avlénad. Trots
detta betalar en del arbetsgivare 16n for denna tid. Enligt statistik frdn Folkpensionsanstalten
betalades under 2024 donationsdagpenning till arbetsgivare for 15 givare.

Donationsdagpenningen ersétter inte det inkomstbortfall som givaren orsakas fullt ut, vilket i
vissa situationer kan péverka viljan att donera ett organ. Trots att storsta delen av alla organ-
och vivnadstransplantationer gors fran avlidna personer dr det ocksa viktigt att antalet
transplantationer frdn levande givare Okar i framtiden — framfor allt ndr det géller
njurtransplantationer. P4 sa satt forbattras mojligheterna att erbjuda de patienter som véntar pa
en njurtransplantation kostnadseffektiv véard i rétt tid.

Enligt 8 kap. 1 § 2 mom. i sjukforsékringslagen géller vad som i sjukforsikringslagen foreskrivs
om sjukdagpenning i tillimpliga delar ocksd donationsdagpenning. Saledes finns det inga
separata bestimmelser om donationsdagpenning i sjukforsékringslagen. Sjukdagpenningen och
donationsdagpenningen skiljer sig fran varandra till sin karaktér, och det dr delvis oklart vilka
bestimmelser i sjukforsdkringslagen som ska tillimpas ocksé pa donationsdagpenning. Detta ar
inte efterstravansvirt med tanke pa att lagstiftningen ska vara tydlig. Foljaktligen behover
sjukforsikringslagen preciseras, och det behover definieras mer exakt vilka bestimmelser som
ska tillimpas pa donationsdagpenningen.

2.3 Specialviardspenning
2.3.1 Beskrivning av nuléget

Specialvardspenningen ar avsedd att ersitta ett kortvarigt eller tillfélligt inkomstbortfall till f61jd
av att en forsdkrad deltar i vard eller rehabilitering pa grund av sjukdom eller handikapp som
hans eller hennes barn lider av. Forutsittningarna for beviljande av specialvardspenning ar
dessutom beroende av barnets alder, var barnet vardas, sjukdomens svarighetsgrad och vilket
skede av varden det géller.

Rétt till specialvardspenning har enligt 10 kap. 2 § 2 mom. 1 punkten i sjukforsdkringslagen en
forsakrad som deltar i sddan vérd eller rehabilitering vid en verksamhetsenhet pd nivan for
specialiserad sjukvard eller pa en poliklinik pa nivan for specialiserad sjukvard vid
specialomsorgsdistriktets verksamhetsenhet som ges pd grund av barnets sjukdom eller
handikapp, om den ldkare som vardar barnet anser deltagandet vara nodvandigt. For att
specialvardspenning ska betalas forutsétts dessutom i frdga om barn som har fyllt sju ar att
sjukdomen &r svar eller att handikappet &r gravt. Ratt till specialvirdspenning har ocksa en
forsakrad som deltar i hemvard som &r anknuten till sidan vérd eller rehabilitering enligt 1
punkten som ges pd grund av en svér sjukdom eller ett gravt handikapp som barnet lider av.
Dessutom géller rétten till specialvardspenning dven forsdkrade som deltar i en av terapeutiska
skél motiverad forsoksperiod som har samband med i 1 punkten avsedd vérd eller rehabilitering
pa grund av barnets svéra sjukdom eller grava handikapp och under vilken barnet forsoker
atervinda till skolundervisning eller dagvérd, och den forsdkrades deltagande bestar i att finnas
i beredskap under forsoksperioden, om den lakare som vardar barnet anser att detta &r behovligt.

Statsradets forordning om verkstéllighet av sjukforsdkringslagen innehaller ndrmare
bestimmelser om sjukdom eller handikapp som avses i sjukforsékringslagen och som maste
betraktas som svéra. Svéara sjukdomar eller skador som avses i 1 kap. 4 § 1 forordningen ar
leukemier och andra maligna tumorer, svara hjartfel, svara olycksfalls- och brinnskador,
diabetes i inledningsskedet av behandlingen och svérbalanserad diabetes och svara mentala
rubbningar, svér utvecklingsskada, svéar bronkialastma och svar ledgdngsreumatism samt andra
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sjukdomar, handikapp och sjukdomstillstdnd som i frdga om svérighetsgrad kan jaimforas med
de sjukdomar som ndmns ovan.

Enligt 10 kap. 3 § 1 sjukforsdkringslagen betalas specialvardspenning i syfte att uppna
terapeutisk balans per barn pa grundval av en och samma sjukdom for sammanlagt hogst 60
vardagar for tiden for vard p&d en vérdplats enligt 2 § 2 mom. 1 punkten och for
rehabiliteringskurser, for hogst 60 vardagar for tiden for vard i hemmet och beredskap, och av
sérskilda terapeutiska skél for ytterligare hogst 30 vardagar. Specialvirdspenning kan ocksé
betalas pa vigande medicinska grunder for en langre tid, om genomférandet av vérd i anslutning
till barnets svara sjukdom eller ett ovéntat forvarrande av sjukdomen forutsitter att fordldern ar
nirvarande utan avbrott eller finns i beredskap under en forsoksperiod da barnet forsoker
atervinda till skolundervisning eller dagvard.

Specialvirdspenningen faststélls pd samma sdtt som de dvriga dagpenningsformanerna enligt
sjukforsdkringslagen i regel faststills, dvs. enligt den forsékrades arsinkomst.

Enligt 2 kap. 1 § 2 mom. i statsradets forordning om verkstéllighet av sjukforsiakringslagen ska
den forsikrade vid ansdkan om specialvardpenning forete en behovlig och tillforlitlig utredning
om inkomstbortfall och ett likarintyg 6ver deltagande i vard eller rehabilitering av ett sjukt barn
pa grund av barnets sjukdom eller handikapp. Till ans6kan om specialvardspenning behdver i
regel fogas ett lakarintyg D, som skrivs ut av den ldkare som vardar barnet.

2.3.2 Bedomning av nulédget

Ar 2024 fanns det sammanlagt 4 840 mottagare av specialvardspenning, och det genomsnittliga
dagpenningsbeloppet var 76,25 euro per dag. I genomsnitt betalades specialvardspenning for 18
vardagar per barn. De beviljade dagpenningsperioderna bestar framst av kortare perioder pa
hogst en eller tva veckor. Sammanlagt cirka 100 personer fick specialvardspenning i mer dn 150
dagar. De vanligaste huvudgrupperna av sjukdomar i avgdrandena om beviljande 2024 var
psykiatri, neonatologi, endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och
amnesomsittningssjukdomar samt medfodda missbildningar och kromosomavvikelser.

Bestimmelsen om specialvardspenning i sjukforsékringslagen grundar sig ndr det géller
vardplats for barn delvis pad upphdvd lagstiftning, och tillimpningen av bestimmelsen ger
upphov till situationer som kraver tolkning nir rétten till forménen ska avgoras. I bestimmelsen
om ritt till specialvardspenning hénvisas det till en verksamhetsenhet pa nivan for specialiserad
sjukvérd. Utgéngspunkten i tillimpningen av bestimmelsen har varit att den forsékrade deltar i
varden av sitt barn vid en verksamhetsenhet pd nivan for specialiserad sjukvérd, frimst pé ett
sjukhus eller pa sjukhusets poliklinik, och att det dr fraga om en svar sjukdom som behandlas
pa nivan for specialiserad sjukvard. Verksamhetsenheter pa nivén for specialiserad sjukvérd har
ansetts vara de verksamhetsenheter som avses i 12 § i lagen om specialiserad sjukvérd
(1062/1989) eller privata producenter av hélso- och sjukvardstjanster pa motsvarande niva.'®
Lagen om specialiserad sjukvard har senare upphéavts.!” Ansvaret for ordnandet av specialiserad
sjukvard overfordes péd vilfardsomradena nér de inledde sin verksamhet. Enligt 12 § i den
upphédvda lagen om specialiserad sjukvard ska en samkommun for ett sjukvardsdistrikt for
ordnandet av specialiserad sjukvérd ha sjukhus samt enligt behov separata verksamhetsenheter
for sjukvérd och andra verksamhetsenheter. I den upphévda paragrafen konstateras det att

16 RP 50/2004 rd, s. 48.
17 Lagen om genomforande av reformen av social- och hilsovarden och rdddningsvisendet och om
inférande av den lagstiftning som géller reformen (616/2021), RP 241/2020 rd
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samkommunen fattar beslut om inrdttande och indragning av sjukhus och andra
verksamhetsenheter. En samkommun kan besluta att en verksamhetsenhet omfattar flera &n ett
sjukhus eller en separat verksamhetsenhet eller delar av sadana, forutsatt att de tillsammans
bildar en helhet som bér ansvaret for varden pa det sétt som avses 1 32 § i lagen om specialiserad
sjukvard.

Dessutom avvecklades de specialomsorgsdistrikt som ndmns i bestimmelsen om rétten till
specialvardspenning, och ansvaret for ordnande av service for personer med
utvecklingsstorning 6verfordes fran specialomsorgsdistrikten till valfairdsomradena i samband
med att organiseringsansvaret for social- och hélsovardstjanster dverfordes fran kommunerna
till vdlfardsomradena den 1 januari 2023.

2.4 Finansiering av dagpenningsformaner

Forédldradagpenningarna, inklusive sdrskild graviditetspenning, samt specialvardspenningen
och  donationsdagpenningen,  finansieras via  arbetsinkomstforsakringen enhgt
sjukforsikringslagen. Via arbetsinkomstforsdkringen finansieras ocksd bl.a. de Ovriga
dagpenningsformanerna enligt sjukforsdkringslagen samt de rehabiliteringspenningar och
foretagshilsovardsutgifter =~ som  avses i lagen om  Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsférméner  och  rehabiliteringspenningférmaner. Bestimmelser  om
arbetsinkomstforsakringen och hur den finansieras finns i 18 kap. i sjukforsékringslagen.

Arbetsinkomstforsédkringen finansieras med statens andel, arbetsgivares sjukforsékringsavgift
och den forsdkrades dagpenningspremie. Staten finansierar den andel av utgifterna for
dagpenningsforménens minimibelopp som Overstiger beloppet av den fOrsdkrades
dagpenningsformédn som berdknas pé basis av drsinkomsten. Till 6vriga delar finansieras 68
procent av utgifterna med arbetsgivares sjukforsdkringsavgifter och 32 procent med
dagpenningspremier som tas ut hos Iontagare och foretagare.

Premieprocentsatsen for sjukforsékringens dagpenningspremie och avgiftsprocentsatsen for
arbetsgivares sjukforsikringsavgift justeras arligen genom en forordning av statsradet som
utfirdas fore den 23 november, sd att intdkterna av premierna och avgifterna samt statens
finansieringsandel tdcker utgifterna for arbetsinkomstférsdkringen. Andringarna i utgifterna
finansieras sa att de dndringar som behover goras i premierna och avgifterna efter det att statens
finansieringsandel dragits av fordelas jaimnt mellan dagpenningspremien och arbetsgivares
sjukforsékringsavgift.

Ar 2025 #r arbetsgivares sjukforsikringsavgift 1,88 procent av den 16n som utgdr grund for
arbetsinkomstforsékringen. Sjukforsékringens dagpenningspremie uppgir i frdga om en
arsinkomst pa minst 16 872 euro till 0,83 procent av 16nen. For FOPL-forsdkrade foretagare ar
dagpenningspremien 1,23 procent av arbetsinkomsten enligt den forsékring som avses i lagen
om pension for foretagare (1272/2006). Ingen dagpenningspremie tas ut for en arsinkomst som
understiger 16 872 euro. Foretagares tilliggsfinansieringsandel utgér 0,20 procent av den
faststéllda arbetsinkomsten.

3 Milsédttning
Syftet med propositionen é&r att forenhetliga bestimmelserna om sérskild graviditetspenning i
sjukforsékringslagen sd att de bittre &n for ndrvarande motsvarar bestimmelserna i

graviditetsskyddsdirektivet och graviditetsskyddsférordningen om skydd for gravida
arbetstagare mot agenser och andra faktorer som kan medfora risk i arbetet.
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Malet med dndringarna i sjukforsékringslagens bestimmelser om donationsdagpenning ar att
forbéttra systemet for erséttning for inkomstbortfall som orsakas av donation av organ, vivnad
eller celler och att fortydliga bestimmelserna om donationsdagpenning.

Vidare ska bestimmelserna om specialvardspenning i sjukforsikringslagen uppdateras med
hénsyn till de dndringar som gjorts i ordnandet av social- och hélsovardstjansterna fran och med
den 1 januari 2023.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Det foreslas att bestimmelsen om sérskild graviditetspenning i sjukforsdkringslagen dndras i
friga om faktorer som berdttigar till sdrskild graviditetspenning s& att den omfattar de
riskfaktorer som avses i graviditetsskyddsforordningen, i den man man vet att dessa dventyrar
den gravida arbetstagarens eller fostrets hélsa. Rétten till sirskild graviditetspenning géller om
en kemisk, biologisk, fysikalisk eller fysisk faktor, arbetsmiljon eller ndgon annan motsvarande
omstandighet som hinfor sig till den gravida arbetstagarens arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden é&ventyrar arbetstagarens eller fostrets hdlsa. Genom den foreslagna
andringen blir forteckningen over riskfaktorer som beréttigar till sérskild graviditetspenning
mer omfattande. Arbetsgivarens arbetarskyddsrelaterade skyldigheter forblir oférdndrade och
ar dven i fortsdttningen primira i forhéllande till sdrskild graviditetsledighet och sirskild
graviditetspenning.

Det foreslas ocksa att bestimmelserna om sérskild graviditetspenning dndras sé att det 4r mojligt
att fa partiell sdrskild graviditetspenning, om det blir mojligt att undvika en risk som dventyrar
den gravida arbetstagarens eller fostrets hdlsa genom deltidsarbete. En fOrutséttning ar att
arbetsgivarens Ovriga arbetarskyddsrelaterade atgiarder for att forebygga och forhindra
exponering for risker inte ar tillrdckliga eller mojliga samt att arbetstagaren inte kan forflyttas
till andra lampliga arbetsuppgifter. I sddana situationer har arbetstagaren ritt till partiell sarskild
graviditetspenning om den dagliga arbetstiden &r hogst fem timmar. Enligt forslaget fogas en
bestdammelse om partiell sédrskild graviditetspenning till arbetsavtalslagen. Andringarna géller
aven forsidkrade som dr foretagare.

Det foreslas att bestimmelsen om faststéllande av donationsdagpenning i sjukforsékringslagen
dndras sé att beloppet av donationsdagpenning inte baserar sig pad arsinkomsten, utan pé det
faktiska inkomstbortfall som orsakas givaren pa grund av tagande av organ, vivnad eller celler.
Dessutom foreskrivs det tydligare om de bestimmelser om sjukdagpenning som ska tillimpas
pa donationsdagpenningen.

Med anledning av de dndringar som foreslés i friga om donationsdagpenning preciseras den
bestimmelse i1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa som géller indrivning av
arbetsloshetsformén fran donationsdagpenning som betalas retroaktivt for samma tid. I
bestdammelserna om oavlonad tid som berittigar till pension i lagen om pension for arbetstagare
(1272/2006), lagen om pension for foretagare, lagen om sjomanspensioner (1290/2006) och
pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) foreslas de nodvindiga dndringar som
andringarna av donationsdagpenningen forutsétter.

Det foreslés att bestimmelsen om ritt till specialvardspenning i sjukforsikringslagen éndras nir
det géller barnets vardenhet. Ratt till specialvardspenning har en forsdkrad som deltar i sddan
vard eller rehabilitering pa nivan for specialiserad sjukvard som ges pa grund av barnets
sjukdom eller handikapp.
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Dessutom foreslas vissa tekniska dndringar i sjukforsakringslagen.
4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

4.3 Ekonomiska konsekvenser

4.3.1 Konsekvenser for de offentliga finanserna

Det ér svart att gora en palitlig bedomning av vilka konsekvenser de foreslagna dndringarna om
sédrskild graviditetspenning far for de offentliga finanserna. En fraga som maéste beaktas i
bedomningen dr om de foreslagna dndringarna leder till att antalet mottagare av sérskild
graviditetspenning Okar, och i sa fall i vilken grad. Som det konstaterats i propositionen
fordndras inte arbetsgivarens arbetarskyddsrelaterade skyldigheter till f6ljd av de foreslagna
andringarna. Arbetsgivarens atgirder for att forebygga och forhindra exponering for
riskfaktorer i arbetet dr alltid primdra i forhallande till beviljande av ledighet.
Graviditetsskyddsforordningen trddde i kraft i april 2024, och under beredningen av denna
proposition har det inte framkommit att tillimpningen av forordningen skulle ha lett till att
ledigheter beviljas oftare én tidigare.

Under beredningen av propositionen har det emellertid antagits att antalet mottagare av sirskild
graviditetspenning kommer att 6ka. Man har strévat efter att kartlagga antalet mottagare bl.a.
genom att utreda vilka sjukdomsdiagnoser som ligger bakom sadana fall dér
graviditetspenningperioden foregds av en sjukdagpenningsperiod och genom en internationell
jamforelse. Utifran denna kartlaggning har man kommit fram till en uppskattning pa 1 000-2
000 mottagare. Om uppskattningsvis fem procent av alla arbetande mottagare av
graviditetspenning har rétt till sérskild graviditetspenning handlar det om cirka 1 500 personer.
Samtidigt uppskattas det att omkring hélften av mottagarna i nuldget far sjukdagpenning, vilket
innebér att antalet nya dagpenningsmottagare blir cirka 750 personer. Vid beredningen har man
inte separat uppskattat hur manga som far partiell sérskild graviditetspenning, utan den
ovannidmnda uppskattningen innefattar ocksa dessa situationer.

Dagpenningsutgifterna uppskattas 6ka med cirka 8 miljoner euro, nir man ocksd beaktar
erséttningarna for semesterkostnader och minskningen i sjukdagpenningsutgifterna. De 6kande
utgifterna finansieras genom arbetsgivarnas, 1ontagarnas och foretagarnas forsékringsavgifter,
men konsekvensen i fraga om dessa avgifter bedoms bli obetydlig.

Den dndring som géller bestimmandet av donationsdagpenningen beddms inte fa ndimnvérda
ekonomiska konsekvenser. Omkring 40 personer per ar har fatt denna forman, och antalet antas
forbli oférdndrat. De dagpenningsutgifter som finansieras genom arbetsgivarnas, 16ntagarnas
och foretagarnas forsakringsavgifter uppskattas 6ka med cirka 40 000 euro per ar. Propositionen
forvintas inte ha ndgon ndmnvérd inverkan pé forsékringsavgifterna. Den foreslagna dndringen
om intjanandet av pension for oavlonad tid paverkar i praktiken inte arbetspensionsutgiften.

Om antalet transplantationer (njurtransplantationer) frn levande givare dkar leder detta till en
besparing i de totala kostnaderna for hélso- och sjukvarden. Det har dock inte antagits att antalet
donationer kommer att 6ka namnvdért till foljd av denna proposition, och for valfardsomradena
har ingen besparing berédknats.

Folkpensionsanstaltens forvaltningskostnader antas oka nir det géller verkstilligheten av
sérskild graviditetspenning. Sannolikt kommer antalet personer som ansdker om denna férman
att 6ka. Denna 6kning uppskattas leda till att férvaltningskostnaderna stiger med 0,2 miljoner
euro per ar, och statens finansieringsandel av detta &r 0,15 miljoner euro. Till &vriga delar
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finansieras forvaltningskostnaderna genom forsékringsavgifter. | bedomningen har det beaktats
att antalet mottagare av sjukdagpenning samtidigt minskar.

4.3.2 Konsekvenser for privata hushall

De éndringar som foreslds i frdga om den sédrskilda graviditetspenningen forbéttrar den
ekonomiska stéllningen for gravida arbetstagare som tar ut sérskild graviditetsledighet.
Andringen giller de arbetstagare som tar ledigt pa grund av en riskfaktor i anknytning till arbetet
men som enligt gillande lagstiftning inte har rétt till sérskild graviditetspenning. Med anledning
av den foreslagna dndringen har de rétt till sarskild graviditetspenning som faststills pa basis av
deras arsinkomst enligt sjukforsikringslagen, vilket tryggar deras forsorjning. Den dndring som
ingdr i1 propositionen nér det giller mojligheten att fortsétta arbeta deltid och fa partiell sarskild
graviditetspenning forbéattrar den ekonomiska situationen for gravida arbetstagare jamfort med
om de avstér helt och hallet fran att arbeta. D4 far de 16n for deltidsarbete och partlell sarskild
graviditetspenning. Aven foretagare fir motsvarande mojlighet att fortsitta arbeta pa deltid och
fa partiell sérskild graviditetspenning.

Sérskild graviditetsledighet enligt arbetsavtalslagen ér tid som &r likstdlld med arbetad tid enligt
semesterlagen (162/2005), och arbetstagaren intjdnar semester utifran denna. Med andra ord
intjdnar arbetstagaren avlonad semester dven under ledigheten. Utvidgningen av forteckningen
over riskfaktorer som beréttigar till sarskild graviditetspenning och graviditetsledighet gor det
mdjligt for dem som tar ut ledighet att tjédna in semester.

Den foreslagna dndringen i fraga om faststéllandet av donationsdagpenningen forbéttrar den
ekonomiska stillningen for de givare som forvéarvsarbetar och som orsakas inkomstbortfall pa
grund av donationsrelaterade undersokningar eller en donationsitgird. Andringen far stor
betydelse framfor allt for njurdonatorer, eftersom konvalescenstiden efter operationen dr 4—6
veckor beroende pa vilken typ av arbete personen har. Andringen i friga om faststdllandet av
donationsdagpenningen innebér att givarna far full ersittning for det inkomstbortfall som de
orsakas. For de givare som inte forvérvsarbetar sker inga dndringar jaimfort med nuldget. De har
ratt till sjukdagpenning under tiden for arbetsoforméga, fOrutsatt att forutsittningarna for
sjukdagpenning uppfylls.

Den dndring som foreslas i arbetspensionslagarna nér det géller ratt till pension fér oavlonad
donationsdagpenningstid innebir att givaren tjanar in mer pension &n i nuldget, om den inkomst
som utgér grund for donationsdagpenningen dr storre dn  A&rsinkomsten enligt
sjukforsékringslagen. I praktiken har detta dock en ytterst liten effekt pa pensionen, eftersom
donationsdagpenning betalas under hdgst ndgra veckor.

Andringen i specialvardspenningen antas inte f4 konsekvenser for de forsikrades ekonomiska
stillning, eftersom syftet inte dr att dndra rddande tillimpningspraxis.

4.4 Konsekvenser for myndigheternas verksamhet
4.4.1 Folkpensionsanstalten

De édndringar som foreslagits i bestimmelserna om sirskild graviditetspenning forvintas leda
till en Okning i antalet ansokningar om sérskild graviditetspenning som kommer in till
Folkpensionsanstalten. For handldggningen av dessa ansokningar behdvs det fler
forménshandléggare. Det dr svart att bedoma de nya riskfaktorerna som beréttigar till séarskild
graviditetspenning, eftersom det inte finns tydliga forskningsresultat om alla faktorer. De
foreslagna dndringarna kommer att medfora betydande dndringar i verkstilligheten, systemen
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for formanshandliggning, handliggningen av formaner och kundservicen. Andringarna kriver
att formanshandlaggare utbildas samt att kunder och samarbetspartner informeras. Saledes
antas de andringar som giller sédrskild graviditetspenning leda till storre kostnader for
verkstillighet.

Handldggningen av ansdkningar kan i viss mén 16pa l&ngsammare pd grund av dndringen i
faststdllandet av donationsdagpenningen, om de uppgifter som anges i ansékan och dess bilagor
inte ar tillrackligt tydliga. Samtidigt ar det frdga om mycket smé ansokningsvolymer. Andringen
orsakar dndringar 1 informationssystemen och kréver att forméanshandldggarna utbildas.

Den é&ndring som foreslagits 1 bestimmelsen om specialvdrdspenning fortydligar
verkstélligheten av forménen. Andringen krdver inga #&ndringar i informationssystemen.
Lagéndringen forutsétter att formanshandlaggarna och hélso- och sjukvardspersonalen utbildas
i och informeras om nér vard anses vara pa nivén for specialiserad sjukvérd.

4.4.2 Pensionsskyddscentralen

Donationsdagpenningar behandlas i arbetspensionssystemet i verkstdllandet av oavldnade
perioder samt i formedlingen av formansuppgifter mellan Folkpensionsanstalten och
arbetspensionssystemet pa samma sétt som sjukdagpenningar. P4 grund av att antalet mottagare
av donationsdagpenning &r sa litet dr det inte andamalsenligt att i formedlingen av uppgifter och
i arbetspensionssystemets informationssystem behandla donationsdagpenningen som en separat
forman. Saledes orsakar de foreslagna édndringarna inga dndringar i informationssystemen och
inga betydande kostnader. Ur de forsékrades synvinkel saknar detta betydelse.

4.5 Konsekvenser for arbetsgivarna och foretagshilsovarden

Arbetsgivaren ska 1 enlighet med arbetarskyddslagen med hiansyn till arbetets och
verksamhetens art reda ut och identifiera de oldgenheter och risker som beror pé arbetet och
arbetsforhallandena samt, om olédgenheterna och riskerna inte kan undanrgjas, bedéma deras
betydelse for arbetstagarnas sdkerhet och hélsa. Om arbetet eller arbetsforhéllandena kan
medfora sérskild fara for en gravid arbetstagare, arbetstagare som nyligen fott barn eller
arbetstagare som ammar, ska arbetsgivaren vidta nédvéandiga atgirder for att avvérja faran. Om
den sérskilda faran inte kan elimineras, ska arbetsgivaren striva efter att for den tid dé arbetet
eller arbetsforhallandena kan medfora sérskild fara flytta arbetstagaren till arbetsuppgifter som
lampar sig for arbetstagaren.

Nérmare bestimmelser om faktorer som kan medfora risk i arbetet for arbetstagare och om hur
riskerna kan identifieras, om exponeringens art, om utredning och beddmning av riskerna, om
information och anmélan samt om atgdrder for att avvarja riskerna finns i
graviditetsskyddsforordningen. I arbetsavtalslagen foreskrivs det att om en gravid arbetstagares
arbetsuppgifter eller arbetsforhdllanden #ventyrar arbetstagarens eller fostrets hélsa och
riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller arbetsforhallandena, ska arbetsgivaren striava efter
att for graviditetstiden flytta arbetstagaren till andra uppgifter som &ar ldmpliga med beaktande
av arbetstagarens arbetsformaga och yrkesskicklighet.

Séledes foreskrivs det om arbetsgivarens skyldigheter ndgon annanstans i lag, och de féreslagna
bestimmelserna om sérskild graviditetspenning é&ndrar inte arbetsgivarens ovanndmnda
arbetarskyddsrelaterade skyldigheter. De foreslagna dndringarna kan gynna arbetsgivare som
betalar 16n under sérskild graviditetsledighet till sina arbetstagare. Detta géller sddana fall dar
en arbetstagare far rétt till sdrskild graviditetspenning med anledning av de foreslagna
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andringarna. Dessutom har arbetsgivaren ritt till erséttning for kostnaderna for semester som
intjdnats under en period av sérskild graviditetsdagpenning.

De foreslagna @ndringarna i sjukforsdkringslagen medfor inte heller ndgra dndringar i praxisen
eller skyldigheterna inom foretagshilsovérden, eftersom det foreskrivs om dessa annanstans i
lag och inga s&dana édndringar foreslds i denna proposition. I lagen om foretagshélsovard
foreskrivs det bl.a. om anlitande av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshilsovarden, foretagshdlsovardens innehall, arbetsplatsutredningar och
hélsoundersokningar.

Som det konstaterats ovan ska arbetsgivaren ska med hinsyn till arbetets och verksamhetens art
tillrackligt systematiskt reda ut och identifiera de oldgenheter och risker som beror pé arbetet,
arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i Ovrigt och arbetsférhillandena samt, om
oldgenheterna och riskerna inte kan undanrdjas, bedoma deras betydelse for arbetstagarnas
sdkerhet och hidlsa. Beddmning av risker som géller arbetstagare som ar gravida, nyligen har
fott barn eller ammar kraver ofta specialiserad sakkunskap, och det ar viktigt att arbetsgivaren
vid behov anlitar sakkunniga inom foretagshélsovard som hjélp vid riskbedémningar. Med
anledning av de foreslagna éndringarna i sjukforsékringslagen kan behovet av rddgivning och
handledning inom foretagshélsovard 6ka i viss man, men det dr 4nda inte friga om betydande
konsekvenser med tanke pa att foretagshilsovardens uppgifter i sig inte &ndras.

Den foreslagna dndringen i faststidllandet av donationsdagpenningen har ocksa konsekvenser
for arbetsgivarna i sddana fall dir arbetsgivaren betalar 16n till givaren for den tid denna &r
franvarande fran sitt arbete. Da har arbetsgivaren ritt att fi donationsdagpenningen for den
avlonade tiden, och den 16n som arbetsgivaren betalat ersitts fullt ut.

4.6 Andra samhiilleliga konsekvenser
4.6.1 Konsekvenser for gravida arbetstagare

Arbetsgivaren ir redan med stod av de géllande bestimmelserna om sékerhet i arbetet och
arbetarskydd skyldig att sorja for arbetstagarnas sékerhet. Om arbetet eller arbetsforhéllandena
kan medfora sirskild fara for en gravid arbetstagare, arbetstagare som nyligen fott barn eller
arbetstagare som ammar, ska arbetsgivaren vidta nddvandiga atgéarder for att avvarja faran. I
praktiken kan detta innebira t.ex. att genom tekniska atgarder d4ndra en process dér arbetstagaren
exponeras for en riskfaktor sa att exponeringen minskar, att 6ka antalet pauser i arbetet och
anpassa arbetsskiften, att forkorta tiderna for exponering eller att begriansa tyngden pa och
mingden av laster som ska lyftas. Om riskfaktorn inte kan elimineras, ska arbetsgivaren striva
efter att for den tid da arbetet eller arbetsforhdllandena kan medfora sirskild fara flytta
arbetstagaren till arbetsuppgifter som ldmpar sig for arbetstagaren. P4 sa sitt skyddas forutom
den gravida arbetstagaren ocksé fostret. Propositionen medfor inga dndringar till dessa delar.
Arbetsgivaren dr séledes redan i nuldget skyldig att i riskbeddmningen ta hénsyn till de
riskfaktorer som anges i graviditetsskyddsforordningen och att vidta nddvéndiga atgirder for
att forebygga och forhindra exponering for fara.

I riskbedomningen &r det viktigt att utreda graden av exponering, eftersom det ar den faktiska
exponeringen i en anvéndningssituation som medfor fara, inte riskfaktorns befintlighet pa
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arbetsplatsen. Inget yrke eller ingen uppgift i sig klassificeras som ett riskfyllt arbete, utan den
eventuella risken &r beroende av arten och graden av exponeringen for riskfaktorn i fraga!®.

Genom den foreslagna dndringen i sjukforsdkringslagen foreskrivs det pd allmén nivd om
riskfaktorer som kan utgéra grund for sdrskild graviditetspenning. Aven i fortséttningen
foreskrivs det genom forordning av statsrdet i ndrmare detalj om riskfaktorer med hénsyn till
bestimmelserna 1 graviditetsskyddsforordningen. De riskfaktorer som anges i
graviditetsskyddsforordningen dr av mycket olika typer. Vissa faktorer medfor alltid en risk for
gravida arbetstagare. Exempel pd sadana faktorer &ar bly eller blyforeningar, rok- eller
kemikaliedykning, undervattensdykning med dykarutrustning samt arbete i miljé6 med hogt
overtryck. Samtidigt betonas t.ex. i frdga om fysikaliska och fysiska faktorer vikten av
individuell bedomning. Arbetstagarens personliga egenskaper (t.ex. grundsjukdomar och
fysiska egenskaper), graviditetsstadiet och arbetsuppgifterna inverkar pé riskbeddémningen och
pa avgorandet av vilka individuella &tgirder som kan vidtas i ett enskilt fall och som kan anses
vara tillrdckliga for att risken ska elimineras.

Kemiska &dmnen beaktas redan som riskfaktor i den géllande bestimmelsen i
sjukforsékringslagen. Den nya formuleringen i bestimmelsen — “kemiska agenser” — &r nagot
mer omfattande 4n “kemiska &mnen”. Arbetstagare kan exponeras for kemiska faktorer i manga
olika arbetsuppgifter, men i betydande grad i synnerhet inom olika industrisektorer, t.ex. inom
metallindustri och kemisk industri, byggnadsbranschen samt dven hédlso- och sjukvarden.
Exponering for bly, som é&r sérskilt skadligt for gravida personer, kan i nuldget forekomma bl.a.
i smilteri- och gjuteriarbete, inom batteriindustrin samt i atervinnings- och rivningsarbete.
Infektioner som orsakas av biologiska agenser &r oftast en risk inom hélso- och
sjukvardsbranschen. Dessutom kan arbetstagare exponeras for biologiska agenser i olika
arbetsuppgifter som involverar djurhallning och djurskotsel t.ex. inom lantbruk. Inte heller till
dessa delar medfor propositionen i praktiken ndgon dndring, eftersom smittsamma sjukdomar
redan beaktas i den géllande lagstiftningen.

Den foreslagna dndringen géller framfor allt arbetstagare som exponeras for fysikaliska och
fysiska agenser i sitt arbete. Fysikaliska och fysiska agenser omfattar en mycket stor grupp av
olika typer av exponeringsfaktorer. Enligt graviditetsskyddsforordningen ska arbetsgivaren vid
riskbeddmningen beakta atminstone buller, joniserande stralning, icke-joniserande stralning,
extrem kyla och hetta, stotar, vibrationer och rérelser, manuell hantering av laster, arbetsrorelser
och arbetsstillningar, forflyttningar, psykisk eller fysisk uttréttning och annan fysisk belastning
som sammanhénger med de arbetsuppgifter som utfors av arbetstagaren. Exponering for dessa
agenser forekommer inom manga olika sektorer. Exempelvis buller och manuell hantering av
olika typer av laster forekommer inom flera olika typer av arbetsuppgifter. Arbetstagare kan
exponeras for buller i arbetsmiljon t.ex. pd restauranger, inom livsmedelsindustrin, pa
tvéttinrattningar, 1 arbetsuppgifter som musiker, pd byggarbetsplatser och inom
metallbranschen. Vibrationer dr en faktor som i synnerhet forare av olika typer av fordon
exponeras for. Centrala branscher dér arbetstagarna ofta exponeras for stralning, som redan
enligt géllande lagstiftning utgér grund for sérskild graviditetspenning, ar flygarbete,
kdrnenergiindustrin och hélso- och sjukvarden.

18 Graviditet och exponering i arbetet. Arbetshélsoinstitutet.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/145492/TTL_978-952-391-041-
6.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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I graviditetsskyddsforordningen anges ocksa nattarbete som en faktor som kan medfora risker.
Av arbetskraftsundersokningen!® framgér att 435 000, dvs. 17 procent, av alla sysselsatta 2021
arbetade mellan klockan 23 och klockan 6 i sitt huvudsakliga arbete antingen ofta eller ibland.
I det stora hela &r nattarbete klart vanligare bland manliga 16ntagare (20,6 procent) &n bland
kvinnliga 16ntagare (12,3 procent). Majoriteten (62 procent) av alla som utfor nattarbete gor det
bara ibland, och minoriteten (38 procent) gor det ofta. Branscher dér det finns flest 16ntagare
som utfor nattarbete &r social- och hélsovarden samt industrin och transportsektorn. Social- och
hilsovardssektorn hor till de mest kvinnodominerade branscherna. Samtidigt bor det ocksa
noteras att det inom den sektorn i regel dr frdga om stora arbetsgivare som har moéjlighet att
minska mingden nattarbete som en arbetstagare utfor eller att i sista hand ge arbetstagaren andra
arbetsuppgifter 4n nattarbete.

Den foreslagna utvidgningen av forteckningen Gver riskfaktorer som berittigar till sérskild
graviditetspenning forbattrar stillningen for arbetstagare som det inte &r mojligt att skydda
genom att eliminera den arbetsrelaterade risken och som i nuldget r tvungna att avsta fran sitt
arbete utan att fi nagon sérskild graviditetspenning som tryggar deras forsorjning. I sddana
situationer har en del av dessa arbetstagare utnyttjat semesterdagar eller oavlonad ledighet.
Vissa arbetstagare eller foretagare har valt att anhalla om sjukledighet och sjukdagpenning,
medan andra har fortsatt med sitt arbete trots riskerna. Framfor allt i de sistndmnda situationerna
kan den foreslagna formanséndringen bedomas forbattra den forsidkrades och fostrets sékerhet
och hilsa.

Den foreslagna bestdmmelsen om partiell sérskild graviditetspenning forbéttrar situationen for
de arbetstagare i frdga om vilka risken i anslutning till arbetet eller arbetsforhallandena endast
kan undvikas helt och hallet eller minskas i tillrdcklig grad om arbetstiden begrénsas, och det
enda alternativet ar att arbetstagaren avstdr helt och hallet frin sitt arbete. I dessa fall kan
arbetstagaren fortsitta att arbeta deltid i stéllet for att avsta helt fran arbetet. Deltidsarbete kan
komma i frdga bade i situationer som enligt gdllande lagstiftning berattigar till sérskild
graviditetspenning och 1 situationer som é&r forknippade med nya riskfaktorer som avses i
propositionen.

Samtidigt har man vid beredningen av propositionen identifierat en risk for att arbetsgivaren i
och med den utvidgade rétten till sarskild graviditetspenning oftare &n hittills kan asidosétta sina
skyldigheter att genomfora arbetsarrangemang for att begrinsa eller forebygga exponering for
en riskfaktor. I vissa fall kan det ligga i arbetsgivarens intresse att bevilja arbetstagaren sarskild
graviditetsledighet i stéllet for att anpassa arbetsforhédllandena eller arbetstiderna eller att ge
arbetstagaren andra ldmpliga arbetsuppgifter. Ur arbetstagarens synvinkel &r det ofta
ekonomiskt sett ett sdmre alternativ att ta ut sdrskild graviditetsledighet och sérskild
graviditetspenning jaimfort med att fortsétta arbeta.

4.6.2 Konsekvenser for jamstélldheten mellan kdnen

Sarskild graviditetspenning beviljas gravida arbetstagare, och de foreslagna édndringarna géller
déarfor huvudsakligen kvinnor. Bestimmelser om sikerhet i arbetet for arbetstagare som ar
gravida, nyligen har fott barn eller ammar finns 1 arbetarskyddslagen,
graviditetsskyddsforordningen och arbetsavtalslagen, och bestimmelserna i dessa &ar
forpliktande for arbetsgivarna. Denna proposition har inga direkta konsekvenser for skyddet av
arbetstagarnas hélsa. Ddremot kan propositionen paverka kvinnors faktiska mdjligheter att avsta

19 Statistikcentralens artikel 9.2.2022 (endast pa finska): Y6tyo6té tekee joka kuudes ty6llinen.
https://stat.fi/tietotrendit/blogit/2022/yotyota-tekee-joka-kuudes-tyollinen
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frén sitt arbete i sddana situationer dér de enligt géllande lagstiftning inte har rétt till sérskild
graviditetspenning som tryggar deras forsorjning. Samtidigt &r det, som det konstaterats ovan,
mojligt att en del arbetsgivare forsoker undvika sina skyldigheter att vidta ldmpliga
arbetarskyddsrelaterade dtgirder och hellre beviljar en gravid arbetstagare oavlonad ledighet.

Mgjligheten att fortsétta arbeta deltid och fa partiell sérskild graviditetspenning forkortar for
kvinnornas del den frdnvarotid fran heltidsarbete som orsakas av fordldraledighet och
familjeledighet. Detta kan ha en positiv effekt t.ex. pa karridr- och l16neutvecklingen.

Bestimmelserna om donationsdagpenning i sjukforsdkringslagen géller alla mottagare av
forménen oberoende av kon. I praktiken har andelen kvinnor varit stérre 4n andelen méin bland
mottagarna av donationsdagpenning. Ar 2024 var 26 av mottagarna kvinnor och 15 mén, medan
motsvarande siffror 2023 var 25 respektive 15. Den foreslagna é&ndringen i hur
donationsdagpenningen ska bestimmas verkar siledes gélla kvinnor i hogre grad d4n mén.

Forslaget att den bestimmelse som géller begransningar for betalning av sjukdagpenning under
beviringstjénst eller tid i féngelse och som ska tillimpas pé sjukdagpenning inte ska tillimpas
pa donationsdagpenning, géller i hogre grad mén &n kvinnor. I praktiken har bestimmelsen dock
ingen storre betydelse. Mojligheten att under tid i fangelse eller bevéringstjénst donera organ,
vavnad eller celler ér liten, och dessutom &r inkomstbortfall en forutsittning for att formanen
ska beviljas.

Bestimmelserna om specialvardspenning i sjukforsékringslagen giller med identiskt innehall
alla forsdkrade. Mottagarna av specialvardspenning har hittills till en ndgot storre del bestatt av
kvinnor 4n av min. Ar 2024 var antalet kvinnor 2 727 och antalet miin 2 151. Andringen av
specialvardspenningen har i praktiken inga konsekvenser for grunderna for beviljande av
formanen eller hur den faststills.

4.6.3 Konsekvenser for grundlédggande och ménskliga rittigheter

Propositionen har i friga om sérskild graviditetspenning samband med rétten enligt 19 § 2 mom.
i grundlagen for var och en att fi sin grundliggande forsorjning tryggad vid arbetsldshet,
sjukdom, arbetsoférméaga och under alderdomen samt vid barnafédsel och forlust av en
forsorjare. Propositionen har ocksé samband med 6 § i grundlagen, enligt vars 1 mom. alla &r
lika infor lagen. Enligt 6 § 2 mom. fir ingen utan godtagbart skél sdrbehandlas pa grund av till
exempel &lder, hélsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans eller
hennes person. | bestimmelsen uttrycks utover kravet pé rattslig jaimlikhet 4ven en tanke pa
faktisk jamstdlldhet. Detta anses inbegripa ett forbud mot godtycke och ett krav péd lika
behandling i likadana fall.

En gravid arbetstagares franvaro fran arbetet pad grund av en riskfaktor i anslutning till
arbetsuppgifterna eller arbetsforhallandena ingar inte uttryckligen i formuleringen av sociala
risksituationer enligt 19 § 2 mom. i grundlagen. Situationen kan emellertid anses ha samband
med barnafédsel, som ndmns i paragrafen, p4 motsvarande sitt som nér en arbetstagare blir
graviditetsledig fore den berdknade nedkomsten. Om en séddan faktor i anslutning till arbetet
eller arbetsforhallandena som medfor en risk for den gravida eller for graviditeten inte kan
elimineras, maste den forsékrade ta ut sirskild graviditetsledighet, som i allmanhet &r oavlonad.

De andringar som fOreslas i friga om sérskild graviditetspenning forsdmrar inte nagons
stillning. Daremot &r syftet med &dndringarna att undanréja situationer dir personer faller mellan
maskorna genom att utvidga bestimmelserna om arbetsrelaterade riskfaktorer som beréttigar
till sérskild graviditetspenning. Till f61jd av @ndringen har alla gravida som avstar frén sitt arbete
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pa grund av en arbetsrelaterad risk som dventyrar den egna hilsan eller fostrets héilsa under
ledigheten rétt till ett skydd p& minst nivan for grundldggande forsorjning. Hittills har en del
forsdkrade kunnat bli tvungna att avsté fran sitt arbete utan att f4 nagon 16n eller formén som
tryggar deras forsorjning. [ praktiken bestims den sérskilda graviditetspenningen oftast pé basis
av forvarvsinkomsterna, och den &r ocksd oftast stérre &n minimidagpenningen, eftersom
mottagarna &r personer i arbetslivet.

Den foreslagna dndringen av den sérskilda graviditetspenningen forbattrar jamlikheten mellan
alla gravida. I den géllande lagstiftningen om sérskild graviditetspenning omfattar formanen
inte alla de riskfaktorer som har identifierats i lagstiftningen om arbetarskydd och sdkerhet i
arbetet. Som exempel kan ndmnas frémst fysikaliska och fysiska agenser i anslutning till arbetet
och arbetsforhallandena som kan forekomma i olika typer av arbetsuppgifter. I fortséttningen
géller rétten till sirskild graviditetsledighet och sirskild graviditetspenning pa lika grunder alla
gravida som i sitt arbete exponeras for nagon riskfaktor som avses i sjukforsiakringslagen och i
forordningen om verkstillighet av sjukforsdkringslagen och i frdga om vilka risken inte kan
elimineras genom dndringar i arbetsforhallandena eller arbetstiderna eller genom att den gravida
forflyttas till andra uppgifter. Det innebér att en del gravida som avstér fran sitt arbete inte
behover ta ut ledighet utan att deras fOrsorjning tryggas eller utnyttja t.ex. avlonade
semesterdagar for att trygga sin forsorjning. Dessutom minskar den eventuella risken for att en
arbetstagare fortsétter att arbeta med sina normala arbetsuppgifter i strid med bestdmmelserna
om arbetarskydd.

De dndringar som foreslagits i fraiga om donationsdagpenningen kan anses forbéttra jamlikheten
mellan dem som donerar organ, védvnad eller celler. [ fortséittningen ersétter
donationsdagpenningen pa ett tydligare och mer jadmlikt sétt givarens faktiska inkomstbortfall i
alla situationer. Om den fOrsikrade har ndgon annan formansinkomst, t.ex.
rehabiliteringspenning eller pension, och vid sidan av férménen &ven I16ne- eller
foretagarinkomst fran forvdrvsarbete, kan donationsdagpenning betalas pé basis av
inkomstbortfall trots den Gvriga forméansinkomsten. Vidare kan t.ex. personer som avtjénar ett
fangelsestraff eller som fullgor sin varnplikt f& donationsdagpenning pa samma villkor som alla
andra, om de orsakas ett bortfall av forvarvsinkomster med anledning av donationen.

5 Alternativa handlingsvigar

De foreslagna @ndringarna i frdga om sirskild graviditetsdagpenning anknyter till lagstiftningen
om arbetarskydd och  framfor allt till  graviditetsskyddsforordningen  och
graviditetsskyddsdirektivet.  Enligt forslaget &4dndras bestimmelsen om  sérskild
graviditetspenning i sjukforsdkringslagen nér det géller riskfaktorer sa att den mdjliggor
beviljande av forménen i de situationer som avses i graviditetsskyddsférordningen och i
graviditetsskyddsdirektivet. Ordalydelsen i lagen &r alltjamt allmén, och riskfaktorerna
definieras niarmare i statsradets forordning om verkstéllighet av sjukforsiakringslagen. 1 fraga
om bestdimmelserna om sirskild graviditetspenning har 1 praktiken inga alternativa
handlingsvigar identifierats.

Bakom den foreslagna dndringen i faststidllandet av donationsdagpenningen ligger regeringens
beslut om att dndra nivan pa donationsdagpenningen sé att den dverensstimmer med nivan pa
dagpenningen vid smittsam sjukdom frén och med ingéngen av ar 2026 (RP 123/2014 rd).
Skrivningen bygger pé tanken att inkomstbortfall som orsakas givare av organ, vdvnad eller
celler ska ersittas fullt ut. Alternativt kan den fullskaliga ersittningen for inkomstbortfall
genomfOras sd att givaren forutom donationsdagpenning &ven far skillnaden mellan
donationsdagpenningen och det faktiska inkomstbortfallet. Denna ersittningsmodell har dock
redan tidigare slopats i1 fradga om dagpenningen for smittsam sjukdom, eftersom man strivade
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efter att fortydliga och forenkla erséttningspraxisen. Av denna anledning har detta alternativ till
ersittning av inkomstbortfall som orsakas av donation av organ, viavnad eller celler inte utretts
ndrmare. Vidare dr det med tanke pd ett smidigt genomforande motiverat att olika
dagpenningsforméner inte bestims pa flera olika grunder. Foljaktligen har strdvan i
faststéllandet av donationsdagpenningen och i den 6vriga lagstiftningen varit att i den mén det
ar mojligt astadkomma en reglering som é&r enhetlig med regleringen om dagpenning for
smittsam sjukdom.

Inte heller nér det géller den foreslagna dndringen i fraga om specialvardspenning har négra
alternativa handlingsvégar utretts, eftersom det ar fraga om ett uppdateringsbehov som delvis
orsakats av fordldrad lagstiftning. Ett mojligt alternativ skulle ha varit att begrénsa rétten till
specialvardspenning till vird pé en viss vardplats. Véard pa nivén for specialiserad sjukvard kan
dock tillhandahéllas ocksa annanstans én vid sjukhus, och det ansdgs inte vara dndamalsenligt
att begransa rétten till specialvardspenning sé att den endast géller situationer i anslutning till
sjukhusvard. Nar de olika alternativen 6vervigdes ansags det vara vésentligt med tanke pa ratten
till specialvardspenning att barnets hélsotillstand forutsétter vard pa en viss niva oberoende av
var denna vard tillhandahélls. Syftet har inte heller varit att &ndra formanens syfte eller rddande
tillimpningspraxis.

5.1 Lagstiftning och andra handlingsmodeller i utlandet
5.1.1 Systemen i de 6vriga nordiska ldnderna

Nedan analyseras andra ldnders bestimmelser om sérskild graviditetsledighet och sérskild
graviditetspenning, eller motsvarande ledigheter och ersittningar enligt systemet i respektive
land, samt lagstiftning om skyddet av gravida personer. Férménssystemen och forutsittningarna
for beviljande av forménerna samt lagstiftningens niva skiljer sig fran ett land till ett annat. Till
exempel systemen for fordldradagpenning och forédldraledighet avviker fran varandra till den
del det giller vilka forméner och ledigheter den gravida har ratt till. Dessutom har rétten till
sarskild graviditetspenning och graviditetspenning ofta ocksé néra samband med den gravidas
ratt till sjukdagpenning.

5.1.1.1 Sverige

I Sverige ingér bestimmelserna om foraldraledigheter i socialforsdkringsbalken (2010:110) och
i fordldraledighetslagen (1995:584). Foréldraledigheter i Sverige ar graviditetsledighet,
mammaledighet, pappaledighet/tillfillig ledighet i samband med barnets fodelse eller adoption
samt forédldraledighet.

I Sverige ar syftet med graviditetspenningen att skydda dem som pé grund av arbetets art inte
kan utfora sitt arbete i slutet av graviditeten. Bestimmelser om graviditetspenning finns i 10
kap. i1 socialforsékringsbalken. I 10 kap. 2 § i socialforsidkringsbalken foreskrivs det om
graviditetspenning pa grund av anstringande arbete. Enligt denna paragraf har en forsékrad som
ar gravid rétt till graviditetspenning om graviditeten sitter ned hennes forméga att utfora sitt
forvarvsarbete med minst en fjardedel, och hon inte kan omplaceras till annat mindre
anstringande arbete enligt 19 § i fordldraledighetslagen.

I 10 kap. 3 § i socialforsékringsbalken foreskrivs det om graviditetspenning pé grund risker i
arbetsmiljon. Enligt denna paragraf har en forsdkrad som &r gravid ritt till graviditetspenning
ocksé om hon inte far sysselsittas i sitt forvarvsarbete pd grund av en foreskrift om forbud mot
arbete under graviditeten som har meddelats med stdd av arbetsmiljolagen, och hon inte kan
omplaceras till annat arbete enligt 18 § fordldraledighetslagen.
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Séledes betalas graviditetspenning i Sverige till en gravid arbetstagare, som har 1) ett
anstringande arbete under de sista 60 dagarna fore den berdknade nedkomsten eller 2) under
den tid arbetstagaren pa grund av forbudet mot arbete enligt arbetsmiljolagen inte far
sysselséttas pa grund av en risk i arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket faststiller genom forordning
vad som ska betraktas som riskfyllt arbete under graviditet.?°

For beviljande av graviditetspenning forutsitts i bdgge situationer ocksa att den gravida
arbetstagaren inte kan forflyttas till andra arbetsuppgifter. Arbetsgivaren bedomer om det ar
mojligt att omplacera den gravida arbetstagaren. Till ans6kan om graviditetspenning ska fogas
ett graviditetsintyg fran modrarddgivningen och ett utldtande fran arbetsgivaren. Av
arbetsgivarens utldtande ska det framgd om arbetstagaren kan omplaceras, och om en
omplacering inte anses vara mojlig ska denna beddmning motiveras. Om ansokan géller
anstringande arbete ska bade arbetsgivaren och sokanden beskriva de fysiskt anstringande
uppgifterna och i vilken grad de férekommer i arbetet. S6kanden ska ocksa beskriva hur
graviditeten paverkar mojligheterna att utfora arbetsuppgifterna.

Nar det ar frdga om anstringande arbete kan graviditetspenning betalas under de sista 60
dagarna fore den berdknade nedkomsten tills det dr 11 dagar kvar till den berdknade
nedkomsten. Graviditetspenning betalas for varje dag som den gravidas arbetsformaga ar
nedsatt. Under de sista tio dagarna fore den beriknade nedkomsten kan den gravida fa
fordldrapenning.

Om arbetsmiljolagen forbjuder att ett visst arbete utfors under graviditet pa grund av en risk i
arbetsmiljon har den gravida rétt till graviditetspenning for varje dag som forbudet géller. Detta
kan innebéra hela graviditeten, men graviditetspenning betalas aldrig under de tio sista dagarna
fore den berdknade nedkomsten.

I Sverige beviljas graviditetspenning av Forsdkringskassan. Enligt statistik  fran
Forsédkringskassan fick sammanlagt 19 351 personer i Sverige graviditetspenning under 2023.%!
Statistiken visar att endast en liten del av de gravida far graviditetspenning for mer &n 60 dagar
fore den beriknade nedkomsten, men andelen Okar avsevirt under de sista tvd manaderna av
graviditeten.??

I Sverige har vardera foraldern ratt till hel ledighet tills barnet dr 18 manader gammalt. Det ar
inte obligatoriskt att ansoka om fordldrapenning for fordldraledighetstiden. Efter att barnet har
fyllt 18 manader kan fordldrarna dock fa fordldraledighet endast om de samtidigt far
fordldrapenning.

I Sverige betalas fordldrapenning for 480 dagar per barn (cirka 16 manader). Om barnet har tva
fordldrar har vardera fordldern 240 dagar ledighet att ta ut (ensamforsorjare har 480 dagar). Av
dessa dagar har 90 kvoterats for vardera fordldern, och de kan inte 6verforas fran den enda

20 Gravida och ammande arbetstagare (AFS 2007:5), foreskrifter. https:/www.av.se/arbetsmiljoarbete-
och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/upphavda-foreskrifter/gravida-och-ammande-arbetstagare-
afs-20075-foreskrifter/#

21 Forsédkringskassan. Socialforsikringen i siffror 2024.
https://www.forsakringskassan.se/download/18.214bed8e18fd69fcfd28d/1717740356750/socialforsakri
ngen-i-siffror-2024.pdf

22 Forsakringskassan. Gravidas socialforsdkringsskydd. Socialforsdkringsrapport 2022:2, s. 15.
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9181¢/1662473039324/gravidas-
socialforsakringsskydd-socialforsakringsrapport-2022-2.pdf
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fordldern till den andra. Av de 240 dagar som finns till forfogande &r 195 inkomstrelaterade,
och 105 dagar av dessa kan Overforas till den andra fordldern genom ett undertecknat
samtyckesformular. Totalt 45 av de 240 dagarna betalas enligt en miniminiva, och dessa dagar
kan ocksé dverforas till den andra fordldern.

5.1.1.2 Norge

I Norge ingir bestimmelserna om foréldraledigheter i den nationella forsdkringslagen
(folketrygdloven®®). 1 Norge & den totala ldngden pa  fordldraledigheten
(foreldrepengeperioden) for vardera fordldern antingen 49 veckor (ersittning till 100 procent)
eller 61 veckor och 1 dag (ersittning till 80 procent) beroende péd erséttningsnivn for
foréldraledighetsdagarna. For mamman dr det obligatoriskt av hélsoskél att vara fordldraledig i
sex veckor efter forlossningen, och mamman kan ta ut tre veckors ledighet fore den berdknade
nedkomsten. Dessa veckor utgor en del av den 6ronméirkta fordldraledigheten for kvinnor, for
vilken man anvinder termen modrakvoten (medrekvoten).

I Norge har det genom forordning foreskrivits om forflyttning av gravida arbetstagare och
arbetstagare som ammar till andra uppgifter, om arbetet medfor en risk for den reproduktiva
hélsan (reproductive harm).>* Enligt forordningen ska arbetsgivaren sorja for att gravida
arbetstagare och arbetstagare som ammar forflyttas till andra uppgifter om arbetsmiljon ar
forknippad med exponering som kan medfora en risk for den reproduktiva hilsan. Om det inte
ar mojligt att forflytta arbetstagaren ska arbetsgivaren enligt forordningen dokumentera detta
skriftligt.

Den norska arbetarskyddsmyndigheten (Arbeidstilsynet) ger anvisningar om anpassning av
arbetsuppgifterna for en gravid arbetstagare och om omplacering.?> Enligt anvisningarna ska
arbetsgivaren sorja for att gravida arbetstagare inte exponeras for skadliga riskfaktorer i
arbetsmiljon som kan leda till att den reproduktiva hélsan dventyras. Om det finns en sddan risk
ska arbetsgivaren sikerstilla att det gors behovliga anpassningar av den gravida arbetstagarens
arbetsuppgifter eller att den gravida arbetstagaren omplaceras. Om det inte 4r mojligt att anpassa
arbetet eller att omplacera arbetstagaren i andra arbetsuppgifter maste den gravida arbetstagaren
tillfélligt avsté frén sitt arbete.

I de foreskrifter om utférande av arbete som arbetarskyddsmyndigheten har publicerat?®
beskrivs vilka forhallanden i arbetsmiljon som kan leda eller bidra till att den reproduktiva
hilsan &ventyras. Som exempel kan anges kemiska forhallanden, fysiska forhallanden,
biologiska forhéllanden, psykosociala forhallanden samt férhallanden inom organisationen.

2 Lov om folketrygd (folketrygdloven). https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-02-28-19

24 Forskrift om utferelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tekniske krav (forskrift om
utforelse av arbeid). Férordningen pé engelska: Regulations concerning the performance of work, use
of work equipment and related technical requirements https://lovdata.no/dokument/SFE/forskrift/2011-
12-06-1357 Se Section 7-4 Relocation of em-ployees where there is a risk of reproductive harm.

25 https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsmiljo/graviditet-og-arbeidsmiljo/skjema-for-tilrettelegging-for-
gravide/

26 Arbeidsstilsynet. Forskrift om utferelse av arbeid. § 7-1. Risikovurdering av fare for forplant-
ningsskade. https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/
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Vissa riskfaktorer, som det sdrskilt ska tas hdnsyn till, beskrivs i en kommentar av
arbetarskyddsmyndigheten?’. 1 kommentaren finns en icke-uttommande forteckning Gver
riskfaktorer som sérskilt bor beaktas nér det giller arbetstagare som ar gravida, som nyligen fott
barn eller som ammar. Dessa riskfaktorer dr 1) Fysikaliska faktorer i arbetet, sdsom tryck,
stotar, vibrationer eller rorelser, manuell hantering av laster, som &r forknippad med risker for
sarskilt rygg och hofter, buller, joniserande stralning (rontgenstralning och radonstralning),
icke-joniserande stralning (elektromagnetiska filt), extrem kyla och hetta, stress, belastning
som orsakar psykisk och fysisk utmattning; 2) Biologiska faktorer, sdsom toxoplasmos, roda
hund, parvovirus B 19, varicella zoster-virus, HIV, hepatit B och C-virus och morbillivirus; 3)
Kemikalier, som har klassificerats och angetts vara cancerogena och farliga for den reproduktiva
hélsan i forordningarna om klassificering, mérkning och forpackning av &mnen och blandningar
(CLP), kvicksilver och kvicksilverforeningar, bly och blyféreningar, mitotiska hdmmare,
kolmonoxid, kemiska faktorer som konstaterats vara farliga for hilsan nér de trdnger in i huden;
4) Sérskilda arbetsforhéllanden, sdsom underjordiskt arbete och svetsning.

I den nationella forsdkringslagen foreskrivs det ocksd om en sdrskild graviditetspenning
(svangerskapspenger)®®. Enligt lagen har arbetstagaren ritt till sarskild graviditetspenning om
arbetstagaren enligt lag eller forordning forbjuds att utfora sitt arbete pé grund av graviditet, och
arbetsgivaren inte kan forflytta arbetstagaren till andra ldmpliga arbetsuppgifter. Om
arbetsgivaren kan fOrflytta arbetstagaren till andra arbetsuppgifter eller anpassa
arbetsforhallandena s& att arbetstagaren kan fortsdtta att arbeta i sin ursprungliga
heltidsanstéllning, uppstar inte rétt till sarskild graviditetspenning.

Sérskild graviditetspenning beviljas av den norska arbets- och vélférdsforvaltningen (Arbeids-
og velferdsetaten, dvs. Nav)®. Flera forutsittningar maste uppfyllas for att sérskild
graviditetspenning ska kunna beviljas: 1) arbetet kan skada det of6dda barnet, 2) den gravida
arbetar med uppgifter som kan medfora en risk/fara for fostret, 3) den gravida arbetstagaren har
arbetat sammanhingande 1 minst fyra veckor innan arbetstagaren blivit tvungen att tillfalligt
avsta fran sitt arbete, 4) den gravida arbetstagaren har haft en arsinkomst pa minst 62 014 norska
kronor (5 399,19 euro) innan arbetstagaren blivit tvungen att tillfalligt avstd fran sitt arbete, 5)
frinvaron under graviditeten har orsakat ett inkomstbortfall, 6) den gravida arbetstagaren
omfattas av det norska nationella forsakringssystemet.3°

Sarskild graviditetspenning kan beviljas fran den dag dé den gravida arbetstagaren maste avsta
fran sitt arbete. Sarskild graviditetspenning kan betalas tills det dr tre veckor kvar till den
berdknade nedkomsten.

Ar 2024 fick sammanlagt 8 674 kvinnor i Norge sérskild graviditetspenning. Antalet mottagare
av sdrskild graviditetspenning har 6kat stadigt i Norge under de senaste tio aren. Jamfort med
2015 finns det i nuldget ndstan 50 procent fler mottagare.?!

27 Arbeidsstilsynet. Forskrift om utferelse av arbeid. § 7-1. Risikovurdering av fare for forplant-
ningsskade. https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/

28 Folketrygdloven. Part V. Benefits related to life course and family situation. Chapter 14. Benefits in
connection with pregnancy, childbirth and adoption. I. Maternity benefit.

29 Se Nav. Svangerskapspenger. https://www.nav.no/svangerskapspenger

30 https://www.nav.no/svangerskapspenger#hvem-har-rett

31 Se tabellen nedan. Svangerskapspenger desember 2024. Alder, antall. https://www.nav.no/no/nav-og-
samfunn/statistikk/familie-statistikk/tabeller/svangerskapspenger-desember-2024.alder-antall
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5.1.1.3 Danmark

I Danmark finns det bestimmelser om fordldraledigheter i lagen om rétt till fordldraledighet och
dagpenning vid barnafodsel (Bekendtgerelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(Barselsloven))®?, i hilsovéardslagen (Bekendtgerelse af sundhedsloven) och i lagen om
rattsforhallandet mellan arbetsgivare och lontagare (Bekendtgerelse af lov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionerer (Funktionarloven).

I Danmark har bada fordldrarna rétt till fordldraledighet (orlov) i sammanlagt 52 veckor per
barn. Mamman har ritt till 28 veckor ledighet, och 15 veckor av dessa dr kvoterade for henne.
Fyra veckor av dessa ska tas ut innan barnet fods. Pappan har ritt till 24 veckor ledighet, av
vilka 11 veckor ér kvoterade for honom. Av de kvoterade fordldraledigheterna for vardera
fordldern ska tva veckor tas ut efter att barnet har fotts, och nio veckor kan tas ut nir som helst
innan barnet fyller ett ar. Till 6vriga delar kan den ena foréldern 6verfora dagar till den andra
fordldern. Bada forildrarna kan vara forildralediga samtidigt.??

I en forordning (Bekendtgerelse om arbejdets udferelse)®* behandlas anpassning av
arbetsuppgifterna for gravida arbetstagare och arbetstagare som ammar, och dir nimns en
situation i vilken en person inte kan forflyttas till andra uppgifter.>> Det ndmns dock inget om
ersittning i en sddan situation. Danska arbetarskyddsforvaltningen (Arbejdstilsynet) har
dessutom publicerat en icke-bindande anvisning?¢, dér riskfaktorerna i anslutning till graviditet
och amning har preciserats och anvisningar ges om riskfaktorer. I anvisningen rekommenderas
det ocksa att riskbeddmningen alltid ska innefatta en allmidn bedomning av riskerna i anslutning
till graviditet och amning och att ett allmént graviditetsprogram (policy) ska uppréttas pa
forhand pé basis av denna.

Bestdmmelser om gravida personers rétt till franvaro och dagpenning (barseldagpenge) finns i
en lag (barselsloven)?’. Med stod av 6 § i lagen har en kvinna rétt att avsta fran att arbeta pa
grund av graviditet, nér det dr fyra veckor kvar till den berdknade nedkomsten. Den gravida har
ratt att avsta fran att arbeta fore de sista fyra veckorna fore den berdknade nedkomsten, 1) om
en lakare bedomer att graviditetsforloppet medfor en fara for kvinnans hélsa eller for fostret om
hon fortsétter att arbeta (graviditeten har et sygeligt forlab) eller 2) om det 4r frdga om ett arbete
av sirskild art som medfor en risk for fostret/graviditeten (arbejdets sarlige karakter medforer
risiko) eller om graviditeten forhindrar arbete pd grund av sdrskilda bestimmelser (t.ex.
bestimmelser om flygtrafik, arbete ombord pé fartyg) och arbetsgivaren inte kan erbjuda annat
lampligt arbete.

I lagens 20 § foreskrivs det om erséttning som ska betalas for franvarotiden. Enligt paragrafen
ska Udbetaling Danmark betala en dagpenning som berédknas enligt 9 kap. Udbetaling Danmark

32 Bekendtgerelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (Barselsloven).
https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2024/184

33 Kauhanen, Nyyssold (2025). Selvitys vanhemmuuden kustannusten tasaisemmasta jakautumises-ta.
Labore. https://labore.fi/julkaisu/selvitys-vanhemmuuden-kustannusten-tasaisemmasta-jakautumisesta/
34 Bekendtgerelse om arbejdets udferelse. https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1839

3Se § 8, 12.

36 Gravides og ammendes arbejdsmilje. https:/at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-
arbejdsmiljoe-a-1-8

37 Barselsloven. https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/184
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ar en myndighet som ansvarar for forvaltningen, betalningen och overvakningen av flera
offentliga formaner i Danmark.

De riskfaktorer som ligger till grund for erséttningen har inte definierats ndrmare i lagen. Lagen
preciseras av bindande bestimmelser som utfirdas av ministeriet (Bekendtgerelse om ret til
barselsdagpenge®® samt Bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge for foraldre til et barn, der
er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022%). I bestimmelserna anges inte nidrmare vilka
exponeringsfaktorer som berittigar till franvaro och ersittning.

I en icke-bindande vigledning (Vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel*?)
konstateras det att en fOrutsittning for ersittning &r att det inte dr mojligt att eliminera
riskfaktorerna eller omplacera arbetstagaren i andra uppgifter. Riskfaktorerna kan enligt
vigledningen vara kemiska, fysiska eller biologiska, och de ska bedomas utifrdn bade sin art
och sin grad.*!

5.1.1.4 Island

Pé Island foreskrivs det om forédldraledighetsforméner i en lag om familjeledighet (L6g um
feedingar- og foreldraorlof*?). Pé Island ar fordldraledigheten for bagge foraldrarna sex manader.
Det ar obligatoriskt for den gravida fordldern att ta ut tva veckor av ledigheten genast efter att
barnet har fotts, och fére den berdknade nedkomsten dr det mojligt med en manads ledighet.
Forildraledigheten ska ha utnyttjats senast ndr 24 ménader har gétt fran det att barnet foddes.
Systemet ar flexibelt, eftersom det 4r mojligt att vara fordldraledig pa deltid eller heltid, under
en sammanhéingande period eller i flera kortare perioder. Dessutom kan fordldrarna efter eget
onskemal ta ut sin fordldraledighet samtidigt, delvis samtidigt eller turvis under hela den period
da fordldraledighet &r mojlig.

Pa Island kan sarskild graviditetsledighet beviljas om den gravida arbetstagaren inte kan
garanteras en sund arbetsmiljo eller om arbetstagaren blir tvungen att avstd fran sitt arbete
tidigare 4n en ménad for den berdknade nedkomsten av hélsomaéssiga skél i anslutning till
graviditeten. I 16 § i lagen om familjeledighet foreskrivs det att om det enligt en sérskild
beddmning anses att sdkerheten for och hélsan hos en arbetstagare som ar gravid, som nyligen
fott barn eller som ammar &dventyras, ska arbetsgivaren vidta behovliga atgdrder for att
sikerstilla arbetstagarens sdkerhet genom att gora tillfilliga &ndringar i arbetstagarens
arbetsforhallanden och/eller arbetstiden. Om detta inte 4r mdjligt av tekniska eller andra giltiga
orsaker ska arbetsgivaren ge arbetstagaren andra uppgifter eller befria arbetstagaren frén arbetet
for en sa lang tid som behovs for att garantera arbetstagarens sdkerhet och hilsa. Arbetstagaren
har ratt till forlangd forédldraledighet och betalningar fran fordldraledighetsfonden for perioden
i fraga.

38 https://www.retsinformation.dk/eli/1ta/2018/843

39 https://www.retsinformation.dk/eli/1ta/2024/1707

40 https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2020/10065

41 Punkt 3.1.2.3. Arbejdets serlige karakter medferer risiko for fosteret.

42 https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020144.html, engelsk 6versittning.
https://www.government.is/library/04-

Legislation/Act on Maternity Paternity Leave and%20Parental Leave No 144 2020.pdf
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Om en gravid arbetstagare behover beviljas ledighet med stod av 16 § har arbetstagaren rétt till
forlangd fordldraledighet och betalningar i forhéllande till den arbetsmingd for vilken befrielse
har beviljats.

6 Remissvar

Utkastet till regeringens proposition var pé remiss under tiden den 18 juni—10 augusti 2025 i
tjdnsten utlatande.fi.

Sammanlagt 26 remissinstanser ldmnade ett yttrande. Foljande yttrade sig: Akava rf]
Fackforbundet Pro rf, Finlands Naringsliv EK, Pensionsskyddscentralen, Kajanalands
vilfardsomrade,  Folkpensionsanstalten, = Barnombudsmannens byra, = Mannerheims
Barnskyddsforbund rf, nidtverket Stjarnfamiljer rf, Njur- och leverforbundet rf,
Kvinnoorganisationernas Centralférbund, Birkalands vélfirdsomrade, forsvarsministeriet,
Satakunta valfardsomréade, Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf, Finlands fackforbunds
centralorganisation FFC rf, Foretagarna i Finland allmént ry, Centret for konstfrimjande,
Jamstélldhetsombudsmannens byrd, arbets- och nédringsministeriet, Arbetshélsoinstitutet,
Arbetsloshetskassornas ~ Samarbetsorganisation  rf  och  Forsdkringskassorna  rf.
Regionforvaltningsverket i Sodra Finland, regionforvaltningsverket i Ostra Finland,
regionforvaltningsverket i Sydviéstra Finland, regionforvaltningsverket i Véstra och Inre
Finland samt regionforvaltningsverket i Norra Finland ldmnade ett gemensamt yttrande.
Finansministeriet och undervisnings- och kulturministeriet konstaterade att de inte har nagot att
kommentera om propositionen.

Remissinstanserna understodde overlag de foreslagna &dndringarna i frdga om sérskild
graviditetspenning och anség att de forbéttrar skyddet for gravida arbetstagare. I flera yttranden
ansags det vara viktigt att bestimmelserna om sérskild graviditetspenning 6verensstimmer med
graviditetsskyddsdirektivet och graviditetsskyddsforordningen. Mgjligheten att fortsétta arbeta
deltid och fa partiell sirskild graviditetspenning ansags ocksa vara en motiverad reform. Arbets-
och néringsministeriet konstaterade att den foreslagna nya bestammelsen om partiell sarskild
graviditetspenning ocksd forutsitter en motsvarande bestimmelse om ledighet i
arbetsavtalslagen. Vid den fortsatta beredningen har propositionen kompletterats med ett forslag
till &ndring av arbetsavtalslagen.

I flera yttranden poédngterades det att de foreslagna éndringarna i bestimmelserna om sérskild
graviditetspenning inte paverkar arbetsgivarens arbetarskyddsrelaterade skyldigheter, och att de
Ovriga atgirderna alltid ar primira i forhéllande till ledighet och sirskild graviditetspenning.
Birkalands vélfardsomrade konstaterade i sitt yttrande att stora arbetsgivare huvudsakligen har
mojlighet att inom ramen for arbetstagarens kompetens och utbildning erbjuda arbetstagaren
andra arbetsuppgifter, om anpassningar i arbetstagarens egna uppgifter inte tryggar den gravidas
och/eller fostrets hdlsa. Aven foretagshélsovardens roll och kompetens betonades i flera
yttranden.

Folkpensionsanstalten och Arbetshilsoinstitutet, som i regel understddde de foreslagna
andringarna 1 ratten till sdrskild graviditetspenning, lyfte fram vissa utmaningar i
verkstélligheten av lagen. Arbetshilsoinstitutet konstaterade 1 sitt yttrande att
graviditetsskyddsdirektivet dr problematiskt, eftersom det kan tolkas som att alla de faktorer
som anges 1 forteckningen i direktivet dr skadliga for gravida arbetstagare eller graviditet.
Forteckningen i bilaga I till direktivet innehéller mycket varierande faktorer, processer och
arbetsforhallanden, vars skadliga effekter det inte finns lika adekvata bevis pa. Faktorerna i
direktivet har som séddana inkluderats i den nationella graviditetsskyddsférordningen.
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En utvidgning av fOrteckningen O&ver faktorer som medfor risker utgdér enligt
Folkpensionsanstalten en betydande &ndring i den gillande regleringen om sérskild
graviditetspenning. Eftersom syftet inte ar att i samband med den foéreslagna éndringen pa lag-
eller forordningsniva foreskriva om ndrmare grinsvirden for riskfaktorerna eller deras
kdnnetecken, kommer tillimpningen huvudsakligen att bygga pd Folkpensionsanstaltens och
besvérsinstansernas tolkningspraxis. Folkpensionsanstalten konstaterade i sitt yttrande att det dr
nodvéindigt att pd lag- eller forordningsnivd foreskriva om nédrmare griansviarden och
kdnnetecken. Sarskilt problematiska med tanke péd verkstilligheten ar i synnerhet siddana i
graviditetsskyddsforordningen ndmnda faktorer som medfor risker, om vars skadliga effekter
pa fostret eller den gravida det finns mycket begransat med vetenskapliga forskningsbevis eller
inga forskningsbevis alls. Som exempel kan n@mnas arbetsrorelser, arbetsstillningar,
forflyttningar samt psykisk och fysisk uttréttning, som anges i graviditetsskyddsforordningen.
En synnerligen stor del av arbetsuppgifterna innehéller denna typ av faktorer, och i och med att
det finns begrdnsat med forskningsbevis eller inga forskningsbevis alls blir det mycket
utmanande att bedoma om forutsittningarna for sarskild graviditetspenning uppfylls. Dessutom
kommer 6vergédngen fran en uttdommande forteckning Gver faktorer som medfor risker till en
Oppen forteckning samt de ovanndmnda tolkningsproblemen att forhindra en automatiserad
handldggning av ansokningar. Folkpensionsanstalten kan inte heller tillforlitligt utreda om
arbetsgivaren forst har strivat efter att pa ett rimligt sétt uppfylla sina skyldigheter. Séledes kan
det hiinda att arbetsgivarens priméra skyldighet att minimera en riskfaktor pé arbetsplatsen inte
alla ganger fullgors.

Folkpensionsanstalten och Arbetshilsoinstitutet lyfte i sina yttranden ocksa fram en oro dver
vilka konsekvenser propositionen far for jadmstélldheten mellan kénen. Propositionen kan ha
konsekvenser for anstdllningen av kvinnor och diskriminering pa arbetsplatserna. Dessutom
uppskattar Folkpensionsanstalten att antalet personer som kommer att omfattas av
tillampningsomradet for forménen dkar avsevért t.ex. inom social- och hélsovarden samt inom
smabarnspedagogiken och undervisningssektorn, som redan nu lider av brist pa arbetskraft. Om
det foreskrivs for allmént om de faktorer som beréttigar till sirskild graviditetspenning finns det
en risk for att alla gravida arbetstagare genast i borjan av sin graviditet far rétt till sérskild
graviditetspenning, eftersom alla gravida kan berdéras av vissa faktorer som ndmns i
graviditetsskyddsforordningen, sadsom forflyttningar samt psykisk och fysisk uttréttning, om
inte mer exakta kriterier faststills for dessa faktorer.

Propositionen har inte &ndrats till foljd av Folkpensionsanstaltens och Arbetshilsoinstitutets
remissvar, eftersom det foreskrivs om sédkerhet i arbetet och arbetsgivarens skyldigheter
annanstans i lagstiftningen an i sjukforsikringslagen. Senare kan det genom en forordning av
statsrddet om &ndring av forordningen om verkstéllighet av sjukforsdkringslagen foreskrivas
om ndrmare kriterier bl.a. i fraga om den utredning som ska fogas till ansdkan.

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf konstaterade i sitt yttrande att i nordisk
jamforelse utnyttjas rétten till sérskild graviditetspenning i Finland minimalt i forhallande till
exempelvis Sverige och Norge. Arbetsforhdllandena &r dnda i regel pA samma niva i alla
nordiska ldnder. Det att sirskild graviditetspenning utnyttjas i obetydlig grad och att andelen
avslag ar stor ger vid handen att linjen for avgéranden ar for hard eller att rattsgrunden ar oklar.
Malet bor vara att séarskild graviditetspenning borjar utnyttjas mer pd grund av den gravidas och
fostrets sékerhet.

Fackforbundet Pro podngterade i sitt yttrande att ocksa skyddet for arbetstagare som nyligen
fott barn och som ammar samt for amning bor beaktas bittre i lagstiftningen. I yttrandet
konstaterades det att rétten till sdrskild graviditetspenning ocksa bor gélla i sddana situationer
dar amning kan dventyra hilsan hos arbetstagarens barn pa grund av oldgenheter och risker som
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forekommer i arbetsmiljon. Dessutom bor amning ocksd beaktas i1 arbetsavtalslagen.
Propositionen har inte dndrats till f61jd av remissvaret. Den sérskilda graviditetspenningen, som
hor till systemet med fordldradagpenningar, dr en formén som till sin art och sina kriterier hanfor
sig till graviditetstiden, och om den utvidgas till att omfatta ocksa tiden efter férlossningen
kriver detta ett storskaligt beredningsarbete. Det géller bl.a. att ta hdnsyn till forhallandet till
arbetstagarens ritt till graviditetspenning och forildradagpenning. Dessutom har dndringarna i
arbetsavtalslagen i samband med denna proposition inte beddmts i mer omfattande grad &n vad
som krévts for att kunna foreskriva om partiell sirskild graviditetspenning.

Aven de #ndringar som foreslagits i bestimmelserna om donationsdagpenning understdddes.
Utifran de inkomna remissvaren har ndgra mindre preciseringar gjorts i
konsekvensbedémningarna och motiveringarna i propositionen. Njur- och leverférbundet rf
konstaterade i sitt yttrande att givaren forutom inkomstbortfall ocksé fororsakas andra kostnader
for resor och parkeringsavgifter i anslutning till en njurdonation. Resor som gjorts i anslutning
till en organtransplantation eller undersdkningar fére en organtransplantation kan ersittas med
stod av sjukforsdkringen som kostnader for mottagare av organ eller som givarens egna
kostnader, om det ar frdga om en organdonation till en sldkting. For varje resa ska givaren betala
en sjélvrisk pa 25 euro. Anonyma njurdonatorer kan inte soka ersittning for resor med stéd av
sjukforsékringslagen, utan de ska betala alla kostnader sjélva. Forbundet foreslar darfor att det
i fortséttningen ska utredas om det &r mdjligt att dndra sjukforsdkringslagen sé att givarna kan
fa full ersdttning for kostnaderna for resor och parkeringsavgifter.

Den foreslagna dndringen i bestimmelsen om specialvardspenning anségs vara bra och
motiverad. Remissinstanserna understddde forslaget att rétten till specialvrdspenning binds till
nivén pa vérden i stéllet for vardplatsen.

Efter remissbehandlingen har ytterligare nagra @ndringar gjorts i propositionen i samband med
en forfattningséversyn.

7 Specialmotivering

7.1 Sjukforsikringslagen

2 kap. Gemensamma bestdmmelser om sjukvardsersattningar

5 §. Sjukvardsersdttningens forhdllande till ersdttning enligt ndgon annan lag. Det foreslés att
paragrafens 2 mom. dndras sd att hanvisningen till patientskadelagen (585/1986) ersitts med en
hanvisning till patientforsdkringslagen (948/2019). Patientskadelagen har upphivts genom
patientforsdkringslagen. Det ar frdga om en dndring av teknisk natur.

8 kap. Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

1 §. Sjukdagpenning. Enligt paragrafens 2 mom. géller vad som i sjukforsékringslagen
foreskrivs om sjukdagpenning i tillimpliga delar ocksa den donationsdagpenning som avses i 1
kap. 4 § 6 punkten. Momentet upphivs eftersom det i den nya 1 b § foreskrivs om de
bestimmelser som ska tillimpas i frdga om donationsdagpenning.

1 b §. Donationsdagpenning. Den foreslagna paragrafen &r ny. Enligt 1 mom. betalas till en

forsdkrad donationsdagpenning for erséttande av det inkomstbortfall som orsakas av att organ,
vavnad eller celler tas och att anknytande nodvandiga undersékningar utfors. En givare har ratt
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till donationsdagpenning endast om han eller hon orsakas inkomstbortfall pd grund av
donationen.

Med tagande av organ, vdvnader och celler avses ett ingrepp dir organ, vivnad eller celler tas
fran en givare for behandling av en annan minniskas sjukdom eller kroppsskada. Den person
fran vilken tagandet sker &r en givare av organ, viavnad eller celler. Tagandeingreppet innefattar
alla undersdkningar som givaren genomgér, de behandlingar som givaren genomgér infor
ingreppet, sjdlva ingreppet och den fortsatta vérd, rehabilitering och &terhdmtning som
ingreppet kréver.

I 2 mom. foreskrivs det om arbetsgivarens rétt till donationsdagpenning. Donationsdagpenning
betalas till arbetsgivaren till den del arbetstagaren pa grundval av ett anstédllningsforhéllande har
ratt till 16n eller motsvarande erséttning for den tid da arbetstagaren inte har kunnat utfora sitt
arbete pd grund av tagande av organ, vdvnad eller celler, eller anknytande nddvindiga
undersokningar. Vidare forutsdtts det att det i anstéllningsvillkoren avtalats om att
dagpenningen eller en del av den ska betalas till arbetsgivaren. Donationsdagpenning betalas
inte till arbetstagaren for samma tid till den del forménen motsvarar l6nen. Bestimmelsen
motsvarar det som foreskrivs om ovriga dagpenningsforméner enligt sjukforsidkringslagen.

Enligt 3 mom. ska i friga om donationsdagpenning tillimpas vad som i sjukforsdkringslagen
foreskrivs om sjukdagpenning, om inte nagot annat féreskrivs sirskilt om donationsdagpenning.

Pa donationsdagpenning tillimpas inte bestimmelserna i 7 kap. 1 och 3 §. I dessa paragrafer
foreskrivs det om rétt till sjukdagpenning enligt &rsinkomst samt om ratt till
dagpenningsformanens minimibelopp. Om bestimmandet av donationsdagpenning pa basis av
inkomstbortfall foreskrivs i den nya 16 § som fogas till 11 kap.

Pa donationsdagpenning tillimpas inte bestimmelserna i 8 kap. 1, 2,4 och 4 a, 5 och 5 a §.
Kapitlets 1 § géller betalning av sjukdagpenning och donationsdagpenning. Paragrafens 2
mom., som géller donationsdagpenning, upphévs, varmed 1 § inte lingre i fortséttningen
tillimpas p& donationsdagpenning. [ 2 § foreskrivs det om den forsikrades alder som en
forutséttning for beviljande av sjukdagpenning. Enligt tillimpningspraxisen for den géllande
lagen tilldmpas 2 § inte pa donationsdagpenning, utan en forsakrad under 18 ér eller 6ver 67 ar
kan ocksé 1 fortsdttningen fa donationsdagpenning forutsatt att den forsékrade har orsakats ett
inkomstbortfall av att organ, vdvnad eller celler tagits och att anknytande nddvindiga
undersokningar utforts. Den forsékrade forutsitts inte vara arbetsoformogen for att kunna f&
donationsdagpenning, och dérfor tillimpas inte 8 kap. 4 § pa donationsdagpenning. Personen ar
i regel inte arbetsoformogen nédr nddvindiga undersékningar utfors i anknytning till tagande av
organ eller vivnad. Han eller hon kan emellertid ha ritt till donationsdagpenning for tiden for
dessa undersokningar. Personen kan ha ritt till donationsdagpenning ocksé nér han eller hon
orsakas inkomstbortfall pd grund av uppfoljningsbesdk efter en organdonation. Pa
donationsdagpenning tillimpas inte heller bestimmelsen om utlatande om arbetsforméga i 5 a
§. Kapitlets 4 a § giller studerandes sjukdagpenning, och eftersom det anknyter till en
beddomning av studerandes arbetsforméga tillimpas det inte pa donationsdagpenning. En
studerande kan ha ritt till donationsdagpenning om han eller hon orsakas ett inkomstbortfall i
sitt arbete eller sin foretagsverksamhet pd grund av tagande av organ, viavnad eller celler eller
anknytande nddvindiga undersdkningar. Om studeranden inte har orsakats nagot
inkomstbortfall men ar arbetsoformodgen pa grund av en organdonation kan han eller hon ha rétt
till sjukdagpenning efter sjalvrisktiden.

Sjukforsdkringslagens 8 kap. 5 §, dir det foreskrivs om begriansningar for betalning av
sjukdagpenning, tillimpas inte pa donationsdagpenning. Enligt 5 § 1 punkten betalas inte
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sjukdagpenning till en forsdkrad som avtjénar fangelsestraff i ett fangelse som avses i 4 kap. 1
§ 1 fangelselagen (767/2005), med undantag av forvandlingsstraff for boter. Enligt 8 kap. 6 § i
fangelselagen kan en fange ges tillstind att under ordinarie arbetstid arbeta eller delta i
arbetspraktik utanfor fangelset (civilt arbete). Om en fange stiar i ett arbetsavtals- eller
tjdnsteforhallande ar det inte motiverat att i friga om donationsdagpenning behandla honom
eller henne pé ndgot annat sétt &n andra personer som stér i arbetsavtals- eller tjansteforhallande.
Om en finge orsakas inkomstbortfall i sitt arbetsavtals- eller tjinsteforhallande pa grund av att
organ, vdvnad eller celler tas och anknytande nddvidndiga undersdkningar utfors kan
donationsdagpenning betalas till fingen for ersittande av det inkomstbortfall som han eller hon
har orsakats. Aven inkomstbortfall som orsakas i foretagararbete ersitts pa motsvarande sétt
som i friga om andra foretagare, dvs. pa basis av arsarbetsinkomsten i FGPL- eller LFOPL-
forsdkringen. Med tanke pa fangelsestraffet torde fingars mdjlighet att donera organ, vévnad
eller celler vara mycket begrinsade, och i praktiken adr det saledes sillsynt att
donationsdagpenning beviljas personer som avtjanar fangelsestraff. Tillstand till civilt arbete,
som gor det mojligt for en finge att arbeta utanfor féngelset, har enligt uppgifter fran
Brottspafoljdsmyndigheten beviljats 134 personer 2022, 124 personer 2023 och 125 personer
2024.

Enligt 8 kap. 5 § 2 mom. i sjukforsidkringslagen betalas sjukdagpenning inte heller till en
forsakrad som fullgdr bevéringstjinst i aktiv tjdnst eller frivillig militirtjinst motsvarande
beviaringstjanst, som i forsvarsmaktens tjénst fullgor vapenfri tjanst eller hor till reserven eller
den ersittande reserven eller som fullgdr civiltjénst. I den situation som avses i paragrafen kan
den forsdkrade dock ocksa sté i t.ex. ett arbetsavtalsforhallande och arbeta under sina ledigheter
t.ex. under veckoslut. Om en person orsakas inkomstbortfall i sitt arbetsavtals- eller
tjédnsteforhdllande pa grund av att organ, viavnad eller celler tas och anknytande nodvéndiga
undersokningar utfors kan donationsdagpenning betalas till personen for ersittande av det
inkomstbortfall som han eller hon har orsakats. Aven inkomstbortfall som orsakas i
foretagararbete ersétts pd motsvarande sitt som i friga om andra foretagare. I praktiken &r det
séllsynt att en person under tjanstgdring donerar organ, viavnader eller celler, och framfor allt
en langre frénvaro till foljd av en organdonation kan leda till att tjanstgoringen avbryts.

P4 donationsdagpenning tillimpas inte bestimmelserna i 8 kap. 6 § om forméner som utgor
hinder for sjukdagpenning. En person har ritt till donationsdagpenning om han eller hon star i
arbetsavtals- eller tjédnsteforhallande eller 4r foretagare och orsakas ett inkomstbortfall pa grund
av franvaro fran arbetet som beror pa tagande av organ, vdvnad eller celler eller anknytande
nddvindiga undersokningar. I beddmningen av rétten till donationsdagpenning har det ingen
betydelse om en person som star i arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller ar foretagare far en
formén som ndmns i 8 kap. 6 §. Beloppet av donationsdagpenning grundar sig pa det
inkomstbortfall som orsakats pa det sitt som foreskrivs i den foreslagna 11 kap. 16 §. Om en
person far en formén som ndmns i 8 kap. 6 § 1 mom. 1-3 punkten kan inkomstbortfall pa grund
av donation orsakas t.ex. till foljd av att en arbetsprovning som genomfors som rehabilitering
avbryts eller att arbete vid sidan av rehabilitering forhindras.

P& donationsdagpenning tillimpas inte bestimmelserna om sjukdagpenning i 8 kap. 7-10 §.
Bestimmelserna géller sjilvrisktiden och maximitiden for sjukdagpenning samt dagpenning
som betalas till FOPL- eller LFGPL-forsdkrade foretagare for sjélvrisktiden for sjukdagpenning.
Beviljande av donationsdagpenning grundar sig pd vdvnadslagen, i vars 18 § 2 mom. det
foreskrivs om att dagpenning ska betalas utan hinder av 8 kap. 7 § 1 sjukforsdkringslagen for
samtliga vardagar.

Bestammelser om beloppet av donationsdagpenning finns i nya 11 kap. 16 §. Av denna
anledning tillimpas inte 11 kap. 1, 2, 5-8, 10 och 14 § pa beloppet av donationsdagpenning.
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Bestdmmelsen om loneinkomst i 11 kap. 3 § tillimpas emellertid pa donationsdagpenning s att
lonebegreppet i fraga om donationsdagpenning i regel motsvarar l6nebegreppet i friga om andra
dagpenningsforméaner enligt sjukforsikringslagen. Beloppet av donationsdagpenning for
arbetstagare grundar sig dock endast pa 16neinkomst som betalats ut pa basis av ett arbetsavtals-
eller tjansteforhallande och pa vilken forskottsinnehallning ska verkstéllas. Beloppet av
donationsdagpenning for foretagare grundar sig endast pa arsarbetsinkomsten i LFGPL- eller
FOoPL-forsékringen. Det dr inte mojligt att beakta foretagarens eventuella andra forluster av
inkomst i beddmningen av inkomstbortfallet. P4 donationsdagpenningen tillimpas inte 11 kap.
7 § om forsdkringsavgifter och forsakringspremier som ska dras av fran 16neinkomsten, 8 § om
faststdllande av sjukdagpenning nér en person har flera arbeten eller 10 § om sjuk- och
fordldradagpenningens samt specialvardspenningens minimibelopp. Syftet med propositionen
ar att gora det mojligt att ersitta det faktiska inkomstbortfall som orsakas av en donation.
Inkomstbortfallet kan ocksé vara mindre dn dagpenningsférmanens minimibelopp, varvid det
inte dr motiverat att betala minst ett belopp som motsvarar dagpenningens minimibelopp.
Dessutom kan en givare inte f4 nagon extra fordel, eftersom det enligt 18 kap. 2 § 1 mom. i
vivnadslagen varken far utlovas eller betalas ersittning till givaren for tagande och anvéndning
av organ, vivnader eller celler. Inte heller i fraga om dagpenning for smittsam sjukdom, som
ocksa ér en s.k. full erséttning for inkomstbortfall, tillimpas ndgot minimibelopp.

P4 donationsdagpenningen tillimpas 12 kap. 1 §, som giller samordning av
dagpenningsformaner. Till en forsdkrad betalas samtidigt endast en dagpenningsférman enligt
sjukforsdkringslagen, d&ven om forutsittningarna for beviljande av flera dagpenningsférméner i
ovrigt uppfylls. Donationsdagpenning utgor ett hinder for betalning av dagpenning enligt lagen
om ersittning till lantbruksforetagare for sjéalvrisktiden enligt sjukforsdkringslagen (118/1991).
Enligt 4 § i den lagen har lantbruksforetagare inte ratt till dagpenning, om han eller hon for
samma tid och pa grund av samma arbetsoforméga har ritt till ersittning med stod av nagon
annan lag och om inkomsten av lantbruksforetagarverksamheten beaktas da erséttningens
storlek bestdms.

Pa donationsdagpenningen tilldmpas inte bestimmelserna om sjukdagpenning i 12 kap. 27, 11
och 12 §. I dessa foreskrivs det om sjukdagpenningens forhallande till andra lagstadgade
forméner som betalas pd grund av arbetsoférmaga, primirtiden for sjukdagpenningen,
sjukdagpenningens forhallande till alderspension och rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna, utredningsskyldighet 1 fraga om rehabiliteringsmdjligheter,
sjukdagpenningens forhéllande till studiepenningen, sjukdagpenning och skada som orsakats
genom brott samt avdrag av andra méanadsformaner enligt ndgon annan lag som betalas for
samma tid frén sjukdagpenning, fordldradagpenning och specialvardspenning.

112 kap. 8 § i sjukforsdkringslagen foreskrivs det om forhéllandet mellan sjukdagpenning och
patientskadeersdttning. Paragrafen tillimpas ocksd pa donationsdagpenning. Om ersittning
enligt patientskadelagen redan har betalats till den forsdkrade for samma tid, betalas till
Patientforsdkringscentralen donationsdagpenning hogst till beloppet av den utbetalda
ersittningen. Bestimmelser om ersittning for patientskador finns i patientforsékringslagen.
Ersittning for inkomstbortfall enligt patientskadelagen betalas till den del eventuella forméner
enligt andra lagar inte tdcker det inkomstbortfall som orsakats kunden. Donationsdagpenningen
ar primér i forhéllande till ersdttningen for inkomstbortfall enligt patientskadelagen pé
motsvarande sétt som sjukdagpenningen. Om en patientskada intréffar i samband med donation
ersitts endast patientskadans andel med stod av patientskadeforsékringen. Den sedvanliga
konvalescenstid som foljer efter en donation ersitts inte med stdd av patientforsékringen.

Donationsdagpenningen &r en sjukdomsféorman som avses i artikel 3.1 a i EU-forordning
883/2004. Pa donationsdagpenningen tillimpas 12 kap. 10 § 1 mom. om beaktande av férman
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som betalas fran utlandet, varmed det blir mgjligt att vid beviljande av donationsdagpenning
dven beakta forméner som beviljas av andra stater &n de som tillimpar EU-lagstiftningen.
Kapitlets 10 § 2 mom. har samband med 12 kap. 2 §, som inte tillimpas pa
donationsdagpenning, och dérfor tillimpas inte 2 mom. pa donationsdagpenning.

Pa donationsdagpenningen tillimpas 15 kap. 11 § 1 sjukforsékringslagen, som géller
arbetsloshetskassans eller Folkpensionsanstaltens ritt till sjukdagpenning. Om en mottagare av
arbetsloshetsformén stir i arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller &r foretagare och orsakas
ett inkomstbortfall pa grund av franvaro fran arbetet som beror pa tagande av organ, viavnad
eller celler eller anknytande nddvéndiga undersdkningar, kan han eller hon ha ritt till
donationsdagpenning. Donationsdagpenningen faststélls pa basis av det inkomstbortfall som
orsakats pd motsvarande sitt som i frdga om andra grupper av personer. Donationsdagpenningen
och arbetsloshetsformanen samordnas i enlighet med lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

5 §. Begrdnsningar for betalning av sjukdagpenning. 1 denna paragraf foreskrivs det om
situationer i vilka sjukdagpenning inte betalas, trots att personen annars skulle ha rétt den.
Terminologin i 1 mom. 2 punkten &r fordldrad, och det foreslas att den dndras sa att den
motsvarar den géllande lagstiftningen. Enligt denna punkt betalas sjukdagpenning inte till en
forsakrad som tjanstgor enligt varnpliktslagen (1438/2007) eller lagen om frivillig militartjanst
for kvinnor (285/2022) eller som fullgor civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1446/2007). Det &r
fraga om en teknisk dndring, och avsikten 4r inte att dndra radande tillampningspraxis.

9 kap. Foréldradagpenningar

3 §. Ratt till sdrskild graviditetspenning. 1 denna paragraf foreskrivs det om néir en forsdkrad
har rétt till sérskild graviditetspenning. Enligt den géllande paragrafens 1 mom. har en forsékrad
som &r gravid och ar i forvirvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete som utfors i
det egna hushallet, rétt till sarskild graviditetspenning, om ett kemiskt &mne, strdlning, en
smittsam sjukdom eller ndgon annan motsvarande omsténdighet som hanfor sig till den
forsikrades arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden dventyrar den forsdkrades eller fostrets
hilsa. Terminologin och innehallet i momentet dndras med avseende pa riskfaktorer sé att de
motsvarar det som foreskrivs i graviditetsskyddsdirektivet och graviditetsskyddsférordningen.
Riskfaktorerna enligt den géllande bestimmelsen utgor dven i fortsdttningen grund for sérskild
graviditetspenning, men i och med att ordalydelsen i paragrafen forenhetligas med
graviditetsskyddsforordningen kommer bestimmelsen att omfatta dven nya faktorer. Liksom
for ndrvarande beridttigar inte enbart forekomsten av en riskfaktor i arbetet till sdrskild
graviditetspenning och sérskild graviditetsledighet, utan i riskbeddmningen ska det tas hiansyn
till exponeringens art, grad och varaktighet i enlighet med graviditetsskyddsférordningen.
Genom forordning av statsradet utfardas dven i fortséttningen nérmare bestimmelser om nér det
kan bedomas att den forsédkrades arbetsuppgifter eller forhéllandena pa arbetsplatsen dventyrar
den forsdkrades eller fostrets hélsa i ovan ndmnda situationer.

Enligt det foreslagna 1 mom. har en forsdkrad som &r gravid och ér i forvirvsarbete eller i eget
arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hushallet, ratt till sérskild
graviditetspenning, om en kemisk, biologisk, fysikalisk eller fysisk faktor, arbetsmiljon eller
nagon annan motsvarande omstindighet som hanfor sig till den forsikrades arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden dventyrar den forsékrades eller fostrets hélsa. Det uttryckliga omndmnandet
av stralning och smittsam sjukdom stryks ur bestimmelsen, men de ingar alltjaimt i de mer
allméinna uttrycken som foreslds. ”Kemisk faktor” ar en mer allmén term &n “kemiskt amne”,
som anviands i den gillande lagen, eftersom den ocksa innefattar kemiska foreningar och
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arbetsmetoder, t.ex. damm, anga och imma som uppkommer i samband med arbetsprocesser.
Biologiska faktorer omfattar &ven smittsamma sjukdomar enligt den géillande bestimmelsen.

En ny grupp av faktorer som beréttigar till sirskild graviditetspenning och som nédmns i
paragrafen &r fysikaliska och fysiska faktorer, som man vet att medfor risker for gravida
personer eller for graviditet. Dessa faktorer kan orsaka t.ex. skador pa fostret eller moderkakans
faste eller oka risken for att graviditeten avbryts. Narmare bestimmelser om fysikaliska och
fysiska faktorer ska enligt forslaget finnas 1 forordningen om verkstillighet av
sjukforsdkringslagen. Exempel pé fysikaliska och fysiska faktorer som ndmns i den géllande
graviditetsskyddsférordningen ar dtminstone buller, extrem kyla och hetta, stotar, vibrationer
och rorelser samt manuell hantering av laster. Aven arbetsrorelser och arbetsstillningar, psykisk
och fysisk uttrottning samt andra fysiska anstrangningar i anslutning till arbetstagarens arbete
som man vet att medfor en risk for gravida personer eller for graviditet, omfattas av
graviditetsskyddsforordningen.

Genom forordning av statsradet ska det ocksé foreskrivas ndrmare om arbetsforhallanden som
man vet att medfor skada for gravida personer. Arbetsforhallanden som é&r riskfyllda enligt
graviditetsskyddsforordningen ar t.ex. underjordiskt gruvarbete, undervattensdykning med
dykarutrustning samt arbete i milj6 med hogt Overtryck, vilket motsvarar de gillande
bestimmelserna 1 forordningen om verkstéllighet av sjukforsdkringslagen. Andra
arbetsforhallanden som anges vara riskfyllda i graviditetsskyddsférordningen dr rék- och
kemikaliedykning samt nattarbete. Trots att rok- och kemikaliedykning inte ndmns separat i
forordningen om verkstillighet av sjukforsidkringslagen ar dessa aktiviteter forknippade med
sddana kemiska d&mnen som vid exponering gett upphov till rétt till sarskild graviditetspenning.
Déaremot beréttigar inte nattarbete enligt gillande lagstiftning till sérskild graviditetspenning.

Forteckningen &ver riskfyllda faktorer i anknytning till arbetsuppgifter och arbetsforhéallanden
ar inte uttbmmande, utan dven nidgon annan motsvarande omstdndighet kan bli féreméal for
bedomning forutom de som uttryckligen ndmns i bestimmelsen. Till denna del motsvarar
bestimmelsen graviditetsskyddsdirektivet och graviditetsskyddsforordningen. I den géllande
paragrafens 1 mom. ndmns ocksd “annan motsvarande omstindighet”, men i forordningen om
verkstillighet av sjukforsékringslagen har innehallet faststéllts pé ett uttommande sétt.

4 a §. Betalning av partiell sdrskild graviditetspenning. Det ar fraga om en ny bestimmelse.
Enligt gillande lagstiftning kan sérskild graviditetspenning endast betalas till fullt belopp. Det
foreslds att sdrskild graviditetspenning betalas partiellt under partiell sérskild
graviditetsledighet, som det foreskrivs om i en ny bestimmelse som fogas till arbetsavtalslagen.
Partiell sérskild graviditetspenning och partiell sédrskild graviditetsledighet kan komma i fraga
om det inte 4r mojligt att trygga den gravida arbetstagarens eller fostrets hélsa genom éatgarder
som vidtas av arbetsgivaren, sdsom att gora dndringar i arbetsforhéllandena eller arbetsskiften i
arbetstagarens eget arbete, eller att omplacera arbetstagaren i andra lampliga arbetsuppgifter.
Andra avvérjande atgérder dr séledes alltid priméra i forhallande till ledighet.

I 1 mom. konstateras det att om arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete for den forsdkrade i
enlighet med 2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller 2 kap. 3 § 2 mom. i lagen om
sj0arbetsavtal och den risk for den forsakrades eller fostrets hélsa som avses 19 kap. 3 § 1 mom.
1 sjukforsikringslagen endast kan undvikas genom att arbetstiden forkortas och den forsékrade
av denna orsak har kommit 6verens om deltidsarbete med sin arbetsgivare, kan partiell sérskild
graviditetspenning betalas under tiden for deltidsarbete. En annan forutsittning ar att den
forsakrades dagliga arbetstid dr hogst fem timmar. Det att arbetstiden ar kortare dn vid
heltidsarbete ska séledes uttryckligen bero pa avvérjning av en i 3 § avsedd risk i sadana fall dar
arbetsgivarens arbetarskyddsrelaterade avvirjande atgarder inte racker till for att trygga den
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gravida arbetstagarens eller fostrets hélsa. For att partiell sdrskild graviditetspenning ska kunna
beviljas ska arbetstagaren ha en kortare daglig arbetstid. Om arbetstagaren arbetar deltid t.ex.
pa sa sitt att ndgra dagar i veckan dr arbetsdagar och nagra lediga dagar kan sérskild
graviditetspenning enligt géllande 4 § 2 mom. betalas for de vardagar under vilka arbetstagaren
inte arbetar. I dessa situationer betalas sirskild graviditetspenning till fullt belopp.

Enligt 2 mom. kan &ven gravida fOretagare fa partiell sdrskild graviditetspenning pé
motsvarande villkor som 16ntagare. En forutséttning dr att den dagliga arbetstiden ar hogst fem
timmar pa grund av en riskfaktor som anges i 3 § och risken for den gravida eller for fostret inte
kan avvérjas pa ndgot annat sitt. Vidare forutsitts att den kortare arbetstiden medfor
inkomstbortfall for foretagaren.

I 3 mom. foreskrivs det att om en forsdkrad arbetar 1 flera arbetsforhallanden, eller bade som
anstilld och foretagare, forutsétts for betalning av partiell sérskild graviditetspenning att den
dagliga sammanlagda arbetstiden ar hogst fem timmar.

10 kap. Specialvardspenning

2 §. Forutsdttningar for betalning av specialvardspenning. 1 denna paragraf foreskrivs det om
i vilka situationer och under vilka forutséttningar specialvardspenning kan betalas. Det foreslas
att 2 mom. 1 punkten dndras sa att begreppen verksamhetsenhet pa nivan for specialiserad
sjukvard och poliklinik pa nivan for specialiserad sjukvard vid specialomsorgsdistriktets
verksamhetsenhet ersitts med ett omnidmnande av vérd eller rehabilitering pé nivén for
specialiserad sjukvard. Det visentliga med tanke pa beviljandet av specialvardspenning ir, helt
enligt rddande tillimpningspraxis, pa vilken niva virden ges och hur krdvande den 4r. I motsats
till den gillande bestimmelsen binds inte varden pa nivan for specialiserad sjukvard till en viss
verksamhetsenhet.

Nivén pé vérden ska séledes bedomas utifran frdgan om vérden med hénsyn till innehéll och
kravnivd motsvarar vard som kriver medicinsk specialkompetens pd nivan for specialiserad
sjukvard.

Enligt 3 § 3 punkten i hdlso- och sjukvardslagen avser specialiserad sjukvéard hilso- och
sjukvardstjanster inom medicinska och odontologiska verksamhetsomrdden som hinfor sig till
forebyggande, undersokning, vérd och behandling av sjukdomar, prehospital akutsjukvard, jour
och medicinsk rehabilitering. Den specialiserade sjukvarden &r verksamhet inom medicinska
och odontologiska specialomraden, som indelas i specialiserad sjukvérd péd basnivé, kridvande
specialiserad sjukvard och hogspecialiserad sjukvard. Med specialiserad sjukvard p& basniva
avses sddana undersokningar som gors och séddan vard som ges vid polikliniker samt saddan
dagkirurgi inom den specialiserade sjukvarden dér patienterna i regel inte tas in for vard pa
sjukhusets baddavdelning. Med kravande specialiserad sjukvéard avses sddan specialiserad
sjukvard som omfattar jour, vard pa biaddavdelning och intensivvard inom de medicinska och
odontologiska specialomrddena. Kriavande specialiserad sjukvard innebér sddan jour och sddan
vard pa bidddavdelning som forekommer pé sjukhus, inklusive undersokningar i direkt
anslutning till detta, inom de medicinska och odontologiska specialomradena.*?

43 Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om hélso- och sjukvérd samt
lagar om dndring av folkhélsolagen, lagen om specialiserad sjukvard och lagen om
klientavgifter inom social- och hilsovarden (RP 90/2010 rd)
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Tjanster inom specialiserad sjukvéard tillhandahalls i huvudsak pé sjukhus och deras polikliniker
samt vid jourerna. Det &r dock mdjligt att tillhandahélla vard pa nivan for specialiserad sjukvard
forutom vid egentliga verksamhetsenheter for specialiserad sjukvard dven t.ex. i samband med
primdrvarden, inom den privata hédlso- och sjukvarden samt i hemmet. Raitt till
specialvardspenning kan foreligga om vard pa nivan for specialiserad sjukvard tillhandahalls i
hemmet, s.k. hemsjukhusvard, eller om varden anknyter till vrd pa nivén for specialiserad
sjukvard.

Vard som tillhandahélls p& en hilsovéardscentral &r i regel vard pé nivan for primirvard. Det
medicinska ansvaret for varden har en ldkare som arbetar med arbetsbeskrivningen
allméanldkare, oavsett om denna ldkare till utbildningen &r allminldkare, ldkare med
specialistkompetens i allmédnmedicin eller specialistlikare inom négon annan specialitet, t.ex.
barnsjukdomar. Det dr dock mdjligt att ocksé tillhandahélla vard pa nivan for specialiserad
sjukvard pa en hélsovardscentral. Var ldkaren har varit verksam nér han eller hon har skrivit ut
intyget avgor inte i sig om det &r friga om vérd pa nivan for specialiserad sjukvérd. Inte heller
titeln pa den ldkare som skrivit ut intyget (allméinldkare, ldkare med specialistkompetens i
allmanmedicin, specialistldkare inom nagon annan specialitet) avgor i sig om det dr fraga om
vard pa nivén for primérvard eller pa nivén for specialiserad vard, utan det dr vardens innehall
som avgor hur krdvande varden &r och pa vilken niva den ges. Véard pa nivan for specialiserad
sjukvard kan ocksd ges inom den privata hdlso- och sjukvéirden, och det vasentliga med tanke
pa specialvardspenningen dr da vardens innehall och kravniva.

I praktiken kan vard pa nivan for specialiserad sjukvard bestd av t.ex. vard som planeras och
ges vid en verksamhetsenhet som tillhandahaller specialiserad sjukvérd, vard som planeras och
ges av en likare med specialistkompetens inom ndgot annat omrade &n allmdnmedicin inom
lakarens egen specialitet, samt vard om vilken en specialistlikare inom specialiteten i frdga har
konsulterats, dven om vardansvaret kvarstar hos en annan ldkare. Till exempel om en ldkare
inom primérvarden har konsulterat en ldkare inom den specialiserade sjukvarden och den
sistndmnda ldkaren har gett anvisningar om att vardplanen och genomforandet av varden ska
innefatta vard pa nivan for specialiserad sjukvérd kan specialvérdspenning beviljas dven om
patienten och vardansvaret inte har overforts till den specialiserade sjukvérden.

11 kap. Beloppet av dagpenningsformanerna

3 §. Lomeinkomst. Det foreslds att 5 mom. &ndras sa att det motsvarar den nya
veterindrvardslagen (285/2023) som trader i kraft den 1 januari 2026. Det &r fridga om en teknisk
andring, dér hinvisningarna till paragraferna i veterindrvardslagen ska korrigeras sé att de géller
paragraferna i den nya lagen.

5 §. Ersdttning for inkomstbortfall. 1 paragrafen finns en forteckning 6ver de formaner som ska
beaktas i arsinkomsten som sadana till det beviljade beloppet. Till 1 mom. fogas ett
omnimnande av donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i lagen om anvéndning av ménskliga
organ, vdvnader och celler for medicinska &dndamal. Donationsdagpenningen beaktas i
arsinkomsten till det belopp som den beviljats, eftersom donationsdagpenningen i och med den
andring som foreslas i donationsdagpenningens belopp ersétter det faktiska inkomstbortfall som
den forsdkrade orsakats pa grund av sin franvaro fran arbetet. Dessutom dndras hdnvisningen
till den upphédvda patientskadelagen till en hdnvisning till patientforsékringslagen. Det ér till
denna del fraga om en dndring av teknisk natur.

6 §. Formansbaserad inkomst. 1 1 mom. finns en forteckning over de ersittningar for
inkomstbortfall och sociala forméner utifran vilka den forméansbaserade inkomsten berdknas.
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De forméner som ndmns i momentet dr i huvudsak till sin karaktdr erséttningar for
inkomstbortfall, men de ersatter dock i enlighet med de egna berikningsbestimmelserna inte
helt och hallet den forsdkrades inkomstbortfall. Paragrafens 1 mom. 3 punkt dndras sa att
forutom dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar ndmns
ocksa donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i lagen om anvéndning av ménskliga organ,
vivnader och celler for medicinska &ndamal som en dagpenningsférméan som inte beaktas i
berdkningen av den forménsbaserade inkomsten. Déremot beaktas donationsdagpenningen i
arsinkomsten som erséttning for inkomstbortfall enligt 5 § 1 samma kapitel pa samma sitt som
dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar. Dessutom stryks
hinvisningen till 1 kap. 4 § 6 punkten, dér det definieras vad som avses med
dagpenningsforman, som onddig. Det ar frdga om en dndring av teknisk karaktar.

13 §. Beloppet av partiell sdrskild graviditetspenning och partiell fordldrapenning. Till
paragrafen fogas ett omndmnande av beloppet av sirskild graviditetspenning i de situationer
som avses i det foreslagna 4 a §. Beloppet av partiell sérskild graviditetspenning ar hélften av
den sirskilda graviditetspenningens belopp som annars betalas till den forsdkrade. Regleringen
motsvarar det som foreskrivs om partiell fordldrapenning.

16 §. Beloppet av donationsdagpenning. Denna paragraf ar ny. | paragrafen foreskrivs det om
beloppet av donationsdagpenning. Beloppet av donationsdagpenning beréknas pa basis av det
inkomstbortfall som den forsikrade har orsakats. I 1 mom. f6reskrivs det om grunden for
donationsdagpenningen. Donationsdagpenningen bestdms pd basis av den 16n som den
forsdkrade skulle ha fatt i sitt anstdllnings- eller tjansteforhdllande, om inte denne hade varit
forhindrad att utfora sitt arbete pd grund av tagande av organ, vévnad eller celler, eller
anknytande nodvindiga undersokningar. Arbetsgivaren ska beddma hur mycket [6n
arbetstagaren skulle ha fatt om denne inte hade varit frdnvarande fran sitt forvarvsarbete. Som
inkomstbortfall betraktas inte skattefria ersdttningar som betalas som tillagg till 16nen, sisom
dagpenning eller kilometererséttning.

I vissa situationer kan det vara svéart att berdkna inkomstbortfallet for frinvarotiden. Om det inte
laggs fram tillrackligt tillforlitliga uppgifter om beloppet av inkomstbortfallet, kan
donationsdagpenningen bestimmas pa basis av den 16n som den forsékrade fick omedelbart
innan denne var forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av tagande av organ, vdvnad eller
celler, eller anknytande nddvéndiga undersdkningar. Foljaktligen kan som grund for
donationsdagpenningen anvindas t.ex. den 16n som betalats for den 16nebetalningsperiod som
foregétt franvaron fran arbetet.

Donationsdagpenning betalas inte for semesterdagar, eftersom inget inkomstbortfall uppstar
under semester. Det dr frdga om en &dndring i tidigare tillimpningspraxis, enligt vilken
donationsdagpenning betalas for semesterdagar till den forsékrade sjdlv pd motsvarande sétt
som sjukdagpenning. Donationsdagpenning betalas inte heller till arbetsgivaren for denna tid,
eftersom arbetsgivaren betalar 16n utifrdn den semester som den forsdkrade intjdnat genom
arbete. D4 betalar arbetsgivaren inte 16n for franvaro som beror p& donation av organ, vivnad
eller celler. Donationsdagpenning betalas inte heller for annan tidigare dverenskommen avlonad
franvaro, eftersom inget inkomstbortfall uppstar. Om det dr frdga om en tidigare
overenskommen oavlonad franvaro uppstar i regel inget inkomstbortfall da heller, eftersom
personen i vilket fall som helst skulle ha varit franvarande fran sitt arbete utan 16n.
Arbetstagaren kan beroende pa anstéllningsvillkoren ha moéjlighet att skjuta fram dverenskomna
ledigheter om hans eller hennes situation fordndras. Bedomningen av inkomstbortfall i
anslutning till donationsdagpenning utgér fran den 16n som arbetsgivaren har uppgett att
arbetstagaren skulle ha fétt, om inte denne hade varit férhindrad att utfora sitt arbete pa grund
av tagande av organ, vdavnad eller celler, eller anknytande nodvéandiga undersdkningar.
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Enligt 11 kap. 3 § 1 mom. i sjukforsidkringslagen jamstélls de arvoden som inte fatts i ett
anstillnings- eller tjinsteforhallande, men som utgor arvode eller erséttning enligt 2 mom., med
loneinkomst. Beviljande av donationsdagpenning forutsétter att den forsdkrade star i ett
anstéllnings- eller tjénsteforhdllande. Séledes utgor arvoden som jamstélls med 16neinkomst
men som inte har betalats pa basis av ett anstidllnings- eller tjansteforhallande inte sadant
inkomstbortfall som ska ersdttas med donationsdagpenning. Dessutom grundar sig
donationsdagpenningens belopp inte pa forsékringslonen utan pé det faktiska inkomstbortfallet.
Vérdarvode for ndrstiendevard enligt lagen om stdd for nirstdendevard (937/2005) eller
vardarvode enligt familjevardslagen (263/2015) &r inte 16n inom ett anstdllnings- eller
tjansteforhallande, och ett eventuellt bortfall av dessa rdknas inte som ett sddant inkomstbortfall
som ska erséttas med donationsdagpenning, d&ven om personen inte har nagot annat arbete.

Donationsdagpenningen kan ocksé ersitta ett inkomstbortfall i sddana fall dir en person annars
skulle ha arbetat men pa grund av tagande av organ, vdvnad eller celler eller anknytande
nddvéndiga undersdkningar inte har kunnat meddela att han eller hon tar emot ett arbetsskift
eller inte har kunnat ta emot ett arbetsskift som han eller hon blivit erbjuden. Inkomstbortfallet
bestdms pa sedvanligt sitt i enlighet med det inkomstbortfall som arbetsgivaren har berdknat.
Om det inte ldggs fram en tillforlitlig uppskattning av inkomstbortfallet, bestdms
donationsdagpenningen pa basis av den 16n som arbetstagaren fick omedelbart innan han eller
hon varit frinvarande frin sitt arbete pd grund av tagande av organ, vdvnad eller celler, eller
anknytande nédvéndiga undersokningar.

I 2 mom. foreskrivs det om grunden for foretagares donationsdagpenning. Foretagares
donationsdagpenning dr en trehundradel av den arsinkomst som faststillts enligt lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare och som géllde nér
forménen borjade. Ocksé i frdga om andra dagpenningsformaner enligt sjukforsdkringslagen
anvinds FOPL- och LFOPL-arbetsinkomsten som grund for faststdllandet av foretagarens
inkomst. Den FOPL- eller LFOPL-arbetsinkomst som pensionsanstalten faststiller for
foretagaren motsvarar i princip foretagarens egen arbetsinsats i foretagarverksamheten. Som
foretagarens arbetsinkomst faststills den 16n som rimligen bor betalas om en person med
motsvarande yrkesskicklighet avldnas for att utfora foretagarens arbete. FOPL- och LF6PL-
forsakringarna forutsitter att foretagaren arbetar vid foretaget och den faststdllda FGPL- och
LF6PL-arbetsinkomsten motsvarar virdet av detta arbete. Om det sker vésentliga fordndringar
i omstandigheter som inverkar pa foretagarens arbetsinkomst justeras arbetsinkomsten sa att
den motsvarar det fordndrade omstdndigheterna. Séledes motsvarar en donationsdagpenning
som faststills pd basis av den géllande FOPL- eller LFO6PL-arbetsinkomsten foretagarens
inkomstbortfall nir denne &r franvarande fran sitt foretagararbete pa grund av tagande av organ,
vavnad eller celler eller anknytande nddvédndiga undersdkningar. Som grund for foretagarens
donationsdagpenning kan inte anvindas t.ex. forvarvsinkomsten av néringsverksamheten,
l6neinkomsten fran det egna foretaget eller arbetsersattning.

12 kap. Dagpenningsforménernas forhallande till andra formaner

8 §. Sjukdagpenning och patientskadeersdttningar. Det foreslas att paragrafen dndras sd att
hianvisningen till patientskadelagen ersétts med en hdnvisning till patientforsdkringslagen.
Patientskadelagen har upphévts genom patientforsidkringslagen. Det dr frdga om en éndring av
teknisk natur.

7.2 Lag om utkomstskydd for arbetslosa

11 kap. Bestimmelser om verkstéllighet
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14 §. Indrivning av arbetsloshetsformdner i vissa fall. I 1 mom. foreskrivs det att om den som
retroaktivt beviljas dagpenning enligt sjukforsakringslagen har fétt en arbetsloshetsformén for
samma tid, far arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten driva in den grundlsa
arbetsloshetsformanen fran den dagpenning som betalas retroaktivt. I syfte att fortydliga den
etablerade rattspraxisen foreslas det att bestimmelsen dndras sd att det i den hénvisas till en
dagpenningsformén enligt 1 kap. 4 § 6 punkten i sjukforsékringslagen. Enligt den punkten avses
med dagpenningsformén sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning, foridldradagpenning,
specialvardspenning, dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 82 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) samt donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i lagen om anvéndning
av ménskliga organ, vivnader och celler for medicinska &ndamal (101/2001). Saledes omfattar
kvitteringsforfarandet ocksa donationsdagpenning. Eftersom varken donationsdagpenning eller
dagpenning for smittsam sjukdom &r en formén som utgor hinder for arbetsloshetsforman enligt
3 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och dessa inte heller nimns i lagens 4 kap. 7 §
som forméner som inte beaktas vid betalning av arbetsloshetsforman, avdras
donationsdagpenning och dagpenning for smittsam sjukdom fran arbetsloshetsforménen. Ingen
andring foreslds 1 detta avseende. Enligt propositionen omfattas de ocksd av
kvitteringsforfarandet. Syftet med bestdmmelsen r att underldtta indrivningen av en grundlost
utbetald arbetsloshetsforman 1 en situation didr personen redan har beviljats
donationsdagpenning retroaktivt for samma tid for vilken arbetsloshetsformén redan har
betalats. Dessutom &ndras omndmnandet av lagen om rehabiliteringspenning i bestimmelsen
till lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningforméner. Lagen om rehabiliteringspenning har upphdvts genom lagen
om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner. Det ar
fraga om en korrigering av teknisk natur.

7.3 Lagen om pension for arbetstagare

2 §. Centrala definitioner. Det foreslas att 1 mom. 4 punkten, dir det definieras vad som i lagen
avses med oavlonad tid, dndras sa att dar anges den tid under vilken en arbetstagare har fatt
donationsdagpenning enligt lagen om anvéndning av ménskliga organ, vdvnader och celler for
medicinska 4dndamal. Andringen motsvarar nuvarande tillimpningspraxis, eftersom
donationsdagpenning har ansetts vara jamforbar med den sjukdagpenning som ndmns i
bestdammelsen.

74 §. Oavionad tid som berdttigar till pension. | paragrafen foreskrivs det om oavlonad tid som
beréttigar till pension. I 3 mom. § punkten foreskrivs det att 62 procent av den &rsinkomst som
ligger till grund for sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning och specialvardspenning och som
avses i sjukforsdkringslagen, for den tid for vilken forménen har betalats till arbetstagaren,
beriéttigar till pension. Till punkten fogas ett omnadmnande av den 16n som ligger till grund for
donationsdagpenning enligt lagen om anvandning av méanskliga organ, vavnader och celler for
medicinska dndamal for den tid for vilken donationsdagpenningen har betalats till arbetstagaren.
Andringen motsvarar nuvarande tillimpningspraxis, eftersom donationsdagpenning har ansetts
vara jamforbar med den sjukdagpenning som nimns i bestimmelsen och den arsinkomst som
ligger till grund for den har berattigat till pension.

7.4 Lagen om pension for foretagare

2 §. Centrala definitioner. Det foreslas att 2 mom. 9 punkten, dir begreppet oavlonad tid
definieras, dndras pd motsvarande sitt som i lagen om pension for arbetstagare.

68 §. Oavionad tid som berdttigar till pension. Det foreslds att 3 mom. 7 punkten, dir det
foreskrivs om oavlonad tid, 4ndras pa motsvarande sétt som i lagen om pension for arbetstagare.
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7.5 Lagen om sjomanspensioner

2 §. Centrala definitioner. Det foreslas att 2 mom. 6 punkten, dir begreppet oavlonad tid
definieras, dndras pd motsvarande sitt som i lagen om pension for arbetstagare.

80 §. Oavidénad tid som berdttigar till pension. Det foreslas att 3 mom. 8 punkten, dér det
foreskrivs om oavldnad tid, Andras p& motsvarande sétt som i lagen om pension for arbetstagare.

7.6 Pensionslagen for den offentliga sektorn

3 §. Centrala definitioner. Det foreslas att 1 mom. 8 punkten, dir begreppet oavlonad tid
definieras, dndras pa motsvarande sétt som i lagen om pension for arbetstagare.

87 §. Oavidnad tid som berdttigar till pension. Det foreslds att 3 mom. 6 punkten, dir det
foreskrivs om oavlonad tid, 4ndras pa motsvarande sétt som i lagen om pension for arbetstagare.

7.7 Inkomstskattelagen

93 §. Kostnader for resor mellan bostaden och arbetsplatsen. Till 4 mom. fogas ett
omniamnande av partiell sdrskild graviditetspenning. Det foreslds att det i 9 kap. 4 a § i
sjukforsdkringslagen foreskrivs om partiell sirskild graviditetspenning. Om den skattskyldige
under skattearet har fatt partiell sérskild graviditetspenning, dndras erséttningsdagarna till hela
ersittningsdagar ndr man beréknar hela ersittningsménader. Motsvarande forfarande tilldmpas
i fraga om personer som far partiell férdldrapenning.

Omnédmnandet av partiell fordldrapenning i den forsta meningen i momentet stryks som onddigt,
eftersom partiell fordldrapenning ingér i den fordldrapenning som ndmns i bestimmelsen.
Andringen medfor saledes inga dndringar i rddande tillimpningspraxis. Vidare stryks
omniamnandena av moderskapspenning, sirskild moderskapspenning och faderskapspenning.
Med anledning av den familjeledighetsreform som tridde i kraft den 1 augusti 2022 betalas inte
langre formanerna i fraga. Det &r till denna del frdga om en éndring av teknisk natur.

7.8 Arbetsavtalslagen
4 kap. Familjeledighet

2 b §. Partiell sdrskild graviditetsledighet. Det ar friga om en ny bestimmelse. I paragrafen
foreskrivs det om partiell sirskild graviditetsledighet 1 sddana fall dir arbetstagaren har rétt till
partiell sérskild graviditetspenning enligt sjukforsdkringslagen. Den foreslagna bestimmelsen
om partiell sérskild graviditetspenning dr ocksa ny. I 9 kap. 4 a § i sjukforsékringslagen
konstateras det att om arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete for den forsdkrade i enlighet
med 2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller 2 kap. 3 § 2 mom. i lagen om sjoarbetsavtal och
den risk for den forsdkrades eller fostrets hdlsa som avses i 9 kap. 3 § 1 mom. i
sjukforsdkringslagen endast kan undvikas genom att arbetstiden forkortas och den forsdkrade
av denna orsak har kommit 6verens om deltidsarbete med sin arbetsgivare, har den forsdkrade
ratt till partiell sérskild graviditetspenning. Enligt 1 mom. i den paragraf som foreslds inga i
arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren och arbetstagaren i en situation som avses i 9 kap. 4 a § i
sjukforsékringslagen komma Gverens om partiell sérskild graviditetsledighet och om villkoren
for deltidsarbetet.
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8 Bestimmelser pa ligre niva dn lag

Enligt 9 kap. 3 § 1 mom. i sjukforsdkringslagen utfirdas genom forordning av statsradet
bestimmelser om nér det kan beddmas att den forsdkrades arbetsuppgifter eller forhallandena
pa arbetsplatsen dventyrar den forsékrades eller fostrets hélsa i ovan ndmnda situationer samt
om vilka utredningar den forsikrade ska framldgga vid ans6kan om sérskild graviditetspenning.
Motsvarande &ndringar som har foreslagits i sjukforsdkringslagen ska goras i statsradets
forordning om verkstéllighet av sjukforsdkringslagen. Forordningen innehéller nirmare
bestimmelser om nér det kan beddmas att den forsdkrades arbetsuppgifter eller forhallandena
pa arbetsplatsen dventyrar den forsdkrades eller fostrets hilsa. Syftet dr att forordningens
innehdll bittre ska motsvara det som foreskrivs 1 graviditetsskyddsdirektivet och
graviditetsskyddsforordningen. Enligt 15 kap. 17 § 1 sjukforsdkringslagen kan nédrmare
bestammelser om de utredningar som ska liggas fram vid ansdkan om erséttningar och formaner
och som behovs for utbetalning av dessa utfiardas genom forordning av statsrddet. Statsradets
forordning om verkstéllighet av sjukforsiakringslagen kan kompletteras med de utredningar som
behovs vid ansdkan om sérskild graviditetspenning och donationsdagpenning.

9 Ikrafttridande
Det foreslas att lagarna tréder i kraft den 1 januari 2026.
10 Verkstillighet och uppfoljning

Folkpensionsanstalten verkstéiller de foreslagna &ndringarna av dagpenningsforméanerna.
Propositionens konsekvenser kommer att foljas i efterhand.

11 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Propositionens forhéllande till grundlagen och lagstiftningsordningen bedéms med tanke pé
ratten till social trygghet enligt 19 § i grundlagen och bestdimmelserna om jamlikheti 6 § i den
lagen.

Enligt 19 § 2 mom. i grundlagen ska var och en genom lag garanteras ritt att fi sin
grundldggande forsorjning tryggad vid arbetsloshet, sjukdom, arbetsoférmaga och under
alderdomen samt vid barnafodsel och forlust av en forsorjare. Bestimmelsen forutsitter att
lagstiftaren garanterar var och en som behdver grundliggande forsorjning en subjektiv rtt till
den trygghet som det allmidnna genom lag &r skyldigt att ordna. Den sociala tryggheten ar
forknippad med vissa sociala risksituationer som namns i bestimmelsen, men ocksd med
respektive lagbestimmelser om bidragskriterier, behovsprovning och procedurer (RP 309/1993
rd, s. 74, bl.a. GrUU 55/2016 rd, s. 3 och GrUU 48/2006 rd, s. 2). De system som tryggar den
grundldggande forsorjningen ska vara sa heltdckande att det inte uppstar grupper som far sitta
emellan (RP 309/1993 rd, s. 70/11, GrUU 48/2006 rd, s. 2, GrUU 6/2009 rd, s. 8/1).

En gravid arbetstagares frinvaro frdn arbetet pd grund av en riskfaktor i anslutning till
arbetsuppgifterna eller arbetsforhallandena ingar inte uttryckligen i formuleringen av sociala
risksituationer enligt 19 § 2 mom. i grundlagen. Situationen kan emellertid anses kunna
jamstéllas med barnafdédsel, som nidmns i paragrafen, pd motsvarande sitt som nir en
arbetstagare blir graviditetsledig fore den berdknade nedkomsten. I biagge fallen &r det fraga om
att trygga den gravida arbetstagarens och fostrets hédlsa. Vidare &r bestdmmelserna om
arbetarskydd forpliktande for arbetsgivaren, och arbetsgivaren ska bevilja arbetstagaren
ledighet, om inte den risk som dr forknippad med arbetsuppgifterna eller arbetsforhallandena
kan avvirjas pa ndgot annat sitt. Da kan arbetstagaren inte fortsétta i sitt arbete.
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De andringar som fOreslas i friga om sérskild graviditetspenning forsdmrar inte nagons
stillning. Daremot &r syftet med édndringarna att undanréja situationer dir personer faller mellan
maskorna genom att utvidga bestimmelserna om arbetsrelaterade riskfaktorer som beréttigar
till sérskild graviditetspenning. Till f61jd av @ndringen har alla gravida som avstar frén sitt arbete
pa grund av en arbetsrelaterad risk som dventyrar den egna hilsan eller fostrets hilsa rétt till ett
skydd p& minst nivdn for grundliggande forsorjning. [ praktiken &dr den sérskilda
graviditetspenningen oftast stérre &n minimidagpenningen, eftersom mottagarna r personer i
arbetslivet.

Donationer av organ, vivnad eller celler har inget samband med risksituationerna enligt 19 § 2
mom. i grundlagen, eftersom en donation alltid grundar sig pa frivillighet. Dessutom &r syftet
med forménen att ersitta det faktiska inkomstbortfallet under franvaron fran forvarvsarbetet,
vilket innebdr att den inte &r en grundskyddsforman. Samtidigt orsakar framfor allt en
organdonation i praktiken ofta en period av arbetsoférmaga, under vilken det enligt
tillimpningspraxis &r mojligt att fi sjukdagpenning enligt sjukforsékringslagen, om inte
forutsattmngama for donationsdagpenning uppfylls. De éndringar som foreslas forsdmrar inte
nagons stéillning.

Syftet med den foreslagna dndringen i faststéllandet av donationsdagpenningen ar att mer
heltdckande ersétta det inkomstbortfall som orsakas av tagande av organ, vdvnad eller celler
och pé si sitt forebygga eventuella ekonomiska hinder for donation, nér en sadan annars ar
behovlig och mojlig. Detta har ocksa en indirekt inverkan pa hélsotillstdndet for mottagaren av
organet, vivnaden eller cellerna. Till denna del kan propositionen indirekt anses ha ett samband
med rétten till liv enligt grundlagens 7 § och med det allminnas skyldighet enligt grundlagens
19 § 3 mom. att tillforsékra social-, hdlsovards- och sjukvardstjanster samt frimja befolkningens
hélsa.

Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen &r alla lika inf6r lagen. Jamlikhetsbestimmelsen forutsétter anda
inte att alla ménniskor 1 alla avseenden ska behandlas lika, om inte de forhdllanden som inverkar
pa drendet &r likadana. Likabehandlingsaspekterna har betydelse badde dd man beviljar
medborgarna formaner och réttigheter enligt lag och da man aldgger dem vissa skyldigheter. I
beredningsmaterialet for bestimmelsen och ocksa i tillimpningspraxis har det dock betonats att
det &r typiskt for lagstiftningen att den pa grund av ett visst godtagbart samhélleligt intresse
behandlar ménniskor olika bland annat for att frimja faktisk jamlikhet (RP 309/1993 rd, s. 46
och t.ex. GrUU 31/2014 rd). Grundlagsutskottet har ocksd av hiavd betonat att inga skarpa
granser for lagstiftarens provning kan hérledas ur jamlikhetsprincipen d& reglering i
Overensstimmelse med den rddande samhéllsutvecklingen efterstrivas (t.ex. GrUU 102/2022
rd, GrUU 2/2011 rd, GrUU 64/2010 rd).

Jamlikhetsbestimmelsen kompletteras av diskrimineringsforbudet i 6 § 2 mom. i1 grundlagen.
Ingen far utan godtagbart skil sdrbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion,
Overtygelse, asikt, hilsotillstdnd eller funktionsnedséttning eller av nadgon annan orsak som
géller hans eller hennes person. Momentet forbjuder dock inte all sdrbehandling av méinniskor,
inte ens nar den beror pd nagon av de orsaker som ndmns explicit i bestimmelsen. Det vésentliga
dr om atskillnaden kan motiveras pa ett acceptabelt satt med tanke pa de grundlaggande fri- och
rattigheterna. Kraven pd en motivering ar hoga, sérskilt vad giller de i bestimmelsen
uppriknade forbjudna grunderna for atskillnad. Denna bestimmelse hindrar inte den positiva
sarbehandling som krévs for sikerstéllande av faktisk jamstélldhet, det vill séga atgéarder for att
forbattra vissa gruppers stdllning och forhéllanden (t.ex. kvinnor, barn, minoriteter) (RP
309/1993 rd).
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De foreslagna dndringarna i bestimmelserna om sirskild graviditetspenning f{orbéttrar
likabehandlingen mellan alla gravida. Syftet ar att rétten till sérskild graviditetspenning ska
bestdmmas pa grundval av samma riskfaktorer som anges i bestimmelserna om skyddet for
arbetstagare. Séledes uppstar det inte i fortsdttningen situationer dér en del gravida forsdkrade
blir tvungna att avsta fran sitt arbete pa grund av en arbetsrelaterade risk och ta ut oavlonad
ledighet utan nadgon formén som tryggar deras forsorjning.

Enligt propositionen &dndras faststillandet av donationsdagpenningen sa att dess belopp
motsvarar inkomstbortfallet fullt ut. Donationsdagpenningen ligger saledes pa en hogre niva dn
de ovriga dagpenningsforménerna enligt sjukforsidkringslagen, av vilka endast dagpenningen
vid smittsam sjukdom ersétter inkomstbortfallet till fullt belopp. Nér det géller dagpenningen
vid smittsam sjukdom kan den fulla erséttningen for inkomstbortfall motiveras dels med att
inkomstbortfallet grundar sig pa ett myndighetsférordnande om karantin eller isolering som den
forsakrade maste folja, dels med behovet av att skydda samhéllet och de 6vriga medborgarna.
Organdonation grundar sig didremot pa frivillighet. Den foreslagna hogre nivan pa
donationsdagpenningen kan dock motiveras framfor allt med att det &r viktigt med tanke pé
bade dem som genomgar organtransplantation och samhillet att
organtransplantationsverksamheten framjas och antalet givare okar. Det ska ocksa konstateras
att de olika dagpenningsformanerna enligt sjukforsidkringslagen, som &r avsedda for olika
situationer, redan for nirvarande ligger pa olika nivaer pa grund av olika berdkningsformler.
Fordldradagpenningarna ar storre &n sjukdagpenningen, och detta har inte ansetts vara
problematiskt med tanke pad likabehandlingen av mottagarna av de olika
dagpenningsformanerna. Aven grundlagsutskottet har konstaterat att jamlikhetsbestimmelsen
inte hindrar att grunderna for dagpenningar som bestédms pé olika grunder behandlas olika (bl.a.
GrUU 38/2006 rd).

Propositionen innehaller ocksé @ndringar som forbattrar jimlikheten mellan dem som donerar
organ, vavnad eller celler. Syftet dr att alltid nér en forsdkrad orsakas ett inkomstbortfall i sitt
16ne- eller foretagararbete ska inkomstbortfallet erséttas oberoende av t.ex. om den forsdkrade
har fitt ndgon annan férman vid sidan av sin forvarvsinkomst eller om den forsékrade avtjanar
ett fangelsestraff eller fullgdr varnplikt.

Den foreslagna dndringen av bestimmelsen om ratt till specialvardspenning kan forbattra
likabehandlingen av s6kandena i verkstillandet, i och med att forutsédttningarna for beviljandet
av formanen faststélls tydligare och pa grundval av den uppdaterade lagstiftningen.

Lagforslagen kan pa ovan ndmnda grunder behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Klim

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsikringslagen (1224/2004) 8 kap. 1 § 2 mom. sddant det lyder i lag
1228/2016,

dndras 2 kap. 5 § 2 mom., 8 kap. 5 § 2 punkten, 9 kap. 3 § 1 mom., 10 kap. 2 § 2 mom. 1
punkten, 11 kap. 3 § Smom., 5 § 1 mom., 6 § 1 mom. 3 punkten och 13 § samt 12 kap. 8 §,

av dem 8 kap. 5 § 2 punkten sddan den lyder i lag 678/2014, 9 kap. 3 § 1 mom. saddant det
lyderilag 28/2022 samt 11 kap. 3 § S mom., 5 § 1 mom., 6 § 1 mom. 3 punkten och 13 § sddana
de lyder i lag 535/2019, samt

fogas till 8 kap. enny 1 b §, till 9 kap. enny 4 a § och till 11 kap. en ny 16 § som foljer:

2 kap.
Gemensamma bestimmelser om sjukvirdsersittningar

58§
Sjukvardsersdttningens forhdllande till ersdttning enligt nagon annan lag

Om en fOrsdkrads ritt att fi ersittning for kostnaderna for sjukvard grundar sig pa
patientforsékringslagen (948/2019), &r ersittning enligt denna lag primér i forhéllande till
patientforsékringslagen. Om erséttning enligt patientforsdkringslagen redan har betalats till den
forsdkrade for samma sjukvéardskostnader, ska erséttning enligt denna lag betalas till
Patientforsdkringscentralen.

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
1b§
Donationsdagpenning

Till en forsdkrad betalas donationsdagpenning for ersdttande av det inkomstbortfall som
orsakas av att organ, vivnad eller celler tas och att anknytande ndédvéndiga undersdkningar
utfors.

Donationsdagpenning betalas till arbetsgivaren till den del arbetstagaren pa grundval av ett
anstillningsforhallande har ratt till 16n eller motsvarande erséttning for den tid da arbetstagaren
inte har kunnat utfora sitt arbete pad grund av tagande av organ, védvnad eller celler, eller
anknytande nddvindiga undersokningar och nidr det i anstéllningsvillkoren avtalats om att
dagpenningen eller en del av den ska betalas till arbetsgivaren. Donationsdagpenning betalas
inte till arbetstagaren for samma tid till den del féorménen motsvarar l6nen.
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Om inte nagot annat foreskrivs sirskilt, ska i friga om donationsdagpenning tillimpas vad
som i denna lag foreskrivs om sjukdagpenning. P4 donationsdagpenning tillimpas dock inte
bestimmelserna om sjukdagpenning i 7 kap. 1 och 3 §, 8 kap. 1,2,4,4a,5,5a0ch6-10§, 11
kap. 1,2, 5-8, 10 och 14 § samt 12 kap. 2—7 §, 10 § 2 mom. och 11 och 12 §.

58§
Begrdnsningar for betalning av sjukdagpenning

Sjukdagpenning betalas inte till en forsdkrad som
2) tjanstgdr enligt varnpliktslagen (1438/2007) eller lagen om frivillig militértjénst for
kvinnor (285/2022) eller som fullgor civiltjanst enligt civiltjdnstlagen (1446/2007).

9 kap.
Forildradagpenningar

38
Rdtt till sdrskild graviditetspenning

En forsdkrad som ar gravid och ar i forvarvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete
som utfors i det egna hushallet, har rétt till sérskild graviditetspenning, om en kemisk, biologisk,
fysikalisk eller fysisk faktor, arbetsmiljon eller ndgon annan motsvarande omsténdighet som
hénfor sig till den forsékrades arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden dventyrar den forsakrades
eller fostrets hélsa. Genom forordning av statsradet utfardas ndrmare bestimmelser om nér det
kan bedomas att den forsdkrades arbetsuppgifter eller forhéllandena pa arbetsplatsen i ovan
nidmnda situationer dventyrar den forsikrades eller fostrets hélsa samt om vilka utredningar den
forsdkrade ska framlédgga vid ansdkan om sérskild graviditetspenning.

4a§
Betalning av partiell sdrskild graviditetspenning

Om arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete for den forsdkrade i enlighet med 2 kap. 3 § 2
mom. i arbetsavtalslagen eller 2 kap. 3 § 2 mom. i lagen om sjdarbetsavtal och den risk for den
forsakrades eller fostrets hdlsa som avses i3 § 1 mom. i detta kapitel endast kan undvikas genom
att arbetstiden forkortas och den forsékrade av denna orsak har kommit Gverens om deltidsarbete
med sin arbetsgivare, kan partiell sérskild graviditetspenning betalas under tiden for
deltidsarbete. En forutséttning ar att den forsidkrades dagliga arbetstid &r hogst fem timmar.

Till en foretagare kan det betalas partiell sdrskild graviditetspenning, om den dagliga
arbetstiden dr hogst fem timmar av de orsaker som anges i 3 § och detta medfor inkomstbortfall
for foretagaren.

Om en forsdkrad arbetar i flera arbetsférhallanden, eller bade som anstélld och foretagare,
forutsétts for betalning av partiell sirskild graviditetspenning att den dagliga sammanlagda
arbetstiden dr hogst fem timmar.
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10 kap.
Specialvardspenning

28§
Forutsdttningar for betalning av specialvdrdspenning

Raitt till specialvardspenning har en forsékrad som deltar

1) i sddan vard eller rehabilitering pa nivan for specialiserad sjukvérd som ges pa grund av
barnets sjukdom eller handikapp, om den likare som vardar barnet anser deltagandet vara
nddvéndigt; for att specialvardspenning ska betalas forutsitts dessutom i fraga om barn som har
fyllt sju &r att sjukdomen &r svar eller att handikappet &r gravt,

11 kap.

Beloppet av dagpenningsformanerna

38
Léneinkomst

Som en kommunalveterindrs inkomster beaktas utdver 16nen ocksa det penningbelopp som
det kommunala organ som avses i 3 § 4 mom. i veterindrvardslagen (285/2023) éarligen
faststéller sdésom de arvoden enligt 14 § i den lagen som veteriniren tar ut hos djurdgare eller
djurinnehavare.

58§
Ersdttning for inkomstbortfall

Som ersittning for inkomstbortfall beaktas den erséttning for inkomstbortfall som den
forsikrade far p& grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom enligt de olika lagarna om
olycksfall 1 arbetet, den ersdttning for inkomstbortfall som grundar sig pé
trafikforsdkringslagen, patientforsikringslagen eller de olika lagarna om olycksfall i
militértjanst, dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar samt
donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i lagen om anvéndning av ménskliga organ, vdvnader
och celler for medicinska dndamal.

63§
Formansbaserad inkomst

Formansbaserad inkomst beridknas pa basis av foljande ersittningar for inkomstbortfall och
sociala forméner som erhéllits under granskningsperioden:



3) dagpenningsformén med undantag for dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om
smittsamma sjukdomar och donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i lagen om anvidndning av
manskliga organ, vivnader och celler for medicinska d&ndamal,

13§
Beloppet av partiell sdrskild graviditetspenning och partiell fordldrapenning

Trots vad som foreskrivs nagon annanstans i denna lag ar beloppet av den partiella sirskilda
graviditetspenningen och den partiella fordldrapenningen likvél alltid hilften av den sérskilda
graviditetspenningens eller fordldrapenningens belopp.

16 §
Beloppet av donationsdagpenning

Donationsdagpenningen bestims pa basis av den 16n som den forsiakrade skulle ha fatt i sitt
anstillnings- eller tjdnsteforhéllande, om inte denne hade varit forhindrad att utfora sitt arbete
pa grund av tagande av organ, vivnad eller celler, eller anknytande nddviandiga undersdkningar.
Beloppet av dagpenningen ar en tjugofemtedel av manadsinkomsten. Om det inte laggs fram
tillforlitliga uppgifter om beloppet av inkomstbortfallet, bestims donationsdagpenningen pa
basis av den 16n som den forsékrade fick omedelbart innan denne var forhindrad att utfora sitt
arbete pd grund av tagande av organ, vévnad eller celler, eller anknytande nddvéndiga
undersokningar.

Foretagares donationsdagpenning &r en trehundradel av den arsinkomst som faststillts enligt
lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare och som géllde
nér forménen borjade.

12 kap.
Dagpenningsforménernas forhillande till andra formaner
8§
Sjukdagpenning och patientskadeersdttningar
En forsdkrad har ritt till sjukdagpenning trots att den forsdkrade enligt patientforsiakringslagen
har ratt till ersdttning for inkomstbortfall pa grund av arbetsoférméaga. Om ersittning enligt

patientforsdkringslagen redan har betalats till den forsikrade for samma tid, betalas till
Patientforsikringscentralen sjukdagpenning hogst till beloppet av den utbetalda erséttningen.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 11 kap. 14 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 11 kap. 14 § 1 mom., sddant det
lyder i lag 883/2015, som foljer:

11 kap.
Bestimmelser om verkstiillighet
14§
Indrivning av arbetsloshetsformaner i vissa fall

Om den som retroaktivt beviljas folkpension, barnfoérhdjning enligt folkpensionslagen,
garantipension eller pension pd grundval av arbetsavtals- eller tjénsteforhdllande eller
foretagarverksamhet, avtridelsestod eller dagpenning enligt 1 kap. 4 § 6 punkten i
sjukforsékringslagen, rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningformaner, dagpenning eller
olycksfallspension enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar, har fitt en arbetsloshetsforman
for samma tid, far arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten driva in den grundldsa
arbetsloshetsforménen fran den pension, det avtrddelsestdd, den dagpenning eller den
olycksfallspension som betalas retroaktivt.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 2 och 74 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 2 § 1 mom. 4 punkten och 74 § 3 mom.
8 punkten, saddana de lyder, 2 § 1 mom. 4 punkten i lag 40/2022 och 74 § 3 mom. 8 punkten i
lag 1468/2019, som foljer:

28§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

4) oavlénad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sarskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning
enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), donationsdagpenning enligt lagen om anvindning av
minskliga organ, vdvnader och celler for medicinska &ndamal (101/2001), dagpenning vid
smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringserséttning
enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstod enligt lagen om
vuxenutbildningsformaner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna
eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsféorméner och
rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersétts enligt trafikforsdkringslagen (626/1991) eller dagpenning eller
rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015),
lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen om
erséttning for olycksfall i militirtjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller
lagen om ersittning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
(1522/2016) eller tillfillig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsdkringslagen
(460/2016),

74 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for forméner for oavlonad tid betraktas som inkomster
under det kalenderar till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for
formanerna berattigar till pension enligt foljande:

8) 62 procent av den érsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och som avses i sjukforsdkringslagen, for den tid for
vilken formanen har betalats till arbetstagaren, dock sé att den inkomst som ligger till grund for
partiell sjukdagpenning ar hélften av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning,
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eller 62 procent av den 16n som ligger till grund for donationsdagpenning enligt lagen om
anvandning av ménskliga organ, vivnader och celler for medicinska dndamél for den tid for
vilken donationsdagpenningen har betalats till arbetstagaren,

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om #Andring av 2 och 68 § i lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om pension for foretagare (1272/2006) 2 § 1 mom. 9 punkten och 68 § 3 mom.
7 punkten, sddana de lyder, 2 § 1 mom. 9 punkten i lag 41/2022 och 68 § 3 mom. 7 punkten i
lag 1469/2019, som foljer:

28§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

9) oavionad tid den tid under vilken en foretagare har fatt graviditets-, sarskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning
enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), donationsdagpenning enligt lagen om anvindning av
minskliga organ, vdvnader och celler for medicinska &ndamal (101/2001), dagpenning vid
smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringserséttning
enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstod enligt lagen om
vuxenutbildningsformaner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna
eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsféorméner och
rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersétts enligt trafikforsdkringslagen (626/1991) eller dagpenning eller
rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015),
lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen om
erséttning for olycksfall i militirtjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller
lagen om ersittning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
(1522/2016) eller tillfillig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsdkringslagen
(460/2016),

68 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for forméner for oavlonad tid betraktas som inkomster
under det kalenderar till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for
formanerna berattigar till pension enligt foljande:

7) 62 procent av den éarsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och som avses i sjukforsdkringslagen, for den tid for
vilken formanen har betalats till foretagaren, dock sé att den arbetsinkomst som ligger till grund
for partiell sjukdagpenning &r hélften av den arsinkomst som ligger till grund for
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sjukdagpenning, eller 62 procent av den 16n som ligger till grund for donationsdagpenning enligt
lagen om anvéndning av ménskliga organ, vivnader och celler for medicinska andamaél for den
tid for vilken donationsdagpenningen har betalats till foretagaren,

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om iindring av 2 och 80 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 2 § 1 mom. 6 punkten och 80 § 3 mom. 8
punkten, sddana de lyder, 2 § 1 mom. 6 punkten i lag 42/2022 och 80 § 3 mom. 8 punkten i lag
1471/2019, som foljer:

28§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

6) oavionad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sarskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning
enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), donationsdagpenning enligt lagen om anvindning av
minskliga organ, vdvnader och celler for medicinska &ndamal (101/2001), dagpenning vid
smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringserséttning
enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstod enligt lagen om
vuxenutbildningsformaner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna
eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsféorméner och
rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersétts enligt trafikforsdkringslagen (626/1991) eller dagpenning eller
rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015),
lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen om
erséttning for olycksfall i militirtjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller
lagen om ersittning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
(1522/2016) eller tillfillig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsdkringslagen
(460/2016),

80 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for forméner for oavlonad tid betraktas som inkomster
under det kalenderar till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for
formanerna berattigar till pension enligt foljande:

8) 62 procent av den érsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och som avses i sjukforsdkringslagen, for den tid for
vilken formanen har betalats till arbetstagaren, dock sé att den inkomst som ligger till grund for
partiell sjukdagpenning ar hélften av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning,
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eller 62 procent av den 16n som ligger till grund for donationsdagpenning enligt lagen om
anvandning av ménskliga organ, vivnader och celler for medicinska dndamél for den tid for
vilken donationsdagpenningen har betalats till arbetstagaren,

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 3 och 87 § i pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 3 § 1 mom. 8 punkten och 87 § 3
mom. 6 punkten, sddana de lyder, 3 § 1 mom. 8 punkten i lag 44/2022 och 87 § 3 mom. 6
punkten i lag 1472/2019, som foljer:

38
Centrala definitioner

I denna lag avses med

8) oavionad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sirskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning
enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), donationsdagpenning enligt lagen om anvindning av
minskliga organ, vdvnader och celler for medicinska &ndamal (101/2001), dagpenning vid
smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringserséttning
enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstod enligt lagen om
vuxenutbildningsformaner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna
eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsféorméner och
rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersétts enligt trafikforsdkringslagen (626/1991) eller dagpenning eller
rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015),
lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen om
erséttning for olycksfall i militirtjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller
lagen om ersittning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
(1522/2016) eller tillfillig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsdkringslagen
(460/2016),

87 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for forméner for oavlonad tid betraktas som inkomster
under det kalenderar till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for
formanerna berattigar till pension enligt foljande:

6) 62 procent av den éarsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och som avses i sjukforsdkringslagen, for den tid for
vilken formanen har betalats till arbetstagaren, dock sé att den inkomst som ligger till grund for
partiell sjukdagpenning ar hélften av den arsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning,
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eller 62 procent av den 16n som ligger till grund for donationsdagpenning enligt lagen om
anvandning av ménskliga organ, vivnader och celler for medicinska dndamél for den tid for
vilken donationsdagpenningen har betalats till arbetstagaren,

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 93 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 93 § 4 mom., sadant det lyder i lag 1194/2023, som
foljer:

93§

Kostnader for resor mellan bostaden och arbetsplatsen

Om den skattskyldige under skattedret har fitt arbetsloshetsdagpenning, arbetsmarknadsstod
eller dagpenning for tryggande av forsorjningen enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) eller graviditetspenning, sérskild graviditetspenning eller fordldrapenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004), minskas hans eller hennes sjdlvriskandel med 80 euro for
varje full erséttningsmanad. Sjilvriskandelen &r dock minst 160 euro. Till en full
ersattningsménad anses hora ett belopp som motsvarar 21,5 erséttningsdagar. Om den
skattskyldige under skattedret har erhallit jamkad arbetsloshetsformén, partiell fordldrapenning
eller partiell sérskild graviditetspenning, dndras erséttningsdagarna till hela ersittningsdagar nir
man berdknar hela ersittningsménader.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om iAndring av 4 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 4 kap. 1 arbetsavtalslagen (55/2001) en ny 2 b § som foljer:

2b§
Partiell sdrskild graviditetsledighet
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i en situation som avses i 9 kap. 4 a § i

sjukforsékringslagen komma Gverens om partiell sérskild graviditetsledighet och om villkoren
for deltidsarbetet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den 9 oktober 2025

Statsminister

Petteri Orpo

Minister for social trygghet Sanni Grahn-Laasonen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 1 § 2 mom. sddant det lyder i lag

1228/2016,

dndras 2 kap. 5 § 2 mom., 8 kap. 5 § 2 punkten, 9 kap. 3 § 1 mom., 10 kap. 2 § 2 mom. 1
punkten, 11 kap. 3 § S mom., 5 § 1 mom., 6 § 1 mom. 3 punkten och 13 § samt 12 kap. 8 §,

av dem 8 kap. 5 § 2 punkten sédan den lyder i lag 678/2014, 9 kap. 3 § 1 mom. sadant det
lyderilag 28/2022 samt 11 kap. 3 § 5 mom., 5 § 1 mom., 6 § 1 mom. 3 punkten och 13 § sddana

de lyder i lag 535/2019, samt

fogas till 8 kap. enny 1 b §, till 9 kap. enny 4 a § och till 11 kap. en ny 16 § som foljer:

Gillande lydelse

2 kap.

Gemensamma bestimmelser om
sjukvardsersittningar

58§

Sjukvardsersdttningens forhdllande till
ersdttning enligt ndgon annan lag

Om en forsdkrads ritt att fa erséttning for
kostnaderna for sjukvard grundar sig pa
patientskadelagen (585/1986), ar ersattning
enligt denna lag primér i forhéllande till
patientskadelagen. Om ersdttning enligt
patientskadelagen redan har betalats till den
forsdkrade for samma sjukvérdskostnader,
skall erséttning enligt denna lag betalas till
Patientforsdkringscentralen.

Foreslagen lydelse

2 kap.

Gemensamma bestimmelser om
sjukvardsersittningar

58§

Sjukvardsersdttningens forhdllande till
ersdttning enligt ndgon annan lag

Om en forsdkrads ritt att fa erséttning for
kostnaderna for sjukvard grundar sig pa
patientforsikringslagen — (948/2019),  é&r
ersittning enligt denna lag primdr i
forhallande till patientforsdikringslagen. Om
ersittning enligt  patientforsdkringslagen
redan har betalats till den forsékrade for
samma sjukvéardskostnader, ska ersdttning
enligt denna lag betalas till
Patientforsakringscentralen.
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Gidllande lydelse

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning

1§
Sjukdagpenning

Sjukdagpenning betalas som ersittning for
inkomstbortfall vid arbetsoformaga.

Vad som i denna lag foreskrivs om
sjukdagpenning gdller i tilldmpliga delar
ocksa den donationsdagpenning som avses i 1
kap. 4 § 6 punkten.

Foreslagen lydelse

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning

(upphivs)

1b§
Donationsdagpenning

Till en forsdkrad betalas
donationsdagpenning for ersdttande av det
inkomstbortfall som orsakas av att organ,
vivnad eller celler tas och att anknytande
nodvindiga undersokningar utfors.

Donationsdagpenning betalas till
arbetsgivaren till den del arbetstagaren pd
grundval av ett anstdillningsforhdllande har
ratt till lon eller motsvarande ersdttning for
den tid da arbetstagaren inte har kunnat
utfora sitt arbete pd grund av tagande av
organ, vivnad eller celler, eller anknytande
nodvindiga undersokningar och ndr det i
anstdllningsvillkoren — avtalats om  att
dagpenningen eller en del av den ska betalas
till  arbetsgivaren. Donationsdagpenning
betalas inte till arbetstagaren for samma tid
till den del formdanen motsvarar lonen.

Om inte nagot annat foreskrivs sdrskilt, ska
i frdga om donationsdagpenning tillimpas
vad som i denna lag foreskrivs om
sjukdagpenning. Pd donationsdagpenning
tillimpas dock inte bestimmelserna om
sjukdagpenning i 7 kap. 1 och 3 §, 8 kap. 1, 2,
4,4a, 5 5ao0ch6-108, 11 kap. 1, 2, 5-8, 10
och 14 § samt 12 kap. 2-7 §, 10 § 2 mom. och
1l ochi2§.
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Gidllande lydelse

58§

Begrdnsningar for betalning av
sjukdagpenning
inte till

Sjukdagpenning  betalas en

forsikrad som

2) fullgor bevéringstjénst i aktiv tjénst eller
frivillig militértjénst motsvarande
beviringstjanst, som i forsvarsmaktens tjanst
fullgdér vapenfri tjanst eller hor till reserven
eller den erséttande reserven eller som fullgor
civiltjanst.

9 kap.
Foréildradagpenningar

38
Rdtt till sdarskild graviditetspenning

En forsékrad som ar gravid och ar i
forvarvsarbete eller i eget arbete, med
undantag for arbete som utfors i det egna
hushallet, har rétt till sarskild
graviditetspenning, om ett kemiskt &mne,
stralning, en smittsam sjukdom eller nagon
annan motsvarande omstédndighet som hanfor
sig till den forsdkrades arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden dventyrar den forsédkrades
eller fostrets hilsa. Genom forordning av
statsradet utfiardas bestimmelser om nir det
kan bedomas att den forsdkrades
arbetsuppgifter eller forhallandena pé
arbetsplatsen dventyrar den forsékrades eller
fostrets hélsa i ovan nimnda situationer samt
om vilka utredningar den forsidkrade ska
framldgga vid ansdkan om sérskild
graviditetspenning.

Foreslagen lydelse

58
Begrdnsningar for betalning av
sjukdagpenning
Sjukdagpenning betalas inte till en
forsakrad som
2)  tjdnstgor  enligt  virnpliktslagen
(1438/2007)  eller lagen om frivillig
militdrtjdnst for kvinnor (285/2022) eller som
fullgor  civiltidnst  enligt  civiltjdnstlagen
(1446/2007).
9 kap.
Forildradagpenningar
38

Rdtt till sdrskild graviditetspenning

En forsdkrad som é&r gravid och &ar i
forvarvsarbete eller i eget arbete, med
undantag for arbete som utfors i det egna
hushallet, har ritt till sarskild
graviditetspenning, om en kemisk, biologisk,
fysikalisk eller fysisk faktor, arbetsmiljon eller
ndgon annan motsvarande omstdndighet som
hanfor sig till den forsdkrades arbetsuppgifter
eller arbetsforhéllanden &dventyrar den
forsdkrades eller fostrets hidlsa. Genom
forordning av statsrddet utfirdas ndrmare
bestdmmelser om nér det kan beddmas att den
forsdkrades arbetsuppgifter eller
forhéllandena pa arbetsplatsen i ovan nimnda
situationer &ventyrar den forsékrades eller
fostrets hédlsa samt om vilka utredningar den
forsdkrade ska framldgga vid ansdkan om
sarskild graviditetspenning.
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Gidllande lydelse

10 kap.
Specialvardspenning

28

Forutsdttningar for betalning av
specialvdrdspenning

Réatt  till specialvardspenning har
forsikrad som deltar

1) i sddan vard eller rehabilitering vid en
verksamhetsenhet pd nivan for specialiserad
sjukvérd eller pa en poliklinik p4 nivan for
specialiserad sjukvard vid
specialomsorgsdistriktets verksamhetsenhet
som ges pa grund av barnets sjukdom eller
handikapp, om den ldkare som vardar barnet
anser deltagandet vara nddvindigt, for att
specialvardspenning skall betalas forutsitts
dessutom i friga om barn som har fyllt sju ar
att sjukdomen é&r svér eller att handikappet ar
gravt,

Foreslagen lydelse

Betalning av partiell sdrskild
graviditetspenning

Om arbetsgivaren inte kan ordna annat
arbete for den forsdkrade i enlighet med 2
kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller 2
kap. 3 § 2 mom. i lagen om sjéarbetsavtal och
den risk for den forsdikrades eller fostrets
hdlsa som avses i 3 § 1 mom. i detta kapitel
endast kan undvikas genom att arbetstiden
forkortas och den forsdkrade av denna orsak
har kommit overens om deltidsarbete med sin
arbetsgivare, kan  partiell  sdrskild
graviditetspenning betalas under tiden for
deltidsarbete. En forutsdttning dr att den
forsikrades dagliga arbetstid dr hogst fem
timmar.

Till en foretagare kan det betalas partiell
sdrskild graviditetspenning, om den dagliga
arbetstiden dr hogst fem timmar av de orsaker
som anges i 3 § och detta medfor
inkomstbortfall for foretagaren.

Om en forsikrad arbetar i flera
arbetsforhdllanden, eller bdde som anstdilld
och foretagare, forutsdtts for betalning av
partiell sdrskild graviditetspenning att den
dagliga sammanlagda arbetstiden dr hogst
fem timmar.

10 kap.
Specialvardspenning

28

Forutsdttningar for betalning av
specialvdrdspenning

Réatt  till specialvardspenning har
forsdkrad som deltar

1) i sddan véard eller rehabilitering pd nivdn
for specialiserad sjukvdrd som ges pd grund
av barnets sjukdom eller handikapp, om den
lakare som vardar barnet anser deltagandet
vara nodvéndigt; for att specialvardspenning
ska betalas forutsitts dessutom i fraga om
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Gidllande lydelse

11 kap.

Beloppet av dagpenningsforméanerna

38
Loneinkomst

Som en kommunalveterinirs inkomster
beaktas utdver 1onen ocksé det penningbelopp
som det kommunala organ som avses i 7 § i
veterindrvardslagen ~ (765/2009)  arligen
faststéller sdsom de arvoden enligt 19 § i den
lagen som veterindren tar ut hos djuridgare
eller djurinnehavare.

58
Ersdttning for inkomstbortfall

Som ersittning for inkomstbortfall beaktas
den ersdttning for inkomstbortfall som den
forsdkrade far pd grund av olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom enligt de olika lagarna om
olycksfall i arbetet, den ersdttning for
inkomstbortfall som grundar sig pa
trafikforsakringslagen, patientskadelagen
eller de olika lagarna om olycksfall i
militirtjinst samt dagpenning vid smittsam
sjukdom enligt lagen om smittsamma
sjukdomar.

63§
Formansbaserad inkomst

Forménsbaserad inkomst berdknas pa basis
av foljande erséttningar for inkomstbortfall
och sociala forméaner som erhallits under
granskningsperioden:

Foreslagen lydelse

barn som har fyllt sju &r att sjukdomen &ar svér
eller att handikappet &r gravt,

11 kap.

Beloppet av dagpenningsforménerna

38
Loneinkomst

Som en kommunalveterindrs inkomster
beaktas utdver 1onen ocksé det penningbelopp
som det kommunala organ som avses i 3 § 4
mom. 1 veterindrvardslagen (285/2023)
arligen faststéller sdsom de arvoden enligt /4
§ 1 den lagen som veterindren tar ut hos
djurdgare eller djurinnehavare.

58
Ersdttning for inkomstbortfall

Som ersittning for inkomstbortfall beaktas
den ersdttning for inkomstbortfall som den
forsdkrade far pa grund av olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom enligt de olika lagarna om
olycksfall i arbetet, den ersdttning for
inkomstbortfall som grundar sig pa
trafikforsakringslagen,
patientforsdkringslagen eller de olika lagarna
om olycksfall i militdrtjanst, dagpenning vid
smittsam  sjukdom  enligt lagen om
smittsamma sjukdomar samt
donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i
lagen om anvindning av mdnskliga organ,
vdvnader och celler fér medicinska dndamal.
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Gidllande lydelse

3) dagpenningsformén enligt 1 kap. 4 § 6
punkten, med undantag for dagpenning vid
smittsam  sjukdom  enligt lagen om
smittsamma sjukdomar,

13§
Beloppet av partiell fordldrapenning

Trots vad som foreskrivs ndgon annanstans
i denna lag &r beloppet av den partiella
fordldrapenningen likvél alltid hélften av
fordldrapenningens belopp.

Foreslagen lydelse

Formansbaserad inkomst

Formansbaserad inkomst berdknas pé basis
av foljande erséttningar for inkomstbortfall
och sociala formaner som erhallits under
granskningsperioden:

3) dagpenningsforman med undantag for
dagpenning vid smittsam sjukdom enligt
lagen om smittsamma sjukdomar och
donationsdagpenning enligt 18 § 2 mom. i
lagen om anvindning av mdnskliga organ,
vdvnader och celler for medicinska dndamdl,

13 §

Beloppet av partiell sdrskild
graviditetspenning och partiell
fordldrapenning

Trots vad som foreskrivs ndgon annanstans
i denna lag &r beloppet av den partiella

sdrskilda  graviditetspenningen och den
partiella  fordldrapenningen likval alltid
hilften av den sarskilda
graviditetspenningens eller

foréldrapenningens belopp.
16 §
Beloppet av donationsdagpenning

Donationsdagpenningen bestdms pd basis
av den I6n som den forsdkrade skulle ha ftt i
sitt anstdllnings- eller tjdnsteforhallande, om
inte denne hade varit forhindrad att utfora sitt
arbete pa grund av tagande av organ, vivnad
eller celler, eller anknytande ndodvindiga
undersokningar. Beloppet av dagpenningen
dr en tjugofemtedel av mdanadsinkomsten. Om
det inte ldggs fram tillforlitliga uppgifter om
beloppet av inkomstbortfallet,  bestims
donationsdagpenningen pd basis av den lon
som den forsikrade fick omedelbart innan
denne var forhindrad att utfora sitt arbete pd
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Gidllande lydelse

12 kap.

Dagpenningsformanernas forhallande till
andra formaner

8§

Sjukdagpenning och
patientskadeersdttningar

En forsékrad har rdtt till sjukdagpenning
utan hinder av att han eller hon enligt
patientskadelagen har rétt till erséttning for
inkomstbortfall pa grund av arbetsoférméga.
Om ersittning enligt patientskadelagen redan
har betalats till den forsdkrade for samma tid,
betalas  till  Patientforsékringscentralen
sjukdagpenning hogst till beloppet av den
utbetalda erséttningen.

Foreslagen lydelse

grund av tagande av organ, vivnad eller
celler, eller  anknytande  nddvindiga
undersokningar.

Foretagares donationsdagpenning dr en
trehundradel av den drsinkomst som
faststillts  enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare och som gidllde ndr
formdnen borjade.

12 kap.

Dagpenningsforméanernas forhallande till
andra formaner

8§

Sjukdagpenning och
patientskadeersdttningar

En forsékrad har réitt till sjukdagpenning
trots att den forsakrade enligt
patientforsdkringslagen har ritt till erséattning
for  inkomstbortfall pa  grund av
arbetsoformadga. Om  erséttning  enligt
patientforsdikringslagen redan har betalats till
den fOrsdkrade for samma tid, betalas till
Patientforsdkringscentralen sjukdagpenning
hogst till beloppet av den utbetalda
ersittningen.

Denna lag trdder i kraft den 20
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Lag

om indring av 11 kap. 14 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 11 kap. 14 § 1 mom., sddant det

lyder i lag 883/2015, som foljer:
Gdllande lydelse

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

14§
Indrivning av arbetsloshetsférmdner i vissa
fall
Om den som retroaktivt beviljas
folkpension, barnfoérhdjning enligt
folkpensionslagen,  garantipension  eller

pension pa grundval av arbetsavtals- eller
tjdnsteforhéllande eller foretagarverksamhet,
avtradelsestdod eller dagpenning enligt
sjukforsékringslagen, rehabiliteringspenning
enligt lagen om rehabiliteringspenning,
dagpenning eller olycksfallspension enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar eller lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar, har fatt en
arbetsloshetsforman for samma tid, far
arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten driva in den grundlosa
arbetsloshetsformanen fran den pension, det
avtradelsestdod, den dagpenning eller den
olycksfallspension som betalas retroaktivt.
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11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

14§
Indrivning av arbetsloshetsférmdner i vissa
fall
Om den som retroaktivt beviljas
folkpension, barnfoérhdjning enligt
folkpensionslagen,  garantipension  eller

pension pa grundval av arbetsavtals- eller
tjdnsteforhéllande eller foretagarverksamhet,
avtradelsestod eller dagpenning enligt 1 kap.
4 § 6 punkten i sjukforsdkringslagen,
rehabiliteringspenning ~ enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsformdner och
rehabiliteringspenningférmaner, dagpenning
eller olycksfallspension enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
eller lagen om lantbruksforetagares olycksfall
i arbetet och yrkessjukdomar, har fatt en
arbetsloshetsforman for samma tid, far
arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten driva in den grundldsa
arbetsloshetsforméanen frén den pension, det
avtradelsestdod, den dagpenning eller den
olycksfallspension som betalas retroaktivt.

Denna lag trdder i kraft den



Lag

om fndring av 2 och 74 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 2 § 1 mom. 4 punkten och 74 § 3 mom.
8 punkten, sadana de lyder, 2 § 1 mom. 4 punkten i lag 40/2022 och 74 § 3 mom. 8 punkten i

lag 1468/2019, som foljer:
Gdllande lydelse

28
Centrala definitioner

I denna lag avses med

4) oavlénad tid den tid under vilken en
arbetstagare har fatt graviditets-, sédrskild
graviditets- eller fordldrapenning eller
sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller
specialvardspenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004),
dagpenning vid smittsam sjukdom enligt
lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016), alterneringsersittning enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

vuxenutbildningsstod  enligt lagen om
vuxenutbildningsformaner (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna  eller lagen om
Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningférméner  (566/2005),

ersittning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersitts enligt
trafikforsdkringslagen (626/1991)

eller dagpenning eller rehabiliteringspenning
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015), lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar (873/2015), lagen om

Foreslagen lydelse

28
Centrala definitioner

I denna lag avses med

4) oavlénad tid den tid under vilken en
arbetstagare har fatt graviditets-, sédrskild
graviditets- eller fordldrapenning eller
sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller

specialvardspenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004),
donationsdagpenning  enligt lagen om
anvdndning av mdnskliga organ, vdvnader
och celler for medicinska dndamdl
(101/2001), dagpenning vid smittsam
sjukdom enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016),
alterneringserséttning  enligt lagen om
alterneringsledighet (1305/2002),

inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

vuxenutbildningsstod  enligt lagen om
vuxenutbildningsforméaner (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna  eller lagen om
Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsforméner och

rehabiliteringspenningformaner (566/2005),
erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som erstts enligt
trafikforsdkringslagen  (626/1991)  eller
dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt
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Gidllande lydelse

erséttning for olycksfall i militartjanst och
tjdnstgdringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
eller lagen om erséttning for olycksfall och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag (1522/2016) eller
tillfallig ersattning for inkomstbortfall enligt
trafikforsékringslagen (460/2016),

74 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid betraktas som
inkomster under det kalenderér till vilket
forménstiden hénfor sig. De inkomster som
ligger till grund for forménerna berattigar till
pension enligt foljande:

8) 62 procent av den arsinkomst som ligger
till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och
avses 1 sjukforsdkringslagen for den tid for
vilken forménen har betalats till arbetstagaren,
dock sé att den inkomst som ligger till grund
for partiell sjukdagpenning &r hélften av den
arsinkomst som ligger till grund for
sjukdagpenning,

Foreslagen lydelse

lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar  (459/2015), lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar  (873/2015), lagen om
ersittning for olycksfall i militdrtjanst och
tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
eller lagen om erséttning for olycksfall och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag ~ (1522/2016) eller
tillfallig ersdttning for inkomstbortfall enligt
trafikforsdkringslagen (460/2016),

74 §

Oavlonad tid som beridttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for
forméner for oavlonad tid betraktas som
inkomster under det kalenderér till vilket
formanstiden hianfor sig. De inkomster som
ligger till grund for formanerna berittigar till
pension enligt foljande:

8) 62 procent av den arsinkomst som ligger
till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och
som avses 1 sjukforsdkringslagen, for den tid
for vilken forménen har Dbetalats till
arbetstagaren, dock sd att den inkomst som
ligger till grund for partiell sjukdagpenning ar
hilften av den arsinkomst som ligger till
grund for sjukdagpenning, eller 62 procent av
den lon som ligger till grund for
donationsdagpenning  enligt lagen om
anvdndning av mdnskliga organ, vdvnader
och celler for medicinska dndamal for den tid

for vilken  donationsdagpenningen  har
betalats till arbetstagaren,
Denna lag trdder i kraft den 20
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Lag

om #Andring av 2 och 68 § i lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om pension for foretagare (1272/2006) 2 § 1 mom. 9 punkten och 68 § 3 mom.
7 punkten, sddana de lyder, 2 § 1 mom. 9 punkten i lag 41/2022 och 68 § 3 mom. 7 punkten i

lag 1469/2019, som foljer:
Gdllande lydelse

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

9) oavilonad tid den tid under vilken en
foretagare har fatt graviditets-, sarskild
graviditets- eller fordldrapenning eller
sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller
specialvardspenning enligt
sjukforsédkringslagen (1224/2004),
dagpenning vid smittsam sjukdom enligt
lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016), alterneringsersittning enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

vuxenutbildningsstod  enligt lagen om
vuxenutbildningsforméaner (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna  eller lagen om
Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsforméner och

rehabiliteringspenningféormaner (566/2005),
erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersatts enligt
trafikforsékringslagen  (626/1991)  eller
dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar  (459/2015), lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar  (873/2015), lagen om

erséittning for olycksfall i militdrtjénst och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
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2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

9) oavionad tid den tid under vilken en
foretagare har fatt graviditets-, sarskild
graviditets- eller fordldrapenning eller
sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller
specialvardspenning enligt
sjukforsékringslagen (1224/2004),
donationsdagpenning  enligt lagen om
anvindning av mdnskliga organ, vdvnader
och celler for medicinska dndamadl
(101/2001), dagpenning vid smittsam
sjukdom enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016),
alterneringsersittning lagen om
alterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

enligt

vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsforméner (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna  eller lagen om
Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningférmaner (566/2005),

ersittning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersitts enligt
trafikforsékringslagen  (626/1991)  eller
dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar  (459/2015), lagen om



Gidllande lydelse

eller lagen om erséttning for olycksfall och
tjdnstgdringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag ~ (1522/2016) eller
tillfallig ersdttning for inkomstbortfall enligt
trafikforsakringslagen (460/2016),

68 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid betraktas som
inkomster under det kalenderdr till vilket
formanstiden hanfor sig. De inkomster som
ligger till grund for formanerna berattigar till
pension enligt f6ljande:

7) 62 procent av den arsinkomst som ligger
till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och
som avses 1 sjukforsdkringslagen, for den tid
for vilken fOrménen har betalats till
foretagaren, dock sd att den arbetsinkomst
som ligger till grund for partiell
sjukdagpenning &r hilften av den arsinkomst
som ligger till grund for sjukdagpenning,

Foreslagen lydelse

lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar  (873/2015), lagen om
ersittning for olycksfall i militdrtjinst och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
eller lagen om erséttning for olycksfall och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag ~ (1522/2016) eller
tillfallig ersittning for inkomstbortfall enligt
trafikforsdkringslagen (460/2016),

68 §

Oavlonad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid betraktas som
inkomster under det kalenderér till vilket
forménstiden hénfor sig. De inkomster som
ligger till grund for formanerna berittigar till
pension enligt foljande:

7) 62 procent av den arsinkomst som ligger
till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och
som avses i sjukforsékringslagen, for den tid
for vilken fOrménen har betalats till
foretagaren, dock sd att den arbetsinkomst
som ligger till grund for partiell
sjukdagpenning ar hilften av den arsinkomst
som ligger till grund for sjukdagpenning, eller
62 procent av den lon som ligger till grund for
donationsdagpenning  enligt lagen om
anvindning av mdnskliga organ, vdvnader
och celler for medicinska dndamal for den tid

for vilken  donationsdagpenningen  har
betalats till foretagaren,
Denna lag trider i kraft den 20

82



Lag

om iindring av 2 och 80 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 2 § 1 mom. 6 punkten och 80 § 3 mom. 8
punkten, sddana de lyder, 2 § 1 mom. 6 punkten i lag 42/2022 och 80 § 3 mom. 8 punkten i lag

1471/2019, som foljer:
Gdllande lydelse

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

6) oavilonad tid den tid under vilken en
arbetstagare har fatt graviditets-, sarskild
graviditets- eller fordldrapenning eller
sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller
specialvardspenning enligt
sjukforsédkringslagen (1224/2004),
dagpenning vid smittsam sjukdom enligt
lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016), alterneringsersittning enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

vuxenutbildningsstod  enligt lagen om
vuxenutbildningsforméaner (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna  eller lagen om
Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsforméner och

rehabiliteringspenningféormaner (566/2005),
erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersatts enligt
trafikforsékringslagen  (626/1991)  eller
dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar  (459/2015), lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar  (873/2015), lagen om

erséittning for olycksfall i militdrtjénst och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
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Foreslagen lydelse

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

6) oavilonad tid den tid under vilken en
arbetstagare har fatt graviditets-, sarskild
graviditets- eller fordldrapenning eller
sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller
specialvardspenning enligt
sjukforsékringslagen (1224/2004),
donationsdagpenning  enligt lagen om
anvindning av mdnskliga organ, vdvnader
och celler for medicinska dndamadl
(101/2001), dagpenning vid smittsam
sjukdom enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016),
alterneringsersittning lagen om
alterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

enligt

vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsforméner (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna  eller lagen om
Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningférmaner (566/2005),

ersittning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersitts enligt
trafikforsékringslagen  (626/1991)  eller
dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar  (459/2015), lagen om



Gidllande lydelse

eller lagen om erséttning for olycksfall och
tjdnstgdringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag ~ (1522/2016) eller
tillfallig ersdttning for inkomstbortfall enligt
trafikforsakringslagen (460/2016),

80 §

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid betraktas som
inkomster under det kalenderdr till vilket
formanstiden hanfor sig. De inkomster som
ligger till grund for formanerna berattigar till
pension enligt f6ljande:

8) 62 procent av den arsinkomst som ligger
till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och
som avses i sjukforsikringslagen, for den tid
for vilken forméanen har betalats till
arbetstagaren, dock sé att den inkomst som
ligger till grund for partiell sjukdagpenning
ar hélften av den arsinkomst som ligger till
grund for sjukdagpenning,

Foreslagen lydelse

lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar  (873/2015), lagen om
ersittning for olycksfall i militdrtjinst och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
eller lagen om erséttning for olycksfall och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag ~ (1522/2016) eller
tillfallig ersittning for inkomstbortfall enligt
trafikforsdkringslagen (460/2016),

80 §

Oavlonad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid betraktas som
inkomster under det kalenderér till vilket
forménstiden hénfor sig. De inkomster som
ligger till grund for formanerna berittigar till
pension enligt foljande:

8) 62 procent av den arsinkomst som ligger
till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och
som avses i sjukforsékringslagen, for den tid
for vilken fOrménen har betalats till
arbetstagaren, dock sa att den inkomst som
ligger till grund for partiell sjukdagpenning ar
hélften av den &rsinkomst som ligger till
grund for sjukdagpenning, eller 62 procent av
den lon som ligger till grund for
donationsdagpenning  enligt lagen om
anvindning av mdnskliga organ, vdvnader
och celler for medicinska dndamal for den tid

for vilken  donationsdagpenningen  har
betalats till arbetstagaren,
Denna lag trider i kraft den 20

84



Lag

om indring av 3 och 87 § i pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 3 § 1 mom. 8 punkten och 87 § 3
mom. 6 punkten, sddana de lyder, 3 § 1 mom. 8 punkten i lag 44/2022 och 87 § 3 mom. 6

punkten i lag 1472/2019, som foljer:
Gdllande lydelse

38
Centrala definitioner

I denna lag avses med

8) oavilonad tid den tid under vilken en
arbetstagare har fatt graviditets-, sarskild
graviditets- eller fordldrapenning eller
sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller
specialvardspenning enligt
sjukforsédkringslagen (1224/2004),
dagpenning vid smittsam sjukdom enligt
lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016), alterneringsersittning enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

vuxenutbildningsstod  enligt lagen om
vuxenutbildningsférméner (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna  eller lagen om

Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningféormaner (566/2005),
erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersatts enligt
trafikforsékringslagen  (626/1991)  eller
dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar  (459/2015), lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar  (873/2015), lagen om

erséittning for olycksfall i militdrtjénst och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
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Foreslagen lydelse

38
Centrala definitioner

I denna lag avses med

8) oavilonad tid den tid under vilken en
arbetstagare har fatt graviditets-, sarskild
graviditets- eller fordldrapenning eller
sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller
specialvardspenning enligt
sjukforsékringslagen (1224/2004),
donationsdagpenning  enligt lagen om
anvindning av mdnskliga organ, vdvnader
och celler for medicinska dndamadl
(101/2001), dagpenning vid smittsam
sjukdom enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016),
alterneringsersittning lagen om
alterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

enligt

vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsforméner (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna  eller lagen om
Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningférmaner (566/2005),

ersittning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersitts enligt
trafikforsékringslagen  (626/1991)  eller
dagpenning eller rehabiliteringspenning enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar  (459/2015), lagen om



Gidllande lydelse

eller lagen om erséttning for olycksfall och
tjdnstgdringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag ~ (1522/2016) eller
tillfallig ersdttning for inkomstbortfall enligt
trafikforsakringslagen (460/2016),

87§

Oaviénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid betraktas som
inkomster under det kalenderdr till vilket
formanstiden hanfor sig. De inkomster som
ligger till grund for formanerna berattigar till
pension enligt f6ljande:

6) 62 procent av den arsinkomst som ligger
till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och
som avses 1 sjukforsdkringslagen, for den tid
for vilken fOrménen har betalats till
arbetstagaren, dock si att den inkomst som
ligger till grund for partiell sjukdagpenning ar
hélften av den &rsinkomst som ligger till
grund for sjukdagpenningen,

Foreslagen lydelse

lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar  (873/2015), lagen om
ersittning for olycksfall i militdrtjinst och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)
eller lagen om erséttning for olycksfall och
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag ~ (1522/2016) eller
tillfallig ersittning for inkomstbortfall enligt
trafikforsdkringslagen (460/2016),

87§

Oavlonad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for
formaner for oavlonad tid betraktas som
inkomster under det kalenderér till vilket
forménstiden hénfor sig. De inkomster som
ligger till grund for formanerna berittigar till
pension enligt foljande:

6) 62 procent av den arsinkomst som ligger
till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och
som avses i sjukforsékringslagen, for den tid
for vilken fOrménen har betalats till
arbetstagaren, dock sa att den inkomst som
ligger till grund for partiell sjukdagpenning ar
hélften av den &rsinkomst som ligger till
grund for sjukdagpenning, eller 62 procent av
den lon som ligger till grund for
donationsdagpenning  enligt lagen om
anvindning av mdnskliga organ, vdvnader
och celler for medicinska dndamal for den tid

for vilken  donationsdagpenningen  har
betalats till arbetstagaren,
Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 93 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 93 § 4 mom., sadant det lyder i lag 1194/2023, som

foljer:
Gdllande lydelse

93§

Kostnader for resor mellan bostaden och
arbetsplatsen

Om den skattskyldige under skatteéret har
fatt arbetsloshetsdagpenning,
arbetsmarknadsstod eller dagpenning for
tryggande av forsorjningen enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) eller
moderskapspenning, sdrskild
moderskapspenning, faderskapspenning,
graviditetspenning, sarskild
graviditetspenning, fordldrapenning eller
partiell fordldrapenning enligt
sjukforsékringslagen (1224/2004), minskas
hans eller hennes sjilvriskandel med 80 euro
for varje full ersdttningsménad.
Sjalvriskandelen ar dock minst 160 euro. Till
en full ersdttningsmanad anses hora ett belopp
som motsvarar 21,5 erséttningsdagar. Om den
skattskyldige under skattedret har erhallit
jamkad arbetsloshetsforman eller partiell
fordldrapenning, &ndras erséttningsdagarna
till hela erséttningsdagar nir man berdknar
fulla ersdttningsménader.

Foreslagen lydelse

93§

Kostnader for resor mellan bostaden och
arbetsplatsen

Om den skattskyldige under skattedret har
fatt arbetsloshetsdagpenning,
arbetsmarknadsstod eller dagpenning for
tryggande av forsorjningen enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) eller

graviditetspenning, sérskild
graviditetspenning  eller  fordldrapenning
enligt  sjukforsdkringslagen (1224/2004),

minskas hans eller hennes sjilvriskandel med
80 euro for varje full erséttningsménad.
Sjélvriskandelen dr dock minst 160 euro. Till
en full ersdttningsmanad anses hora ett belopp
som motsvarar 21,5 ersittningsdagar. Om den
skattskyldige under skattedret har erhallit
jédmkad arbetsloshetsforman, partiell
forédldrapenning  eller  partiell  sdrskild
graviditetspenning, dndras erséttningsdagarna
till hela erséttningsdagar nir man berdknar
hela ersittningsménader.

Denna lag trdder i kraft den

87



La

g

om iAndring av 4 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 4 kap. 1 arbetsavtalslagen (55/2001) en ny 2 b § som foljer:

Gdllande lydelse

4 kap.

Familjeledighet
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Foreslagen lydelse

4 kap.
Familjeledighet
2b§
Partiell sdrskild graviditetsledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i en
situation som avses i 9 kap. 4 a § i
sjukforsdkringslagen komma d&verens om
partiell sdrskild graviditetsledighet och om
villkoren for deltidsarbetet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .



Férordningsutkast

Statsradets forordning

om indring av statsradets forordning om verkstillighet av sjukforsiikringslagen

I enlighet med statsradets beslut

upphdvs 1 statsradets forordning om verkstélligheten av sjukforsdkringslagen (1335/2004) 1
kap. 2 §, sddan den lyder delvis dndrad i forordning 404/2022, och

dndras 1 kap. 1 § och 2 kap. 1 § 3 och 7 mom., sddana de lyder, 1 kap. 1 § delvis dndrad i
forordningarna 619/2015 och 404/2022, 2 kap. 1 § 3 mom. i férordning 404/2022 och 2 kap. 1
§ 7 mom. i forordning 1063/2022, och

fogas till 2 kap. 1 § ett nytt 9 mom. som foljer:

1 kap.
Dagpenningsforméaner
1§
Arbetsuppgifter och arbetsforhdllanden som ett villkor for sdrskild graviditetspenning

En kemisk, biologisk, fysikalisk eller fysisk faktor, arbetsmiljon eller ndgon annan
motsvarande omstindighet som hénfor sig till den fOrsdkrades arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden kan bedomas dventyra den forsdkrades eller fostrets hélsa pa det sétt som
avses 19 kap. 3 § 1 mom. i sjukforsdkringslagen (1224/2004), om den faktor som medfor risker,
arbetsmiljon eller motsvarande omstidndighet dr en sddan agens eller faktor som avses i 2 § i
statsrddets forordning om skydd for arbetstagare som ar gravida, nyligen fott barn eller ammar
mot agenser och andra faktorer som kan medfora risk i arbetet (143/2024). Vid bedémningen
av deras betydelse for den gravidas eller fostrets hilsa ska arten, graden och varaktigheten av
exponeringen for agenser och andra faktorer som medfor risker beaktas.

2 kap.
Ansdokan om och utbetalning av forméner

1§
Utredning som skall foretes vid ansékan om dagpenningsférmdner

Till ans6kan om sdrskild graviditetspenning och ansékan om partiell sérskild
graviditetspenning ska den forsékrade foga ett av en lékare, sjukskotare, barnmorska eller
hilsovardare utfirdat intyg Over graviditeten samt ett av den ldkare som skdter
foretagshilsovarden pé arbetsplatsen eller av ndgon annan likare som kénner den forsdkrades
arbetsforhallanden avgivet utlatande om den risk for den forsidkrades eller fostrets hilsa som
avses 1 9 kap. 3 § i sjukforsdkringslagen. Av ldkarutlatandet ska framgé arten, graden och
varaktigheten av exponering for riskfaktorn och uppgift om att riskfaktorn endast forekommer
pa arbetsplatsen samt i fraga om en matbar riskfaktor det varde som uppmaitts pa arbetsplatsen.
Till ansdkan ska dessutom fogas utredning av arbetsgivaren om att riskfaktorn inte har kunnat
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avldgsnas genom att dndra arbetsforhallandena och att arbetstagaren inte har kunnat flyttas till
andra uppgifter pa det sitt som forutsitts i arbetsavtalslagen (55/2001) och att arbetstagaren av
denna anledning dr borta frén arbetet. Av arbetsgivarens utredning ska framga de atgdrder
genom vilka mojligheten att flytta arbetstagaren till andra uppgifter har utretts samt varfor
riskfaktorn inte har kunnat elimineras genom att dndra arbetsforhillandena. En motsvarande
utredning forutstts i tillimpliga delar av dem som utfor eget arbete. Till ansékan om partiell
sdrskild graviditetspenning ska fogas ett arbetsavtal av vilket arbetstiden och orsaken till
deltidsarbete framgér. Nér en person som utfor eget arbete ansoker om partiell sérskild
graviditetspenning ska till ans6kan fogas utredning om det inkomstbortfall som orsakas av
franvaron fran arbetet.

Vid ansdkan om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 82 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) ska sokanden framldgga en tillforlitlig utredning om inkomstbortfall
och dess storlek, samt

1) ett beslut om franvaro fran arbete, karantén eller isolering som fattats av den ldkare i
tjansteforhallande som i vélfardsomradet eller HUS-sammanslutningen ansvarar for
smittsamma sjukdomar, eller

2) ett beslut om karantdn eller isolering utfdrdat av social- och hélsovardsministeriet,
Tillstdnds- och tillsynsverket eller det organ som ansvarar for bekdmpandet av smittsamma
sjukdomar i vélfairdsomradet eller HUS-sammanslutningen.

Vid ansdkan om donationsdagpenning ska den forsdkrade framldgga en tillforlitlig utredning
om inkomstbortfall och dess storlek samt ett ldkarintyg dver franvaro fran arbetet pa grund av
tagande av organ, vidvnad eller celler eller tillforlitlig utredning om deltagande i nddvéindiga
undersokningar som anknyter till tagande av organ, vivnad eller celler.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2026.
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