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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av personalfondsla-
gen och 65 § i inkomstskattelagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslés det att personalfondslagen och inkomstskattelagen dndras.

Det foreslas att forutsittningarna for att bilda en personalfond lindras s att en personalfond far
bildas, om antalet personer i anstidllningsforhallande till foretaget eller dess resultatenhet regel-
bundet &r minst fem och omséttningen eller motsvarande avkastning vid bildandet av fonden ér
100 000 euro. For néarvarande dr kravet pa antalet anstillda tio och pa omséttningen 200 000
euro. Det foreslds vissa andra dndringar i lagen for att den battre ska kunna tillimpas ocksa i
sma personalfonder.

I lagen foreslés sadana dndringar som har konstaterats i personalfondspraxis och som gor for-
valtningen av personalfonderna klarare. I fortsdttningen kan en anmélan om lyftande av fond-
andel goras fore vardebestimningsdagen. For tydlighetens skull foreskrivs det 1 inkomstskatte-
lagen att overforingen av fondandelar kan ske utan skattepafoljder. Dessutom skapas i lagen en
mojlighet att 6verfora fondandelen till en annan personalfond vid byte av arbetsplats. Med tanke
pa de situationer dir en medlem sjilv kan paverka valet av investeringsobjekt for sin fondandel
kan det i fondens stadgar bestimmas att viarderegleringar i en medlems medlemsandelskapital
eller i en del av det ska ldggas till varje medlems fondandelar i enlighet med de faktiska véarde-
regleringarna i investeringsobjekten. Om en fondmedlem pé begéiran inte lamnar personalfon-
den de uppgifter som dr nédvéandiga for utbetalning av en obetydlig fondandel, upphér medlem-
mens fordran hos personalfonden tva ér efter det att medlemmens fordran borde ha betalats.
Enligt forslaget far en personalfond ocksé bildas i anslutning till vilfairdsomradena och vélfards-
sammanslutningarna.

I lagen gors det dessutom vissa smérre dndringar som hanfor sig till forfattningséversyn.

De foreslagna lagarna avses triada i kraft den 1 april 2023.
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MOTIVERING

1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

1.1.1 Om personalfonderna

En personalfond 4r en fond som dgs och forvaltas av personalen och som forvaltar de resultat-
eller vinstpremier som foretaget betalar till fonden samt andra medel enligt personalfondslagen,
sasom en tilldggsdel. Fonden hianfor sig alltid till det foretag eller den koncern som personalen
ar anstélld hos. En personalfond kan ocksé bildas vid ett statligt &mbetsverk och i en kommun.

Personalfonden gor det mojligt att belona hela personalen nir foretagets mal har natts. Med
hjdlp av personalfonden forbattras dessutom foretagets, ambetsverkets eller kommunens pro-
duktivitet och konkurrenskraft. Den framjar ocksd samverkan mellan foretaget, ambetsverket
eller kommunen och dess personal samt okar personalens mdjligheter till ekonomisk delaktig-
het.

Foretagets personal kan bilda en personalfond efter att foretaget har fattat beslut om att ta i bruk
ett fonderande premiesystem. Ibruktagandet av ett premiesystem och bildandet av en personal-
fond ska behandlas i samarbetsforfarande. De anstdllda hos foretaget eller &mbetsverket blir
automatiskt medlemmar i personalfonden pa basis av sitt anstillningsférhallande.

Personalfonderna ar forenade med skattebehandling som dr gynnsam for foretaget och persona-
len. Personalfondsavséttningen dr en avdragsgill utgift for foretaget och den &r inte forenad med
lonebikostnader eller andra kostnader. Personalfonden har bestdmts vara helt skattefri i bade
inkomst- och formogenhetsbeskattningen. Av de andelar som en medlem i personalfonden far
ar 80 procent forskottsinnehallningspliktig forvarvsinkomst vid utdelningen av medel, medan
resten dr skattefri inkomst.

I Finland har det funnits lagstiftning om personalfonderna sedan ingédngen av 1990. Den nuva-
rande personalfondslagen (934/2001) tradde i kraft 2011. Darefter har det i lagen endast gjorts
korrigeringar av teknisk natur till foljd av dndringar i annan lagstiftning.

I slutet av 2021 fanns det 264 personalfonder. Ar 2020 hade dessa 130 210 personmedlemmar.
Fonderna fick under 2020 personalfondsavséttningar till ett belopp av totalt ca 95 miljoner euro
och fondernas kapital uppgick till totalt ca 616 miljoner euro. Antalet fonder har 6kat under de
senaste aren.

Ar Antalet personalfonder
2021 264

2020 216

2019 176

2018 145

2017 107

2016 93

2015 80

2014 70

2013 60




1.1.2 Programmet for inhemskt dgande som grundar sig pa regeringsprogrammet

Arbets- och ndringsministeriet tillsatte den 1 juli 2020 en arbetsgrupp for att bereda ett program
for inhemskt dgande. Arbetsgruppen fick i enlighet med regeringsprogrammet for statsminister
Sanna Marins regering i uppdrag att utarbeta ett forslag till ett program for inhemskt dgande
som ska stdda tillvixten genom att hitta metoder som bidrar till att det finlindska &dgandet stérks,
breddas och blir mera jaimstéllt.

Arbetsgruppens slutrapport 6verlamnades till arbets- och néringsministeriet den 24 mars 2021.
Arbetsgruppens forslag syftar till att Finland och finldndarna ska bli betydligt starkare nér det
géller att mota ocksa framtida utmaningar. Finland har slépat efter de 6vriga nordiska ldndernas
utveckling och BNP beréknas 6ka med endast 10 procent fram till 2030. En kraftigare tillvaxt
ar nodvéndig for att levnadsstandarden och servicen ska kunna bibehéllas.

Arbetsgruppen stillde upp foljande mal for programmet for inhemskt dgande: (1) ett bra, starkt
och engagerat inhemskt dgarskap, (2) en bredare och mangsidigare grund for inhemskt dgarskap
samt (3) ett positivare attitydklimat for dgarskap. I rapporten beskrivs 43 kortsiktiga och 25
langsiktiga forslag. Arbetsgruppen identifierade dessutom vissa strukturella dtgérdshelheter (ett
sporrande skattesystem, ett positivt attitydklimat och dgarkompetens) som ér nddvéndiga for att
Finland ska kunna uppna en starkare tillvaxt.

Enligt rapporten 4r modellerna for personaldgande en central del av foretagens beloningskultur.
Personaldgande har blivit vanligare bade i form av direkta innehav, optioner och personalfonder.
Vilstand och dgande &ar en del 2030-talets arbetsliv, lokala avtal och arbetsmarknadsretorik.
Arbetsgruppen foreslog med tanke pa denna vision att 5 § i personalfondslagen éndras sé att en
personalfond kan bildas om antalet anstéllda &r minst fem och foretagets omséttning eller mot-
svarande avkastning vid bildandet av fonden dr minst 100 000 euro. Enligt den géllande lagen
forutsdtter bildandet av en personalfond minst tio anstéllda och att foretagets omséttning eller
motsvarande avkastning dverstiger 200 000 euro.

Regeringen faststillde de foreslagna dndringarna i personalfondslagen vid halvtidsdversynen
och ramfoérhandlingarna den 29 april 2021.

1.2 Beredning

Arbets- och niringsministeriet tillsatte den 29 november 2021 en arbetsgrupp pa trepartsbasis
for att bereda ett betdnkande i form av en regeringsproposition i syfte att genomfora de dndringar
i personalfondslagen som faststilldes vid regeringens halvtidsoversyn och ramférhandlingar.
Enligt tillsdttningsbeslutet kan arbetsgruppen i samband med sitt arbete bedoma &ven andra
andringsbehov i personalfondslagen till den del dessa kan beredas inom ramen for arbetsgrup-
pens mandatperiod. I arbetsgruppen ingick utdver arbets- och néringsministeriet dven foretra-
dare for Finlands Néringsliv EK, Statens arbetsmarknadsverk SAMV, Kommun- och vélféards-
omrédesarbetsgivarna KT, Foretagarna i Finland, Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC, STTK och Akava. Till arbetsgruppens sammanséttning hérde dessutom en gemensam f6-
retrddare for 1ontagarorganisationerna och sakkunniga vid samarbetsombudsmannens byra.

Propositionen har varit ute pa remiss 6.9-11.10.2022. Utlatande begérdes av Akava rf, Finlands
Naringsliv EK, Finanssiala ry, Kyrkans arbetsmarknadsverk, Kommun- och vilfardsomrades-
arbetsgivarna KT, Familjeforetagens forbund rf, Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC rf, Suomen henkil6stérahastot ry, Finlands revisorer rf, Foretagarna i Finland rf, STTK rf,
finansministeriet och samarbetsombudsmannen.



Uppgifter om beredningen av regeringens proposition och remissbehandlingen finns pa den of-
fentliga adressen https://tem.fi/sv/projektsokning med identifieringskoden TEM:096:00/2021.

2 Nulige och bedomning av nuliget
2.1 Forutsittningar for bildande av personalfond

15 § i personalfondslagen foreskrivs om forutsdttningarna for bildande av en personalfond. En
personalfond far bildas bara om antalet personer i anstillningsforhallande till foretaget eller dess
resultatenhet regelbundet 4r minst tio och foretagets omséttning eller motsvarande avkastning
vid bildandet av fonden uppgar minst 200 000 euro.

I forarbetena till den géllande lagen (RP 44/2010 rd, s. 24) motiverades villkoret om antalet
arbetstagare med att det inte gar att bilda personalfonder i foretag av alla storlekar bland annat
pa grund av de bestimmelser och kostnader som hanfor sig till administreringen av fonden.
Fondens styrelse ska besta av minst tre personer som kan vara antingen medlemmar i fonden
eller hora till foretagets ledning. I foretag med mycket fa anstdllda ar detta antingen omojligt
eller fororsakar javsproblem pa fondmétet, dir medlemmarna ska behandla rdkenskaperna och
bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

P& grund av personalfondens krav pé antalet anstéllda faller en del av arbetstagarna utanfor de
positiva effekter som efterstriavas i personalfondslagen. Enligt Statistikcentralen var antalet fo-
retag och deras personal féljande ar 2020:

Personalens storleksklass Foretag (antal) Anstillda (1000)
0-4 328904 241
5-9 18951 123
10-19 10715 143
20-49 6337 189
50-99 2089 142
100-249 986 147
250-499 354 120
500-999 168 119
1000- 118 279
Sammanlagt | 368 622 1503

Enligt denna statistik arbetade ar 2020 sammanlagt 364 000 anstéllda i foretag med féarre &n 10
anstallda, vilket motsvarar 24 procent av foretagens arbetskraft.

2.2 Tidpunkten for anmélan om lyftande av fondandelar

De personalfondsavsittningar som har betalats till personalfonden och deras tilldggsdelar for-
delas pd medlemmarnas fondandelar, av vilka hogst 15 procent varje ar overfors till medlem-
mens disponibla del. Om en medlem vill lyfta sin fondandel ska han eller hon gora en anmélan
om detta till personalfonden. Medlemmen har da rétt att utan drojsmal efter vardebestimnings-
dagen och pa det sétt som bestdms i personalfondens stadgar fa den disponibla delen i pengar.

I personalfondslagens tillimpningspraxis har det forekommit flera tolkningar om huruvida det

i personalfondens stadgar kan tillatas att arbetstagaren gor en anmélan om lyftande redan fore
vardebestdmningsdagen, dven om fondandelen betalas ut forst efter virdebestdmningsdagen.
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Ett sddant forfarande kan vara &ndamélsenligt for att tiden mellan viardebestdmningsdagen och
lyftandet av fondandelen ska vara sa kort som mdjligt och virdeférandringen under den peri-
oden s liten som mojligt. Till denna del finns det behov av fortydligande i lagstiftningen.

2.3 Overforing av fondandelen till en ny personalfond efter byte av arbetsplats

Medlemmarna i personalfonden bestar av arbetstagarna i det foretag i samband med vilket per-
sonalfonden har bildats. Medlemskapet for de personer som anstélls hos foretaget borjar fran
det att anstillningsférhallandet inleds, om inte ndgot annat bestdms i stadgarna. Medlemskapet
ska dock borja senast inom sex manader fran det att anstdllningsforhallandet inleddes. Medlem-
skapet i en personalfond upphdr nér medlemmens anstéllningsforhéllande har avslutats och per-
sonalfondandelarna i sin helhet har betalats ut till honom eller henne. Fondandelen ska dé beta-
las ut inom fyra manader frén foljande virdebestimningsdag. En medlem har alltid, om han
eller hon sa Onskar, ritt att lyfta sin fondandel i poster av 6nskad storlek pd de foljande hogst
fyra érliga betalningsdagar for fondandelar efter det att anstillningsférhallandet upphért, om
medlemmens anstillningsforhallande har upphort pa grund av uppsédgning av ekonomiska eller
produktionsméssiga orsaker, efter att permitteringen varat éver 200 dagar eller pa grund av
pensionering.

Nér en arbetstagare som dr medlem i en personalfond byter arbetsplats kan det hénda att det
ocksa i samband med den nya arbetsplatsen finns en personalfond. Nar arbetstagaren overgéatt
till anstillning hos den nya arbetsgivaren géar han eller hon samtidigt med i den nya personal-
fonden. Enligt den gillande lagen kan arbetstagaren dock inte 6verfora sin fondandel frén den
gamla till den nya personalfonden. Nér personalfonderna blivit allménnare kan denna fraga ak-
tualiseras oftare @n tidigare. Med beaktande av att personalfonderna ur arbetstagarens synvinkel
skapar en mojlighet att ackumulera tillgdngar pa liangre sikt 4r det inte &ndamalsenligt att for-
hindra mojligheten att 6verfora fondandelar, om personalfonderna och arbetstagaren sjélv vill
gora det.

2.4 Over- och underskott samt hanteringen av viirderegleringar utifrin de anstiilldas valfri-
het

Personalfondens eget kapital omfattar medlemsandelskapitalet och 6vrigt fondkapital. Fonden
kan ocksa ha frimmande kapital. Till medlemsandelskapitalet 6verfors det kapital som ska lag-
gas till medlemmarnas fondandelar och de varderegleringar som gjorts i placeringarna av detta
kapital. Till det 6vriga fondkapitalet overfors fondens gemensamma kapital och fondens donat-
ionsmedel.

Virdet av de placeringar som forvaltas av personalfonden forédndras dver tid. Dessutom medfor
personalfondsverksamheten kostnader. Over- eller underskottet till f6ljd av detta samt virdere-
gleringarna ska for varje rdkenskapsperiod ldggas till medlemmarnas andelar. Utgdngspunkten
ar att over- eller underskottet samt varderegleringarna laggs till medlemmarnas andelar i forhal-
lande till det virde som deras andelar i genomsnitt har haft under rikenskapsperioden. En fond
kan dock i sina stadgar bestimma att 6verskottet eller underskottet och véirderegleringarna ska
laggas till medlemmarnas fondandelar i forhéllande till det varde som andelarna hade vid in-
gangen av rakenskapsperioden. Dessutom kan det i stadgarna ocksa bestimmas att Gverskottet
for varje rikenskapsperiod helt eller delvis ska betalas till medlemmarna eller ldggas till fondens
gemensamma kapital.

[ praxisen for personalfonderna har det blivit allt vanligare att personalfondens styrelse beslutar
om alternativa placeringsobjekt som medlemmarna kan vélja mellan. P4 detta sétt kan medlem-
marna sjdlva i viss man paverka i vilka placeringsobjekt deras andel av medlemsandelskapitalet



ska placeras. Det dr inte fraga om att kunna vilja placeringsobjektet helt fritt, utan personalfon-
dens medel ska ocksa i detta fall placeras pé ett sddant sikert och inkomstbringande sétt som
forutsatts i lagen eller placeras i det foretag didr medlemmarna ar anstdllda, eller i ett foretag
som hor till samma koncern, antingen pa villkoren for eget kapital eller pa lanevillkor. I prakti-
ken har det varit friga om att medlemmarna har erbjudits alternativa placeringsobjekt och att de
bland dessa har kunnat vélja det alternativ som de ansett vara bést. Till exempel nédrmare pens-
ionsédldern kan det vara sékrare att vilja ett placeringsobjekt dér aktievikten dr mindre.

I den géllande lagen finns det inte ndgon bestimmelse om hur de vérderegleringar som hanfor
sig till placeringarna ska ldggas till medlemmarnas andelar. I praktiken har man gatt tillvéga sé
att virderegleringarna av medlemsandelskapitalet i frdga om de val av placeringsobjekt som
medlemmarna sjilva gjort har lagts till varje medlems fondandelar i enlighet med de faktiska
virderegleringarna for placeringsobjekten. Detta &r naturligt, eftersom varderegleringarna dé pa
korrekt sétt foljer medlemmarnas val av placeringsobjekt. Det dr indamalsenligt att denna praxis
skrivs in i lagen.

3 Mal

Malet med propositionen &r att géra det mojligt att bilda personalfonder pé arbetsplatser med
farre anstillda adn for ndrvarande. Syftet med propositionen &r dessutom att genomfora de be-
hovliga dndringar som konstaterats i personalfondspraxis och som fortydligar forvaltningen av
personalfonderna.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

4.1.1 Andring av forutsittningarna for bildande av en personalfond och 4ndringar i anslutning
till det

I propositionen foresléds att forutsdttningarna for att bilda en personalfond gors mindre strikta
och att en personalfond far bildas, om antalet personer i anstillningsférhallande till foretaget
eller dess resultatenhet regelbundet 4r minst fem och omséttningen eller motsvarande avkast-
ning vid bildandet av fonden dr 100 000 euro. For nérvarande ar kravet pd antalet anstéllda tio
och pa omsittningen 200 000 euro.

I personalfondslagen ska det samtidigt goras sddana &ndringar som behdvs for att det ocksa i
praktiken ska vara mojligt att bilda och forvalta smé personalfonder. Minimiantalet styrelse-
medlemmar ska enligt forslaget minskas fran tre till tva, for att det vid fondmotena ska finnas
ett tillrackligt antal medlemmar utanfor styrelsen som inte 4r jiviga och som kan behandla fon-
dens rikenskaper och bevilja styrelsen ansvarsfrihet. A andra sidan mojliggérs i propositionen
ocksa en situation dér alla fondmedlemmar hor till styrelsen. Detta kan vara en dndamélsenlig
16sning till exempel i situationer dér en fond har endast fem medlemmar. Det foreslas att be-
stimmelsen om jadv dndras s4, att om alla medlemmar ar jéviga pd samma grund, hindrar detta
inte beslutsfattandet i fonden. Mgjligheten att sammankalla ett extra personalfondsméte dndras
sé att en enskild medlem inte kan sammankalla ett extra mdte d&ven om han eller hon ensam
foretrader minst tio procent av fondens medlemmar. Enligt forslaget forutsétts det ddremot att
minst tvd medlemmar, som tillsammans foretrdder minst tio procent av medlemmarna, kriaver
att ett extra mdte sammankallas.

I lagen foreslas dessutom tva dndringar som ska gora det léttare att bilda personalfonder pa smé
arbetsplatser. For det forsta ska en personalfond kunna bildas dven om villkoren i fraga om
foretagets personal eller omsattning inte uppfylls vid tidpunkten for bildandet, om foretaget eller
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dess resultatenhet har grundats under det foregédende aret och om det med hénsyn till omstén-
digheterna kan anses uppenbart att kraven kommer att uppfyllas under personalfondens tre
forsta hela rikenskapsperioder. For det andra ska det i anslutning till tva eller flera foretag kunna
bildas en gemensam personalfond under forutséttning att foretagen har en sddan ekonomisk
eller pa verksamheten grundad koppling sinsemellan att arrangemanget kan anses &ndamaélsen-
ligt med tanke pa personalfondens skotsel och medlemmar.

Enligt den gillande lagen ska foretrddarna for personalen ldgga fram ett forslag till bildande av
en personalfond och stadgar for fonden. I synnerhet pa sma arbetsplatser har personalen inte
nddvindigtvis nagon foretrddare. Om personalen eller personalgruppen inte har ndgon foretra-
dare, kan personalen eller personalgruppen tillsammans ldgga fram ett forslag och sammankalla
ett konstituerande mote.

Enligt revisionslagen (1141/2015) kan foretag i vissa situationer lata bli att vilja revisor. Detta
géller i synnerhet smaskalig foretagsverksamhet. Eftersom forutsittningarna for bildande av en
personalfond enligt forslaget ska goras mindre strikta, ar det framover mojligt att det foretag till
vilket personalfonden ansluter sig inte har en revisor. Enligt den gillande personalfondslagen
ska till personalfondens revisionsberittelse fogas ett utlatande av foretagets revisor i vissa fra-
gor. I denna proposition foreslés att ett sidant utladtande ska inhdmtas av en revisor d&ven om
foretaget har 1atit bli att vilja en egentlig revisor med stdd av revisionslagen.

4.1.2 Ovriga indringar

Genom propositionen genomfors i personalfondslagen ocksa vissa andra behdvliga dndring som
har identifierats i samband med beredningsarbetet.

I propositionen foreslds det att en medlem av en personalfond efter att ha bytt arbetsplats ska
kunna dverfora sin fondandel till en annan personalfond, om det finns en personalfond ocksa i
anslutning till den nya arbetsgivaren. En forutséttning for 6verforing av fondandelar 4r dock att
bada personalfondernas styrelser ger sitt samtycke till det. For tydlighetens skull ska det till
inkomstskattelagen (1535/1992) fogas en bestimmelse enligt vilken dverforingen inte medfor
skattepafoljder.

Det foreslas att lagen fortydligas sa att personalfonden kan ta emot anmélningar om lyftande av
fondandelar redan fore vardebestimningsdagen, dven om utbetalningen sker forst efter varde-
bestamningsdagen. I lagen ska dessutom skrivas in radande praxis for situationer dir personal-
fondsmedlemmarna delvis sjélva kan paverka hur deras fondandelar placeras. I en sddan situat-
ion ar det naturligt att viarderegleringarna i placeringsobjektet hanfors till medlemmens fondan-
del. I lagen foreslas bestimmelser om att fonden i sina stadgar kan bestimma att virderegle-
ringarna i medlemsandelskapitalet nir det géller de placeringsobjekt som medlemmarna sjélva
viljer fogas till respektive medlems fondandelar i enlighet med de faktiska vérderegleringarna
i investeringsobjekten. For att folja en enhetlig berdkningsmetod kan fonden i sina stadgar dess-
utom bestdmma att dverskottet eller underskottet av medlemsandelskapitalet kan fogas till re-
spektive medlems fondandel i férhallande till fondandelarnas varde.

Det foreslas tre dndringar ndr det géller revision av en personalfond. For det forsta ska det i
lagen skrivas in att det alltid ska véljas en revisor for personalfonden, 4ven om revisionslagen
inte krdver att en revisor viljs. Revisorn ska vara en revisor som avses i revisionslagen. Darfor
stryks i lagen omndmnandet att minst en revisor ska vara en revisor som avses i revisionslagen.
I lagen stryks omné@mnandet att det ocksé forutsétts val av en revisorssuppleant, om endast en
revisor har valts for fonden och revisorn inte 4r en revisionssammanslutning. Detta krav ingar
redan i revisionslagen, som tillimpas pa personalfonderna.



I propositionen foreslas dessutom att om en fondmedlem inte pd begiran ldmnar personalfonden
de uppgifter som dr nddvindiga for utbetalning av en obetydlig fondandel, upphdér medlemmens
fordran hos personalfonden tva ar efter det att medlemmens fordran borde ha betalats.

I propositionen foreslds ocksa att en personalfond i fortséttningen far bildas ocksa i anslutning
till valfardsomradena och vilfardssammanslutningarna.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser
4.2.1.1 Konsekvenser for foretagen

De é@ndringar som foreslas i propositionen gor det mojligt att bilda en personalfond p& mindre
arbetsplatser dn for ndrvarande. Samtidigt genomfors de dndringar i lagen som behdvs for att
det ocksa i praktiken ska vara mdjligt att bilda och forvalta sma personalfonder. Det blir mojligt
att bilda en personalfond for 19 000 foretag som har sammanlagt 123 000 arbetstagare. Antalet
personalfonder i anslutning till foretag beréknas 6ka i viss mén. For nérvarande har 1,27 procent
av foretagen en personalfond. Personalfonder bildas emellertid oftare i stora foretag &n i smé
foretag. Av de foretag som har 10-20 anstillda har endast 0,13 procent en personalfond.

Det dr svart att bedoma antalet nya fonder. Personalfonderna har blivit mer populira och man
kan beddma att trenden fortsdtter. Darfor kan man anta att det inom ett tidsspann om ett artionde
kommer att grundas 25—40 personalfonder till foljd av de foreslagna dndringarna, och att 150—
400 arbetstagare omfattas av dessa personalfonder. Personalfondernas totala antal antas oka
med drygt tio procent. Kapitalet i de nya fonderna berdknas efter ett artionde uppgé till 800
000-2 300 000 euro.

Samtidigt ska det dock konstateras att det potentiellt kan bildas ménga fler nya personalfonder.
Om det i foretag med 59 anstéillda skulle bildas lika manga personalfonder som det for nirva-
rande i genomsnitt bildas i foretag med minst tio anstillda (1,27 procent av foretagen), leder det
leda till att 240 personalfonder grundas med sammanlagt 1 200—2 000 medlemmar. I teorin kan
antalet fonder 6ka dnnu mer.

Personalfonderna bedéms ha positiva effekter pa foretagens verksamhet. Fonderna och de pre-
miesystem som hanfor sig till dem sporrar hela personalen och kan bedémas 6ka personalens
arbetsmotivation och engagemang i foretagets framgéng. Utvidgandet av lagens tillimpnings-
omrade gor det mojligt att uppna dessa mél ocksé i mindre foretag.

Fonderna kan ocksé anses frimja forstaelsen av ekonomiska fragor bade hos foretagets ledning
och personal. Fonderna erbjuder en mojlighet till gemensamt deldgarskap for personalen i ar-
betsgivarforetaget och pa sa sitt mojlighet att delta i foretagets beslutsfattande. Fonderna kan
till och med i viss mén forbéttra foretagens finansieringsstruktur, om fondernas medel investeras
i foretagens egna kapital.

Personalfonderna kan ocksa ha positiva effekter pa foretagens rekrytering. Foretagen kan ge-
nom personalfonderna och sina sporrande 16nesystem engagera de anstéllda att stanna kvar hos
foretaget och dven locka ny arbetskraft till foretaget.

De é@ndringar som gors i forvaltningen av personalfonderna fortydligar det nuvarande réttsléget.
Till dessa hor dndringarna i lagstiftningen 1 frdga om tidpunkten f6r anmélan om lyftande av en
fondandel och hanteringen av vérderegleringar i medlemsandelskapitalet. Detta forbattrar rétts-
sdkerheten vid forvaltningen av personalfonderna.

9



Om en fondmedlem inte pa begiran ldmnar personalfonden de uppgifter som &r nédvéndiga for
utbetalning av en obetydlig fondandel, ska medlemmens fordran hos personalfonden enligt den
foreslagna bestdmmelsen upphdra tva ar efter det att medlemmens fordran borde ha betalats.
Denna andring minskar personalfondernas administrativa arbete nér personalfonden omfattas
av sdrskilda rapporteringsskyldigheter i anslutning till beskattningen.

4.2.1.2 Konsekvenser for samhéllsekonomin och den offentliga ekonomin

Med tanke pé statens och kommunernas skatteinkomster har det inte nigon ndmnvérd betydelse
att personalfondsavséttningarna ar en avdragsgill utgift vid beskattningen av foretag och att de
forméner som baserar sig pa dem beskattas forst nér de betalas fran fonden till medlemmarna.
Att gora forutsittningarna for bildandet av personalfonder mindre strikta har mycket sma kon-
sekvenser for beskattningen.

Ar 2020 var det genomsnittliga belopp som dverfordes till en fond cirka 720 euro per fondmed-
lem. Om man beaktar endast de personalfonder som tog emot personalfondsavsattningar pa ba-
sis av foretagets resultat- och vinstpremiesystem, var beloppet av det kapital som dverfordes till
fonden i genomsnitt 1 000 euro per medlem. Om antalet personalfonder okar pa det sitt som
beskrivs ovan med 25-40 personalfonder och antalet fondmedlemmar 6kar med 150-400 med-
lemmar, 6kar beloppet av det kapital som overfors till fonderna med 100 000-300 000 euro till
foljd av dndringarna. De skattepliktiga uttag som hénfor sig till uttagen av personalfondsavsatt-
ningarna dr sannolikt négra tiotusen euro.

4.2.2 Konsekvenser for myndigheterna

Samarbetsombudsmannen 6vervakar att personalfondernas verksamhet &r lagenlig och for ett
register 6ver personalfonderna. De foreslagna dndringarna kan i ndgon mén leda till fler for-
fragningar om personalfonderna och 6ka behovet av radgivning. Radgivningsbehovet dr sanno-
likt storre pa sma arbetsplatser dn pa stora. Ocksa de foreslagna nya mdjligheterna att overfora
personalfondsavséttningar till en annan personalfond kan medfora ett sporadiskt behov av rad-
givning. A andra sidan kan de dndringar som foreslés i lagen och som fortydligar rittsliget
beddmas underlétta samarbetsombudsmannens arbete.

I forhéllande till den totala arbetsmingden for samarbetsombudsmannens byra dr dndringarna
sma och forutsitter inte en omorganisering av verksamheten eller &ndringar i resurserna.

4.2.3 Konsekvenser for arbetslivet
4.2.3.1 Konsekvenserna for arbetsmarknadens funktion

Syftet med personalfondslagen ar bland annat att frimja samarbetet mellan arbetsgivaren och
personalen samt personalens ekonomiska delaktighet. Personalfonden kopplar samman arbets-
givarens och personalens intressen och skapar samhdrighet pa arbetsplatserna. Arbetsgivare och
personal som arbetar for samma maél skapar en verksamhetskultur som kan ha ocks& mer om-
fattande positiva effekter pa arbetsmarknadens funktion. For nérvarande utgor i synnerhet det
lilla antalet personalfonder en begrinsning. De dndringar som foreslas i propositionen breddar
mojligheterna att bilda personalfonder ocksa pa sma arbetsplatser.

I propositionen foreslas ocksa en mdjlighet att dverfora personalfondsandelen nér en arbetsta-
gare Overgar till anstillning hos en annan arbetsgivare och den nya arbetsgivaren ocksé har en
personalfond. Sddana situationer torde vara séllsynta for ndrvarande, men néir personalfonderna
blir vanligare kan mdjligheten att Gverfora personalfondsandelen till en annan personalfond un-
derldtta arbetsplatsbyte och darigenom 6ka dynamiken péa arbetsmarknaden.
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4.2.3.2 Konsekvenser for arbetstagarnas stédllning

Den viktigaste konsekvensen som de foreslagna dndringarna har pé arbetstagarnas stéllning ar
att det 1 fortsdttningen ska kunna bildas personalfonder ocksd pa sma arbetsplatser. I foretag
med 5-9 anstillda arbetar for ndrvarande 19 000 personer. Ovan har det bedomts att det i och
med de nya bestimmelserna kommer att bildas 25—40 personalfonder med 150—400 medlemmar
1 sma foretag under ett rtionde. Lagstiftningen skapar dock mdjligheter och personalfonder kan
bildas i betydligt storre utstrackning &n sd. Detta beror pa det om personalfonderna och resultat-
och vinstpremiesystemen i anslutning till dem upplevs vara till nytta pé arbetsplatserna.

De viktigaste fordelarna for arbetstagarna ar att de far del av foretagets framgang, om fondan-
delen investeras i arbetsgivarforetaget. Det hir kan forbattra arbetsmotivationen. Personalfon-
derna skapar dessutom en mojlighet for arbetstagarna att pd lang sikt 6ka sina tillgdngar med
skaliga skattepafoljder. Med hjalp av personalfonden blir arbetstagarna létt delaktiga i kapital-
marknadens utveckling.

I propositionen foreslas ocksa sddana dndringar som underlattar forvaltningen av personalfon-
der i situationer dér antalet medlemmar ar fa. I sma personalfonder kan arbetstagarna i stor
utstrdckning péverka personalfondernas placeringsbeslut, vilket ocksa kan goéra personalfon-
derna mera attraktiva for personalen.

5 Alternativa handlingsvigar
5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

Malet med propositionen &r att géra det mdjligt att bilda personalfonder pa mindre arbetsplatser
an for narvarande. I minsta utstrdckning kunde lagstiftningsdndringen ha inneburit en dndring
av 5 § 1 personalfondslagen sé att forutséattningarna for bildandet av en personalfond hade lattats
upp utan att lagen i 6vrigt hade dndrats. Da hade man inte fast uppmérksamhet vid de administ-
rativa specialfrdgor som foljer av lagen och som personalfondens ringa storlek medfor. Arbets-
gruppen bakom propositionen ansdg det vara &ndamélsenligt att géra en mer omfattande dver-
syn av lagen for att det ska bli meningsfullt att bilda och forvalta en personalfond ocksé pa
mindre arbetsplatser.

Arbetsgruppen bedomde ocksa om det vore mojligt att genomfora forvaltningen av en liten per-
sonalfond i ett steg. For nirvarande foreskrivs i personalfondslagen om en forvaltningsmodell i
tva steg, dér alla fondmedlemmar utdvar den hogsta beslutanderétten vid fondmotet. Fondmotet
ska utse en styrelse som foretrdder fonden och skoter fondens angelédgenheter i enlighet med
lagen, fondens stadgar och fondmdtets beslut.

Arbetsgruppen bedomde mojligheten att personalfondens medlemmar, om de dr 5-9 till antalet,
pa ett eller annat sitt forvaltar fonden tillsammans. Dé véljs inte en styrelse separat for fonden.
I praktiken ska man dock vilja en foretrddare eller ett ombud som ska representera fonden.
Arbetsgruppens slutsats var dock att samma slutresultat kan nds genom att alla medlemmar in-
gér 1 styrelsens sammansittning. En forvaltningsmodell i ett steg skulle sannolikt ha foranlett
stora andringar i personalfondslagen.

Arbetsgruppen beddmde ocksd mdjligheten att 1 lagen foreskriva att det 1 anslutning till ett ar-
betsgivarforetag i stillet for en personalfond kan finnas en penningreserv som forvaltas gemen-
samt. Enligt forslaget ska foretaget erbjuda personalen mojlighet att Gverfora resultat- och vinst-
premierna till ett sérskilt konto hos foretaget. Foretaget ska placera medlen till exempel i fonder
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och liknande i enlighet med de beslut som fattats av dem som &verfort sina resultat- och vinst-
premier till kontot. Som ett alternativ till detta 6vervigdes ocksé ett aktiesparkonto som forval-
tas kollektivt eller ett motsvarande konto.

Av alternativen stannade arbetsgruppen dock for den modell som foreslas i propositionen och
som bygger pa den nuvarande modellen, dir personalfonden dven pa sma arbetsplatser ar en
separat juridisk person. Till den del bestimmelserna i personalfondslagen ldmpar sig daligt for
en liten personalfond foreslas det att bestimmelserna dndras. Fordelarna med detta alternativ
var att systemet forblir klart och enkelt och att det kunde beredas inom projektets tidsplan. Ar-
betsgruppens bedomning var att kraven i personalfondslagen genom de dndringar som nu fore-
slas gor det mojligt att forvalta personalfonder ocksa pa sma arbetsplatser.

6 Remissvar

Propositionen baserar sig pa trepartsarbetsgruppens enhélliga betéinkande, som var ute pa remiss
6.9-10.10.2022. Utlatanden inkom fran Foretagarna i Finland rf, Mandatum Life Service Ab,
Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna KT, Finlands Revisorer rf, STTK rf, Akava rf,
FFC rf, Finanssiala ry och samarbetsombudsmannen.

I remissvaren understoddes de foreslagna éndringarna.

Finanssiala ry och Mandatum Life Service Ab faste uppmairksamhet vid att den géllande lagen
inte innehaller bestimmelser om preskription av personalfondsandelar i vissa situationer och
foreslar bestimmelser om detta. Dessutom foreslog bada remissinstanserna en liten dndring av
de principer enligt vilka 6ver- och underskott hanteras i berdkningen.

Finlands Revisorer rf fiste uppmérksamhet vid situationer dér foretaget inte har ndgon revisor.
I dessa situationer ska foretaget trots detta begéra en revisors utlatande i vissa fragor som anges
i lagen. Finlands Revisorer rf betonade vikten av att ansvaret for att begéra och inhdmta utla-
tande tydligt anvisas uttryckligen foretaget. Motiveringen till propositionen preciserades med
anledning av detta.

Finansministeriet faste uppmérksamhet vid att det for tydlighetens skull i inkomstskattelagen
ska foreskrivas att den foreslagna dverforingen av fondandelar fran en personalfond till en an-
nan kan ske utan skattepafoljder. Vid den fortsatta beredningen utdkades propositionen med en
andring av inkomstskattelagen 1 fraga om detta.

7 Specialmotivering
7.1 Personalfondslagen

3 §. Tilldmpningsomrdde. Med stod av bestimmelsen om lagens tillimpningsomrade bestims
bland annat i anslutning till hurdana arbetsgivare en personalfond kan bildas. I den gillande
paragrafen ndmns inte vélfirdsomréden och vilfirdssammanslutningar. Ansvaret for att ordna
social- och hélsovarden och rdddningsvésendet dverfors frdn kommunerna till valfardsomra-
dena den 1 januari 2023. Personalfondslagen tillimpas pa kommuner och samkommuner.

Det foreslas att paragrafen dndras sé att personalfondslagen i fortsdttningen tillimpas forutom
pa de aktorer som ndmns 1 paragrafen ocksé pa vélfardsomraden och vélfardssammanslutningar
samt p& de personalfonder som anstdllda hos dessa bildar. I och med dndringen kan ocksé per-
sonalen i vélfardsomrédena och vilfirdssammanslutningarna bilda en personalfond.
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4 §. Gemensam personalfond. 14 § i den géllande lagen foreskrivs om hur lagen tillimpas i
koncerner. Bestimmelsen mojliggdr bildandet av en gemensam personalfond i koncernfoérhal-
landen samt mellan offentliga samfund. Mgjligheterna att bilda en gemensam personalfond
breddas samtidigt som paragrafens rubrik och struktur dndras. I paragrafen réknas upp situat-
ioner dir en gemensam personalfond kan bildas for personalen vid flera arbetsgivarsubjekt.

Enligt / punkten i paragrafen far en gemensam personalfond bildas i anslutning till féretag som
hor till samma koncern. Bestimmelsen motsvarar till sitt innehall den géllande lagen (se RP
44/2010 rd, s. 22).

Enligt 2 punkten i paragrafen far en gemensam personalfond bildas i anslutning till tva eller
flera foretag under forutséttning att dessa har en sddan ekonomisk eller p& verksamheten grun-
dad koppling att arrangemanget kan betraktas som &ndamalsenligt med hinsyn till personalfon-
dens skotsel och medlemmar.

Den foreslagna dndringen hanfor sig delvis till den dndring som foreslas i 5 §, enligt vilken en
personalfond kan bildas &ven pé relativt smé arbetsplatser. Kostnaderna for att bilda och forvalta
en personalfond kan ibland tala for en 10sning dér arbetsplatser som har en tillrdckligt stark
koppling till varandra ska kunna bilda en gemensam personalfond, &ven om det inte &r fraga om
ett koncernforhdllande. Detta behov kan uppsté i synnerhet nir arbetsplatserna ar sma.

Med foretagens ekonomiska eller pa verksamheten grundade koppling avses till exempel situ-
ationer dér det inte dr friga om ett koncernforhéllande, men foretagen annars har en stark an-
knytning till varandra genom dgande eller avtalsarrangemang av permanent natur. Det kan ocksé
vara friga om situationer dér foretagen varaktigt bedriver verksamhet tillsammans. Den ekono-
miska eller pa verksamheten grundade kopplingen kan pévisas bland annat genom en gemensam
personalforvaltning. En pa verksamheten grundad koppling mellan organisationer kan bildas till
exempel av en takorganisation och underlydande féreningar som har ett gemensamt mél'.

Samarbetsombudsmannen avgér om den ekonomiska eller pé verksamheten grundade kopp-
lingen dr tillrdcklig nér han eller hon behandlar en registreringsanmélan som avses i 13 §. Om
den ekonomiska eller pa verksamheten grundade kopplingen mellan foretagen ar for liten kan
samarbetsombudsmannen avsla registreringsanmélan med stod av 14 § 1 mom. Beslutet far en-
ligt forslaget dverklagas hos forvaltningsdomstolen. Forvaltningsdomstolens beslut far i sin tur
overklagas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

Enligt 3 punkten 1 paragrafen far en gemensam personalfond bildas i anslutning till tvé eller
flera statliga d&mbetsverk och inréttningar och enligt 4 punkten i anslutning till tva eller flera
kommuner eller samkommuner. Bestimmelserna motsvarar till sitt innehéll den géllande lagen
(se RP 44/2010 rd, s. 22). Som en ny sak foreslas 1 propositionen att en gemensam personalfond
dessutom far bildas i anslutning till tva eller flera vilfardsomraden eller vélfirdssammanslut-
ningar.

Enligt paragrafens 2 mom. kan till en gemensam personalfond ocksé hora personalen vid en i
Finland registrerad filial till ett utlaindskt foretag som hor till samma koncern och personalen
vid ett utlandskt dotterforetag, om moderforetaget ar finskt. Bestimmelsen motsvarar till sitt
innehall den gillande lagen (se RP 44/2010 rd, s. 22).

"Enligt 2 § 2 mom. i lagen avses med foretag sammanslutningar, stiftelser eller fysiska personer som
bedriver ekonomisk verksamhet oberoende av om verksamheten 4r avsedd att vara vinstgivande.
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58§. Forutsdttningar for bildande av personalfond. Enligt den géllande paragrafen far en per-
sonalfond bildas endast om antalet personer i arbetsavtalsforhallande till foretaget eller dess
resultatenhet regelbundet dr minst tio och foretagets omséttning eller motsvarande avkastning
vid bildandet av fonden uppgéar minst till det belopp som foreskrivs i 2 kap. 2 § 2 mom. 2 punk-
ten i revisionslagen. Enligt den bestimmelse som det hénvisas till ska foretagets omséttning
eller motsvarande avkastning uppga till minst 200 000 euro.

I propositionen foreslas att det krav pa antalet anstéllda som anges i paragrafen sénks till fem
anstillda. Vid berékningen av antalet regelbundet anstillda beaktas de principer enligt vilka
antalet regelbundet anstéllda berdknas nér det bedoms om foretaget omfattas av tillimpnings-
omradet for samarbetslagen (1331/ 2021) (se RP 159/2021 rd, s. 64—65).

Dessutom foreslas det att kravet pa foretagets omséttning eller motsvarande avkastning sénks
till 100 000 euro.

Det foreslas att det till paragrafen fogas ett nytt 2 mom. enligt vilket en personalfond far bildas
dven om de forutsittningar som anges i 1 mom. inte uppfylls, om foretaget eller dess resulta-
tenhet har bildats under det foregdende aret och om det med hénsyn till omstdandigheterna kan
anses uppenbart att kraven enligt momentet kommer att uppfyllas under personalfondens tre
forsta hela rdkenskapsperioder.

Det nya 2 mom. géller till exempel situationer dér det i samband med foretagsarrangemang (t.ex.
bolagisering eller delning av foretag) uppstar ett nytt foretag och det pa basis av utredning kan
anses uppenbart att kravet pa personalstyrka eller omsattning eller motsvarande avkastning
kommer att uppfyllas, 4ven om forutsittningarna inte uppfylls just vid tidpunkten for bildandet
av personalfonden. Dessutom kan mojligheten till undantag gilla till exempel uppstartsforetag
som har gjort s& betydande placeringar i eget kapital att det kan anses uppenbart att forutsitt-
ningarna for bildande av en fond uppfylls senare. D& kan bildandet av personalfonden fungera
som ett incitament nir kunnig arbetskraft rekryteras efter att foretaget har grundats.

11 §. Konstituerande mote. Enligt paragrafen ska foretrddarna for personalgrupperna utarbeta
ett forslag till bildande av en personalfond och stadgar for fonden samt sammankalla personal-
fondens konstituerande moéte. Enligt 2 § 4 punkten avses med personalgruppens foretriddare de
foretradare for personalen som avses i samarbetslagen, lagen om samarbete inom statens dm-
betsverk och inréttningar (1233/2013) och lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007).

Personalen eller personalgrupperna har inte en foretradare i alla foretag. Detta géller sirskilt i
sma foretag. Eftersom forutsdttningarna for bildande av en personalfond gors mindre strikta s&
att det pd mindre arbetsplatser dn for narvarande dr mojligt att bilda en personalfond, foreslas
ett tilligg till 11 § 1 mom., enligt vilket personalen eller personalgruppen tillsammans kan ut-
arbeta ett forslag till bildande av en personalfond och stadgar for den samt sammankalla ett
konstituerande moéte, om personalen eller personalgruppen inte har ndgon foretrddare. Stall-
ningstagandet for personal eller en personalgrupp som saknar foretrddare ska bildas pa samma
sétt som vid forfaranden enligt samarbetslagen (se RP 159/2021 rd, s. 69).

Aven om personalen tillsammans har utarbetat ett forslag om att bilda en personalfond, ska det
konstituerande moétet dock ordnas separat tidigast en vecka efter det att forslaget och méteskal-
lelsen har skickats. Syftet med detta dr att ocksé sddana arbetstagare som inte nodvéndigtvis har
deltagit i utarbetandet av forslaget ska ha mojlighet att sétta sig in i frAgan.

Enligt 4 mom. i den géllande paragrafen ska péa det konstituerande moétet for personalfonden
véljas styrelse och revisorer, av vilka minst en ska vara en revisor som avses i revisionslagen.
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Enligt den gillande revisionslagen kan revisor inte vara nagon annan @n en godkénd revisor som
avses 1 revisionslagen, dvs. en GR-, CGR- eller OFGR-revisor. Av denna orsak forutsitts det
inte ldngre i paragrafen att minst en revisor ska vara en revisor som avses i revisionslagen. Alla
revisorer, om revisorerna ar flera till antalet, ska vara godkénda revisorer s& som revisionslagen
kraver. Dessutom slopas som onddigt kravet pa att om endast en revisor har valts for fonden
och denna inte &r en revisionssammanslutning, ska &tminstone en revisorssuppleant véljas for
fonden. Ett sddant krav ingar redan nu i 2 kap. 3 § i revisionslagen.

20 §. Personalfondens extra méte. Enligt I mom. 3 punkten 1 den géllande paragrafen ska per-
sonalfonden hélla extra mote nédr minst tio procent av fondens medlemmar eller en personal-
grupp som foretrader minst tio procent av fondens medlemmar begér det skriftligt for behand-
ling av ett angivet drende. Syftet med bestimmelsen ar att skydda minoriteten.

Till f6ljd av de dndringar som foreslas i 5 § kan en personalfond i fortséttningen ha endast fem
medlemmar, och da foretrader varje medlem ensam 20 procent av fondens medlemmar. Det ar
dock inte dndamalsenligt att varje medlem i dessa situationer ndr som helst kan sammankalla
extra mote for personalfonden. Darfor foreslas det att paragrafen dndras sé att extra mote kan
sammankallas av minst tvd medlemmar, som foretrdder minst tio procent av fondens medlem-
mar, eller en foretriddare for en personalgrupp, som foretrdder minst tio procent av fondens med-
lemmar.

28 §. Styrelsen. Enligt den géllande lagen ska en personalfond ha en styrelse med minst tre
medlemmar. En styrelsemedlem ska vara medlem i personalfonden eller hora till foretagets led-
ning.

Till foljd av de dndringar som foreslas i 5 § kan en personalfond i fortsdttningen som minst ha
endast fem medlemmar. Om styrelsen bestar av tre fondmedlemmar, finns det vid fondmétet
endast tva icke jédviga fondmedlemmar som kan behandla fondens rikenskaper och bevilja an-
svarsfrihet. Det lilla antalet icke jdviga medlemmar kan skapa utmaningar om en eller flera icke
javiga medlemmar inte kan delta i fondmdétet. I fraga om sma personalfonder underléttas situat-
ionen om ocksa en person som hor till foretagets ledning ingér i styrelsens sammanséttning.

I propositionen foreslas det att fondens styrelse i fortsédttningen ska ha minst tva medlemmar i
stéllet for tre, vilket i de minsta fonderna kan vara en dndamalsenlig sammanséttning.

34 §. Revision och revisionsberdittelse. | paragrafen foreskrivs om forhéllandet mellan personal-
fondslagen och revisionslagen. I paragrafen anges ocksé de sirskilda krav som stélls pa revis-
ionsberéttelsens innehall. Det foreslés att paragrafens rubrik dndras sa att den béttre motsvarar
innehallet. Samtidigt fortydligas paragrafens struktur sa att det i 1 mom. féreskrivs om forhal-
landet mellan personalfondslagen och revisionslagen och i 2 och 3 mom. om innehéllet i revis-
ionsberattelsen.

I 1 mom. i paragrafen foreskrivs liksom i den gillande lagen att bestimmelser om revision av
en personalfond finns i revisionslagen. I 2 kap. 2 § i revisionslagen foreskrivs det om situationer
dér en revisor inte behdver viljas. Darfor foreslas att det i paragrafen tas in ett uttryckligt om-
ndmnande av att en revisor dock ska viljas for personalfonden oberoende av vad som foreskrivs
12 kap. 2 § i revisionslagen.

1 2 mom. foreskrivs att revisionsberittelsen ska innehélla ett uttalande om huruvida fondens

tillgdngar har placerats pa det sétt som avses i 41 §. Bestimmelsen motsvarar den senare me-
ningen i géllande 34 § 1 mom.
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I paragrafens 3 mom. foreskrivs att det till revisionsberittelsen ska fogas ett utlatande av fore-
tagets revisor om huruvida personalfondsavsittningen och dess tilldggsdel har betalats enligt
den berdkningsgrund som foretaget har bestimt. Om fonden har placerat medel i foretaget som
eget kapital och medlen inte har ett verkligt virde som kan bestimmas enligt marknadsvéardet,
ska till berittelsen dessutom fogas ett utlatande av foretagets revisor om huruvida dessa place-
ringar har vérderats pa behorigt satt. Momentet motsvarar i sak det géllande 34 § 2 momentet.

15 § foreslas en dndring som innebér att en personalfond kan bildas ocksé i anslutning till ett
sédant foretag som inte behdver vilja en revisor. Darfor foreslas i paragrafen ett nytt 4 mom.
enligt vilket ett foretag som med stdd av 2 kap. 2 § 2 mom. i revisionslagen inte har valt en
revisor dock av revisorn ska begéra de utlatanden som avses i 3 mom. och avgiftsfritt stdlla dem
till personalfondens forfogande. Foretaget har ansvaret for att begéra och inhdmta utlétande,
alltsé inte personalfondens revisor.

43 §. Overskott och underskott. 1 paragrafen foreskrivs att det verskott eller underskott samt
de viarderegleringar som personalfondens medlemsandelskapital medfor ska fogas till medlem-
marnas andelar. Utgangspunkten ar att de for varje rdkenskapsperiod ska ldggas till medlem-
marnas andelar i forhéllande till det virde som deras andelar i genomsnitt haft under riken-
skapsperioden. En fond kan i sina stadgar bestimma att overskottet eller underskottet och vér-
deregleringarna fogas till medlemmarnas fondandelar i férhallande till det virde som deras an-
delar hade vid ingéngen av rikenskapsperioden. I stadgarna kan det ocksa bestimmas att dver-
skottet for varje rikenskapsperiod helt eller delvis ska utbetalas till medlemmarna eller ldggas
till fondens gemensamma kapital.

I praxis for personalfonderna har det blivit vanligare att medlemmarna sjélva i viss min kan
paverka i vilka placeringsobjekt deras andel av medlemsandelskapitalet placeras. Det &r inte
frdga om att kunna vélja placeringsobjektet helt fritt, utan personalfondens medel ska ocksé da
placeras pa ett sadant sdkert och inkomstbringande sitt som forutsitts i lagen eller placeras i det
foretag dar medlemmarna ir anstéllda, eller i ett foretag som hor till samma koncern, antingen
enligt villkoren for eget kapital eller pa lanevillkor. I praktiken har det varit friga om att med-
lemmarna erbjudits alternativa placeringsobjekt och att de bland dessa har kunnat vélja det al-
ternativ som sjélva de ansett vara bést. I praktiken har medlemmarna getts mojlighet att vélja
mellan vissa placeringsobjekt som fondens styrelse har bestimt pd forhand.

I paragrafens I mom. foreslas ett tilligg som tar stdllning till hur varderegleringen ska fordelas
i en situation ddr medlemmarna har utnyttjat friheten att vélja placeringsobjekt. Ocksa vardere-
gleringarna ska kanaliseras enligt valet av placeringsobjekt. Enligt forslaget kan fonden i sina
stadgar bestimma att virderegleringarna i en medlems medlemsandelskapital eller i en del av
det ska fogas till varje medlems fondandelar i enlighet med de faktiska virderegleringarna i
investeringsobjekten. For att folja en enhetlig berdkningsmetod kan fonden i sina stadgar dess-
utom bestdmma att dverskottet eller underskottet av medlemsandelskapitalet kan fogas till re-
spektive medlems fondandel i férhallande till fondandelarnas varde.

45 §. Lyftande av en fondandel. Enligt 2 mom. 1 den géllande paragrafen har en medlem ritt att
fa den disponibla delen i pengar omedelbart efter den virdebestdmningsdag som avses ovan
enligt vad som ndrmare anges 1 personalfondens stadgar.

Av den nuvarande ordalydelsen dr det oklart huruvida det i personalfondens stadgar kan tillatas
att arbetstagaren gor en anmélan om lyftande redan fore virdebestdmningsdagen, dven om fon-
dandelen betalas ut forst efter virdebestdmningsdagen. I paragrafens 2 mom. foreslas en mindre
andring, enligt vilken varje medlem efter att ha gjort en anmélan om lyftande har rétt att lyfta
den disponibla delen i pengar omedelbart efter den virdebestdmningsdag enligt vad som nér-
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mare anges 1 personalfondens stadgar. Den nya formuleringen fortydligar réttsléget s att an-
mélan om lyftande kan goras redan fore virdebestimningsdagen, om detta tilldts i personalfon-
dens stadgar. Utbetalningen kan for sin del ske forst efter vardebestimningsdagen. Enligt 12 §
7 punkten i lagen ska det i fondens stadgar nimnas hur fondandelarna fér lyftas.

Om en anméilan om lyftande gors redan fore vardebestimningsdagen baserar sig véardet av den
fondandel som lyfts pa en uppskattning som gjorts innan bokslutet fardigstillts. Nir personal-
fonden far en anmélan om lyftande fore viardebestdmningsdagen kan fonden till exempel for-
lagga sin aktieforsiljning s& néra viardebestimningsdagen som mojligt.

I propositionen foreslas dessutom att hianvisningen till virdepappersmarknadslagen i paragra-
fens 2 mom. &ndras sé att den motsvarar den géllande lagstiftningen.

47 §. Utbetalning eller overforing av en fondandel till en annan personalfond sedan anstdll-
ningsforhadllandet upphort. 1 paragrafen foreskrivs for ndrvarande om utbetalning av en fond-
andel efter att anstillningsforhallandet upphort. En anstilld kan efter att anstdllningsforhéllan-
det upphort dverga i anstillning hos en séddan arbetsgivare i vars anslutning det ocksa finns en
personalfond. Den géillande lagen mojliggdr inte overforing av en fondandel mellan personal-
fonder, utan fondandelen ska alltid tas ut i pengar efter att anstillningsférhallandet upphort.

I paragrafen foreslés ett nytt 4 mom. enligt vilket en arbetstagare vid byte av arbetsplats kan
overfora sin fondandel till en personalfond i anslutning till den nya arbetsgivaren. Bestimmel-
sen innebdr ett undantag fran bestimmelserna i paragrafens 1-3 mom. Overforingen av fondan-
delen forutsitter att arbetstagaren gor en begdran om dverforing efter det att anstillningsforhal-
landet upphort fore foljande virdebestdmningsdag for fonden. Om arbetstagaren inte fore fol-
jande virdebestdmningsdag har begért att fondandelen ska dverforas till en annan personalfond,
ska fondandelen betalas ut till arbetstagaren enligt paragrafens 1-3 mom. Begéran ska riktas till
styrelsen. Overforingen av fondandelen forutsatter att bada personalfondernas styrelser godkén-
ner dverforingen. I praktiken innebér detta att personalfondens styrelse allmént ska faststélla de
forutsattningar under vilka personalfonden kan 6verfora fondandelar till en annan personalfond
eller ta emot fondandelar frdn en annan personalfond. Personalfonden ska vid overféringarna
folja det faststillda forfarandet allmént och p& samma sétt i forhallande till alla medlemmar och
blivande medlemmar.

Overforingen av fondandelen ska ske inom fyra manader riiknat frin den virdebestimningsdag
som foljer efter att medlemmens anstillningsférhallande upphdrt. Inom denna tid ska personal-
fondernas styrelser i enlighet med sin praxis meddela om 6verforingen kan godkénnas. Om ge-
nomforandet av overforingen inte godkdnns i ndgondera personalfonden, ska fondandelen be-
talas ut till arbetstagaren i enlighet med paragrafens 1-3 mom.

56 §. Grunderna for upplosning. 1 3 § foreslas en dndring som innebér att ocksa personalen
inom ett valfardsomrade eller en vélfairdssammanslutning kan bilda en personalfond. Darfor
foreslas det att 56 § 1 mom. 4 punkten dndras sa att personalfonden ska upplésas om vilfards-
omradets eller vilfirdssammanslutningens verksamhet upphdr. P4 samma sitt ska man enligt
den géllande lagen forfara om till exempel kommunens eller ssmkommunens verksamhet upp-
hor.

59 a §. Upphérande av en obetydlig fondandel som forfallit till betalning. 1 praxis for personal-
fonder har det forekommit situationer dir en fondmedlem inte ldmnar de uppgifter till personal-
fonden som &r nddvindiga for betalning av en fondandel som forfallit till betalning. Orsaken till
en medlems passivitet dr i allménhet att fordringens belopp ar obetydligt.
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Problemet blir sarskilt tydligt i de personalfonder som har skyldighet att rapportera skatteupp-
gifter enligt FATCA- och CRS/DAC2-forpliktelserna. I dessa situationer ska personalfonderna
i sin verksamhet folja de aktsamhetsprocedurer som géller kinnedom om medlemmarna. De
personalfonder som omfattas av forpliktelserna ska utreda bakgrundsfakta om dem som é&r be-
rattigade till fondandelar och identifiera dessa personer. Om uppgifterna inte fas har det ansetts
att personalfonden inte kan betala fondandelen.

En obetald fondandel ska innan den preskriberas beaktas vid berdkningen av personalfonden
och ocksa i aktsamhetsprocedurerna nér det géller skatterapportering. Detta medfor i sin tur
administrativt arbete for personalfonden och dirmed ocksé kostnader. I praxis for personalfon-
der har det juridiskt sett funnits oklarheter om nér en obetald fondandel preskriberas.

I propositionen foreslas en ny 59 a §, enligt vilken en arbetstagares obetydliga fordran hos per-
sonalfonden upphor tva ar efter det att medlemmens fordran borde ha betalats med stod av 47
och 58 §, om fondmedlem inte pd begiran lamnar personalfonden de uppgifter som ar nddvén-
diga for betalning av fondandelen. En forutsittning for att en medlems fordran ska upphora med
stod av bestimmelsen &r att de uppgifter som ar nddvindiga for betalningen har begirts av
medlemmen och att medlemmen séledes har haft mojlighet att ldmna uppgifterna. Av denna
orsak ska begiran om l&dmnande av uppgifter bevisligen delges medlemmen eller dennes rétts-
innehavare.

Paragrafen géller endast situationer dér fondandelens belopp ar obetydligt. En fondandel anses
vara obetydlig om den underskrider beloppet av behandlingsavgiften for en deponering hos reg-
ionforvaltningsverket. For narvarande ar behandlingsavgiften 200 euro. Om beloppet ar hogre
an detta kan personalfonden gora en deponering hos regionforvaltningsverket i enlighet med
vad som foreskrivs i lagen om deponering av pengar, viardeandelar, virdepapper eller handlingar
som betalning eller befrielse fran annan fullgorelseskyldighet (281/1931).

I paragrafens 2 mom. foreskrivs att en fondandel i frdga om vilken medlemmens rétt enligt 1
mom. har upphort ska behandlas som dverskott i rakenskapsperioden for personalfonden.

60 §. Jdv. Enligt paragrafen far en fondmedlem fér inte delta i behandlingen av ett sddant &rende
som géller ett avtal mellan honom eller henne och personalfonden eller nagon annan friga i
vilken hans eller hennes enskilda fordel kan strida mot fondens fordel. Dessutom far en styrel-
semedlem eller ndgon annan som har anfortrotts en uppgift som hor till personalfondens for-
valtning inte delta i val eller avsittning av revisorer eller 1 behandlingen av drenden som géller
faststéllande av bokslutet eller beviljande av ansvarsfrihet, om saken géller den forvaltning som
han eller hon svarar for.

Eftersom det framdver kan finnas personalfonder med endast fem medlemmar, dr det mojligt
att de alla ar javiga vid ett fondmote. Darmed kan det i s& sma fonder vara andamalsenligt att
alla fondmedlemmar hor till styrelsens sammanséttning, och da ar alla med stéd av paragrafens
2 mom. javiga att besluta om fondens rikenskaper och bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

Av dessa orsaker foreslés att det i paragrafen tas in ett nytt 3 mom. enligt vilket bestimmelserna
i 1 och 2 mom. om j&v inte tillimpas om alla medlemmar i personalfonden ar javiga pd samma
grund. En motsvarande bestimmelse (jav vid bolagsstimma) finns i 5 kap. 14 § i aktiebolags-
lagen (624/2006).

61 §. Tystnadsplikt. 1 paragrafen foreskrivs om tystnadsplikt for en medlem eller erséttare i ett
organ i en personalfond eller en anstélld hos fonden. I 2 mom. foreskrivs att om den som ar
anstélld hos ett &mbetsverk eller en inréttning eller en kommun eller samkommun 4r medlem
eller erséttare i ett organ i en personalfond, tillimpas pa honom eller henne det som foreskrivs
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i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och pa andra stéllen i lag. Det
foreslas att det till momentet fogas ett omndmnande av att lagen tillimpas ocksa pa dem som &r
anstillda hos ett vilfirdsomrade eller en vélfardssammanslutning, eftersom det i propositionen
foreslés att 3 § dndras sé att en personalfond i fortsdttningen kan bildas ocksa i anslutning till
vélfardsomraden och vélfardssammanslutningar.

7.1 Inkomstskattelagen

65 §. Inkomst fran personalfonder. 1 paragrafen foreskrivs om skattebehandlingen av inkomster
fran personalfonden. Enligt bestimmelsen utgdr fran personalfonder erhallna fondandelar och
overskott skattepliktig forvarvsinkomst till 80 procent. I 6vrigt 4r inkomsten skattefti.

I propositionen foreslés att fondandelen i fortséttningen ska kunna overforas till en annan per-
sonalfond vid byte av arbetsplats. Ur beskattningssynvinkel kan det vara oklart om det for ar-
betstagaren uppkommer skattepliktig inkomst vid 6verféringen av fondandelen till en ny arbets-
givares personalfond. For tydlighetens skull 4r det motiverat att i inkomstskattelagen ta in en
uttrycklig bestimmelse enligt vilken 6verforingen inte medfor skattepafoljder. Det foreslés dér-
for att det till 65 § i inkomstskattelagen fogas ett nytt 2 mom. enligt vilket en fondandel inte
anses ha erhallits till den del den i enlighet med 47 § 4 mom. i personalfondslagen &verfors till
en ny personalfond.

8 Bestimmelser pa ldgre niva dn lag

Statsradets forordning om personalfonder (988/2010) har utfardats med stod av 13, 14 och 31 §
i personalfondslagen. De dndringar som foreslas i propositionen forutsitter inte att férordningen
dndras.

9 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 april 2023.

Enligt personalfondslagen kan en medlems fordran hos en personalfond enligt 59 a § 1 mom.
upphora tidigast nér tva ar har forflutit fran lagens ikrafttridande. Fordran kan upphéra endast
i en situation dér en fondmedlem trots begéran inte har ldmnat de uppgifter som ar nddvandiga
for betalningen.

10 Verkstillighet och uppfoéljning

Samarbetsombudsmannen overvakar att personalfondslagen foljs och for ett register dver per-
sonalfonder.

Kldm

Med stéd av vad som anforts ovan forelédggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 personalfondslagen (934/2010) 3—-5 och 11 §, 20 § 1 mom. 3 punkten, 28, 34, 43, 45
och 47 §, 56 § 1 mom. 4 punkten, 60 § och 61 § 2 mom.,

av dem 5 § sadan den lyder i lag 1158/2015 och 11 § sadan den lyder delvis dndrad i lag
1158/2015, samt

fogas till lagen en ny 59 a § som foljer:

38
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pé i Finland verksamma personalfonder som bildats av personalen vid ett
foretag, ett statligt &mbetsverk, en kommun, en samkommun, ett vilfirdsomrade eller en val-
fardssammanslutning och pa

1) finska foretag och deras resultatenheter samt utlindska dotterforetag,

2) utldndska foretags i Finland registrerade filialer,

3) statliga ambetsverk och inrdttningar eller deras resultatenheter,

4) affarsverk som avses i lagen om statliga affarsverk (1062/2010) eller deras resultatenheter,

5) kommuner, samkommuner, valfardsomraden och vélfardssammanslutningar eller deras re-
sultatenheter,

6) Folkpensionsanstalten,

7) universitet som avses i universitetslagen (558/2009).

Med foretag avses sammanslutningar, stiftelser eller fysiska personer som bedriver ekono-
misk verksamhet oberoende av om verksamheten &r avsedd att vara vinstgivande.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare och foretag tillimpas ocksa pa tjanstemin
och tjansteinnehavare samt statliga ambetsverk och inréttningar, kommuner och samkommuner,
vélfardsomraden och vélfirdssammanslutningar, Folkpensionsanstalten samt universitet, om
inte nagot annat foljer av andra bestimmelser.

4§
Gemensam personalfond

En gemensam personalfond far bildas

1) i anslutning till féretag som hor till samma koncern,

2) i anslutning till tva eller flera foretag, om dessa har en sddan ekonomisk eller pa verksam-
heten grundad koppling att arrangemanget kan betraktas som dndamaélsenligt med hénsyn till
personalfondens skotsel och medlemmar,

3) i anslutning till tva eller flera statliga &mbetsverk och inréttningar,

4) i anslutning till tvé eller flera kommuner eller samkommuner,

5) i anslutning till tva eller flera valfardsomraden eller vilfardssammanslutningar.
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Till en gemensam personalfond kan ocksd hora personalen vid en i Finland registrerad filial
till ett utlandskt foretag som hor till samma koncern och personalen vid ett utldndskt dotterfo-
retag, om moderforetaget &r finskt.

58
Forutsdttningar for bildande av personalfond

En personalfond som avses i denna lag far bildas bara om antalet personer i anstéllningsfor-
héllande till foretaget eller dess resultatenhet regelbundet dr minst fem och foretagets omsatt-
ning eller motsvarande avkastning vid bildandet av fonden uppgar till minst 100 000 euro.

En personalfond fér bildas d4ven om de forutsittningar som anges i 1 mom. inte uppfylls, om
foretaget eller dess resultatenhet har bildats under det foregdende aret och det med hénsyn till
omsténdigheterna kan anses uppenbart att kraven enligt det nimnda momentet kommer att upp-
fyllas under personalfondens tre forsta hela rikenskapsperioder.

11§
Konstituerande mote

Foretradarna for personalgrupperna utarbetar ett forslag till bildande av en personalfond och
stadgar for fonden samt sammankallar personalfondens konstituerande mdte med en skriftlig
moteskallelse eller pa nagot annat bevisligt satt. De som utarbetar forslaget ska sinda méteskal-
lelsen till de blivande medlemmarna eller de foretridare som dessa har valt minst en vecka fore
motet. Om personalen eller personalgruppen inte har ndgon foretrddare, kan personalen eller
personalgruppen tillsammans utarbeta ett forslag och sammankalla ett konstituerande mote.

Innan beslut om att bilda en personalfond fattas ska motet godkénna stadgar for personalfon-
den.

Besluten om fondens stadgar och bildande av fonden kan godkénnas, om de har bitrétts av
minst tva tredjedelar av de roster som avgivits.

P& det konstituerande motet ska for personalfonden viljas styrelse och revisor.

20§
Personalfondens extra mote

Personalfonden ska hélla extra mote nér

3) minst tvd medlemmar som foretrdder minst tio procent av fondens medlemmar, eller en
sédan foretradare for en personalgrupp som foretrdder minst tio procent av fondens medlemmar,
begér det skriftligen for behandling av ett angivet drende,

28§
Styrelsen

En personalfond ska ha en styrelse med minst tvd medlemmar. I stadgarna kan det bestimmas
att erséttare ska viljas for styrelsemedlemmarna. Vad som bestdms om styrelsemedlemmarna
ska tillampas pa erséttarna.

En styrelsemedlem ska vara medlem i personalfonden eller hora till foretagets ledning. Den
som dr omyndig eller forsatt 1 konkurs eller som har meddelats néringsforbud fér inte vara sty-
relsemedlem.

21



34§
Revision och revisionsberdittelse

Bestdmmelser om revision av personalfonder finns i revisionslagen (1141/2015). Med avvi-
kelse frén vad som foreskrivs i 2 kap. 2 § i revisionslagen ska det dock alltid véljas en revisor
for en personalfond. Pa revisionen tillimpas dessutom bestimmelserna i detta kapitel och i 11

Revisionsberittelsen ska innehalla ett uttalande om huruvida fondens medel har placerats pa
det sétt som foreskrivs i 41 §.

Till revisionsberittelsen ska fogas ett utlatande av foretagets revisor om huruvida personal-
fondsavsittningen och dess tilldggsdel har betalats enligt den berdkningsgrund som foretaget
har bestimt. Om fonden har placerat medel i foretaget som eget kapital och medlen inte har ett
verkligt virde som kan bestdmmas enligt marknadsvérdet, ska till beréttelsen fogas ett utldtande
av foretagets revisor om huruvida dessa placeringar har véarderats pa behorigt sitt.

Ett foretag som med stod av 2 kap. 2 § 2 mom. i revisionslagen inte har valt en revisor ska
dock av revisorn begira de utlaitanden som avses i 3 mom. och avgiftsfritt stilla dem till per-
sonalfondens forfogande.

43 §
Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en personalfonds medlemsandelskapital och de virderegle-
ringar som gjorts i placeringarna av detta kapital ska for varje rakenskapsperiod laggas till med-
lemmarnas fondandelar i férhallande till det virde som deras andelar i genomsnitt har haft under
rakenskapsperioden. En fond kan i sina stadgar bestdmma att verskottet eller underskottet och
véarderegleringarna fogas till medlemmarnas fondandelar i férhallande till det virde som deras
andelar hade vid ingéngen av rikenskapsperioden. Dessutom kan fonden i sina stadgar be-
stimma att virderegleringar i en medlems medlemsandelskapital eller i en del av det ska fogas
till varje medlems fondandelar i enlighet med de faktiska virderegleringarna i investeringsob-
jekten. Fonden kan i sina stadgar dessutom bestdmma att Gverskottet eller underskottet av med-
lemsandelskapitalet kan fogas till respektive medlems fondandel i férhallande till fondandelar-
nas varde. I stadgarna kan det ocksa bestdimmas att overskottet for varje rikenskapsperiod helt
eller delvis ska utbetalas till medlemmarna eller ldggas till fondens gemensamma kapital.

En medlem vars fondandel har betalats ut till honom eller henne pa grund av att anstéllnings-
forhéllandet upphort har inte rétt till 6verskott eller underskott eller virdereglering for tiden
mellan den dag da fondandelen betalats ut och ridkenskapsperiodens avslutningsdag.

Ett underskott for personalfonden som har uppkommit pa nagot annat kapital &n medlemsan-
delskapitalet ska for varje rikenskapsperiod tickas med dverskott fran tidigare ar eller med det
gemensamma kapitalet eller medlemsandelskapitalet. Beslut om anvédndningen av 6verskott
fattas av fondmotet.

45§
Lyftande av en fondandel
En fondandel bestir av en bunden del och en disponibel del. Efter vardebestimningsdagen
overfors varje &r kapital fran den bundna delen till den disponibla delen. I frdga om den andel

som Overfors bestdms i personalfondens stadgar och den kan vara hogst 15 procent av kapitalet
i den bundna delen.
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Varje medlem har efter att ha gjort en anmélan om lyftande ritt att lyfta den disponibla delen
i pengar omedelbart efter viardebestimningsdagen enligt vad som nidrmare anges i personalfon-
dens stadgar. I personalfondens stadgar kan det bestimmas att aktier i arbetsgivarforetaget eller
i ett foretag som hor till samma koncern kan anvindas som betalning av den enligt stadgarna
disponibla delen, om medlemmar sa 6nskar och aktierna ér foremal for offentlig handel i enlig-
het med vérdepappersmarknadslagen (746/2012).

47 §

Utbetalning av en fondandel eller overforing av en fondandel till en annan personalfond se-
dan anstdillningsforhallandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestdms om lyftande av en fondandel ska denna betalas till
medlemmen eller dennes rittsinnehavare inom fyra ménader frdn den virdebestimningsdag
som nédrmast foljer efter det att medlemmens anstéllningsforhéllande har upphort.

En medlem har alltid om han eller hon s& dnskar rétt att lyfta sin fondandel i1 poster av 6nskad
storlek pa de hogst fyra foljande arliga betalningsdagarna for fondandelar efter det att anstall-
ningsforhéllandet upphort, om medlemmens anstéllningsforhéllande har upphort

1) pa grund av uppsédgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,

2) med stod av 5 kap. 7 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001), 29 § 1 mom. i statstjanste-
mannalagen (750/1994) eller 32 § 1 mom. i lagen om tjinsteinnehavare i kommuner och vil-
fardsomraden (304/2003) sedan permitteringen varat minst 90 dagar utan avbrott,

3) pa grund av pensionering.

Den del av en personalfondsavséttning som ska laggas till en medlems andel sedan hans eller
hennes fondandel blivit utbetald ska pad motsvarande sétt utbetalas till honom eller henne eller
till rttsinnehavaren.

Om arbetstagaren efter det att anstéllningsforhallandet har upphort 6vergéar i anstillning hos
en sadan arbetsgivare i vars anslutning det finns en personalfond, kan arbetstagarens fondandel
pa arbetstagarens begiran Overforas till den nya personalfonden i stillet for att betalas ut. En
forutsattning for dverforingen ar att begdran om overforing har gjorts fore den vardebestam-
ningsdag som infaller nést efter anstillningsforhallandets upphoérande och att bada personalfon-
dernas styrelser godkénner dverforingen. Overforingen av fondandelen ska ske inom fyra mé-
nader riknat fran den virdebestimningsdag som infaller nést efter det att medlemmen har gjort
sin begiran om dverforing.

56 §
Grunderna for upplosning

En personalfond ska uppldsas nar

4) kommunens eller samkommunens eller vélfardsomradets eller vilfdrdssammanslutningens
verksamhet upphor,

59a§
Upphorande av en obetydlig fondandel som forfallit till betalning

Om en fondmedlem inte pa begéran ldmnar personalfonden de uppgifter som ar nddvandiga
for utbetalning av en obetydlig fondandel, upphor medlemmens fordran hos personalfonden tvé
ar efter det att medlemmens fordran borde ha betalats enligt 47 eller 58 §. Begédran om ldmnande
av uppgifter ska bevisligen delges medlemmen eller dennes réttsinnehavare. En fondandel anses
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vara obetydlig om den underskrider beloppet av behandlingsavgiften for en deponering hos reg-
ionforvaltningsverket.

En fondandel i friga om vilken en medlems ritt enligt 1 mom. har upphért behandlas som
overskott i personalfondens rikenskapsperiod.

60 §
Jav

En medlem fér inte delta i behandlingen av ett sadant drende som géller ett avtal mellan honom
eller henne och personalfonden eller ndgon annan fraga i vilken hans eller hennes enskilda for-
del kan strida mot fondens fordel.

En styrelsemedlem eller ndgon annan som har anfortrotts en uppgift som hor till personalfon-
dens forvaltning far inte delta i val eller avséttning av revisorer eller i behandlingen av drenden
som géller faststdllande av bokslutet eller beviljande av ansvarsfrihet, om saken géller den for-
valtning som han eller hon svarar for.

Vad som foreskrivs ovan i denna paragraf tillampas inte, om alla medlemmar i personalfonden
ar javiga pa samma grund och beslutet inte kranker deras likstalldhet.

61§

Tystnadsplikt

Om den som &r anstilld hos ett &mbetsverk eller en inréttning, en kommun eller samkommun
eller ett vilfardsomride eller en vilfardssammanslutning dr medlem eller erséttare i ett organ i
en personalfond, tillimpas pa honom eller henne med avvikelse fran 1 mom. det som foreskrivs
i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och pa andra stéllen i lag.

Denna lag trader i kraft den 20 .
En medlems fordran hos en personalfond kan enligt 59 a § 1 mom. upphora tidigast nér tva ar
har forflutit fran lagens ikrafttradande.

Lag
om indring av 65 § i inkomstskattelagen
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 65 § i inkomstskattelagen (1535/1992) sédan den lyder i lag 227/1996 ett nytt 2
mom. som foljer:
65§

Inkomst frdan personalfonder
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En fondandel anses inte ha erhallits till den del den i enlighet med 47 § 4 mom. i personal-
fondslagen 6verfors till en ny personalfond.

Denna lag triader i kraftden 20 .

Helsingfors den 10 november 2022

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

indring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 personalfondslagen (934/2010) 3—-5 och 11 §, 20 § 1 mom. 3 punkten, 28, 34, 43, 45
och 47 §, 56 § 1 mom. 4 punkten, 60 § och 61 § 2 mom.,
av dem 5 § sddan den lyder i lag 1158/2015 och 11 § sddan den lyder delvis dndrad i lag

1158/2015, samt
fogas till lagen en ny 59 a § som foljer:

Gallande lydelse
38

Tilldmpningsomradde

Denna lag tillimpas pé i Finland verksamma
personalfonder som bildats av personalen vid
ett foretag eller ett statligt Ambetsverk eller en
kommun och pa

1) finska foretag eller deras resultatenheter
eller utlaindska dotterforetag,

2) utlédndska foretags i Finland registrerade
filialer,

3) statliga &mbetsverk och inréttningar eller
deras resultatenheter,

4) affarsverk som avses i lagen om statliga
affarsverk (1185/2002) eller deras resultaten-
heter,

5) kommuner och samkommuner eller deras
resultatenheter,

6) Folkpensionsanstalten,

7) universitet som avses 1 universitetslagen
(558/2009).

Med foretag avses sammanslutningar, stif-
telser eller fysiska personer som bedriver eko-
nomisk verksamhet oberoende av om verk-
samheten &r avsedd att vara vinstgivande.

Vad som i denna lag bestéims om arbetsta-
gare och foretag tillimpas ocksa pé tjénste-
mén och tjénsteinnehavare samt statliga 4m-
betsverk och inréttningar, kommuner och
samkommuner, Folkpensionsanstalten samt
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Foreslagen lydelse
38§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pé i Finland verksamma
personalfonder som bildats av personalen vid
ett foretag, ett statligt ambetsverk, en kom-
mun, en samkommun, ett vilfirdsomrdde el-
ler en vilfdrdssammanslutning och pa

1) finska foretag och deras resultatenheter
samt utlindska dotterforetag,

2) utlédndska foretags i Finland registrerade
filialer,

3) statliga ambetsverk och inréttningar eller
deras resultatenheter,

4) affarsverk som avses i lagen om statliga
affarsverk (1062/2010) eller deras resultaten-
heter,

5) kommuner, samkommuner, vdlfdrdsom-
rdaden och vilfirdssammanslutningar eller de-
ras resultatenheter,

6) Folkpensionsanstalten,

7) universitet som avses i universitetslagen
(558/2009).

Med foretag avses sammanslutningar, stif-
telser eller fysiska personer som bedriver eko-
nomisk verksamhet oberoende av om verk-
samheten &r avsedd att vara vinstgivande.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetsta-
gare och foretag tillimpas ocksa pé tjénste-
mén och tjdnsteinnehavare samt statliga 4m-
betsverk och inréttningar, kommuner och



Gdllande lydelse

universitet, om inte ndgot annat foljer av andra
bestimmelser.

43§
Tilldmpning av lagen i koncerner

Denna lag tillimpas ocksé pé en gemensam
personalfond som personalen vid tva eller
flera foretag som hor till samma koncern har
bildat. Till en koncerns personalfond kan
ocksa hora personalen vid en i Finland regi-
strerad filial till ett utléndskt féretag som hor
till samma koncern och personalen vid ett ut-
landskt dotterforetag, om moderforetaget ar
finskt.

Lagen tillimpas dessutom péd en gemensam
personalfond som personalen vid tva eller
flera statliga &mbetsverk eller inréttningar el-
ler vid tvé eller flera kommuner och samkom-
muner har bildat.

58
Forutsdttningar for bildande av personalfond

En personalfond som avses i denna lag far
bildas bara om antalet personer i anstdllnings-
forhéllande till foretaget eller dess resultaten-
het regelbundet dr minst tio och foretagets
omsittning eller motsvarande avkastning vid
bildandet av fonden uppgar minst till det be-
lopp som foreskrivs i 2 kap. 2 § 2 mom. 2
punkten i revisionslagen (1141/2015).

Féreslagen lydelse

samkommuner, vdlfdrdsomrdden och vdl-
fardssammanslutningar, Folkpensionsanstal-
ten samt universitet, om inte nadgot annat foljer
av andra bestimmelser.

43§
Gemensam personalfond

En gemensam personalfond fér bildas

1) i anslutning till foretag som hor till
samma koncern,

2) i anslutning till tvd eller flera foretag, om
dessa har en sadan ekonomisk eller pa verk-
samheten grundad koppling att arrange-
manget kan betraktas som dndamdlsenligt
med hdnsyn till personalfondens skotsel och
medlemmar,

3) i anslutning till tva eller flera statliga 4m-
betsverk och inréttningar,

4) i anslutning till tvé eller flera kommuner
eller samkommuner,

5) i anslutning till tvd eller flera vdilfirds-
omrdden eller vilfirdssammanslutningar.

Till en gemensam personalfond kan ocksa
hora personalen vid en i Finland registrerad
filial till ett utlindskt foretag som hor till
samma koncern och personalen vid ett ut-
landskt dotterforetag, om moderforetaget ar
finskt.

58§
Forutsdttningar for bildande av personalfond

En personalfond som avses i denna lag far
bildas bara om antalet personer i anstdllnings-
forhéllande till foretaget eller dess resultaten-
het regelbundet dr minst fem och foretagets
omsittning eller motsvarande avkastning vid
bildandet av fonden uppgar till minst 100 000
euro.

En personalfond far bildas dven om de for-
utsdttningar som anges i 1 mom. inte uppfylls,
om foretaget eller dess resultatenhet har bil-
dats under det foregdende dret och det med
héinsyn till omstindigheterna kan anses up-
penbart att kraven enligt det ndmnda momen-
tet kommer att uppfyllas under personalfon-
dens tre forsta hela rikenskapsperioder.
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Gdllande lydelse

11§
Konstituerande mote

Foretrddarna for personalgrupperna utarbe-
tar ett forslag till bildande av en personalfond
och stadgar for fonden samt sammankallar
personalfondens konstituerande moéte med en
skriftlig méteskallelse eller pa ndgot annat be-
visligt sétt. De som utarbetar forslaget ska till-
stdlla de blivande medlemmarna eller de fore-
trddare som dessa har valt moteskallelsen
minst en vecka fore motet.

Innan beslut om att bilda en personalfond
fattas ska motet godkdnna stadgar for per-
sonalfonden.

Besluten om fondens stadgar och bildande
av fonden kan godkinnas, om de har bitrétts
av minst tva tredjedelar av de roster som avgi-
vits.

Pa det konstituerande motet ska for per-
sonalfonden véljas styrelse och revisorer, av
vilka minst en ska vara en revisor som avses i
revisionslagen. Om endast en revisor har
valts for fonden och denne inte dr en revis-
ionssammanslutning, ska dtminstone en revi-
sorssuppleant viljas for fonden.

20§
Personalfondens extra mote

Personalfonden ska hélla extra mote nér

3) minst tio procent av fondens medlemmar
eller en personalgrupp som foretrdder minst
tio procent av fondens medlemmar begér det
skriftligt for behandling av ett angivet drende,
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Féreslagen lydelse

11§
Konstituerande mote

Foretradarna for personalgrupperna utarbe-
tar ett forslag till bildande av en personalfond
och stadgar for fonden samt sammankallar
personalfondens konstituerande moéte med en
skriftlig mdoteskallelse eller pa ndgot annat be-
visligt sitt. De som utarbetar forslaget ska
sdnda méteskallelsen till de blivande medlem-
marna eller de foretrddare som dessa har valt
minst en vecka fore motet. Om personalen el-
ler personalgruppen inte har ndgon foretrd-
dare, kan personalen eller personalgruppen
tillsammans utarbeta ett forslag och samman-
kalla ett konstituerande mote.

Innan beslut om att bilda en personalfond
fattas ska motet godkdnna stadgar for per-
sonalfonden.

Besluten om fondens stadgar och bildande
av fonden kan godkinnas, om de har bitrétts
av minst tva tredjedelar av de roster som avgi-
vits.

Péa det konstituerande motet ska for per-
sonalfonden viljas styrelse och revisor.

20§
Personalfondens extra mote

Personalfonden ska hélla extra mote nér

3) minst tva medlemmar som foretrdder
minst tio procent av fondens medlemmar, eller
en sddan foretridare for en personalgrupp
som foretrdder minst tio procent av fondens
medlemmar, begér det skriftligen for behand-
ling av ett angivet drende,



Gdllande lydelse
28§
Styrelsen

En personalfond ska ha en styrelse med
minst tre medlemmar. I stadgarna kan det be-
stimmas att erséttare ska viljas for styrelse-
medlemmarna. Vad som bestims om styrelse-
medlemmarna ska tillimpas pa erséttarna.

En styrelsemedlem ska vara medlem i per-
sonalfonden eller hora till foretagets ledning.
Den som ar omyndig eller forsatt i konkurs el-
ler som har meddelats néringsforbud far inte
vara styrelsemedlem.

34§
Revisionsberdttelse

Bestdmmelser om revision av en personal-
fond finns i revisionslagen. P4 revisionen till-
lampas ocksé bestammelser i detta kapitel och
1 11 §. Dessutom ska revisionsberéttelsen in-
nehalla uttalande om huruvida fondens medel
har placerats pé det sétt som forutsitts i 41 §.

Till revisionsberittelsen ska fogas ett utlé-
tande av foretagets revisorer om huruvida per-
sonalfondsavsattningen och dess tilliggsdel
har betalats enligt den berdkningsgrund som
foretaget har bestdmt. Om fonden har placerat
medel i foretaget som eget kapital och medlen
inte har ett verkligt varde som kan bestimmas
enligt marknadsvérdet, ska till berittelsen fo-
gas ett utlatande av foretagets revisorer om
huruvida dessa placeringar har vérderats pa
behorigt sétt.

43§

Overskott och underskott
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Féreslagen lydelse
28§
Styrelsen

En personalfond ska ha en styrelse med
minst tvad medlemmar. I stadgarna kan det be-
stimmas att erséttare ska viljas for styrelse-
medlemmarna. Vad som bestims om styrelse-
medlemmarna ska tillimpas pa erséttarna.

En styrelsemedlem ska vara medlem i per-
sonalfonden eller hora till foretagets ledning.
Den som dr omyndig eller forsatt i konkurs el-
ler som har meddelats néringsforbud far inte
vara styrelsemedlem.

34§
Revision och revisionsberidittelse

Bestimmelser om revision av personalfon-
der finns 1 revisionslagen (1141/2015). Med
awikelse fran vad som foreskrivs i 2 kap. 2 §
i revisionslagen ska det dock alltid viljas en
revisor for en personalfond. P revisionen till-
lampas dessutom bestdmmelserna i detta ka-
pitel ochi 11 §.

Revisionsberdttelsen ska innehdlla ett utta-
lande om huruvida fondens medel har place-
rats pa det sdtt som foreskrivs i 41 §.

Till revisionsberittelsen ska fogas ett utlé-
tande av foretagets revisor om huruvida per-
sonalfondsavsittningen och dess tilliggsdel
har betalats enligt den berdkningsgrund som
foretaget har bestdmt. Om fonden har placerat
medel i foretaget som eget kapital och medlen
inte har ett verkligt varde som kan bestimmas
enligt marknadsvérdet, ska till berittelsen fo-
gas ett utlitande av fOretagets revisor om
huruvida dessa placeringar har vérderats pa
behorigt satt.

Ett foretag som med stod av 2 kap. 2 § 2
mom. i revisionslagen inte har valt en revisor
ska dock av revisorn begdra de utlatanden
som avses i 3 mom. och avgiftsfritt stilla dem
till personalfondens forfogande.

43§

Overskott och underskott



Gdllande lydelse

Overskottet eller underskottet av en per-
sonalfonds medlemsandelskapital och de vér-
deregleringar som gjorts i placeringarna av
detta kapital ska for varje rikenskapsperiod
laggas till medlemmarnas fondandelar i for-
hallande till det virde som deras andelar i ge-
nomsnitt har haft under rdkenskapsperioden.
En fond kan i sina stadgar bestimma att Gver-
skottet eller underskottet och virdereglering-
arna fogas till medlemmarnas fondandelar i
forhéllande till det virde som deras andelar
hade vid ingangen av rdkenskapsperioden. I
stadgarna kan det ockséd bestimmas att over-
skottet for varje ridkenskapsperiod helt eller
delvis ska utbetalas till medlemmarna eller
laggas till fondens gemensamma kapital.

En medlem vars fondandel har betalats ut till
honom eller henne pé grund av att anstill-
ningsforhdllandet upphort har inte ratt till
overskott eller underskott eller vardereglering
for tiden mellan den dag dé& fondandelen beta-
lats ut och rakenskapsperiodens avslutnings-
dag.

Ett underskott for personalfonden som har
uppkommit pa ndgot annat kapital an medlem-
sandelskapitalet ska for varje rikenskapspe-
riod tdckas med Gverskott frén tidigare ar eller
med det gemensamma kapitalet eller medlem-
sandelskapitalet. Beslut om anvindningen av
overskott fattas av fondmétet.

45§
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestar av en bunden del och en
disponibel del. Efter den vérdebestdmnings-
dag som anges i 42 § overfors varje ar kapital
frén den bundna delen till den disponibla de-
len. I friga om den andel som overfors be-
stdms 1 personalfondens stadgar och den kan

Féreslagen lydelse

Overskottet eller underskottet av en per-
sonalfonds medlemsandelskapital och de vér-
deregleringar som gjorts i placeringarna av
detta kapital ska for varje rikenskapsperiod
laggas till medlemmarnas fondandelar i for-
hallande till det virde som deras andelar i ge-
nomsnitt har haft under rdkenskapsperioden.
En fond kan i sina stadgar bestimma att Gver-
skottet eller underskottet och virdereglering-
arna fogas till medlemmarnas fondandelar i
forhallande till det virde som deras andelar
hade vid ingangen av rikenskapsperioden.
Dessutom kan fonden i sina stadgar bestimma
att virderegleringar i en medlems medlems-
andelskapital eller i en del av det ska fogas till
varje medlems fondandelar i enlighet med de
faktiska varderegleringarna i investeringsob-
jekten. Fonden kan i sina stadgar dessutom
bestdmma att 6verskottet eller underskottet av
medlemsandelskapitalet kan fogas till respek-
tive medlems fondandel i forhallande till fon-
dandelarnas virde. 1 stadgarna kan det ocksa
bestdmmas att Overskottet for varje riken-
skapsperiod helt eller delvis ska utbetalas till
medlemmarna eller ldggas till fondens gemen-
samma kapital.

En medlem vars fondandel har betalats ut till
honom eller henne pd grund av att anstill-
ningsforhdllandet upphort har inte ritt till
overskott eller underskott eller viardereglering
for tiden mellan den dag d& fondandelen beta-
lats ut och rikenskapsperiodens avslutnings-
dag.

Ett underskott for personalfonden som har
uppkommit pa ndgot annat kapital &n medlem-
sandelskapitalet ska for varje rikenskapspe-
riod tdckas med Gverskott frén tidigare ar eller
med det gemensamma kapitalet eller medlem-
sandelskapitalet. Beslut om anvindningen av
overskott fattas av fondmotet.

45§
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestdr av en bunden del och en
disponibel del. Efter virdebestimningsdagen
Overfors varje ar kapital fran den bundna de-
len till den disponibla delen. I frdga om den
andel som Overfors bestdms i personalfondens
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vara hogst 15 procent av kapitalet i den
bundna delen.

Varje medlem har ritt att lyfta den dispo-
nibla delen i pengar omedelbart efter den vér-
debestdmningsdag som avses ovan enligt vad
som ndrmare anges i personalfondens stadgar.
I personalfondens stadgar kan det bestimmas
att aktier i1 arbetsgivarforetaget eller i ett fore-
tag som hor till samma koncern kan anvéndas
som betalning av den enligt stadgarna dispo-
nibla delen, om medlemmar sa 6nskar och ak-
tierna dr foremal for offentlig handel enligt
vardepappersmarknadslagen (495/1989).

47 §

Utbetalning av en fondandel eller 6verforing
av en fondandel till en annan personalfond
sedan anstdllningsforhdllandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestims
om lyftande av en fondandel ska denna betalas
till medlemmen eller dennes rittsinnehavare
inom fyra manader frdn den vérdebestim-
ningsdag som nérmast foljer efter det att med-
lemmens anstillningsforhallande har upphort.

En medlem har alltid om han eller hon sa
oOnskar ritt att lyfta sin fondandel i poster av
onskad storlek pa de hogst fyra foljande arliga
betalningsdagarna for fondandelar efter det att
anstillningsforhallandet upphort, om med-
lemmens anstéllningsforhallande har upphort

1) pa grund av uppsigning av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker,

2) med stéd av 5 kap. 7 § 1 mom. i arbets-
avtalslagen (55/2001) eller 29 § 1 mom. i
statstjinstemannalagen (750/1994) eller 32 §
1 mom. i lagen om kommunala tjdnsteinneha-
vare (304/2003) sedan permitteringen varat
minst 90 dagar utan avbrott,

3) pé grund av pensionering.

Den del av en personalfondsavséttning som
ska ldggas till en medlems andel sedan hans
eller hennes fondandel blivit utbetald ska pa
motsvarande sétt utbetalas till honom eller
henne eller till rattsinnehavaren.

Féreslagen lydelse

stadgar och den kan vara hogst 15 procent av
kapitalet i den bundna delen.

Varje medlem har efter att ha gjort en an-
mdlan om lyftande ritt att lyfta den disponibla
delen i pengar omedelbart efter vdrdebestim-
ningsdagen enligt vad som nirmare anges i
personalfondens stadgar. I personalfondens
stadgar kan det bestimmas att aktier i arbets-
givarforetaget eller i ett foretag som hor till
samma koncern kan anvéndas som betalning
av den enligt stadgarna disponibla delen, om
medlemmar s& 6nskar och aktierna &r foremal
for offentlig handel i enlighet med vardepap-
persmarknadslagen (746/2012).

47 §

Utbetalning av en fondandel eller éverforing
av en fondandel till en annan personalfond
sedan anstdllningsforhdllandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestdms
om lyftande av en fondandel ska denna betalas
till medlemmen eller dennes rittsinnehavare
inom fyra manader frdn den virdebestim-
ningsdag som nérmast foljer efter det att med-
lemmens anstillningsforhallande har upphort.

En medlem har alltid om han eller hon sa
onskar ritt att lyfta sin fondandel i poster av
onskad storlek pé de hogst fyra foljande arliga
betalningsdagarna for fondandelar efter det att
anstillningsforhallandet upphort, om med-
lemmens anstillningsforhallande har upphort

1) pa grund av uppsigning av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker,

2) med stéd av 5 kap. 7 § 1 mom. i arbets-
avtalslagen (55/2001), 29 § 1 mom. i stats-
tjidnstemannalagen (750/1994) eller 32 § 1
mom. i lagen om tjdnsteinnehavare i kommu-
ner och vilfardsomrdaden (304/2003) sedan
permitteringen varat minst 90 dagar utan av-
brott,

3) pd grund av pensionering.

Den del av en personalfondsavséttning som
ska ldggas till en medlems andel sedan hans
eller hennes fondandel blivit utbetald ska pa
motsvarande sétt utbetalas till honom eller
henne eller till rittsinnehavaren.

Om arbetstagaren efter det att anstdillnings-
forhallandet har upphdrt overgdr i anstdll-
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56 §
Grunderna for upplosning
En personalfond ska uppldsas nér

4) kommunens eller samkommunens verk-
samhet upphor,

Féreslagen lydelse

ning hos en sddan arbetsgivare i vars anslut-
ning det finns en personalfond, kan arbetsta-
garens fondandel pd arbetstagarens begdran
overforas till den nya personalfonden i stdllet
for att betalas ut. En forutsdttning for overfo-
ringen dr att begdran om Jéverforing har
gjorts fore den virdebestimningsdag som in-
faller ndst efter anstdillningsforhdllandets
upphérande och att bada personalfondernas
styrelser godkdnner overforingen. Overfo-
ringen av fondandelen ska ske inom fyra ma-
nader rdiknat frdan den vdrdebestimningsdag
som infaller ndst efter det att medlemmen har
gjort sin begdran om éverforing.

56 §
Grunderna for upplosning

En personalfond ska uppldsas nér

4) kommunens eller samkommunens eller
vdlfardsomrddets eller vilfdrdssammanslut-
ningens verksamhet upphor,

59ag§

Upphorande av en obetydlig fondandel som
Sforfallit till betalning

Om en fondmedlem inte pd begdran ldmnar
personalfonden de uppgifter som dr nédvin-
diga for utbetalning av en obetydlig fondan-
del, upphér medlemmens fordran hos per-
sonalfonden tvd dr efter det att medlemmens
fordran borde ha betalats enligt 47 eller 58 §.
Begdiran om ldmnande av uppgifter ska bevis-
ligen delges medlemmen eller dennes rdttsin-
nehavare. En fondandel anses vara obetydlig
om den underskrider beloppet av behand-
lingsavgiften for en deponering hos regionfor-
valtningsverket.

En fondandel i fraga om vilken en medlems
rdtt enligt 1 mom. har upphért behandlas som
overskott i personalfondens rikenskapspe-
riod.
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60 §
Jav

En medlem fér inte delta i behandlingen av
ett sddant drende som giller ett avtal mellan
honom eller henne och personalfonden eller
nagon annan fréga i vilken hans eller hennes
enskilda fordel kan strida mot fondens fordel.

En styrelsemedlem eller ndgon annan som
har anfortrotts en uppgift som hor till per-
sonalfondens forvaltning far inte delta i val el-
ler avsittning av revisorer eller i behandlingen
av drenden som géller faststillande av bokslu-
tet eller beviljande av ansvarsfrihet, om saken
giller den forvaltning som han eller hon sva-
rar for.

61§

Tystnadsplikt

Om den som ér anstdlld hos ett &mbetsverk
eller en inréttning eller en kommun eller sam-
kommun &r medlem eller ersittare i ett organ
1 en personalfond, tillimpas p& honom eller
henne med avvikelse fran 1 mom. det som f6-
reskrivs i lagen om offentlighet i myndighet-
ernas verksamhet (621/1999) och péa andra
stéllen i lag.
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60 §
Jav

En medlem fér inte delta i behandlingen av
ett sddant drende som géller ett avtal mellan
honom eller henne och personalfonden eller
nagon annan fréga i vilken hans eller hennes
enskilda fordel kan strida mot fondens fordel.

En styrelsemedlem eller ndgon annan som
har anfortrotts en uppgift som hor till per-
sonalfondens forvaltning far inte delta i val el-
ler avsittning av revisorer eller i behandlingen
av drenden som géller faststillande av bokslu-
tet eller beviljande av ansvarsfrihet, om saken
giller den forvaltning som han eller hon sva-
rar for.

Vad som foreskrivs ovan i denna paragraf
tillimpas inte, om alla medlemmar i personal-
fonden dr jdviga pd samma grund och beslutet
inte krdnker deras likstdlldhet.

61§

Tystnadsplikt

Om den som &r anstdlld hos ett &mbetsverk
eller en inréttning, en kommun eller samkom-
mun eller ett vilfirdsomrdade eller en vil-
fardssammanslutning ar medlem eller ersit-
tare 1 ett organ i en personalfond, tillimpas pa
honom eller henne med avvikelse fran 1 mom.
det som foreskrivs i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) och
pa andra stillen i lag.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

En medlems fordran hos en personalfond
kan enligt 59 a § 1 mom. upphdra tidigast nér
tvd dr har forflutit frdan lagens ikrafttrddande.
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Lag
om indring av 65 § i inkomstskattelagen
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 65 § 1 inkomstskattelagen (1535/1992) sadan den lyder i lag 227/1996 ett nytt 2

mom. som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

65§ 65§
Inkomst frdn personalfonder Inkomst fran personalfonder

En fondandel anses inte ha erhdllits till den
del den i enlighet med 47 § 4 mom. i personal-
fondslagen 6verfors till en ny personalfond.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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