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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till indring av lagstiftningen om uppgifter
i anslutning till utkomstskyddet for arbetslosa i de kommuner som deltar i kommunforsoket
som giller frimjande av sysselsiittningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det &ndringar i lagen om ett kommunforsok som géller framjande
av sysselsittningen, lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppehallsritt i av-
talet om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europeiska unionen
och Europeiska atomenergigemenskapen.

De kommuner som deltar i kommunforsoket som géller frimjande av sysselséttningen foreslés
fa okade befogenheter att ge arbetskraftspolitiska utlditanden om arbetssokandes ratt till ut-
komstskydd for arbetslosa. Dessutom foreslas det att kommunerna ska underrétta arbetsldshets-
kassorna och Folkpensionsanstalten om att en arbetssdkande har begett sig till ett annat EU-
eller EES-land eller till Schweiz for att dar soka arbete enligt EU:s férordning om social trygg-
het.

Det foreslas att Nylands arbets- och néringsbyra oberoende av det drende som behandlas ska
kunna ge arbetskraftspolitiska utladtanden om kunderna hos de kommuner som deltar i kommun-
forsoket som giller frimjande av sysselséttningen, nir byran skdter sddana nationellt centrali-
serade uppgifter inom utkomstskyddet for arbetsldsa som hor till dess egen behdrighet.

Andringarna i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppehallsritt i avtalet om
Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttridde ur Europeiska unionen och Euro-
peiska atomenergigemenskapen ér av teknisk natur.

Lagarna avses trida i kraft sa snart som mojligt.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Kommunforsoket som géller frimjande av sysselséttningen hanfor sig till regeringsprogram-
mets sysselsittningsmal och stirkandet av kommunernas ansvar i frdga om sysselséttningstjéns-
ter. Enligt genomforandeplanen for regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins rege-
ring genomfors kommunforsoket som géller sysselsittningen frén ingéngen av 2021 till ut-
gangen av juni 2023. | forsoket har skotseln av vissa av arbets- och niringsbyréernas uppgifter
for en viss tid dverforts till kommunerna.

Lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen (1269/2020) tradde i
kraft den 1 mars 2021. Regeringen beslutade vid sin s.k. halvtidsversyn varen 2021 att bered-
ningen ska fortsétta sa att arbets- och ndringstjansterna dverfors till kommunerna under 2024.
Regeringen har till riksdagen dverldmnat en proposition som géller en forldngning av giltighets-
tiden for lagstiftningen om genomforande av ett kommunf6rsok som géller frimjande av syssel-
séattningen (RP 17/2022 rd), och riksdagen har godkéint propositionen. Med stéd a propositionen
forlangs kommunforsoket som giller frimjande av sysselséttningen till utgdngen av 2024.

Vid verkstillandet av uppgifterna inom utkomstskyddet for arbetslosa har det visat sig att be-
horigheten att ge arbetskraftspolitiska utlatanden inte dr fordelad pa ett andamalsenligt sitt mel-
lan de kommuner som deltar i kommunforsoket som géller frimjande av sysselsittningen och
arbets- och ndringsbyrierna. Det dr motiverat att den behdrighet att ge arbetskraftspolitiska ut-
latanden som kommunerna inom ett forsdksomrade i kommunforsoket som géller fraimjande av
sysselséttningen har i sa stor utstrackning som mdjligt motsvarar arbets- och niringsbyréernas
behorighet. Detta har fatt storre betydelse i och med forléngningen av kommunforsoket som
giller frimjande av sysselsdttningen och regeringens beslut att senare permanent 6verfora be-
horigheten i friga om arbets- och néringstjanster.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts vid arbets- och niaringsministeriet. En skriftlig remissbehandling ord-
nades mellan den 3 februari och den 16 mars 2022.

Utlatanden om utkastet till proposition begirdes av Nérings-, trafik- och miljocentralen i Ny-
land, nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter, arbets- och niringsbyrderna, de kommuner som deltar i kommunforsoket
som giller frimjande av sysselsdttningen, arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter,
Finlands Kommunforbund, social- och hilsovardsministeriet, Folkpensionsanstalten samt Ar-
betsldshetskassornas Samorganisation.

Efter remissbehandlingen kompletterades propositionen med dndringar av teknisk natur i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (1290/2002) och lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppehallsritt i avtalet
om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europeiska unionen och
Europeiska atomenergigemenskapen (666/2020).

Delegationen for kommunal ekonomi och kommunal foérvaltning behandlade propositionen pé
sitt mote den 31 mars 2022.
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Beredningsunderlaget till propositionen finns i den offentliga tjdnsten under adress
https://tem.fi/sv/projektsokning med identifieringskod TEM008:00/2022.

2 Nulidge och bedomning av nuléiget

2.1 De uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa som skots av kommunerna inom for-
soksomridena i kommunforsoket som géller frimjande av sysselsdttningen

Enligt lagen om ett kommunf6rsok som géller frimjande av sysselsittningen skoter kommu-
nerna inom ett forsoksomréde uppgifter med koppling till genomférandet av systemet for ut-
komstskydd for arbetslosa. En kommun inom ett forsoksomrade ska i fraga om sina kunder ge
sadana for Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna bindande arbetskraftspolitiska ut-
latanden om de arbetskraftspolitiska forutsattningarna for erhillande av arbetsloshetsformaner
som avses 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002). I de arbets-
kraftspolitiska utldtandena anger kommunen i fraga om de forutsittningar som hor till kommu-
nens behorighet huruvida arbetsloshetsformaner kan betalas till en person.

Sedan forsoket inleddes har ytterligare uppgifter i anslutning till verkstilligheten av systemet
med utkomstskydd for arbetslosa 6verforts till kommunerna inom fors6ksomradena fr.o.m. den
2 oktober 2021. Kommunerna inom forsoksomradena ger arbetskraftspolitiska utlatanden om
jobbsokningens giltighet, sokande av heltidsarbete, arbetsloshet samt nystartad foretagsverk-
samhet och sysselsittning i eget arbete samt kortvariga studier. Dessutom ger kommunerna
inom forsoksomradena arbetskraftspolitiska utldtanden om arbetssokandens deltagande i syssel-
séattningsfrimjande service och om huruvida servicen ingér i sysselséttningsplanen. Utlatanden
ges ocksa om inledandet av servicen och om avslutandet av den samt om dndringar medan ser-
vicen pagar. Utldtandena ska ocksé innehélla information om den plats dér servicen ordnas.

Med avvikelse fran det som ségs ovan dr det dock arbets- och néringsbyran som ger utlatanden
om sédan arbetskraftsutbildning som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och lagen om yrkesutbildning (531/2017). Detta beror pa egenskaperna hos arbets- och nirings-
forvaltningens kundinformationssystem. I kundinformationssystemet har lamnandet av arbets-
kraftspolitiska utlaitanden om inledande av arbetskraftsutbildning automatiserats nistan helt och
hallet. I och med att arbets- och néringsbyran ldmnar utlatandena sékerstills det alltsa att be-
handlingen av ett arbetskraftspolitiskt utldtande om arbetskraftsutbildning for en arbetssokande
som dr kund hos en kommun inom ett forsoksomréde sker utan drojsmal och att processen ar
dandamalsenlig.

Kommunerna inom forsoksomradena ger ocksa arbetskraftspolitiska utldtanden om frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsformén, allménnyttigt frivilligarbete och sedvanligt talko-
arbete samt rétten till arbetsmarknadsstdd for unga personer under 18 ar som saknar utbildning.
Dessutom ger kommunerna inom férsdksomradena utldtanden om stédtiden for studier, invand-
rarens skyldigheter och uppfoljning av och avbrott i studier enligt 25 § i lagen om framjande av
integration (1386/2010).

Arbets- och nédringsbyraerna ger arbetskraftspolitiska utlatanden om rétten for en arbetssokande
som &r kund hos en kommun inom ett forsoksomrade att fa arbetsloshetsformaner i sddana fall
dér lamnandet av utlatande inte har alagts kommunen inom férsoksomradet.
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2.2 De uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa som skots av arbets- och néiringsbyra-
erna

Enligt statsradets forordning om nérings-, trafik- och miljécentralerna (1373/2018) har lamnan-
det av vissa sddana i férordningen angivna arbetskraftspolitiska utldtanden som kréver provning
pa riksnivé centraliserats till Nylands arbets- och niringsbyra fr.o.m. den 1 oktober 2021. Ny-
lands arbets- och néringsbyré ger inom verksamhetsomradena for samtliga arbets- och narings-
byréer arbetskraftspolitiska utlitanden om de forutsattningar for erhdllande av arbetsldshetsfor-
maner som namns i forordningen.

Nylands arbets- och niringsbyré ger ocksa arbetskraftspolitiska utldtanden om kunder hos en
kommun som deltar i kommunforsoket som géller frimjande av sysselséttningen nér det géller
de forutsattningar for erhdllande av arbetsloshetsformaner som hor till arbets- och néringsbyrans
behorighet och som genom férordningen har centraliserats till Nylands arbets- och niringsbyra.

Till Nylands arbets- och néringsbyra har centraliserats lamnandet av arbetskraftspolitiska utla-
tanden om de forutsittningar for erhdllande av arbetsloshetsforméner som géller foretagsverk-
samhet eller sysselsittning i eget arbete, annat arbete &n arbete som utfors i anstéllningsforhal-
lande, studier, forutséttningar som géiller unga personer som saknar utbildning samt arbets-
kraftspolitiskt klandervirt forfarande. Dessutom kan Nylands arbets- och nédringsbyra ge arbets-
kraftspolitiska utlatanden inom verksamhetsomradena for samtliga arbets- och néaringsbyréaer
ocksa om andra 4n i forordningen uttryckligen nimnda forutséttningar for erhallande av arbets-
16shetsformaner, nér byran skoter de uppgifter som anges i forordningen.

Varje arbets- och niringsbyré ska inom sitt verksamhetsomrade ge arbetskraftspolitiska utlétan-
den om fOrutséttningarna for att en arbetssokande som ér kund hos en kommun inom ett for-
soksomrade ska fi arbetsloshetsforméner i sddana drenden dir utlatandet inte ska ldmnas av
kommunen inom forsoksomradet eller, enligt vad som foreskrivs genom foérordning, av Nylands
arbets- och néringsbyra. Dessa utlatanden giller rétten till forman efter den skyldighet att vara
i arbete som alagts pa grund av upprepade forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt klandervérda
och aterfdende av ritten till utkomstskydd for arbetslosa i fraga om unga personer som saknar
utbildning.

Dessutom ger arbets- och niringsbyran arbetskraftspolitiska utlitanden om arbetskraftsutbild-
ning som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och lagen om yrkesutbild-
ning nér det géller arbetssokande som dr kunder hos en kommun inom ett féorsoksomréade.

I frdga om skotseln av de uppgifter med koppling till genomf6randet av systemet for utkomst-
skydd for arbetslosa som fortfarande hor till arbetskrafts- och néringsbyréernas behorighet be-
gir kommunerna inom férsoksomradena behdvliga utredningar av kunderna. Utredningarna for-
medlas utan dréjsmal via kundinformationssystemet till arbets- och néringsbyraerna dar beslu-
ten om de arbetskraftspolitiska forutséttningarna for erhéllande av arbetsloshetsformaner fattas.
Arbets- och nédringsbyraerna svarar inom ramen for sin behorighet for behovliga fortsatta utred-
ningar i anslutning till limnandet av arbetskraftspolitiska utlatanden. Bade de kommuner inom
forsoksomradena som formedlar uppgifterna och de arbets- och naringsbyraer som ldmnar ut-
latanden utreder vid behov arbetssdokandenas situation och begir ytterligare utredningar.

Det att vissa sddana uppgifter inom utkomstskyddet for arbetsldsa som kraver provning centra-
liseras till Nylands arbets- och niringsbyré innebdr i praktiken att arbetskraftspolitiska utlétan-
den om arbetssdkande som &r kunder hos en kommun inom ett forsdksomrade ges centraliserat
vid Nylands arbets- och néringsbyra, vid varje arbets- och niringsbyré samt i kommunen inom
forsoksomradet.
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Vid halvtids6versynen varen 2021 beslutade statsminister Sanna Marins regering att permanent
overfora arbets- och néringstjinsterna till kommunerna under 2024. Detta har att gora med re-
geringsprogrammets sysselsédttningsmal och stirkandet av kommunernas ansvar for sysselsitt-
ningstjédnsterna. Med beaktande av regeringens riktlinjer &r det andamélsenligt att limnandet av
arbetskraftspolitiska utldtanden om kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade inom re-
spektive arbets- och néringsbyras verksamhetsomrade i huvudsak 6verfors till kommunen inom
forsoksomradet. En sddan 6verforing av uppgifterna inom utkomstskyddet for arbetslosa inne-
bar att behandlingen av utkomstskyddsarenden som géller arbetssokande som &r kunder hos en
kommun inom ett férsoksomrade blir smidigare och klarare och sékerstéller att behandlingen
sker utan drojsmal. Genom Gverforingen av uppgifterna inom utkomstskyddet for arbetslosa
stirks dessutom kommunernas roll i d&renden som géller utkomstskyddet for arbetsldsa.

Nylands arbets- och niringsbyré kan inte ge arbetskraftspolitiska utlatanden om andra an i for-
ordningen angivna forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsforméner nér det géller kun-
derna hos kommunerna inom ett forsoksomréade. For att processen for utkomstskydd for arbets-
16sa for arbetssokande som &r kunder hos en kommun inom ett forsoksomréde ska bli smidigare
ar det dessutom motiverat att Nylands arbets- och néaringsbyra ocksa i friga om dessa kunder
kan ge arbetskraftspolitiska utlatanden om dven andra 4n i férordningen angivna forutsittningar
for erhallande av arbetsloshetsforméner, nér byrén skoter uppgifter som anges i forordningen.

Hur studier pdaverkar rdtten att fa arbetsléshetsforman

De som studerar pa heltid har inte rétt till arbetsloshetsformaner. Begransningen géller ocksa
ferieperioder under heltidsstudier. Frigan om studierna &r heltidsstudier eller inte bedoms an-
tingen pa basis av studiernas examensinriktning eller deras omfattning. Arbetslésa far studera
pa deltid utan att studierna paverkar rétten till arbetsloshetsformaner. Mindre studier av hobby-
karaktir paverkar inte rétten till arbetsloshetsforméner.

I lagen om utkomstskydd for arbetsldsa anges uttdmmande vilka studier som betraktas som
heltidsstudier. En arbetssokande betraktas inte som studerande pa heltid, om det pa grundval av
stadigvarande tid i arbete eller bedrivande av foretagsverksamhet under studietiden kan anses
att studierna inte utgdr ndgot hinder for att ta emot heltidsarbete. I lagen om utkomstskydd for
arbetslosa anges det inte uttommande vad som avses med stadigvarande tid i arbete. Nar det
giller langden pé tiden i arbete under studietiden har i tillimpningspraxis atminstone arbete som
uppfyller det arbetsvillkor som utgor en forutséattning for arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare
ansetts tillrickligt. I praktiken innebér detta att tiden i arbete under studietiden &r minst ungefar
sex manader.

Nylands arbets- och niringsbyra ger inom verksamhetsomradena for samtliga arbets- och na-
ringsbyréer och kommunerna inom forsoksomradena arbetskraftspolitiska utldtanden om en ar-
betssokandes studier och upphérande med heltidsstudier. Varje arbets- och néringsbyra och
kommun inom ett forsoksomrade ger dock inom sitt eget verksamhetsomrade arbetskraftspoli-
tiska utlatanden om i 2 kap. 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedda kortvariga
studier som bedrivs av en arbetssdkande som &r kund hos dem.

Vid arbets- och niringsministeriet bereds just nu ett forslag till dndring av 16 a § i statsradets
forordning om nérings-, trafik- och miljocentralerna. I bestimmelsen i fraga foreskrivs det om
arbetskraftspolitiska utldtanden som ges centraliserat vid Nylands arbets- och niringsbyra. Det
foreslés att varje arbets- och néringsbyra, utdver Nylands arbets- och néringsbyré, ska kunna ge
arbetskraftspolitiska utlatanden om hur en arbetssokandes studier paverkan ritten att fa arbets-
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16shetsformaner i situationer som inte dr forenade med provning. Det &r motiverat att den beho-
righet att ge arbetskraftspolitiska utlatanden som motsvarar den behorighet som foreslés i for-
slaget till &ndring av forordningen utstricks ocksa till kommunerna inom férsoksomridena.

Prévning av om det ér fraga om heltidsstudier eller deltidsstudier kan ske endast nér det &r fraga
om huruvida en arbetssdkande har tillricklig arbetshistoria eller foretagsverksamhet under stu-
dietiden for att han eller hon ska kunna pévisa sin forméga att studera vid sidan av arbete. Uti-
frén denna prévning kan studier som ska betraktas som heltidsstudier anses vara deltidsstudier.

Till den del det 4r frdga om att bedoma om en arbetssokandes studier &r heltidsstudier pé basis
av studiernas omfattning eller att bedoma om heltidsstudier kan betraktas som deltidsstudier pa
basis av arbetshistoria eller foretagsverksamhet, ar det, for att sidkerstilla en enhetlig avgorande-
och tillimpningspraxis samt for att forhindra dubbel handlaggning, motiverat att limnandet av
arbetskraftspolitiska utlatanden i dessa situationer, pd motsvarande sétt som for nédrvarande,
alltjamt uteslutande koncentreras till Nylands arbets- och néringsbyra.

Med tanke pa att behandlingen av en arbetssokandes utkomstskyddsérende ska vara smidig och
ske utan drojsmal ar det motiverat att varje kommun inom ett forsoksomrade inom sitt eget
verksamhetsomrade kan ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande om arbetssdkandens heltidsstudier
i situationer som inte ar forenade med provning och att behorigheten i dessa drenden inte pa
riksniva koncentreras enbart till Nylands arbets- och niringsbyra.

2.3 Arbets- och niringsbyraernas arbetskraftspolitiska utlitanden om kunder hos kommu-
nerna inom forsoksomradena

Varje arbets- och nédringsbyra ger inom sitt verksamhetsomrade arbetskraftspolitiska utlatanden
om forutsittningarna for att en arbetssokande som ar kund hos en kommun inom ett forséksom-
rade ska fa arbetsloshetsformaner, om ldmnandet av utlatanden inte har &lagts kommunerna
inom forsoksomradena eller nationellt centraliserats till Nylands arbets- och néringsbyra. De
viktigaste arbetskraftspolitiska utlatandena om kunderna hos kommunerna inom foérsdksomra-
dena, vilka ges inom varje arbets- och néringsbyrans verksamhetsomrade, géller aterfaende av
ratten till forméner i friga om unga personer som saknar utbildning och rétten till formaner efter
den skyldighet att vara i arbete som alagts p& grund av upprepade forfaranden som ar arbets-
kraftspolitiskt klandervérda.

2.3.1 Aterfaende av ritten till forméner i friga om unga personer som saknar utbildning

En ung person under 25 &r, som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgétt nagon
utbildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter (ung person som saknar utbild-
ning), ska i foregdende ansokningsforfarande som géller de studier som borjar pa hostterminen
ha sokt till minst tva studieplatser ddr han eller hon uppfyller kriterierna for antagning som
studerande. I sysselsittningsplanen eller i en plan som ersétter den planen kan det under vissa
forutsittningar avtalas om att studieplats kan s6kas med avvikelse fran det som sigs ovan samt
om atgarder i stillet for att soka en studieplats.

En ung person som saknar utbildning har inte rétt till arbetslshetsformén pa grundval av ar-
betsloshet fran borjan av hostterminen, om han eller hon utan giltig orsak latit bli att soka en
studieplats, vdgrat ta emot en studieplats eller genom sitt eget forfarande har orsakat att han
eller hon inte blir antagen till en studieplats. Dessutom foreligger inte ndgon ritt till arbetslos-
hetsformén pé grundval av arbetsloshet fran och med den tidpunkt d& en ung person som saknar
utbildning utan giltig orsak léter bli att inleda en utbildning som borjar vid en annan tidpunkt
an hostterminen eller avbryter utbildningen.
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Rétten for en ung person som saknar utbildning att fa arbetsloshetsformén pd grundval av ar-
betsloshet aterfas nédr den unga personen har genomgétt en utbildning som leder till examen och
som ger yrkesfardigheter. Rétten till arbetsloshetsformén pd grundval av arbetsloshet aterfas
ocksa om en ung person som saknar utbildning under minst 21 kalenderveckor har varit i arbete
som réknas in i arbetsvillkoret, deltagit i ndgon annan sysselséttningsfrimjande service an fri-
villiga studier som stods med arbetsloshetsforman eller frivilliga studier enligt lagen om fram-
jande av integration, bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa eller varit sysselsatt pd heltid i foretagsverksamhet eller eget arbete.

Med stdd av den forordning som trddde i kraft den 1 oktober 2021 avgdr Nylands arbets- och
néringsbyrd inom verksamhetsomradena for samtliga arbets- och néringsbyraer forutsittning-
arna for unga personer som saknar utbildning att fa arbetsloshetsformaner. Varje arbets- och
niringsbyréd avgor inom sitt eget verksamhetsomrade om en ung person som saknar utbildning
aterfér sin ratt till forméner. Varje arbets- och niringsbyra avgor inom sitt eget verksamhetsom-
rade ocksd om en ung arbetssokande som saknar utbildning och som &r kund hos en kommun
inom ett forsoksomréade aterfar sin rétt till formaner.

For att gora behandlingen av utkomstskyddsiarenden som géller arbetssokande som ar kunder
hos en kommun inom ett forsoksomrdde smidigare &r det motiverat att kommunen inom for-
sOksomradet avgdr om en ung person som saknar utbildning och som &r kund hos kommunen
inom forsoksomradet aterfar sin rtt till formaner. Bedomningen av om en ung person som sak-
nar utbildning aterfar rétten till formaner inbegriper endast ringa arbetskraftspolitisk provning.
Vid beddmningen av om rétten till forméner aterfas utreds inte om den unga personen forfar
klandervart enligt en arbetskraftspolitisk bedomning, utan det avgors endast huruvida den unga
personens ratt till formaner har &terfatts.

2.3.2 Aterfaende av ritten till forméner efter skyldigheten att vara i arbete

Sedan ingangen av maj 2022 har ratten till arbetsloshetsformaner kunnat ga forlorad for viss tid
pa grund av férsummelser som hanfor sig till inledande intervjuer eller samtal om jobbsdkning,
sysselsittningsplaner, jobbsokning och vissa sysselsittningsframjande tjénster. Om arbetsso-
kandens ovanndmnda forfarande upprepas en fjarde gang eller fler 4n fyra ganger, &ldggs ar-
betssokanden en skyldighet att vara i arbete. Det att forménen gar forlorad for viss tid innebar
att den arbetssokande foreldggs en tid utan erséttning, dvs. s.k. karens. Om det ovannimnda
forfarandet upprepas, aldggs den arbetssokande en skyldighet att vara i arbete. Skyldigheten att
vara i arbete innebdr att den arbetssdkande tills vidare forlorar sin rétt till forméner.

Efter att ha dlagts skyldighet att vara i arbete aterfir en person ritten till arbetsloshetsformaner
ndr personen under sammanlagt minst tolv kalenderveckor har varit i arbete som réknas in i
arbetsvillkoret, deltagit i ndgon annan sysselsittningsfraimjande service dn frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman eller frivilliga studier enligt lagen om frdmjande av integration
(1386/2010), bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
varit sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller eget arbete. Rétten till arbetsloshetsforman
aterfés ocksa nir minst fem ar har forflutit frén det forfarande som ledde till att personen alades
skyldighet att vara i arbete.

Med stod av den forordning som trddde i kraft den 1 oktober 2021 ger Nylands arbets- och
naringsbyra inom verksamhetsomradena for samtliga arbets- och niringsbyraer arbetskraftspo-
litiska utlatanden om aldggande av skyldighet att vara i arbete. Varje arbets- och néringsbyra
avgor inom sitt eget verksamhetsomrade om rétten till forman &terfés efter skyldigheten att vara
i arbete och ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande om saken. Varje arbets- och niringsbyré avgor
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inom sitt verksamhetsomrade ocksa om en arbetssokande som ar kund hos en kommun inom ett
forsoksomrade aterfar rétten till formén efter skyldigheten att vara i arbete.

For att gora behandlingen av utkomskyddsédrenden som géller arbetssokande som ar kunder hos
en kommun inom ett forsoksomrade smidigare dr det motiverat att kommunen inom forsoks-
omradet avgér om en arbetssokande som dr kund hos kommunen inom forsoksomradet aterfar
sin rétt till formaner efter skyldigheten att vara i arbete. Vid beddmningen av om skyldigheten
att vara i arbete upphor utreds inte om den arbetssokande forfar klandervért enligt en arbets-
kraftspolitisk beddmning, utan det avgors endast huruvida den tidigare skyldigheten att vara i
arbete har fullgjorts eller om skyldigheten fortfarande géiller. Beddmningen av nér skyldigheten
att vara i arbete upphor inbegriper inte ndgon betydande arbetskraftspolitisk provning.

2.4 Underrittelse om sokande av arbete i en annan stat

Arbetskraftsmyndigheten ska underrétta Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan om att
en arbetssokande, enligt artikel 64 1 den s.k. grundférordningen, dvs. Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen, har begett
sig till ett annat EU- eller EES-land eller till Schweiz for att soka arbete dér.

Underrittelsen i fraga ar inte ett sddant arbetskraftspolitiskt utlatande enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa som édr bindande for den som betalar ut arbetsloshetsformanen. Underrét-
telsen ska innehélla information om vilken dag arbetssokanden har akt och ett eventuellt beslut
att avvika fran grundférordningens krav pa att en person maste sté till arbetskraftsmyndigheter-
nas forfogande under minst fyra veckor efter det att han eller hon blev arbetslos.

Nir det géller en arbetssokande som &r kund hos en kommun inom ett forsoksomride ges ovan-
ndmnda underrittelse av varje arbets- och niringsbyrd inom sitt eget verksamhetsomrade. For
att gora behandlingen av utkomstskyddsdrenden som géller arbetssokande som ar kunder hos
en kommun inom ett forsoksomrade smidigare dr det motiverat att underrittelsen om att en
arbetssokande beger sig till en annan stat for att soka arbete diar ges av kommunen inom for-
sOksomradet nir det dr friga om kommunens egna kunder. Bestimmelser om den foreslagna
andringen foreslas bli intagna i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsétt-
ningen, som innehéller bestimmelser om uppgifterna for kommunerna inom férsoksomradena.

3 Malséttning

Syftet med propositionen ér att stirka kommunernas roll 1 &renden som géller utkomstskydd {or
arbetslosa och frimja att behandlingen av utkomstskyddsérenden som géller personer som ar
kunder hos kommunerna inom forsoksomradena sker utan dréjsmal och smidigt. Ett ytterligare
mal ar att forenkla processen for behandling av utkomstskyddsérenden.

Avsikten dr att drenden som géller utkomstskydd for arbetslosa for kunder hos en kommun inom
ett forsoksomrade i huvudsak ska behandlas antingen i kommunen inom férsoksomradet eller
nationellt centraliserat vid Nylands arbets- och niringsbyra.

4 Forslagen och deras konsekvenser

4.1 De viktigaste forslagen

Till kommunerna inom ett forsoksomrade i kommunforsoket som giller frimjande av syssel-
sdttningen Overfors behorigheten att ge arbetskraftspolitiska utldtanden om de egna kundernas
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ratt till arbetsloshetsforméner, nér det giller drenden i vilka arbets- och néringsbyran for narva-
rande har denna behorighet och i1 friga om vilka behandlingen inte pa riksniva har centraliserats
till Nylands arbets- och ndringsbyrd. De mest centrala av dessa utlatanden géller rétten till for-
man efter den skyldighet att vara i arbete som alagts pa grund av upprepade forfaranden som ar
arbetskraftspolitiskt klandervéirda och aterfaende av ratten till forméner i frdga om unga perso-
ner som saknar utbildning.

Dessutom ska kommunerna inom ett forsoksomrade, utover Nylands arbets- och néringsbyra
nér den skoter till den centraliserade uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa, kunna ge
arbetskraftspolitiska utldtanden om en arbetssokandes studier i situationer som inte &r forenade
med provning samt om studier vars omfattning i sin helhet &r mindre 4n den i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa foreskrivna omfattning som visar att studierna ar heltidsstudier.

Vidare foreslas det att Nylands arbets- och niringsbyré nér den skoter till den centraliserade
uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa dessutom ska ge arbetskraftspolitiska utldtanden
dven om andra 4n i forordningen uttryckligen nimnda forutsattningar for en arbetssokande som
ar kund hos en kommun inom ett forsoksomrade att fa arbetsloshetsformaner.

I propositionen foreslas det dessutom att kommunerna inom ett forsoksomrade i frdga om sina
kunder ska underritta den som betalar ut arbetsloshetsforméner om att en arbetssdkande har
begett sig till ett annat EU- eller EES-land eller till Schweiz for att soka arbete dar.

Andringar av teknisk natur gors i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppehalls-
réitt 1 avtalet om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europeiska
unionen och Europeiska atomenergigemenskapen. Andringarna hénfor sig till den s.k. nordiska
modellen for arbetskraftsservice.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

Det att skotseln av uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa Gverfors fran arbets- och na-
ringsbyraerna till kommunerna inom foérsdksomrddena kommer inte att 6ka eller minska utgif-
terna i statsbudgeten eller kommunernas budgetar.

Det att sakkunniga i kommunerna inom forséksomradena far anvéndarrittigheter till informat-
ionssystemet i anslutning till underréttelser om att en arbetssokande, enligt EU:s forordning om
social trygghet, beger sig till ett annat EU- eller EES-land eller Schweiz for att soka arbete dér
berdknas orsaka staten mycket sma kostnader.

Andringen paverkar inte heller forutsittningarna for att f4 arbetsloshetsférmaner eller de arbets-
sokandes rittigheter eller skyldigheter.

I och med att behandlingen av rétten till formaner efter skyldigheten att vara i arbete och be-
handlingen av aterfiende av ritten till forméner i friga om unga personer som saknar utbildning
overfors till kommunerna inom férsoksomradena 6kar deras arbetsméngd i anslutning l[&mnan-
det av arbetskraftspolitiska utldtanden. P4 motsvarande innebér 6verforingen av dessa uppgifter
inom utkomstskyddet for arbetsldsa till kommunerna inom forsoksomradena att arbets- och ni-
ringsbyréernas arbete i anslutning till ldmnandet av arbetskraftspolitiska utldtanden minskar.
Den eventuella faktiska arbetsméngden i kommunerna inom forsdoksomrddena bedéms oka
mycket litet, eftersom &ndringen innebdr att anmélningarna och informationsutbytet mellan
kommunerna och arbets- och néringsbyréerna minskar i anslutning till dessa uppgifter inom
utkomstskyddet for arbetsldsa.
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Arbets- och néringsbyrderna alade uppskattningsvis ca 16 500 olika personer en skyldighet att
vara i arbete 2019. Ar 2020 var motsvarande siffra uppskattningsvis ca 11 200 och 2021 upp-
skattningsvis ca 7 600. Antalet anmélningar, liknande det arbetskraftspolitiska utldtandet, om
att skyldigheten att vara i arbete upphor uppgick till uppskattningsvis ca 6 300 ar 2019, upp-
skattningsvis ca 5 600 ar 2020 och uppskattningsvis ca 3 400 ar 2021. Antalet anmélningar om
att skyldigheten att vara i arbete upphor kan dock vara forenat med betydande osdkerhet, ef-
tersom man inte kénner till om en sidan anmélan om att skyldigheten upphér alltid har ldmnats.

Arbets- och néringsbyréerna gav 2019 ca 16 900 arbetskraftspolitiska utlatanden om forutsitt-
ningarna for unga personer som saknar utbildning att f4 arbetsloshetsforman. Ar 2020 var anta-
let uppskattningsvis ca 19 400 och 2021 uppskattningsvis ca 14 100. Dessa statistikuppgifter
beskriver antalet utlatanden som géller olika personer och som hindrar utbetalningen av arbets-
16shetsforman. Det finns inga uppgifter om antalet utlatanden om att rétten till formaner aterfas.

Ar 2018 gav arbets- och niringsbyraerna uppskattningsvis ca 350 och 2019 uppskattningsvis ca
300 underréttelser om att en arbetssokande har begett sig till ett annat EU- eller EES-land eller
till Schweiz for att soka arbete dér.

Mojligheten att ge arbetskraftspolitiska utldtanden om hur en arbetssdkandes studiers paverkar
ratten till arbetsloshetsforméner innebar att arbetsmingden i kommunerna inom forséksomra-
dena okar jamfort med att drendena i frdga alltid och i alla situationer behandlas centraliserat
vid Nylands arbets- och néringsbyra. I och med att behorigheten att ge arbetskraftspolitiska
utlatanden fordelas inte bara pad Nylands arbets- och ndringsbyra utan dven pa kommunerna
inom forsoksomradena minskar pa motsvarande sétt den arbetsméngd som kréavs for att ge ar-
betskraftspolitiska utlditanden vid Nylands arbets- och niringsbyré, som skdter de uppgifter som
centraliseras.

Antalet individuella arbetskraftspolitiska utlatanden om heltidsstudier uppgick till uppskatt-
ningsvis ca 26 000 ar 2019, uppskattningsvis ca 34 000 ar 2020 och uppskattningsvis ca 31 000
ar 2021. Storsta delen av utldtandena 1dmnades av Nylands arbets- och néringsbyra, som ar 2019
lamnade uppskattningsvis ca 12 000 utlatanden, ar 2020 uppskattningsvis ca 16 000 utldtanden
och &r 2021 uppskattningsvis ca 20 000 utldtanden. Aven vid Birkalands arbets- och nirings-
byra, Norra Osterbottens arbets- och néringsbyra samt Egentliga Finlands arbets- och nérings-
byra har det arligen lamnats fler utldtanden 4n vid de Ovriga arbets- och néringsbyraerna. Det &r
inte ként vilken typ av studier de arbetskraftspolitiska utldtandena om heltidsstudier giller.

Dessa statistikuppgifter ar forenade med vissa forbehall bl.a. eftersom statistikuppgifterna visar
pa antalet anmélningar och utlatanden som géller alla arbetssokande vid alla arbets- och na-
ringsbyraer, och det inte dr ként hur stor del av dessa som uttryckligen géller arbetssokande som
ar kunder hos kommunerna inom foérsoksomradena. Uppgifterna ger dock en riktgivande upp-
skattning av det totala antalet anmalningar och utlatanden. Antalet anmalningar och utlatanden
som giller arbetssokande som &r kunder hos kommunerna inom forséksomradena uppskattas
vara farre dn det antal som anges ovan.

De foreslagna dndringarna utvidgar behorigheten for kommunerna inom forséksomradena i
kommunforsoket som géller fraimjande av sysselsdttningen att ge arbetskraftspolitiska utlatan-
den och stiarker kommunernas roll vid verkstélligheten av drenden som géller utkomstskyddet
for arbetslosa.

Andringarna minskar behovet for en arbetssokande som #r kund hos en kommun att utritta
drenden hos en arbets- och néringsbyra i situationer som géller erhallande av arbetsloshetsfor-
maner. Tack vare att skdtseln av uppgifter Gverfors kommer arbetslosa arbetssokande att mer
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séllan 4n hittills behdva lamna utredningar i samma drende till tva olika instanser. Detta minskar
byrékratin i samband med ansdkan om arbetsloshetsformén.

Eftersom behandlingen av drenden som pé riksnivé har centraliserats till Nylands arbets- och
néringsbyra dr mer krédvande och dérfor langsammare dn behandlingen av andra utkomstskydds-
drenden, kan ocksé behandlingstiderna for klara fall som géller heltidsstudier for nérvarande
vara lidngre. Utgangspunkten dr dock att uppgiften att ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande i ett
arende som géller en arbetssokandes heltidsstudier &r klart rutinméssig.

Genom édndringarna forenklas och fortydligas processen for ldimnande av arbetskraftspolitiska
utlatanden. Den foreslagna 6verforingen av skdtseln av uppgifter beddms forsnabba processen
for behandling av arbetssokandens rétt till arbetsloshetsformaner i synnerhet i en situation dér
arbetssokanden maste limna in ytterligare utredningar for att formansrétten ska kunna avgoras.

5 Remissvar

Niéstan alla remissinstanser ansag att de dndringar som foreslas i propositionen i princip kan
understodas. Remissinstansernas centrala synpunkt var att de foreslagna dndringarna gor pro-
cessen med utkomstskydd for arbetslosa for arbetssokande smidigare, snabbare och klarare.
Andringarna ansags dessutom skapa klarhet i behorighetsfragorna mellan arbets- och narings-
byréerna och kommunerna inom forsoksomrddena. Dessutom ansags de foreslagna dndringarna
starka kommunernas roll och ansvar i fraga om sysselséttningstjdnsterna. Andringarna ansags
vara motiverade ocksa med tanke pa den senare permanenta dverforing av arbets- och nérings-
tjénsterna till kommunerna som regeringen dragit upp riktlinjer for.

Manga remissinstanser lyfte fram att de sakkunniga behover tillrdcklig introduktion med anled-
ning av den fordndrade lagstiftningen, i synnerhet nér det giller de sakkunniga som &verfors
fran arbets- och niringsbyrderna till kommunerna inom forsoksomrédena. Dessutom faste
ménga remissinstanser vikt vid tillrickliga resurser och en d&ndamalsenlig fordelning av resur-
serna mellan arbets- och niringsbyrderna och kommunerna inom férséksomraden med beak-
tande av de dndringar som foreslds i denna proposition samt bl.a. de dndringar i serviceproces-
sen for arbetssokande som trader i kraft den 2 maj 2022. Ménga remissinstanser lyfte fram kom-
penseringen av den arbetstid som pa basis av forslaget frigors fran arbets- och niringsbyran
genom utjdmnande personaldverforingar till kommunforsdken.

Resursfragorna i anslutning till de &ndringar i serviceprocessen for arbetssokande som trader i
kraft den 2 maj 2022 och den senare permanenta dverforingen av arbets- och néringstjénster till
kommunerna som regeringen har dragit upp riktlinjer for har avgjorts och avgors i samband
med propositionerna i fraga, och de giller inte till dessa delar denna proposition.

Uppskattningsvis ca 16 500 olika personer har 2019 élagts en skyldighet att vara i arbete. Denna
uppgift giller de skyldigheter som alagts alla arbetssokande vid samtliga arbets- och néringsby-
raer. | antalet ingdr med andra ord ocksa andra arbetssokande dn de som dr kunder hos en for-
sokskommun. Ar 2019 gavs det uppskattningsvis ca 19 600 sddana utlitanden om férutsittning-
arna for unga personer som saknar utbildning att fa arbetsloshetsformén som hindrar utbetal-
ningen av arbetsloshetsforméan. Antalet utldtanden om aterfiende av rétten till forméanen ar inte
ként.

Antalet arbetskraftspolitiska utlatanden om &terfdende av rétten till forméner i friga om unga
personer som saknar utbildning och antalet arbetskraftspolitiska utldtanden om ritten till for-
maéner efter skyldigheten att vara i arbete kan uppskattas vara mindre 4n vad som anges ovan.
Detta beror bl.a. pa att pafoljderna i fraga kan upphora att gilla utan nigra sddana atgarder som
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kréaver administrativt arbete av arbets- och naringsbyrin eller kommunen inom férséksomrédet,
t.ex. pa grund av att arbete eller studier inleds eller pd grund av andra motsvarande omsténdig-
heter. Nér det géller sidana uppgifter inom utkomstskyddet for arbetsldsa dr det for narvarande
kommunerna inom forsoksomréddena som ger anmélningarna och utbyter information med ar-
bets- och néringsbyréerna. Overforingen av de foreslagna uppgifterna till kommunerna inom
forsoksomradena innebér att anmélningarna och informationsutbytet mellan kommunerna och
arbets- och niringsbyréerna minskar i anslutning till uppgifterna i frdga. Den eventuella faktiska
arbetsmingden i kommunerna inom forsdksomrédena berdknas som mest 6ka mycket litet.

Utifran erhallna utldtanden har motiveringen till regeringspropositionen preciserats i fraga om
lamnande av utlétanden dér rétten till forméner i frdga om en ung person som saknar utbildning
eller rétten till forméner efter skyldigheten att vara i arbete &nnu inte har aterfatts (s.k. hénvis-
ningsutlatanden) samt i friga om behdrigheten att ge arbetskraftspolitiska utlatanden retroaktivt.
Dessutom har motiveringen preciserats i frdga om behorigheten mellan Nylands arbets- och
niringsbyrd och kommunerna inom férsoksomradena.

Motiveringen har vidare preciserats i friga om de fyra veckor langa tidsfristen nér en arbetsso-
kande beger sig till ett annat EU- eller EES-land eller till Schweiz for att sdka arbete dar samt i
friga om det regleringstekniska genomforandet i anslutning till underréttelsen. Utifran re-
missvaren har formuleringen i 12 b § i lagen om ett kommunf6rsok som géller frimjande av
sysselséttningen dndrats sd att den dr forenlig med 6 § i lagen om tillimpning av Europeiska
unionens lagstiftning om samordning av de sociala trygghetssystemen.

Det forslag till dndring av 16 a § 1 statsradets forordning om nérings-, trafik- och miljécen-
tralerna som bereds vid arbets- och néringsministeriet var pa remiss delvis samtidigt som denna
regeringsproposition. I begiran om utldtande om forslaget till &ndring av forordningen ombads
remissinstanserna dessutom ta stéllning till huruvida den i forslaget till forordning foéreslagna
behdrigheten att ge arbetskraftspolitiska utldtanden om en arbetssokandes studier bor utvidgas
till att gdlla inte bara arbets- och néringsbyraer utan dven de kommuner som deltar i kommun-
forsoket som géller frimjande av sysselsittningen.

Remissinstanserna understodde forslaget att motsvarande behorighet som den som foreslés i
forslaget till andring av forordningen utvidgas ocksa till kommunerna inom forsoksomradena.
En del av remissinstanserna faste vikt vid de resurser som kommunerna inom forséksomradena
har nér det géller de uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa som foreslés bli fverforda.

Nir det giller [imnande av arbetskraftspolitiska utlatanden om en arbetssdkandes studier ar det
inte fraga om en dverforing av uppgiften i fraga till kommunerna inom férs6ksomradena, utan
det ar fraga om en mojlighet for kommunerna inom forsoksomrédena att ge arbetskraftspolitiska
utldtanden om en arbetssokandes studier i sddana situationer nér det fran fall till fall ar dnda-
malsenligt. Detta motsvarar de verkstillande organens tidigare respons pé ordnandet av proces-
sen med utkomstskydd for arbetslosa. I sista hand 4r det Nylands arbets- och niringsbyré som
ar skyldig att ge utlatanden.

Regeringspropositionen har efter remissbehandlingen kompletterats i friga om ldmnandet av
arbetskraftspolitiska utldtanden om en arbetssdkandes studier.

14



RP 61/2022rd

6 Specialmotivering
6.1 Lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsiittningen

12 a §. Arbetskraftspolitiskt utldtande. Till 1 mom. 1 punkten fogas omndmnanden om att kom-
munerna inom forsdksomréadet ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande om de forutsittningar for
erhdllande av féorméner som anges i 2 kap. 16 § och 2 a kap. 10 § 2 och 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Uppgifterna ar nya for kommunerna.

Kommunerna inom forsoksomradet ska ge ett arbetskraftspolitiskt utlditande om aterfaende av
ritten till formaner i friga om unga personer som saknar utbildning. Dessutom ska kommunerna
inom forsoksomradet ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande om &terfaende av rétten till forméner
efter den skyldighet att vara i arbete som alagts pa grund av upprepade arbetskraftspolitiska
forfaranden. Kommunerna inom forsksomrédet kan ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande ocksé
i situationer dér rétten till forméner i friga om en ung person som saknar utbildning eller ritten
till formaner efter den skyldighet att vara i arbete som alagts pa grund av upprepade forfaranden
som dr arbetskraftspolitiskt klandervirda inte har aterfatts efter det att skyldigheten éalagts.

Det foreslas att det till paragrafen fogas ett nytt 2 mom. dir det foreskrivs om behorigheten for
kommunerna inom forsdksomrédet att ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande om hur en arbetsso-
kandes studier paverkar rétten till arbetsloshetsforman. Utover Nylands arbets- och néringsbyra,
som centraliserat skoter uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa, ska kommunerna inom
forsoksomradet kunna ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande om en arbetssokandes heltidsstudier
i situationer dir arbetssokanden inte har ndgon arbetshistoria, foretagsverksamhet eller syssel-
séttning 1 eget arbete under studietiden.

Det som sédgs ovan géller en arbetssdkandes studier dér mélsattningen &r att avldgga hogskole-
examen samt sddana studier enligt lagen om yrkesutbildning som syftar till avliggande av en
yrkesinriktad grundexamen eller en del av en sddan examen eller till genomforande av utbild-
ning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv. Det som ségs ovan géller dessutom lam-
nande av utlatanden om gymnasiestudier nir deras omfattning enligt larokursen dr sammanlagt
minst 150 studiepodng, gymnasiestudier som ordnas i internat, studier som syftar till genomfo-
rande av utbildning enligt lagen om utbildning som handleder for examensutbildning samt sad-
ana studier i grundlidggande utbildning for vuxna enligt 46 § i lagen om grundldggande utbild-
ning vars omfattning ar minst 22 kurser per ldsar.

Dessutom ska kommunerna inom ett férsoksomrade kunna ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande
om en arbetssokandes studier som ger yrkesfardigheter och vars omfattning enligt studieplanen
i sin helhet &r mindre dn fem studiepoéng, tre studieveckor eller 4,5 kompetenspodng samt om
andra studier vars omfattning enligt undervisningsprogrammet i sin helhet 4r mindre dn 25 veck-
otimmar.

For kommunerna inom fors6ksomradet dr det fridga om en mdjlighet att ge arbetskraftspolitiska
utlatanden i sddana i propositionen foreslagna situationer som géller studier. [ dessa situationer
ar det i sista hand Nylands arbets- och naringsbyra som ar skyldig att ge ett arbetskraftspolitiskt
utlatande. Det att myndigheternas behorighet organiseras pa det sétt som foreslés i forordningen
motsvarar det sitt pa vilket behorigheten har férdelats mellan olika aktorer i 11 kap. 4 § 1 och
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa utifran riksdagens grundlagsutskotts stallnings-
tagande (GrUU 2/2012 rd och ShUB 1/2012 rd).

Kommunerna inom forsoksomradet kan efter lagens ikrafttrddande ge arbetskraftspolitiska ut-
latanden om éterfaende av rétten till forméner i frdga om unga personer som saknar utbildning,
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om ritten till férméner efter skyldigheten att vara i arbete samt om hur en arbetssokandes studier
paverkar ratten till arbetsloshetsformén ocksa i frdga om tiden fore lagens ikrafttridande. Till
denna del har det forekommit oklarheter i tillimpningspraxis och man har delvis redan nu f6r-
farit pa det foreslagna séttet.

Eftersom det tas in ett nytt 2 mom. foreslés det géillande 2 mom. bli 3 mom. Till 3 mom. fogas
en bestimmelse enligt vilken arbets- och naringsbyrin, nér den skoter i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa foreskrivna uppgifter i anslutning till [imnandet av arbetskraftspolitiska utlatan-
den, trots 1 mom. kan ge arbetskraftspolitiska utldtanden d&ven om andra forutsittningar for en
kund hos en kommun inom ett forsoksomrade att fa arbetsloshetsformaner. I praktiken géller
bestdmmelsen i fraga Nylands arbets- och niringsbyras behorighet att med stod av statsradets
forordning om nérings-, trafik- och miljocentralerna ge arbetskraftspolitiska utldtanden om en
kund hos en kommun inom ett férsdksomréde.

Niér det géller Nylands arbets- och niringsbyré ar det friga om en mojlighet att ge ocksa andra
arbetskraftspolitiska utldtanden &4n sddana som byran enligt lag ska ge centraliserat, nir byrdn
skoter till den centraliserade uppgifter inom utkomstskyddet for arbetslosa. Nylands arbets- och
néringsbyré kan ocksa overfora [dmnandet av ett sédant utldtande till en kommun inom forsoks-
omradet. Nylands arbets- och niringsbyré ska dock inte kunna avgora ett sidant drende om en
arbetssokandes ritt till arbetsloshetsformaner som en kommun inom forséksomradet redan tidi-
gare har avgjort. P4 motsvarande sitt ska en kommun inom forsoksomrédet inte kunna avgora
ett sddant drende som Nylands arbets- och naringsbyra redan tidigare har avgjort.

Eftersom det tas in ett nytt 2 mom. foreslas 5 mom. bli 6 mom. Till 6 mom. fogas en hénvisning
till det nya 2 mom. P4 rétten for en kommun inom forsdksomradet att f& uppgifter fér limnande
av arbetskraftspolitiska utldtanden om en arbetss6kandes studier samt pa Folkpensionsanstal-
tens och arbetsloshetskassans rétt att lamna ut uppgifter till en kommun inom férséksomradet
tillimpas motsvarande bestimmelser som i frdga om de uppgifter enligt 1 mom. som kommu-
nerna inom forsdksomréadet har.

P& grund av det nya 2 mom. flyttas de nuvarande 2—5 mom. lagtekniskt och blir 3—6 mom.

12 b §. Jobbsékning i en annan stat. Paragrafen dr ny och i dess 1 mom. foreskrivs om uppgiften
for kommunerna inom forsoksomradet i kommunforsoket som géller frimjande av sysselsétt-
ningen att ldmna en i 11 kap. 4 a § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd underrittelse
till Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan om att en arbetssdkande, enligt artikel 64 i
grundforordningen, har begett sig till ett annat EU- eller EES-land eller till Schweiz for att soka
arbete dér.

Underrittelsen ska innehdlla information om avresedagen och om huruvida personen har till-
stand att avvika fran villkoret att han eller hon maste sta till arbetskraftsmyndigheternas forfo-
gande under minst fyra veckor efter det att han eller hon blev arbetslos.

12 mom. foreskrivs att &ven en kommun inom ett forsoksomrade, utdver arbets- och néringsby-
ran och arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter, ér arbetskraftsmyndighet och en
sédan institution som utses av den behoriga myndigheten, nar bestimmelserna i artikel 64.1 a i
grundforordningen tilldimpas. Detta innebdr att en arbetslos person, innan han eller hon beger
sig till ett annat EU- eller EES-land eller till Schweiz for att soka arbete dér, maste ha registrerat
sig som arbetssOkande och sta till forfogande for kommunen inom forsoksomradet under minst
fyra veckor efter det att han eller hon blev arbetslos. I den ovanndmnda tidsfristen pa fyra veckor
ar det mojligt att beakta inte bara kundrelationen till kommunen inom forsoksomrédet utan dven
kundrelationen till arbets- och niringsbyran innan lagen trader i kraft.
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Kommunen inom forsoksomradet kan ge tillstdnd att avvika frén den ovanndmnda tidsfristen
pa fyra veckor.

Ikrafttrddande. 1 bestimmelsen foreskrivs om lagens ikrafttrddande.
6.2 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
3 kap. Arbetsformedling

5 §. Undantag som gdller tidpunkten for jobbsokningsskyldighetens intrdde. 1 1 mom. finns
bestimmelser om nér jobbsokningsskyldigheten for permitterade intrdder. Avsikten har varit att
skyldigheten att soka arbete for permitterade borjar nér tre ménader har forflutit frén permitte-
ringens borjan (RP 167/2021 rd, s. 19). Enligt ordalydelsen i bestimmelsen berdknas tidsfristen
sé att det ska ordnas ett samtal om jobbsokning for den permitterade nir permitteringen har
varat i tre manader. Jobbsokningsskyldigheten &ldggs vid samtalet om jobbsokning.

Om en inledande intervju har ordnats for den arbetssokande nér han eller hon anméler sig som
arbetssokande innan permitteringen borjar, ordnas ett samtal om jobbsdkning for honom eller
henne ungefar tre ménader efter den inledande intervjun. En tolkning enligt ordalydelsen i be-
stimmelsen leder till att jobbsokningsskyldigheten i denna situation &ldggs forst i samband med
foljande samtal om jobbsokning som ordnas sex ménader efter den inledande intervjun.

Den ovanndmnda tolkningen &r inte avsedd och leder till slumpmaéssighet nér det géller begyn-
nelsetidpunkten for jobbsokningsskyldigheten. Dérfor fortydligas ordalydelsen i bestdimmel-
sens sa att jobbsokningsskyldigheten alltid borjar nir permitteringen varat i tre manader.

6 §. Undantag i fraga om antalet mojliga jobb som ska sokas och granskningsperioden. 1 1
mom. foreskrivs om den jobbsokningsskyldighet som aldggs en arbetssokande som &r deltids-
anstilld. Enligt ordalydelsen i bestimmelsen ska det i sysselséttningsplanen for en arbetsso-
kande ingé en granskningsperiod pé tre ménader for jobbsdkningsskyldigheten.

For deltidsanstillda ordnas var tredje méanad ett samtal om jobbsdkaning, dér sysselsittnings-
planen uppdateras och en ny granskningsperiod pa tre ménader for jobbsdkningsskyldigheten
tas in i planen. Av omstéandigheter som beror pa antingen myndigheten eller den arbetssokande
ar det inte alltid mgjligt att ordna samtal om jobbsdkning exakt var tredje ménad, utan det kan
fréan fall till fall finnas en viss flexibilitet i friga om tidpunkten for ordnandet av ett samtal.

For att faststéllandet av granskningsperioder for jobbsokningsskyldigheten inte ska hindra ord-
nandet av en dndamalsenlig serviceprocess, bor det dven utifrén ordalydelsen i bestimmelsen
vara mdjligt att i jobbsokarplanen pa en géng inkludera flera granskningsperioder for jobbsok-
ningsskyldigheten. Av denna anledning foreslés det att omndmnandet av en granskningsperiod
i bestdmmelsen éndras till pluralform.

6.3 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om genomforande av vissa bestimmel-
ser om uppehéllsritt i avtalet om Forenade konungariket Storbritannien och Nordir-
lands uttride ur Europeiska unionen och Europeiska atomenergigemenskapen

12 akap.9 § 1 mom. 1 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs det om en
tid utan erséttning om en arbetssokande uteblir frén en inledande intervju eller ett samtal om
jobbsdkning som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I den paragraf-
hénvisning som géller samtalet om jobbsokning finns det dock ett fel som foreslés bli korrigerat.
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Aven paragrathinvisningen i 6 § i lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppe-
hallsritt i avtalet om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europe-
iska unionen och Europeiska atomenergigemenskapen éndras sé att den blir korrekt. For att
undvika ett oklart réttslage foreslas det att &ndringen ska tillimpas retroaktivt frdn och med den
2 maj 2022.

7 Bestimmelser pa ligre niva édn lag

Enligt 12 a § 3 mom. i lagen om ett kommunf6rsok som frimjar sysselséttningen fr genom
forordning av arbets- och néringsministeriet ndrmare bestimmelser utfirdas om ldmnande av
arbetskraftspolitiska utldtanden och om de uppgifter som ska inga i utlaitandena samt om rétten
for arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspolitiska utldtanden
om rétten till arbetsloshetsformaner for en kund hos en kommun inom ett forsdksomrade.

Samtidigt som de lagéndringar som foreslas i denna proposition trdder ikraft ska det i arbets-
och niringsministeriets forordning om arbetskraftspolitiska utldtanden och samarbetsskyldlghet
i ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséttningen (153/2021) foreskrivas narmare
om rétten for arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspolitiska
utldtanden om ritten till arbetsloshetsformaner for en kund hos en kommun inom ett férsoks-
omrade. Det ir till denna del fraga om en ny bestimmelse. Dessutom foreslds det att forord-
ningens giltighetstid férlings pa motsvarande sitt som giltighetstiden for lagen om ett kommun-
forsok som géller frimjande av sysselsattningen till den 31 december 2024.

8 Ikrafttridande
Lagarna foreslas triada i kraft s& snart som mojligt.
9 Forhdllande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Enligt 19 § 2 mom. i grundlagen har var och en ritt till grundlaggande forsorjning bl.a. annat
vid arbetsloshet. Arbetsloshetsformanerna ar sdidana formaner som vid arbetsloshet garanterar
ratten till grundlaggande forsorjning enligt 19 § 2 mom. i grundlagen.

Enligt 21 § 1 mom. i grundlagen har var och en rétt att pa behorigt sitt och utan ogrundat dr6js-
mal fa sin sak behandlad av en domstol eller ndgon annan myndighet som &r behorig enligt lag
samt att f& ett beslut som géller hans eller hennes réttigheter och skyldigheter behandlat vid
domstol eller ndgot annat oavhéngigt réttskipningsorgan.

Propositionen anses tillgodose den i grundlagen garanterade rétten till grundliggande forsorj-
ning vid arbetsloshet i och med att en behandling pd behorigt sétt och utan drojsmal frimjas.
Andringarna beddms frimja att utkomstskyddsérenden behandlas utan drdjsmal, eftersom fler
sddana uppgifter inom utkomstskyddet for arbetsldsa som géller arbetssokande som ar kunder
hos kommunerna inom férsoksomradet 6verfors till kommunerna, vilket minskar en odndamals-
enlig overforing av uppgifter mellan kommunerna inom forsoksomradet och arbets- och na-
ringsbyran.

Pé de grunder som anges ovan kan lagforslaget behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om findring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
12 a2 § 1 mom. 1 punkten och 2-5 mom., sddana de lyder i lag 421/2021, och

fogas till 12 a §, sddan den lyder i lag 421/2021, ett nytt 6 mom. samt till lagen enny 12 b §
som foljer:

12a§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Kommunerna inom forsoksomradet ger ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i fraga om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhallande av formaner som anges i 2
kap. 1 och 2 §,4 § 1 mom. och 13 § 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa samt det
aterfdende av rétten till formén som avses i 2 kap. 16 § 1 mom. och 2 a kap. 10 § 2 och 3 mom.
i den lagen,

Kommunerna inom forsoksomradet kan ge ett i 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa avsett arbetskraftspolitiskt utlatande i friga om foljande studier enligt 2 kap. 10 §
2 mom. i den lagen:

1) studier som avses i 1—4 och 6 punkten i det momentet,

2) studier som avses i 5 punkten i det momentet och vars omfattning enligt studieplanen &r
mindre dn fem studiepoéng, tre studieveckor eller 4,5 kompetenspoédng,

3) studier som avses i 7 punkten i det momentet och vars omfattning enligt undervisningspro-
grammet dr mindre &n 25 veckotimmar.

Nér det giéller behdrigheten for arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter att ge ett
arbetskraftspolitiskt utlatande om ritten till arbetsloshetsformaner for en kund hos en kommun
inom ett forsoksomrade tillimpas 11 kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
Pa arbetskraftspolitiska utlatanden av kommuner inom forséksomraden och av arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter tillimpas 11 kap. 4 § 3 och 4 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Genom forordning av arbets- och ndringsministeriet fir ndrmare bestimmelser utfirdas om
lamnande av arbetskraftspolitiska utlatanden och om de uppgifter som ska ingd i utlaitandena
samt om rétten for arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspoli-
tiska utlatanden om rétten till arbetsloshetsformaner for en kund hos en kommun inom ett for-
soksomréade. Vid skodtseln av i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivna uppgifter i
anslutning till lamnandet av arbetskraftspolitiska utlatanden kan arbets- och néringsbyran dess-
utom trots 1 mom. ge arbetskraftspolitiska utldtanden dven om andra forutsattningar f6r en kund
hos en kommun inom ett forsoksomréde att fa arbetsloshetsformaner.

P& kommuner inom férsoksomraden tillimpas vad som med stod av 9 kap. 2 § 4 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om faststdllande av kostnadsersattning

19



RP 61/2022rd

och om arbets- och niringsbyrans skyldighet att anmaila de uppgifter som paverkar faststéllandet
av kostnadserséttningen till arbetsldshetskassan eller Folkpensionsanstalten.

P4 ritten for kommunerna inom forsoksomradena att fa uppgifter for att kunna skota de upp-
gifter som anges i 1 och 2 mom. tillimpas vad som i 13 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa foreskrivs om arbets- och niringsbyréns rétt att fa uppgifter. Vad som1i 13 kap. 3 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om arbetskraftsmyndigheten géller kommuner
inom forsdoksomrdden nér de skdter de uppgifter som avses i 1 och 2 mom.

12b§
Jobbsokning i en annan stat

Kommunerna inom forsoksomradet ger Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan en
underréttelse enligt 11 kap. 4 a § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa om att en arbetsso-
kande, enligt artikel 64 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 om sam-
ordning av de sociala trygghetssystemen, nedan grundférordningen, har begett sig till en annan
stat for att soka arbete dér.

Bestdmmelser om institutionernas behorighet vid tillimpningen av artikel 64.1 a i grundfor-
ordningen finns i 6 § i lagen om tillimpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning
av de sociala trygghetssystemen (352/2010). Vid tillimpningen av ndmnda led &r ocksa en kom-
mun inom ett forsoksomrade arbetskraftsmyndighet och den behoriga institution som utses av
den behoriga myndigheten.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 3 kap. 5 och 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 3 kap. 5 § 2 mom.
och 6 § 1 mom., sddana de lyder i lag 1379/2021, som foljer:

3 kap.
Arbetsformedling

58§
Undantag som gdller tidpunkten for jobbsékningsskyldighetens intrdide

Jobbsokningsskyldigheten for permitterade intrdder nir det samtal om jobbsdkning som avses
i2 kap 6 § 1 mom. 2 punkten har ordnats och tre manader har forflutit sedan permitteringen
borjade.

6§
Undantag i fraga om antalet maojliga jobb som ska sokas och granskningsperioden

Om inte ndgot annat foljer av 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselsittningsplanen for en
arbetssokande som dr deltidsanstélld i minst tvd veckor eller vars permittering genomfors i form
av forkortad arbetstid ingd granskningsperioder pa tre manader under vilka den arbetssokande
ska soka minst ett jobb som han eller hon har moéjlighet att fa.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 punkten,
sédan den lyder i lag 1380/2021, som foljer:

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

98§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlatelse eller ett annat forfarande inte rétt
till arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslds eller 1 16nesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetsloshetsformén enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avses i
11-14 § eller en med dessa jdmstéllbar giltig orsak under en period pa 12 méanader en andra
gang

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett samtal om jobbsokning som avses i 2 kap. 5 §
eller 2 kap. 6 § 1 eller 2 mom. i lagen om arbetskrafts- och foretagsservice,

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 6 § i lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppehallsriitt i avtalet
om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttriide ur Europeiska unionen
och Europeiska atomenergigemenskapen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppehallsritt i avtalet om Fore-

nade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europeiska unionen och Europe-
iska atomenergigemenskapen (666/2020) 6 § 1 mom. som foljer:

6§
Sokanden jdmstélls med personer som avses i 2 kap. 1 § 3 mom. 1 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Denna lag trader i kraft den 20 .
Lagen tillampas fran och med den 2 maj 2022.

Helsingfors den 21 april 2022

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om findring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
12 a2 § 1 mom. 1 punkten och 2-5 mom., sddana de lyder i lag 421/2021, och
fogas till 12 a §, sddan den lyder i lag 421/2021, ett nytt 6 mom. samt till lagen enny 12 b §

som foljer:

Gdllande lydelse
12a§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Kommunerna inom forsoksomradena ger ett
arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa i fraga om

1) de allmédnna arbetskraftspolitiska forut-
sattningar for erhéllande av formaner som
angesi2 kap. 1 och2 §,4 § 1 mom. och 13 §
4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa,

Nar det géller behorigheten for arbets- och
néringsforvaltningens kundservicecenter att
ge ett arbetskraftspolitiskt utlditande om ratten

Féreslagen lydelse
12a§

Arbetskraftspolitiskt utldtande

Kommunerna inom foérsoksomradet ger ett
arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa i fraga om

1) de allmédnna arbetskraftspolitiska forut-
sattningar for erhéllande av formaner som
angesi2 kap. 1 och2 §,4 § 1 mom. och 13 §
4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa samt det aterfdaende av rdtten till forman
som avses i 2 kap. 16 § 1 mom. och 2 a kap.
10§ 2 och 3 mom. i den lagen,

Kommunerna inom forséksomrddet kan ge
ettil kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa avsett arbetskrafispoli-
tiskt utldtande i frdaga om foljande studier en-
ligt 2 kap. 10 § 2 mom. i den lagen:

1) studier som avses i 1-4 och 6 punkten i
det momentet,

2) studier som avses i 5 punkten i det mo-
mentet och vars omfattning enligt studiepla-
nen dr mindre dn fem studiepodng, tre studie-
veckor eller 4,5 kompetenspoding,

3) studier som avses i 7 punkten i det mo-
mentet och vars omfattning enligt undervis-
ningsprogrammet dr mindre dn 25 veckotim-
mar.

Nar det géller behorigheten for arbets- och
néringsforvaltningens kundservicecenter att
ge ett arbetskraftspolitiskt utlditande om ratten
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Gdllande lydelse

till arbetsloshetsforméner for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade tillimpas 11
kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Pa arbetskraftspolitiska utlatanden
av kommuner inom forsoksomraden och av
arbets- och néringsforvaltningens kundser-
vicecenter tillimpas 11 kap. 4 § 3 och 4 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Genom forordning av arbets- och nérings-
ministeriet fir ndrmare bestimmelser utfirdas
om ldmnande av arbetskraftspolitiska utlatan-
den och om de uppgifter som ska ingé i utla-
tandena samt om ritten for arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter att ge
arbetskraftspolitiska utlatanden om rétten till
arbetsloshetsformaner for en kund hos en
kommun inom ett férsoksomréde.

P& kommuner inom fors6ksomraden tillam-
pas vad som med stod av 9 kap. 2 § 4 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service foreskrivs om faststillande av kost-
nadserséttning och om arbets- och néringsby-
rans skyldighet att anmila de uppgifter som
paverkar faststidllandet av kostnadsersitt-
ningen till arbetsloshetskassan eller Folkpens-
ionsanstalten.

Pé rétten for kommunerna inom forsoksom-
radena att & uppgifter for att kunna skota de
uppgifter som anges i 1 mom. tillimpas vad
somi 13 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa foreskrivs om arbets- och nérings-
byréns ritt att f& uppgifter. Vad som i 13 kap.
3 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa £6-
reskrivs om arbetskraftsmyndigheten géller
kommuner inom foérsdksomraden nir de sko-
ter de uppgifter som avses i 1 mom.

25

Féreslagen lydelse

till arbetsloshetsforméner for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade tillimpas 11
kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Pa arbetskraftspolitiska utlatanden
av kommuner inom forsoksomraden och av
arbets- och niringsforvaltningens kundser-
vicecenter tillimpas 11 kap. 4 § 3 och 4 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Genom forordning av arbets- och nirings-
ministeriet fir ndrmare bestimmelser utfirdas
om ldmnande av arbetskraftspolitiska utlatan-
den och om de uppgifter som ska ingé i utla-
tandena samt om ritten for arbets- och né-
ringsforvaltningens kundservicecenter att ge
arbetskraftspolitiska utlatanden om ritten till
arbetsloshetsformaner for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade. Vid skot-
seln av i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa foreskrivna uppgifter i anslutning till
ldmnandet av arbetskraftspolitiska utldtanden
kan arbets- och ndringsbyran dessutom trots
1 mom. ge arbetskrafispolitiska utlatanden
dven om andra forutsdttningar for en kund
hos en kommun inom ett forséksomrdde att fd
arbetsloshetsformdner.

P& kommuner inom forséksomraden tillam-
pas vad som med stéd av 9 kap. 2 § 4 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service foreskrivs om faststdllande av kost-
nadserséttning och om arbets- och néringsby-
rans skyldighet att anmédla de uppgifter som
paverkar faststdllandet av kostnadsersatt-
ningen till arbetsloshetskassan eller Folkpens-
ionsanstalten.

Pé ritten for kommunerna inom fors6ksom-
radena att & uppgifter for att kunna skota de
uppgifter som anges i 1 och 2 mom. tillampas
vad somi 13 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa foreskrivs om arbets- och né-
ringsbyrans rétt att f4 uppgifter. Vad somi 13
kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa foreskrivs om arbetskraftsmyndigheten
géller kommuner inom forsoksomraden nér de
skoter de uppgifter som avses i 1 och 2 mom.

12b§

Jobbsokning i en annan stat



Gdllande lydelse

RP 61/2022rd

Féreslagen lydelse

Kommunerna inom forséksomrddet ger
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san en underrdttelse enligt 11 kap. 4 a § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa om att en
arbetssokande, enligt artikel 64 i Europapar-
lamentets och rddets forordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen, nedan grundforordningen, har
begett sig till en annan stat for att soka arbete
dar.

Bestiammelser om institutionernas behorig-
het vid tillimpningen av artikel 64.1 a i grund-
forordningen finns i 6 § i lagen om tilldmp-
ning av Europeiska unionens lagstifining om
samordning av de sociala trygghetssystemen
(352/2010). Vid tillimpningen av ndmnda led
dr ocksd en kommun inom ett forséksomrdde
arbetskraftsmyndighet och den behoriga in-
stitution som utses av den behériga myndig-
heten.

Denna lag trdder i kraft den 20 . .
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Lag

om indring av 3 kap. 5 och 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 3 kap. 5 § 2 mom.
och 6 § 1 mom., sddana de lyder i lag 1379/2021, som foljer:

Gdllande lydelse
3 kap
Arbetsformedling
58§

Undantag som gdller tidspunkten for jobb-
sokningsskyldighetens intrdde

Jobbsokningsskyldigheten for permitterade
intrader fran och med det samtal om jobbsok-
ning som avses i 2 kap 6 § 1 mom. 2 punkten
och som ordnas nér tre ménader har forflutit
sedan permitteringen borjade.

68§

Undantag i fraga om antalet maojliga jobb
som ska sokas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 3 § 3 mom.
eller 7 §, ska det i sysselsittningsplanen for en
arbetssokande som &r deltidsanstélld i minst
tva veckor eller vars permittering genomfors i
form av forkortad arbetstid ingd en gransk-
ningsperiod pé tre ménader under vilken den
arbetssokande ska soka minst ett jobb som han
eller hon har mojlighet att fa.

Foreslagen lydelse
3 kap

Arbetsformedling

5§

Undantag som gdller tidspunkten for jobb-
sokningsskyldighetens intrdde

Jobbsokningsskyldigheten for permitterade
intrdder nir det samtal om jobbsdkning som
avses 1 2 kap 6 § 1 mom. 2 punkten har ord-
nats och tre manader har forflutit sedan per-
mitteringen borjade.

68§

Undantag i fraga om antalet maojliga jobb
som ska sokas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 3 § 3 mom.
eller 7 §, ska det i sysselsittningsplanen for en
arbetssokande som &r deltidsanstélld i minst
tva veckor eller vars permittering genomfors i
form av forkortad arbetstid ingd gransknings-
perioder pé tre manader under vilka den ar-
betssokande ska soka minst ett jobb som han
eller hon har mojlighet att fa.

Denna lag trdder i kraft den 20 . .
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Lag

om indring av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 punkten,

sadan den lyder i lag 1380/2021, som f6ljer:

Gdllande lydelse
2 akap

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlételse eller ett annat forfarande inte
ratt till arbetsloshetsforman, om han eller hon
som arbetslos eller i 16nesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jdmstdllbar
giltig orsak under en period pa 12 méanader en
andra gang

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett
samtal om jobbsokning som avses i 2 kap. 5 §
eller 6 § 2 mom. i lagen om arbetskrafts- och
foretagsservice,
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Féreslagen lydelse
2 akap

Forfaranden som éir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlételse eller ett annat forfarande inte
ratt till arbetsloshetsforman, om han eller hon
som arbetslos eller i I16nesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jamstillbar
giltig orsak under en period pa 12 manader en
andra gang

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett
samtal om jobbsokning som avses i 2 kap. 5 §
eller 2 kap. 6 § I eller 2 mom. i lagen om ar-
betskrafts- och foretagsservice,

Denna lag trdder i kraft den 20 . .
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Lag

om éindring av 6 § i lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppehallsriitt i avtalet
om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttriide ur Europeiska unionen
och Europeiska atomenergigemenskapen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om genomforande av vissa bestimmelser om uppehéllsritt i avtalet om Fore-
nade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttride ur Europeiska unionen och Europe-
iska atomenergigemenskapen (666/2020) 6 § 1 mom. som foljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse
63§ 6§

Sokanden jamstills med personer som av- Sokanden jamstélls med personer som avses
ses 12 kap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig 12 kap. I § 3 mom. I punkten i lagen om of-
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).  fentlig arbetskrafts- och foretagsservice

(916/2012).

Denna lag trdder i kraft den 20 . .

Lagen tilldmpas fran och med den 2 maj 2022.
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