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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring av 2 och 49 § i
viarnpliktslagen, 19 och 28 § i lagen om frivilligt forsvar samt civiltjinstlagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att véarnpliktslagen, lagen om frivilligt forsvar och
civiltjanstlagen é&ndras. Propositionen hinfor sig till regeringsprogrammet for statsminister
Petteri Orpos regering, enligt vilket det gérs mojligt for militdrpersoner i avsked och reservister
att inom Forsvarsmakten tjinstgdra i uppgifter under normala férhallanden och
undantagsforhéllanden till utgéngen av det ar da de fyller 65 ar.

Det foreslas att varnplikten ska fortsétta till utgangen av det ar dé den varnpliktige fyller 65 ar
i stéllet for nuvarande 60 ar. Enligt forslaget hor de véarnpliktiga oberoende av sin militira grad
till reserven till utgdngen av det &r under vilket de fyller 65 &r. Officerare med Overstes eller
kommodors eller en hogre militdrgrad dn dessa foreslas vara varnpliktiga utan 6vre aldersgrans
och ska dven i fortséttningen hora till reserven sé linge de ar tjéanstedugliga. Enligt forslaget ska
det vara mojligt att delta i frivillig forsvarsverksamhet utan lagstadgad ovre aldersgrins. I
civiltjénstlagen foreslés motsvarande dndringar som i vérnpliktslagen.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2026.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

En av rekommendationerna i betinkandet Utvecklande av den allménna vérnplikten och
fullgérande av skyldigheten att forsvara landet (Statsrddets publikationer 2021:91) av den
parlamentariska kommittén om varnplikten var att se 6ver en hojning av den ovre aldersgriansen
for reserven. I betinkandet konstaterades det att det finns allt fler reservister vars
funktionsformaga fortfarande ar utmaérkt nér de uppnar aldersgrianserna for reserven. Genom att
hoja aldersgransen kan man halla kvar funktionsdugliga och kunniga reservister ldngre i
Forsvarsmaktens reserv. Véren 2022 foreslog Forsvarsmaktens huvudstab med hédnvisning till
betidnkandet for forsvarsministeriet att den dvre aldersgrinsen for reserven ska hdjas.

Enligt foresatsen Ett trovérdigt forsvar som grund for Finlands sékerhet inom prioriteringen Den
nya erans utrikes- och sdkerhetspolitik i regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos
regering, Ett starkt och engagerat Finland, gors det mojligt for militdrpersoner i avsked och
reservister att tjdnstgdra i uppgifter under normala forhédllanden och undantagsforhéllanden
inom Forsvarsmakten till utgangen av det ar da de fyller 65 &r.

Propositionen har beretts som tjansteuppdrag vid forsvarsministeriet i samarbete med
Huvudstaben. Arbets- och nédringsministeriet och Griansbevakningsvasendet har kommenterat
utkastet till proposition under beredningen. Utkastet till regeringsproposition var pa remiss
mellan den 14 maj och den 26 juni 2025. Remissbehandlingen genomfordes via webbtjansten
utlatande.fi. Beredningsunderlaget till propositionen finns i den offentliga tjénsten pé
https://valtioneuvosto.fi/projekt med identifieringskoden PLMO001:00/2025.

2 Nulige och bedomning av nulédget
2.1 Skyldigheten att forsvara landet

Enligt 127 § 1 mom. i Finlands grundlag (731/1999) ar varje finsk medborgare skyldig att delta
i fosterlandets forsvar eller att bistd forsvaret pd det sitt som bestdms i lag. Bestimmelsen
faststiller forsvaret som en grundlagsenlig skyldighet for varje finsk medborgare. Den innebar
ocksé ett bemyndigande att genom lag bestimma om finska medborgares skyldighet att delta i
eller hjélpa till med forsvaret (GrUU 18/1995 rd och 9/1996 rd). Skyldigheten enligt grundlagen
att forsvara landet inbegriper utdver det militdra forsvaret ocksé andra former av forsvar och
hjilpfunktioner. Bestimmelsen inbegriper fullgdrandet av varnplikt inom Forsvarsmakten samt
civiltjinstgéring som ersitter bevéringstjdnst och dessutom skyldigheten att delta i annan
utbildning som ordnas i forsvarssyfte (RP 1/1998 rd, s. 182, GrUU 10/1985 rd, s. 3/I, GrUU
18/1995 rd, s. 2/11, GrUU 9/1996 rd, s. 2/1). Genom lagstiftningen om vérnplikt och civiltjénst
verkstills skyldigheten att forsvara landet enligt 127 § i grundlagen.

2.2 Fullgorandet av virnplikt som militirtjéinst
2.2.1 Varnpliktens innehall och den 6vre aldersgransen for tillhorighet till reserven

I varnpliktslagen (1438/2007) bestdms om fullgdrandet av skyldigheten att férsvara landet som
varnpliktig vid Forsvarsmakten. Vérnplikten géller endast manliga finska medborgare.
Bestimmelser om kvinnors mojlighet att soka sig till frivillig militértjanst finns i lagen om
frivillig militartjédnst for kvinnor (285/2022). I den lagen foreskrivs det bland annat om en
persons ritt att aterkalla forordnandet att inleda militartjdnst inom 30 dagar fran det att
militdrtjdnsten inleddes. Efter utgangen av den foreskrivna tiden jamstélls personen under

3



tjdnstgdringen och efter att personen har blivit fri frn tjanstgoringen till alla delar med en
varnpliktig. Varnplikten kan forutom inom Forsvarsmakten ocksd fullgoras vid
Grinsbevakningsvdsendet.  Bestimmelser om  fullgorande av  vérnplikten  vid
Gransbevakningsvasendet finns i lagen om gransbevakningsvésendets forvaltning (577/2005)
och gransbevakningslagen (578/2005).

I 2 § i véarnpliktslagen finns bestimmelser om innehéllet i varnplikten, personer som &ar
varnpliktiga, olika former av tjanstgoring och andra skyldigheter. Enligt 1 mom. i paragrafen ar
varje manlig finsk medborgare virnpliktig fran ingéngen av det &r nér han fyller 18 ar till
utgdngen av det &r nér han fyller 60 ar, om inte ndgot annat bestdims nedan i den lagen. Enligt 2
mom. omfattar fullgérandet av vérnplikten bevéringstjanst, repetitionsdvning, extra tjinstgoring
och tjinstgdring under mobilisering samt deltagande i uppbadd och besiktning av
tjdnstedugligheten. Enligt 3 mom. tjdnstgor de vérnpliktiga eller hor till reserven eller den
ersittande reserven.

149 § i varnpliktslagen foreskrivs det om tillhorighet till reserven och den ersdttande reserven.
Enligt 1 mom. i den paragrafen hor de varnpliktiga efter bevéringstjinsten till reserven enligt
foljande: 1) de som hor till manskapet, till utgdngen av det ar under vilket de fyller 50 ér, 2)
officerare, institutofficerare och underofficerare, till utgangen av det &r under vilket de fyller 60
ar, 3) officerare med &verstes eller kommodors eller hogre militdrgrad, sd ldnge de ar
tjdnstedugliga. Enligt 2 mom. hor till den erséttande reserven en varnpliktig som 1) dnnu inte
fullgjort bevaringstjansten, 2) inte ldngre hor till reserven, eller 3) &r befriad fran tjanstgoéring
under fredstid. I praktiken omfattar den erséittande reserven alla andra varnpliktiga 4n de som &r
18-60 ar och hor till reserven. Bland varnpliktiga som fatt militdr utbildning hor medlemmar i
manskapet till den erséttande reserven under de sista 10 &ren av sin vérnplikt. Under fredstid
kan en viarnpliktig befrias fran bevéringstjinst pa grundval av tjidnstgoring som fullgjorts i en
annan stat eller pa grundval av dubbelt medborgarskap. Man kan ocksa befrias fran tjanstgéring
under fredstid av hélsoskal.

I varnpliktslagen foreskrivs det om tjénsteduglighet, med vilket man avser att den vérnpliktige
formér fullgora tjdnstgéring och inte dventyrar sin egen eller andras sidkerhet i samband med
tjdnstgdringen. Endast en tjdnsteduglig varnpliktig kan forordnas till tjinstgoring.

2.2.2 Krigstida placering

Under beviringstjansten utbildas och trdnas de vérnpliktiga for uppgifter inom det militéra
forsvaret, och pé det séttet skapas forutsittningar for produktion av de trupphelheter som behovs
i hindelse av krig. En del av de vérnpliktiga inom Forsvarsmakten samt de varnpliktiga inom
Grinsbevakningsvésendet utbildas under bevéringstjdnsten ocksd for uppgifter som géller
uppritthallande av granssékerheten. Syftet med reservens repetitionsdvningar dr bland annat att
upprétthalla den militdra kunskap och férméga som inhédmtats under beviringstjdnsten samt
utbilda varnpliktiga for mera kravande uppgifter och 6va trupphelheterna i den sammanséttning
som dr planerad for dem.

Syftet med extra tjanstgoring dr att hdja och upprétthalla forsvarsberedskapen och att 6va
trupphelheterna i den sammanséttning som planerats for dem sa att truppen vid behov kan
forordnas till tjénstgoéring under mobilisering. Till extra tjénstgéring kan forordnas en
varnpliktig som hor till reserven. Med mobilisering avses ndr det géller Forsvarsmakten
uppstillning av trupper. Mobiliseringen av Forsvarsmakten kan vara partiell eller allmén. Till
tjdnstgdring under partiell mobilisering kan forordnas en varnpliktig som hor till reserven. Till
tjanstgoring under allmén mobilisering kan férordnas ockséa den ersittande reserven eller en del
av den.
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Placeringen av viarnpliktiga i krigstida trupper grundar sig pa trupproduktion eller
personalplacering och vidareplacering. Beviringarna placeras i samband med hemf6rlovningen
1 en trupp for undantagsforhallanden i enlighet med trupproduktionsplanen. Truppen kan senare
omplaceras i en ny krigstida uppgift. Malet ar att bevara sammanhallningen 1 gruppen fran
beviringstiden. Genom personalplacering fylls luckor som uppstér i trupperna. De personer som
ska placeras i en trupp som bildas genom personalplacering véljs ut pa basis av den utbildning
de har fatt under militartjdnsten, kunnande som inhdmtats i det civila och annan ldmplighet. Till
exempel behdver en person som placeras i stabsuppgifter ha kunnande och erfarenhet pé
grundenhets- och kompaniniva for att stabsuppgiften ska kunna skétas. Péa basis av kunnande
fran det civila placeras varnpliktiga bland annat i uppgifter inom ledningssystem och hélso- och
sjukvard.

For att sdkerstilla kapaciteten hos stridande trupper halls medeladldern lag med hjilp av
trupproduktionsplanen. Vid planeringen strivar man efter att de som nyligen har hemforlovats
fran bevaringstjansten ska vara placerade i trupper i den sa kallade framsta linjen. Vid hojning
av beredskapen kan trupperna da uppstillas tidigare, och mindre tid behdver anvidndas for
utbildning av dem. I den ordning som ordergivningskontingenterna har i frdga om trupper for
undantagsforhdllanden dr medeldldern hogre bland dem som placeras i trupper som uppstills
senare dn i trupper som uppstélls tidigare. Aldre varnpliktiga placeras utifrdn kunnande och
lamplighet ndr de befrias fran stridande trupper. Typiska uppgifter for dldre varnpliktiga ar
utbildnings-, stabs- och stoduppgifter. Reservens storlek &r ca 900 000 personer och den
krigstida sammanséttningen bestar av 280 000 personer. Storsta delen av reservisterna har
saledes inte nagon pa forhand bestdmd krigstida uppgift, utan de placeras under
undantagsforhéllanden vartefter ett behov uppstar.

Officerare med Overstes eller kommodors eller hdgre militirgrad (nedan hogre officerare)
placeras vanligen i uppgifter som forutsitter omfattande och ldng erfarenhet av militdra
ledningsuppgifter. I praktiken kan endast yrkesmilitirer ha saddan erfarenhet. Det finns ett
tdmligen begrénsat antal hogre officerare och dessa har kritisk betydelse med tanke pa forsvaret
i normala forhallanden och undantagsforhallanden.

2.3 Den frivilliga forsvarsverksamheten och den 6vre dldersgrinsen for deltagande i den

Det forsvar som grundar sig pa varnplikt kompletteras av den frivilliga forsvarsverksamheten,
som det foreskrivs om i lagen om frivilligt forsvar (556/2007). Det frivilliga férsvaret ordnas
under tillsyn och styming av myndigheterna, och genom det utvecklas medborgarnas och
myndigheternas forutsittningar att delta ndr det giller att stodja samhillet i allvarliga
storningssituationer och vid undantagsforhallanden.

Deltagande i frivillig forsvarsverksamhet forutsitter 1 regel att personen dr myndig. Med stod
av lagen om frivilligt forsvar kan Forsvarsmakten ge frivilliga som fyllt 18 ar militar utbildning
och annan utbildning som den anser nédvéndig genom att ordna frivilliga 6vningar. Utdver de
repetitionsévningar och den extra tjanstgdéring som ingdr i virnplikten kan de som hor till
reserven delta i frivilliga 6vningar som ordnas av Forsvarsmakten. Vid de frivilliga 6vningarna
uppritthalls den militira kunskap och formaga som inhdmtats under bevéringstjansten, utbildas
varnpliktiga for mera kriavande uppgifter, instrueras de varnpliktiga om de fordndringar som
skett inom det militdra forsvaret samt Ovas trupphelheterna i de sammanséttningar som har
planerats for dem. Forsvarsutbildningsforeningen ordnar utbildning som framjar den militédra
formégan for dem som fyllt 18 &r. Forsvarsutbildningsforeningen kan ocksé for personer som
fyllt 16 ar ordna verksamhet som syftar till att presentera beviringstjanstens innehall for
deltagarna. Férutom den nedre aldersgriansen har det for deltagande i vissa uppgifter foreskrivits
en Ovre aldersgrans, som motsvarar den Ovre éldersgransen for tillhorighet till reserven.
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Bestaimmelser om den ovre &ldersgriansen finns i anknytning till den forbindelse som ges for
specialuppgifter vid frivilliga dvningar som ordnas av Forsvarsmakten samt for deltagande i
Forsvarsmaktens utbildningar och uppgifter. Det har inte foreskrivits ndgon ovre aldersgrins
for deltagande 1 Forsvarsutbildningsforeningens verksamhet.

119 § i lagen om frivilligt forsvar finns bestimmelser om specialuppgifter vid de frivilliga
Ovningar som ordnas av Forsvarsmakten. Enligt 1 mom. i paragrafen kan kvinnor som har fyllt
18 men inte 60 ar och som i friga om sin hélsa och sina dvriga personliga egenskaper ér lampliga
for uppgiften delta i Forsvarsmaktens frivilliga dvningar som avses i 18 §. P4 motsvarande sétt
kan mén som har fyllt 18 men inte 60 ar och som i frdga om sin hélsa och sina 6vriga personliga
egenskaper ar lampliga for uppgiften delta i Forsvarsmaktens frivilliga 6vningar 4ven om de
inte har fullgjort bevéringstjinsten eller inte langre hor till reserven. De personer som avses
ovan skoter vid Ovningarna uppgifter som kréver specialkunskaper samt underhalls-,
hilsovards-, signalerings-, utbildnings- och byrauppgifter samt andra motsvarande uppgifter
som stoder det militdra forsvaret.

128 § ilagen om frivilligt forsvar finns bestimmelser om forbindelse som géller utbildning och
uppgifter. Enligt 1 mom. i paragrafen kan en finsk medborgare till Forsvarsmakten avge en
skriftlig forbindelse om att han eller hon deltar i Forsvarsmaktens frivilliga dvningar samt
handrécknings- och  beredskapsuppgifter. Den som forbinder sig till
Forsvarsutbildningsforeningens utbildnings- och stdduppgifter samt till en uppgift i en
medlemsorganisation i Forsvarsutbildningsféreningen  avger  forbindelsen  till
Forsvarsutbildningsforeningen. Den som avger en forbindelse ska vara minst 18 ar. Personer
som &r hogst 60 ar far avge forbindelse for uppgifter inom Forsvarsmakten.

Forsvarsmakten eller Forsvarsutbildningsforeningen godkénner enligt provning dessa
forbindelser. Forsvarsmakten kan granska hélsotillstandet hos en person som avgett férbindelse
eller faststilla tjdnstedugligheten s som anges i varnpliktslagen. Den som har avgett en
forbindelse som Forsvarsmakten har godként kan av Forsvarsmakten reserveras for eller
placeras i1 uppgifter enligt Forsvarsmaktens krigstida sammanséittning. Dessutom kan
Forsvarsmakten reservera och placera personer som foreslds av och deltar i verksamheten vid
Forsvarsutbildningsforeningen och dess medlemsorganisationer i sadana uppgifter vid
undantagsforhallanden som ldmpar sig for dem.

Vad som i lagen om frivilligt forsvar foreskrivs om Forsvarsmakten tillimpas ocksd pé
Grénsbevakningsvésendet nér det utfor uppgifter enligt den lagen, med undantag av deltagande
i Forsvarsmaktens handriackningsuppgifter.

2.4 Civiltjinsten och de dvre aldersgrinserna enligt civiltjinstlagen

En vérnpliktig som av skil som grundar sig pd Overtygelse &r hindrad att fullgéra sin
tjanstgoring enligt vérnpliktslagen befrias frén tjnstgdringen och forordnas att fullgdra
civiltjanst, vilket det foreskrivs om 1 civiltjdnstlagen (1446/2007). I civiltjansten ingér en
grundutbildningsperiod, samhéllsnyttig arbetstjinst av civil karaktdr, kompletterande
tjdnstgoring, extra tjinstgbéring och tjanstgéring under mobilisering. Arbets- och
nédringsministeriet leder, styr och utvecklar civiltjdnsten. Civiltjénstcentralen ansvarar for den
praktiska verkstilligheten av civiltjansten och utbildningen av civiltjanstgrarna.

Till skillnad fran dem som fullgdr militértjanst utbildas civiltjinstgérarna inte for en viss pa
forhand bestdmd uppgift under undantagsférhallanden, utan placeringen i uppgifter under
mobilisering grundar sig pa de behov som framkommer hos myndigheterna i situationen i fraga.
165 a § i civiltjénstlagen ndimnda myndigheter som vid mobilisering anser sig behdva hjélp for
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att skota sina uppgifter under undantagsforhdllandena, ska till civiltjinstcentralen ldmna in en
anhallan om att fa civiltjanstgorare placerade hos sig. Anhallan ska vara specificerad, och antalet
personer och i vilka uppgifter de behovs ska anges. Med hinsyn till radande forhéllanden provar
civiltjénstcentralen vilken prioritetsordningen bland ansdkningarna &r, samt hur ldmpliga
uppgifterna dr samt beslutar om antalet civiltjanstgdrare och deras placering. Till tjdnstgdring
enligt civiltjdnstlagen forordnas inte civiltjinstgérare som med stdd av sin arbetsgivares
ansokan har befriats fran tjanstgoring, personer som inom ramen for det reserveringssystem som
giller yrkesutbildad personal inom hélso- och sjukvérden har reserverats for uppgifter inom
hilso- och sjukvarden eller personer som enligt beredskapslagen har forordnats att fullgdra
allman arbetsplikt, arbetsplikt inom hilso- och sjukvérden eller befolkningsskyddsplikt.

Reserven och den ersittande reserven enligt vampliktslagen motsvaras i civiltjanstlagen av
civilreserven och tilldggscivilreserven. Enligt 2 § 5 punkten i civiltjanstlagen avses med
civilreserv personer som har fullgjort civiltjdnst samt personer som efter tjanstgoring enligt
varnpliktslagen eller lagen om frivillig militartjinst for kvinnor har godkénts att fullgora
civiltjanst, till utgangen av det ar de fyller 50 ar. Aldersgriinsen ir avsedd att dverensstimma
med éldersgransen for reservister som hor till manskapet. Enligt 6 punkten i samma paragraf
avses med tilldggscivilreserv civiltjanstgorare som &nnu inte har borjat fullgora sin civiltjanst
eller som har avbrutit den och civiltjdnstgorare som inte lingre hor till civilreserven, till
utgdngen av det ar de fyller 60 ar.

Grunden till ansdkan om civiltjdnst ar skidl som hanfor sig till dvertygelse, och man kan dven
ansdka om civiltjénst efter fullgjord bevéringstjénst. I civiltjanstlagen finns bestimmelser om
kompletterande tjdnstgdring for personer som végrar ingd i reserven, dvs. personer som efter
fullgjord militdrtjdnst ansokt om och godkints att fullgora civiltjdnst. Syftet med den
kompletterande tjénstgoringen dr att den ska vara en tjanstgéringsform som motsvarar
repetitionsdvning enligt varnpliktslagen. De forméner och forpliktelser som hanfor sig till den
kompletterande tjdnstgéringen motsvarar formanerna och forpliktelserna 1 friga om
repetitionsdvningar enligt varnpliktslagen. Enligt 58 § 2 mom. i civiltjénstlagen upphor
skyldigheten att delta i kompletterande tjanstgoring vid utgédngen av det ar da civiltjdnstgdraren
fyller 50 &r. Personer som &r dldre dn det forordnas inte till kompletterande tjanstgdring. Den
Ovre aldersgransen for skyldigheten att fullgdra kompletterande tjanstgoring &r avsedd att vara
densamma som for skyldigheten att delta i repetitionsévning nér det géller reservister som hor
till manskapet. Ordnandet av kompletterande tjanstgoring &r inte forenat med behovsprovning,
utan var och en som ansdker och som underskrider den &vre &ldersgrinsen ska forordnas att
fullgéra kompletterande tjdnstgdring. Kostnaden per person for en kompletterande
tjédnstgoringsperiod dr ca 1 000 euro. Antalet ansokningar om kompletterande tjanstgdring
varierar frén ar till ar. Antalet verkar ha samband med fordndringar i sdkerhetspolitiken och den
sdkerhetspolitiska omgivningen och i viss mén ockséd med nyhetsrapporteringen om dessa
teman. Under de senaste aren har négra tusen personer per ar ansokt om kompletterande
tjénstgoring.

Det foreskrivs om extra tjanstgoring och tjanstgéring under mobilisering pa motsvarande sétt
som i varnpliktslagen. Under partiell mobilisering av Forsvarsmakten kan civiltjanstgorare som
ingér i civilreserven forordnas till tjanstgoring. Under allmin mobilisering av Forsvarsmakten
kan ocksa civiltjanstgdrare som ingdr i tilldggscivilreserven forordnas till tjanstgoring.

2.5 Avforande av uppgifter ur civiltjéinstregistret och varnpliktsregistret

For ansokan om civiltjanst, forordnande till civiltjinst, planering och ordnande av civiltjinsten,
faststillande av tjansteduglighet, tillsyn samt placering av civiltjinstgdrare under
undantagsforhéllanden fors ett civiltjanstregister, som det foreskrivs om 1 civiltjanstlagen.
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Enligt 92 § 2 mom. i civiltjanstlagen avfors uppgifterna om en civiltjdnstgorare ur registret
senast vid utgdngen av det ar da civiltjanstgoraren fyller 60 ar.

Virnpliktsregistret anvénds bland annat for placering i uppgifter och beredskap under
undantagsforhallanden samt f6r planering och ordnande av nationell och internationell
utbildning och tjanstgoring och valet av personer till dessa. Bestimmelser om varnpliktsregistret
finns i lagen om behandling av personuppgifter inom Forsvarsmakten (332/2019). 1
varnpliktsregistret kan man fora in uppgifter om bland annat vérnpliktigas tjinstgoring,
militdrutbildning och militdrgrad. Forsvarsmakten har, trots sekretessbestimmelserna, for
dndamalet med vérnpliktsregistret rétt att fa behovliga uppgifter av andra myndigheter. Till
skillnad fran civiltjanstlagen &ar tidpunkten for avforande av personuppgifter i friga om
véarnpliktiga inte bunden till en viss alder, utan till tillhorighet till reserven och den erséttande
reserven. Enligt 39 § 1 mom. i lagen om behandling av personuppgifter inom Forsvarsmakten
utplénas personuppgifter om en vérnpliktig och om den som fullgjort frivillig militértjanst for
kvinnor ur virnpliktsregistret senast nir ett ar har forflutit sedan den registrerade inte ldngre
horde till reserven eller den erséttande reserven.

2.6 Bedomning av nuliget

Finlands fOrsvar grundar sig pa varnplikt, en omfattande och utbildad reserv samt en hog
forsvarsvilja. Natomedlemskapet, de omfattande fordndringarna i den sékerhetspolitiska miljon
samt det bilaterala och multilaterala forsvarssamarbetet har okat Forsvarsmaktens och
Griansbevakningsvisendets behov av att utnyttja kunnandet hos hogutbildad personal efter den
nuvarande Ovre aldersgrinsen for reserven. P4 grund av digitaliseringen och den tekniska
utvecklingen har Forsvarsmakten och Griansbevakningsvésendet allt fler sddana uppgifter under
normala forhéllanden och undantagsférhallanden dér det krédvs sdrskilt civilt kunnande.

Eftersom den Ovre aldersgransen for varnplikt och tillhorighet till reserven dr 60 &ar har
Forsvarsmakten och Griansbevakningsvidsendet inte mojlighet att utnyttja kunnandet hos
personer dver 60 ér till exempel for utbildnings-, stabs- och stoduppgifter. I synnerhet i uppgifter
som kraver sirskild sakkunskap och i utbildningsuppgifter &r det viktigt att kunna utnyttja
personer som har sddan kompetens som det finns begrinsat av i landet.

De 6vre aldersgrianserna for tillhorighet till reserven dndrades senast pa 1960-talet, da den 6vre
aldersgriansen for tillhorighet till reserven i frdga om manskapet och underbefilet hojdes fran
45 ar till 50 ar (lag 209/1963) och tillhdrighet till reserven i friga om hogre officerare forenades
med tjdnsteduglighet i stillet for 60 ars alder (lag 523/1966). Den parlamentariska kommittén
om varnplikten har i sitt betdnkande (Statsradets publikationer 2021:91) konstaterat att det finns
allt fler reservister vars funktionsforméga fortfarande ar utméarkt nar de uppnar éldersgranserna
for reserven. Utifran det som konstateras ovan kan den 6vre aldersgrinsen pa 60 ar anses vara
onddigt 1ag. Forordnande till tjanstgoring av en enskild varnpliktig forutsétter dock alltid att
personen é&r tjansteduglig. En véarnpliktig som inte ar tjénsteduglig befrias fran tjdnstgdring
under fredstid med st6d av 10 § i varnpliktslagen och pa motsvarande sitt med stdd av 26 § i
civiltjanstlagen.

Enligt 2 § i virnpliktslagen upphor varmplikten vid utgdngen av det ar nir den varnpliktiga fyller
60 &r. Hogre officerare hor dock med stdd av 49 § i véarnpliktslagen till reserven sa ldnge de &r
tjdnstedugliga. Hogre officerare kan saledes hora till reserven ocksé efter det ar da de har fyllt
60 ar. Bestimmelserna ldmnar rum for tolkning i friga om huruvida hogre officerare &r
varnpliktiga ocksé efter det ar da de har fyllt 60 ar. Ett tolkningsalternativ &r att det indirekt
foreskrivs om langden pa hogre officerares varnplikt i 49 § 1 mom. 3 punkten i varnpliktslagen,
enligt vilken officerare med &verstes eller kommodors eller hogre militdrgrad hor till reserven
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sé lange de ar tjdnstedugliga. Tillhorighet till reserven ar en del av vérnplikten, vilket innebér
att viarnplikten for hogre officerares méste fortgd sd ldnge som det foreskrivs att de hor till
reserven. Det andra tolkningsalternativet &r att &ven hogre officerares varnplikt upphor med stod
av 2 § 1 varnpliktslagen vid utgangen av det ar da de fyller 60 ar. Det &r sdledes oklart vilka
rattigheter och forpliktelser hogre officerare faktiskt har, &ven om det foreskrivs att de hor till
reserven. Det &r mdjligt att undanrdja oklarheterna i tolkningen genom att precisera
bestammelserna om varnplikt och tillhdrighet till reserven i véarnpliktslagen. P4 grund av de
hogre officerarnas centrala betydelse &r det motiverat att halla dem tillgingliga for
forsvarsuppdrag under en langre tid 4n andra varnpliktiga sa lange deras tjansteduglighet tillater
det.

Den ersiéttande reserven bestér av de personer som énnu inte har fullgjort bevéringstjénst eller
som har befriats fran tjidnstgoring under fredstid samt av vérnpliktiga som har fullgjort
beviringstjdnst och som hor till manskapet och ar 6ver 50 ar gamla. Att en varnpliktig hor till
reserven dr en forutsittning for att den vérnpliktiga ska kunna forordnas till repetitionsévning
och extra tjanstgoring. I praktiken kan kunnandet och fardigheterna hos en vérnpliktig som ar
over 50 & och hor till manskapet inte utnyttjas inom Forsvarsmakten och
Grénsbevakningsvdsendet  for  uppgifter  under  normala  forhallanden  och
undantagsforhéllanden, eftersom personen inte ldngre hor till reserven. I uppgifter som grundar
sig pd vérnpliktigas kunnande fradn det civila har militdrgrad inte en avgorande betydelse.
Sadana uppgifter ar till exempel uppgifter som géller informationsteknik, logistik och sjukvard.
Det att den 6vre aldersgriansen for manskapet dr lagre dn for andra nar det géller tillhorighet till
reserven begransar myndigheternas mojligheter att placera kunniga personer i krigstida
sammanséattningar.

Nér det géller det frivilliga forsvaret har personer som fyllt 60 r i nuldget inte mojlighet att
delta i specialuppgifter under Forsvarsmaktens frivilliga 6vningar eller att avge en forbindelse
om deltagande i Forsvarsmaktens utbildning och uppgifter. Den 6vre aldersgrians som anges i
lagen utesluter motiverade och kunniga personer fran de ovanndmnda uppgifterna. Dessutom
innehaller 19 § i lagen om frivilligt forsvar separata bestimmelser som i praktiken har samma
innehdll om kvinnors och méns deltagande i Forsvarsmaktens frivilliga 6vningar. Det d&r mojligt
att slopa den konsrelaterade dtskillnaden i bestimmelsen som onddig.

Utgangspunkten for civiltjanstlagen har varit att folja de l0sningar som anvénts i
varnpliktslagen, sd att tjanstgoringssitten ska vara sd enhetliga som mojligt. Den Ovre
aldersgriansen for tillhorighet till civilreserven och skyldigheten att fullgéra kompletterande
tjédnstgdring ar bunden till den 6vre aldersgrins for manskapets tillhorighet till reserven som
anges 1 varnpliktslagen. Om den 6vre &ldersgransen for manskapets tillhorighet till reserven
hojs till 65 ar bor ocksa aldersgranserna enligt civiltjanstlagen hojas for att varnpliktiga och
civiltjénstgorare ska vara jamlika.

3 Malsédttning

Syftet med lagforslagen ar att géra det mojligt for alla véarnpliktiga att tjanstgora i uppgifter
inom Forsvarsmakten och Grinsbevakningsvisendet samt andra uppgifter under normala
forhallanden och undantagsforhallanden till utgangen av det ar da de fyller 65 ar. Mélet &r
dessutom att gora det mojligt att delta i det frivilliga forsvaret utan en lagstadgad Ovre
aldersgrans.

Genom att hoja aldersgrianserna kan man inom forsvaret lingre &n for nérvarande dra nytta av
kunnandet hos personer med god funktionsférméga och sérskilda fardigheter i uppgifter inom



Forsvarsmakten och  Grénsbevakningsvésendet under normala forhéllanden och
undantagsforhallanden.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Det foreslés att varnpliktslagen dndras sé att den ovre aldersgriansen for varnplikten hojs fran
60 ar till 65 ar. Efter beviringstjanst och frivillig militartjénst for kvinnor ska de vérnpliktiga
enligt forslaget oberoende av militdr grad hora till reserven till utgéngen av det ar da de fyller
65 ar. Hogre officerare foreslas vara varnpliktiga utan 6vre aldersgrians och dven i fortséttningen
hora till reserven sa ldnge de &r tjanstedugliga.

Det foreslds att lagen om frivilligt forsvar éndras sd att de i lagen foreskrivna Ovre
aldersgrianserna pa 60 ar for specialuppgifter vid Férsvarsmaktens frivilliga 6vningar och for att
avge forbindelse slopas. Dessutom fortydligas och forenklas andra bestimmelser om
aldersgrianserna.

De oOvre aldersgrinserna enligt civiltjdnstlagen &ndras s& att de motsvarar den Ovre
aldersgrinsen for varnplikt och tillhorighet till reserven genom att den dvre aldersgriansen for
tillhorighet till civilreserven och tilliggscivilreserven hojs och skyldigheten att delta i
kompletterande tjanstgdring forlangs till 65 ar.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser

Det har inte konstaterats nidgra ekonomiska konsekvenser av propositionen nir det giller
Forsvarsmakten eller Gransbevakningsvasendet. [ och med hojningen av den 6vre aldersgrinsen
har Forsvarsmakten och Grénsbevakningsvésendet tillgang till fler varnpliktiga &n tidigare, men
hojningen av den Ovre aldersgrinsen medfor ingen skyldighet att anlita en stdrre grupp
varnpliktiga pa ett sddant sétt att det medfor kostnader.

Hojningen av aldersgrinsen for skyldigheten att delta i kompletterande tjanstgéring enligt
civiltjdnstlagen torde medfora Okade kostnader for civiltjénstcentralen, som ordnar den
kompletterande tjanstgéringen, eftersom skyldigheten att delta i kompletterande tjdnstgdring
fortsatter till 65 ars dlder i stillet for nuvarande 50 &rs alder. Kostnadernas storlek beror pa
antalet personer som ansdker om kompletterande tjanstgoring. Till exempel innebdr 1 000
personer som dr skyldiga att delta i kompletterande tjanstgdring kostnader pa 1 000 000 euro.

4.2.2 Konsekvenser for manniskor och samhille

Konsekvenser for de grundldiggande och mdnskliga rdttigheterna

Konsekvenserna av bestimmelserna i varnpliktslagen for de grundldggande och ménskliga
rattigheterna har bedomts 1 den regeringsproposition som foranledde stiftandet av
véarnpliktslagen (RP 37/2007 rd) och konsekvenserna av bestimmelserna i civiltjdnstlagen har
bedomts i den regeringsproposition som féranledde stiftandet av civiltjanstlagen (RP 140/2007
rd). Virnpliktiga har med stéd av 57 § 1 vérnpliktslagen tjanstgoringsskyldighet och
nirvaroskyldighet. Civiltjinstgérare har motsvarande skyldigheter med stod av 38 § i
civiltjdnstlagen. Om en vérnpliktig forordnas till tjénstgéring har detta pad det sétt som
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konstateras i de ovanndmnda regeringspropositionerna konsekvenser for den varnpliktiges och
civiltjinstgorarens jamlikhet enligt 6 § i grundlagen, rétt till liv, personlig frihet och integritet
enligt 7 § 1 grundlagen, rorelsefrihet enligt 9 § 1 grundlagen och réttsskydd enligt 21 § i
grundlagen.

Enligt forslaget ska varnpliktiga och civiltjanstgorare kunna forordnas till tjanstgoring 5 eller
15 ar langre dn for niarvarande. Nér det giller varnpliktiga ska underofficerare och officerare
enligt forslaget i fortséttningen kunna forordnas till repetitionsdvning eller extra tjdnstgoring 5
ar langre an for narvarande och manskapet 15 ar langre adn for niarvarande. Civiltjanstgorare ska
enligt forslaget kunna forordnas till extra tjénstgoring 15 ar ldngre dn for ndrvarande. I och med
att aldersgrénsen for kompletterande tjédnstgdring hdjs kommer ocksa personer dver 50 &r vara
skyldiga att delta i kompletterande tjidnstgoring. Enligt forslaget kan vérnpliktiga och
civiltjinstgorare i fortsittningen forordnas till tjdnstgdring under mobilisering 5 ar langre dn for
nérvarande.

Trots att aldern for vérnplikt och tillhorighet till reserven hojs géiller de praktiska
konsekvenserna endast en viss begrinsad grupp, som har specialkunskaper som behovs for
Forsvarsmaktens och Griansbevakningsvasendets uppdrag.

Konsekvenser for jimlikheten och for jamstdilldheten mellan konen

I propositionen forenhetligas de 6vre aldersgrénserna for véarnpliktiga och civiltjdnstgdrare, och
det foreslas att indelningen enligt militirgrad nér det géller tillhorighet till reserven till stor del
slopas 1 vérnpliktslagen. Séledes kommer olika vémpliktiga och civiltjanstgorare i
fortsattningen att ha samma stillning nér det giller férordnande till tjénstgdring, vilket dkar
jamlikheten mellan grupperna. Propositionen gor det mojligt for personer dver 60 ar att i storre
utstrackning &n tidigare delta i Forsvarsmaktens frivilliga forsvarsverksamhet, vilket okar
jamlikheten i friga om dem, eftersom de for narvarande utesluts fran verksamheten pa grund av
sin alder.

Eftersom varnplikten avser endast méin far propositionen storre konsekvenser for méan an for
kvinnor. Propositionen har konsekvenser for de kvinnor som fullgjort frivillig militdrtjanst for
kvinnor, eftersom en kvinna som fullgjort frivillig militértjinst for kvinnor till alla delar
jamstélls med en varnpliktig i enlighet med bestimmelsen 1 6 § 3 mom. i lagen om frivillig
militdrtjanst for kvinnor (285/2022).

Konsekvenser for arbetsgivarna och ndaringsfriheten

I och med propositionen kan vérnpliktiga beordras till repetitionsdvning och annan tjanstgdring
under en 5-15 ar ldngre tid &n for nérvarande. Repetitionsdvningarna kan medfora kostnader
for arbetsgivare och foretagare i form av inkomstbortfall och vikariearrangemang. I praktiken
ar det endast en liten del av reservisterna over 60 ar som skulle placeras i en krigstida
sammansittning och dessutom begrinsas det maximala antalet repetitionsdvningar i
varnpliktslagen. Darmed kan konsekvenserna for arbetsgivare och virnpliktiga som &r
foretagare antas forbli sma.

Konsekvenser for myndigheterna och forsvaret
Propositionen forlédnger den tid som varnpliktiga ska vara tillgingliga med 15 ér i friga om

manskapet och 5 ar i friga om underofficerare och officerare, vilket ger Forsvarsmakten och
Grénsbevakningsvésendet fler mojligheter att placera kunniga personer i nyckeluppdrag under
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undantagsforhéllanden oberoende av militdr grad. Hojningen av den &vre aldersgransen och
slopandet av den lagstadgade Ovre &ldersgriansen nir det géller det frivilliga forsvaret gor det
mojligt for frivilliga reservister att i storre utstrickning dn for nérvarande delta som
reservistutbildare eller i andra uppgifter i olika utbildningar sésom repetitionsovningar,
Forsvarsmaktens och Gréansbevakningsvésendets frivilliga Ovningar samt
Forsvarsutbildningsforeningens utbildning som frdmjar den militdra formagan. Slopandet av
den 6vre aldersgransen gor det ocksa mojligt for personer Gver 65 ar att avge en forbindelse om
deltagande i utbildning och uppgifter. Det innebér att ocksa personer 6ver 65 ar med stod av 31
§ 1 lagen om frivilligt forsvar kan placeras i uppgifter enligt krigstida sammanséttning.

Propositionen medfor i ndgon mén en Okning av Forsvarsmaktens administrativa arbete,
eftersom uppgifter om vérnpliktiga behandlas i varnpliktsregistret en ldngre tid 4n for
nirvarande. For kartlaggning av varnpliktigas funktionsforméaga och kunnande kravs det ocksa
tillrackliga resurser.

Propositionen okar reservens storlek, som for narvarande &r cirka 900 000 personer. I reserven
och den erséttande reserven ingér ungefir 25 000 personer per fodelsear i aldern 55-59 ar
(fodelsearen 1966—70). I och med att den 6vre aldersgransen for varnplikten och reserven hojs
stannar 25 000 fler personer i reserven varje ar jamfort med nuldget och efter en
overgangsperiod pa fem ar kommer reserven att omfatta 125 000 personer mer &n for
nirvarande. Reservens storlek dr d& ungefdr en miljon personer. I berdkningen antas det att ett
antal nya reservister som motsvarar det nuvarande Overgar till reserven efter fullgjord
bevéaringstjanst. Propositionen 0kar dock inte i sig antalet personer som placeras i krigstida
uppgifter.

Propositionen kan bedémas ha en positiv inverkan pd forsvarsviljan, eftersom aktiva och
tjanstedugliga reservister far ha forsvarsuppdrag ldngre dn for ndrvarande.

5 Alternativa handlingsvigar
5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

Om nuldget bibeholls skulle det innebédra att specialkunskaper som ar viktiga med tanke pa
forsvaret inte utnyttjades, eftersom myndigheterna inte heller i fortsittningen skulle ha
mdjlighet att utnyttja kunnandet hos personer dver 60 ér i sddana uppgifter under normala
forhallanden och undantagsforhdllanden som grundar sig pa vérnplikt. Tillgdngen till
varnpliktiga som hor till manskapet for repetitionsdvningar och extra tjanstgoring skulle dven i
fortsattningen upphora nér de dvergér till den ersittande reserven vid utgangen av det ar da de
fyller 50 ar.

Det foreslagna alternativet i frdga om tillhdrighet till reserven géller pd samma sétt for alla
varnpliktiga, forutom hogre officerare. Ett alternativ till den modell som nu foreslas &r att
hojningen av den 6vre aldersgrinsen skulle gélla endast de personkategorier som har sddana
specialkunskaper som Forsvarsmakten och Griansbevakningsvésendet har behov av. Det skulle
dock vara svart att definiera gruppen pa ett dndamalsenligt sétt, och alltfor detaljerade
bestimmelser blir 1dtt foraldrade, eftersom de specialkunskaper som behdvs i dag kan forlora
sin aktualitet inom den ndrmaste framtiden. Alternativet behandlar inte heller varnpliktiga
jémlikt.

Ett annat alternativ &r att hoja den 6vre &ldersgransen endast for deltagande i frivilligt forsvar.
Personer som har avgett en forbindelse som avses i lagen om frivilligt forsvar kan med stod av
31 § i den lagen reserveras for eller placeras i uppgifter enligt Forsvarsmaktens krigstida
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sammansittning. Foérdelen med modellen, men dven dess svaghet, kan anses vara att den endast
giller frivilliga personer. Rittigheterna och skyldigheterna i frdga om personer som frivilligt
forbundit sig avviker i viss man fran de varnpliktigas réttigheter och skyldigheter. De som deltar
i frivillig forsvarsverksamhet har till exempel inte samma rétt att fa ledigt fran sitt arbete som
véarnpliktiga som fullgor sin skyldighet att férsvara landet. En modell som baserar sig enbart pd
frivillighet tryggar inte heller Forsvarsmaktens och Gransbevakningsvdsendets behov i
tillracklig utstriackning.

Utgangspunkten for ikrafttrddandet av den foreslagna modellen &r att hojningen av
aldersgriansen endast ska gélla personer som &r varnpliktiga nér lagen trader i kraft. Ett alternativ
ar en retroaktiv modell dédr hojningen av éaldersgransen ocksé géller personer vars varnplikt
redan har upphort. Da skulle personer som fullgjort sin varnplikt atergé till att vara varnpliktiga,
vilket kan anses odndamaélsenligt. En aspekt som dessutom talar for att undvika en retroaktiv
modell dr de praktiska utmaningar som géller vérnpliktsregistret. Om hojningen av den Ovre
aldersgriansen for varnplikten trader i kraft retroaktivt, behdver man pa nytt fora in uppgifterna
om varnpliktiga over 61 ar i1 varnpliktsregistret. Basuppgifter om varnpliktiga kan fis av andra
myndigheter, men uppgifter om militdrutbildning och militirgrad bor redan ha avforts ur
registret. Pa basis av befolkningsstatistiken finns det i Finland cirka 35 000 mén per fodelseér i
aldern 60—65 &r. Att samla in de uppgifter som saknas om uppskattningsvis 175 000 varnpliktiga
ur arkiv och av de vérnpliktiga sjidlva skulle i betydande grad binda Forsvarsmaktens
administrativa resurser och vara en oproportionerlig atgiard med tanke pa nyttan med den.

5.2 Lagstiftning och andra handlingsmodeller i utlandet

Under 2000-talet har det inte ldngre varit sérskilt vanligt med allmén vérnplikt i Europa. Sedan
mitten av 2010-talet har den forsdmrade sdkerhetssituationen lett till att varnplikten i vissa
europeiska ldnder emellertid har aterstéllts eller till att det har dvervégts. I mera omfattande
skala anvénds varnplikt férutom i Finland ocksa i Schweiz, Osterrike, Grekland och Turkiet. |
Sverige, Norge, Danmark, Lettland, Litauen och Estland ar varnplikten mer begrinsad. I de
lander som ingér i jamforelsen &r de ovre aldersgrianserna for vérnplikten i allménhet mellan 40
och 65 éar.

I Sverige &r vérnplikten en del av totalforsvarsplikten enligt lagen om totalférsvarsplikt
(1994:1809) som giller alla personer mellan 16 och 70 ar som &r bosatta i Sverige.
Totalforsvarsplikten dr uppdelad i varnplikt, civilplikt och allmén tjénsteplikt. Skyldigheten att
fullgdra militdrtjénst &r i kraft frdn ingéngen av det ar nér en person fyller 19 ér till utgdngen av
det &r ndr personen fyller 47 ar. Enligt hemviarnsférordningen (1997:146) far en 18-arig svensk
medborgare som ar lamplig for tjanstgoring ingé avtal om att tjinstgora som hemvérnssoldat.

Enligt Norges lag om viarnplikt och tjanst 1 forsvaret (lov om verneplikt og tjenste i Forsvaret
m.m. LOV-2016-08-12—77) borjar varnplikten fran det ar da en person fyller 19 ar och pagar
till utgéngen av det ar personen fyller 44 &r. Om vissa villkor uppfylls, kan varnplikten fortgé
for tidigare yrkesmilitdrer till utgdngen av det ar da de fyller 55 ar. Enligt lagen &r det ocksé
mojligt att forordna 44-55-aringar till tjanstgoring i hemvérnet (heimevernet). Personer som har
fyllt 19 ar kan ocksa frivilligt ingd avtal om hemvérnstjénst.

Enligt Danmarks varpliktslag (Vernepligtsloven, LBK nr 225 af 13/03/2006) ér alla danska
mén varnpliktiga. Vérnpliktiga ska delta i uppbad nér de dr 18-29 &r och inleda militértjanst
senast vid 31 ars &lder. Enligt hemvérnslagen (Hjemmevarnsloven, LBK nr 198 af 09/02/2007)
kan som frivilliga i hemvérnet upptas danska medborgare som fyllt 18 &r och som &r lampliga
for tjanstgoring.
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Enligt Estlands militartjanstlag (Kaitsevieteenistuse seadus, RT I, 10.07.2012, 1) giller
varnplikten méan i aldern 18-60 ar. For yrkesmilitdrer i aktiv tjdnst kan vérnplikten fortsitta
ocksa efter 60 ars alder.

Enligt Osterrikes militértjéinstlag (Wehrgesetz, BGBI. I Nr. 146/2001) giller virnplikten mén i
aldern 17-50 ar. Officerare, underofficerare och vissa specialgrupper ar varnpliktiga tills
utgdngen av det ar under vilket de fyller 65 éar.

Enligt den Schweiziska federala lagen om armén och militdrférvaltningen (Bundesgesetz iiber
die Armee und die Militdrverwaltung “Militdrgesetz, MG”) kalls vérnpliktiga till tjinstgdring
vid ingangen av det ar da de fyller 18 ar. Langden pa varnplikten beror pd militir grad och
placering. Manskapets och underofficerarnas vérnplikt upphor 12 &r efter slutford
grundutbildning. Vérnplikten for hogre underofficerare fortsitter beroende pa placeringen till
3650 ars alder. De som har specialuppgifter tjdnstgor tills de har fyllt 50 &r och hogre officerare
tills de har fyllt 65 &r. Dessutom &r det enligt lagen mojligt att forlinga varnplikten for hogre
underofficerare, officerare och personer i specialuppgifter till utgangen av det ar under vilket
de fyller 65 ar.

Enligt Greklands véarpliktslag (Xtpatoroyie tov EAMMveov kot diiec dtatdéelg, Nopog
3421/2005) ar alla grekiska mén varnpliktiga frén och med det ar dé de fyller 19 ér till utgangen
av det ar da de fyller 45 ér. For att tillgodose forsvarsmaktens behov under mobilisering, krig
eller nodsituationer i fredstid kan varnpliktiga forordnas till vipnade styrkor d&ven om de har
uppnatt 45 ars alder.

Enligt Turkiets varnpliktslag (Askeralma kanunu 2019, nro 7179) &r alla médn som &r
medborgare skyldiga att fullgdra militértjénst i &ldern 20—41 ar. Narmare bestimmelser om
aldersgrianser for reserven finns i annan lagstiftning. Den Gvre aldersgriansen for reserven
baserar sig pd militdr grad och varierar mellan 41 och 60 ar. Enligt lagen ar det mojligt att hoja
varnpliktsaldern med 5 &r genom ett beslut av presidenten.

6 Remissvar

Under remissen, som pagick mellan den 14 maj och den 26 juni 2025, lamnades sammanlagt 29
utlatanden om utkastet till proposition av myndigheter, organisationer och privatpersoner. De
enskilda utlatandena finns pa statsradets projektsida (https://valtioneuvosto.fi/sv/projekt med
identifieringskoden PLM001:00/2025).

Merparten av remissinstanserna understddde propositionen. Propositionen ansdgs vara viktig,
motiverad och &ndamalsenlig. I de utlatanden som forholl sig negativt till propositionen
motsatte man sig éver huvud taget en satsning péa forsvaret och dven obligatorisk varnplikt
endast for mén. | de negativa utldtandena ifragasattes ocksé propositionens motivering nir det
géller reservisternas allt béttre funktionsformaga.

I en del av utldtandena foreslogs mer omfattande &ndringar i vérnpliktssystemet och
lagstiftningen om forsvaret. Det d4r mer &ndamalsenligt att behandla dessa forslag till exempel
inom det projekt som planeras vid forsvarsministeriet for att revidera lagstiftningen om frivilligt
forsvar eller arbets- och nédringsministeriets projekt om é&ndring av civiltjénstlagen
(projektnummer TEM102:00/2024).

I friga om dndringsforslagen i vérnpliktslagen lyfte flera personalorganisationer fram att
myndigheterna bor garanteras tillrdckliga resurser for att hantera en storre reserv och for att
identifiera funktionsférméga, kunnande och arbetserfarenhet hos de varnpliktiga. En del av
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remissinstanserna Onskade att det skulle anges mer exakt vad beddmningen av reservisternas
forbattrade funktionsforméga baserar sig pd. Huvudstaben begirde ett fortydligande av hur
ikrafttrddandet av lagen péverkar det manskap som hor till den ersittande reserven. Néar det
géller dndringsforslagen 1 lagen om frivilligt forsvar papekade flera forsvarsorganisationer att
det i propositionen bor goras en noggrannare atskillnad mellan Forsvarsmaktens frivilliga
Ovningar och annan frivillig forsvarsverksamhet. I frdga om det dndringsforslag som géller
civiltjanstlagen uppmérksammade civiltjdnstcentralen att det vid kompletterande tjanstgoéring
ar fraga om att soka sig till en tjanstgoringsform som mojliggodr ens Overtygelse, inte om att
vigra delta i reserven. Civiltjanstcentralen ansag att det 4r mojligt att antalet ansokningar om
kompletterande tjanstgdring okar.

Justitiekanslersimbetet konstaterade i sitt utldtande att det finns skél att i avsnittet om
konsekvenserna for de grundliggande och maénskliga rittigheterna behandla de faktiska
konsekvenserna av dndringarna av aldersgrinserna i lagforslagen for de personer som berdrs av
dndringen. I avsnittet om propositionens forhéllande till grundlagen samt lagstiftningsordning
finns det skal att lyfta fram grundlagsutskottets praxis i frdga om vad skyldigheten att forsvara
landet omfattar. Justitickanslersdmbetet anség att &ven om &dndringarna inte pa det sitt som
konstateras i propositionen @ndrar vérnpliktens och civiltjdnstepliktens innehéll i sig, &r det skél
att bedoma forhallandet mellan hdjningen av den 6vre dldersgransen och de grundldggande fri-
och rittigheterna.

Motiveringen till propositionen har utifrdn remissvaren kompletterats sa att det tydligare
framgér av propositionen att forordnandet till tjdnstgdéring av en enskild varnpliktig alltid
forutstter att personen dr tjansteduglig. I propositionen har det preciserats att bedomningen att
reservisternas funktionsformaga har fOrbéttrats baserar sig pa ett utlitande frén den
parlamentariska kommittén om varnplikten. I specialmotiveringen till 49 § i varnpliktslagen har
det lagts till ett omndmnande av vart det manskap som for ndrvarande hor till den erséttande
reserven hor nér lagen trader i kraft. I avsnitten om frivilligt forsvar har det gjorts en tydligare
atskillnad mellan Forsvarsmaktens frivilliga Ovningar och annan forsvarsverksamhet. I
avsnitten om kompletterande tjénstgoring i civiltjdnstlagen har anvéindningen av termen végran
att delta i reserven justerats. I propositionen har det dessutom gjorts nagra mindre preciseringar
och tillagg.

Konsekvensbeddmningen i1 propositionen har utifrdn remissvaren kompletterats genom ett
omndmnande av betydelsen av tillrickliga resurser for myndigheterna och genom att lyfta fram
de konkreta konsekvenserna for de grundldggande och miénskliga rittigheterna nér det géller
varnpliktiga och civiltjanstgorare. Till avsnittet om propositionens forhéllande till grundlagen
och lagstiftningsordning har det fogats hinvisningar till grundlagsutskottets praxis, och
betydelsen av hdjningen av den Gvre aldersgriansen har bedomts i fradga om varje identifierad
grundldggande fri- och rattighet.

7 Specialmotivering
7.1 Virnpliktslagen

2 §. Virnplikt. Det foreslés att den 6vre aldersgriansen for varnplikt enligt paragrafen hojs till
65 ar, vilket gor det mojligt for varnpliktiga att hora till reserven langre dn for narvarande. Till
Ovriga delar motsvarar paragrafen den gillande bestimmelsen. 1 bestimmelsen foreslés
dessutom en spraklig dndring, som inte paverkar innehallet i paragrafen.

49 §. Tillhorighet till reserven och den ersdttande reserven. I och med den foreslagna dndringen
slopas i friga om manskap, underofficerare samt officerare med ldgre grad &n &verste och
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kommodor den 6vre aldersgrins for tillhorighet till reserven som baserar sig pa militdr grad.
Alla virnpliktiga som fullgjort bevaringstjanst och med dem jamforbara kvinnor som fullgjort
frivillig militartjanst for kvinnor foreslas hora till reserven till utgangen av det ar da de fyller 65
ar. De 50 ar fyllda varnpliktiga som hor till manskapet och som innan lagen trader i kraft hor
till den erséttande reserven overgér vid ikrafttrddandet av lagen till reserven. Till bestimmelsen
fogas en uttrycklig undantagsbestimmelse som géller hogre officerares véarnplikt och med stod
av vilken deras varnplikt inte upphor vid den alder som anges i 2 § utan fortsdtter utan ovre
aldersgrins. Hogre officerare foreslas hora till reserven pa basis av sin tjansteduglighet pé
samma sétt som andra vérnpliktiga. Néar hogre officerare forlorar sin tjdnsteduglighet Gverfors
de till den erséttande reserven. Det att varnplikten fortsdtter utan Gvre aldersgrians gor det mojligt
for hogre officerare att efter tillfallig avsaknad av tjansteduglighet atergéd fran den erséttande
reserven till reserven pé ett s& smidigt sitt som mojligt. Syftet med tilldgget &r att fortydliga
rattsldget och tillgodose forsvarets behov. I bestimmelsen foreslds dessutom en spraklig
andring, som inte paverkar innehéllet i paragrafen.

7.2 Lagen om frivilligt forsvar

19 §. Specialuppgifter vid de frivilliga 6vningar som ordnas av Forsvarsmakten. 1 1 mom.
foreslas det att den nuvarande konsindelningen slopas och att den 6vre griansen for deltagande
pa 60 ar stryks. I och med forslaget ska det vara mojligt for alla som i frdga om sin hélsa och
sina personliga egenskaper dr ldmpliga for uppgiften att delta 1 specialuppgifter under
Forsvarsmaktens frivilliga 6vningar oberoende av deras dlder. Andringen gor det mojligt att
delta i det frivilliga forsvaret ldngre &n for narvarande.

28 §. Forbindelse som gdller utbildning och uppgifter. Enligt forslaget stryks i 1 mom.
aldersgrinsen pd 60 ar for den forbindelse som avges till Forsvarsmakten. Andringen gor det
mojligt att forbinda sig till handracknings- och beredskapsuppgifter langre tid &n for ndrvarande.
Med stod av 29 § godkénner Forsvarsmakten eller Forsvarsutbildningsforeningen fortfarande
forbindelser enligt prévning.

7.3 Civiltjanstlagen

2 §. Definitioner. Civilreserven motsvarar reserven enligt varnpliktslagen. Avsikten ar att den
ovre aldersgrinsen for civilreserven ska dverensstimma med den dvre aldersgrians som géller
varnpliktiga som hor till manskapet. Det foreslds att den Ovre aldersgrinsen for manskapets
tillhdrighet till reserven hojs till 65 ar, vilket innebér att den dvre &ldersgrinsen for att hora till
civilreserven hojs pad motsvarande sitt. Eftersom den 6vre aldersgrinsen for varnplikten hojs,
hojs ocksd den dvre aldersgrinsen for tilldggscivilreserven till 65 &r, sa att civiltjanstplikten
pagar lika lange som varnplikten.

58 §. Skyldighet att delta i kompletterande tjdnstgéring. Avsikten &r att ocksd den Gvre
aldersgriansen for skyldigheten att delta i kompletterande tjanstgoring ska verensstimma med
den Ovre aldersgrins som géller véarnpliktiga som hor till manskapet. Enligt forslaget ska
civiltjinstgorare inte langre 6verga fran civilreserven till tilldggscivilreserven vid utgdngen av
det ar under vilket de fyllt 50 ar, vilket innebar att skyldigheten att delta i kompletterande
tjanstgoring fortsatter tills 65 ars alder i stéllet for nuvarande 50 ar.

92 §. Avforande av uppgifter ur civiltjdnstregistret. Nar den 6vre éldersgransen for varnplikt
och tillhdrighet till tillaggscivilreserven hojs till 65 ar behdver ocksd uppgifterna om
civiltjinstgorare bevaras i civiltjanstregistret till utgdngen av det &r da civiltjanstgdraren fyller
65 ar.
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8 Ikrafttridande
Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2026.

I lagforslag 1 om &ndring av vérnpliktslagen ingér en dvergangsbestdmmelse, enligt vilken
aldersgriansen pa 65 &r endast giller dem som ar vérnpliktiga vid lagens ikrafttridande. Det &r
inte &ndamélsenligt eller motiverat med tanke pd informationshanteringen att retroaktivt hoja
den 6vre aldersgriansen for varnplikt och tillhorighet till reserven sé att den géller personer vars
varnplikt redan har upphort. Personer fodda 1965 eller tidigare som inte ldngre ar varnpliktiga
ndr lagen trider i kraft ska dock enligt forslaget ha mojlighet att delta i frivillig
forsvarsverksamhet. Det dr mdjligt att tolka det som att hdgre officerare redan for niarvarande
har en ldngre vérnpliktstid 4n andra, vilket innebér att &ndringen 149 § i sjédlva verket inte dndrar
rattslaget. For tydlighetens skull foreslas det att det foreskrivs att varnplikt utan 6vre dldersgrins
och tillhdrighet till reserven som grundar sig pa tjdnsteduglighet giller alla hogre officerare.
Saledes ska enligt 6vergangsbestimmelsen bestimmelserna 1 2 § 1 mom. och 49 § 1 mom.
tillimpas péd officerare med Overstes, kommodors eller hogre militirgrad oberoende av
officerarens fodelseér.

I lagforslag 3 om dndring av civiltjanstlagen ingar tva 6vergangsbestimmelser. Den forsta giller
tillhorighet till civilreserven och tilliggscivilreserven (2 § 5 och 6 punkten). Liksom i fridga om
varnpliktslagen kan det inte anses dndamadlsenligt och motiverat med tanke pa
informationshanteringen att retroaktivt hdja den 6vre aldersgriansen sé att den géller personer
vars civiltjansteplikt redan har upphort. Dérfor foreslés aldersgrénsen pa 65 ar gélla endast dem
som &r civiltjénstepliktiga vid lagens ikrafttrddande. Den andra 6vergangsbestimmelsen géller
skyldigheten att delta i kompletterande tjanstgoring (58 § 2 mom.). Fore &r 2008 forordnades
till kompletterande tjanstgdring endast de varnpliktiga som ansdkte om civiltjanst i samband
med en repetitionsévning. I och med att den hojda aldersgransen tillimpas endast pa
ansOkningar som godkénts efter lagens ikrafttrddande forhindras retroaktiv inverkan pé
exempelvis saddana personer fodda efter 1965 som har ldmnat in ansékan fore ar 2008 vid ett
annat tillfalle 4n i samband med repetitionsdvningar och som dérfor inte forordnades att delta i
kompletterande tjanstgoring. Fran och med 2008 har alla som ldmnat in en ansokan foérordnats
att delta i kompletterande tjdnstgoring. En 6vergangsbestimmelse behovs ocksé for att forhindra
retroaktiv inverkan i frdga om sddana personer fodda 1974—1966 som har gjort ansdkan efter
det &r da de fyllt 50 ar och som séledes inte har férordnats att delta i kompletterande tjanstgoring.
Den nya aldersgriansen for kompletterande tjénstgoring géller enligt forslaget ansokningar som
har godkénts efter den nya lagens ikrafttradande. Pa ans6kningar som har godkénts medan den
gillande lagen varit i kraft tillimpas aldersgransen enligt den gillande lagen. Det att tidpunkten
for lagens ikrafttridande binds till godkédnnandet av ansdkan i stéllet for nér ansdkan gors ér i
linje med bland annat bestimmelsen om behandling av ansékan om civiltjanst (13 §),
overgangsbestimmelsen om kompletterande tjanstgéring (107 § 4 mom.) och bestimmelsen om
inledande av ett forfarande for provning av viarnpliktigas Overtygelse under sérskilda
forhallanden (18 §) i den gillande civiltjanstlagen. Enligt 13 § 1 mom. i civiltjanstlagen ska en
ansdkan om civiltjdnst behandlas utan drojsmél. Under den senaste tiden har behandlingstiderna
i regel varierat mellan négra dagar och négra veckor.

9 Forhillande till andra propositioner
Propositionen har samband med en proposition med forslag till &ndring av varpliktslagen och
lagen om frivillig militartjénst for kvinnor (RP 72/2025 rd) som ar under behandling i riksdagen.

I den propositionen &r det fraga om frivillig militértjanst for mén med &landsk hembygdsritt
och beaktande av konsekvenser av faststidllande av kon pa virnplikten. Bade i den proposition
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som ir under behandling i riksdagen och i denna proposition foreslas det att 49 § i
varnpliktslagen dndras.

10 Forhillande till grundlagen samt lagstiftningsordning

De foreslagna lagéndringarna ér av betydelse med tanke p& 6, 7, 9, 21 och 127 § i grundlagen.

Skyldigheten att forsvara landet

Enligt 127 § 1 grundlagen é&r varje finsk medborgare skyldig att delta i fosterlandets forsvar eller
att bistd forsvaret pa det sétt som bestdms i lag. Bestimmelser om rétten att pa grund av
Overtygelse befrias fran deltagande i landets militéra forsvar utfardas genom lag. Skyldigheten
att forsvara landet inbegriper utover det militira forsvaret ocksa andra former av forsvar och
hjélpfunktioner. Bestimmelsen inbegriper fullgorandet av varnplikt inom Forsvarsmakten samt
civiltjanstgéring som ersitter bevaringstjdnst och dessutom skyldigheten att delta i annan
utbildning som ordnas i forsvarssyfte (RP 1/1998 rd, s. 182, GrUU 10/1985 rd, s. 3/1, GrUU
18/1995 rd, s. 2/11, GrUU 9/1996 rd, s. 2/1, GrUU 9/2007 rd, s. 2/I och GrUU 59/2018 rd, s. 3).
Grundlagsutskottet har av hivd tolkat motsvarande bestimmelse i1 den tidigare grundlagen som
att skyldigheten omfattar alla medborgare och att detaljerna kan regleras i en lag som stiftas i
vanlig lagstiftningsordning. Skyldigheten har med beaktande av syftet med bestdmmelsen i
grundlagen ansetts innebéra att friska mén i en viss alder under fredstid &r skyldiga att tjanstgora
en viss tid i aktiv tjdnst eller i ersdttande tjanst (GrUU 9/1985 rd, s. 1/1I, GrUU 10/1985 rd, s.
2/1). Utskottet har upprepat denna synpunkt ocksa efter att reformen av de grundldggande fri-
och réttigheterna 1995 tridde i kraft (GrUU 37/1997 rd, s. 2/1). Skyldigheten att forsvara landet
ar en godtagbar grund for att begridnsa de virnpliktigas grundlidggande fri- och réttigheter
(GrUuU 9/2007 rd), men inskrdnkningarna bor bedomas mot de allménna villkoren, och i
forekommande fall mot de sérskilda villkoren, for att begrinsa de grundldggande fri- och
rattigheterna.

De foreslagna dndringarna i vérnpliktslagen forlanger viarnpliktstiden, men dndrar inte
innehéllet i virnplikten. Dérfor finns det inget hinder for de foreslagna bestimmelserna med
tanke pa 127 § i grundlagen.

Jamlikhet

Enligt 6 § i grundlagen far ingen utan godtagbart skil sdrbehandlas av ndgon som helst orsak
som géller hans eller hennes person. I den allménna bestimmelsen om jdmlikhet ingér ett forbud
mot godtycke och ett krav pé lika behandling i liknande fall. Jimlikhetsbestimmelsen forutsitter
dock inte att alla medborgare ska bemotas lika i alla avseenden, om inte de forhéllanden som
inverkar pé drendet &r likadana (till exempel GrUU 1/1986 rd, GrUU 2/1987 rd, GrUU 3/1988
rd). Likabehandlingsaspekterna har betydelse bade d& man beviljar medborgarna féorméner och
rattigheter enligt lag och d& man &ldgger dem vissa skyldigheter (till exempel GrUU 9 och
10/1985 rd). Grundlagsutskottet har i sitt utlitande om den géllande vérnpliktslagen (GrUU
9/2007 rd, s. 4) konstaterat att behandlingsordningen for lagforslaget utifran det som framfors i
utlatandet inte paverkas av att varnplikten bara omfattar méan i den élder som avses i forslaget
(18—60 ar). Sarskilt i frdga om alder konstaterade utskottet att den foreslagna bestimmelsen om
den alder dé viarnplikten borjar stir i samklang med bestdmmelserna om barns deltagande i
vipnade konflikter i det fakultativa protokollet till den internationella konventionen om barnets
réttigheter. Grundlagsutskottet gav inget utldtande nir det géller den Ovre aldersgrinsen for
varnplikt och tog inte stillning till varnpliktens langd.
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Enligt propositionen ska den allmidnna 6vre aldersgrinsen for varnplikten hojas med fem &r. For
ndrvarande &r varnpliktstiden 42 ar (18—60-aringar) och i fortsittningen 47 ar (18—65-aringar).
En forldngning av virnpliktstiden med fem ar kan som helhet betraktas som relativt kort. Samma
ovre aldersgranser foreslas gélla for varnpliktiga och civiltjanstgorare, vilket bor anses vara
positivt med tanke pa jimlikheten.

I propositionen foreslés det att det till 49 § i varnpliktslagen fogas en uttrycklig bestimmelse
om att hdgre officerare dr varnpliktiga ldngre dn andra vérnpliktiga. Bestimmelsen dndrar inte
nodvandigtvis det radande rattsldget, men den fortydligar bestimmelserna i véarnpliktslagen.
Grundlagsutskottet har i sin praxis betraktat bland annat olika tjénstgéringstider for
beviringstjdnsten som problemfria nédr det géller jamlikhet, forutsatt att de grundar sig pé
godtagbara omsténdigheter. Bland annat har de olika utbildningsbehov som olika uppgifter
kraver ansetts vara godtagbara skél (GrUU 37/1997 rd). Olika tjénstgdringstider har ocksé
kunnat motiveras med forsvarets utbildningsbehov och operativa behov pé ett sitt som &r
godtagbart med tanke pa de grundldggande fri- och rittigheterna (GrUU 9/2007 rd). Den ldngre
véarnpliktstiden for hdgre officerare grundar sig pé forsvarets behov av att trygga tillgangen till
en begrdnsad grupp personer med lang militdrutbildning for krigstida uppgifter.

Genom éndringarna i lagen om frivilligt forsvar forbéttras jimlikheten mellan personer 6ver 60
ar och yngre aldersklasser.

Av ovanndmnda skél finns det inget hinder for den foreslagna lagstiftningen med tanke pa 6 § i
grundlagen.

Rorelsefrihet, personlig frihet och integritet samt rdttsskydd

Tjanstgdring enligt varnpliktslagen eller civiltjanstlagen medfor vissa begrdnsningar nér det
géller personlig frihet och integritet (7 § 1 grundlagen) och rorelsefrihet (9 § i grundlagen) for
den som ar i tjanstgoring. Tjanstgdringen har ocksé betydelse med tanke pa rattsskyddet (21 § i
grundlagen). De som tjénstgdr enligt varnpliktslagen och civiltjanstlagen ér skyldiga att utféra
vissa uppgifter som aldggs dem pa en plats som anvisas dem. Dessutom mdjliggor lagarna bland
annat forordnande till hélsokontroller och i1 friga om varnpliktiga aldggande att iaktta
bestammelser som géller deras utseende.

Vampliktslagen och civiltjédnstlagen har stiftats med grundlagsutskottets medverkan (GrUU
9/2007 rd och GrUU 18/2007 rd). Darmed bor de begrénsningar i de grundléggande fri- och
rattigheterna som foljer av tjinstgdringen i princip anses vara forenliga med grundlagen. Man
har strivat efter att lindra de negativa konsekvenserna for tillgodoseendet av de grundlaggande
fri- och rittigheterna med bestimmelser enligt vilka en varnpliktigs eller civiltjanstgorares
rittigheter inte far begrinsas mer dn nodvandigt (2 § 4 mom. i vérnpliktslagen och 35 § i
civiltjanstlagen). Dessutom kan befrielse fran fullgérandet av tjanstgoring beviljas till exempel
med hinsyn till hilsotillstdnd, familjeforhallanden, ekonomiska omsténdigheter eller andra
personliga skél, vilket gor det mdjligt att tillgodose de grundldggande fri- och rittigheterna i
frdga om enskilda virnpliktiga eller civiltjanstgorare.

De dndringar som foreslés i propositionen géiller generellt varnpliktiga som ar dldre &n 50 ar och
som i fortsdttningen kommer att kunna forordnas till tjénstgéring 5 eller 15 &r ldngre &n for
nirvarande. | denna aldersgrupp fullgér den vérnpliktige inte langre bevaringstjanst, men kan
bland annat forordnas till repetitionsovningar, vars ldngd &r avsevért kortare &n
beviéringstjansten. En repetitionsdvning ar vanligen nagra veckor lang. I civiltjanstlagen finns
ingen direkt motsvarande tjanstgéringsform. Det sammanlagda antalet dygn som en
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repetitionsévning kan pagé begréinsas i varnpliktslagen. Befrielse fran en repetitionsdvning och
extra tjanstgéring kan beviljas pd ansokan. I praktiken forordnas endast en liten del av de
varnpliktiga som fyllt 50 ar till tjinstgdring.

Med tanke pa rittsskyddet dr det av betydelse att centralndmnden for uppbadsdrenden ar
besvirsmyndighet i &renden som géller vérnplikt. Det har foreskrivits om némndens
sammansittning och medlemmarnas oberoende pa det sitt som grundlagsutskottet kraver
(GrUU 9/2007 rd, s. 9). De varnpliktiga som berdrs av lagdndringarna har séledes mojlighet att
fa till exempel ett beslut som giller en repetitionsévning behandlat av ett oberoende
rattskipningsorgan.

Av ovanndmnda skil finns det inte heller med tanke pa 7, 9 eller 21 § i grundlagen négot hinder
for den foreslagna lagstiftningen.

Sammanfattning

Grunden till de lagédndringar som nu foreslés &r ett behov av att i forsvarsuppdrag kunna utnyttja
specialkunskaper hos personer 6ver 50 &r som hor till manskapet och hos officerare och
underofficerare over 60 ar, vilket ska anses vara en godtagbar grund for begrinsning. De
andringar som foreslds i varnpliktslagen och civiltjanstlagen géiller en exakt och noggrant
avgransad grupp av personer och i synnerhet sddana som forordnas till tjanstgéring. Ett
forordnande till tjanstgoring medfor begransningar som kan anses vara proportionerliga i fraga
om de grundldggande fri- och rittigheter som beskrivs i avsnittet. Dessutom ar det mojligt att
soka dndring i ett beslut om forordnande till tjanstgoéring och om tjansteduglighet.

P& de grunder som anges ovan anser regeringen att lagforslagen kan behandlas i vanlig
lagstiftningsordning.

Klim

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av 2 och 49 § i virnpliktslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 varnpliktslagen (1438/2007) 2 § 1 mom. och 49 § 1 mom. som foljer:

2§
Virnplikt

Varje manlig finsk medborgare &r vérnpliktig fran ingangen av det &r nér han fyller 18 ar till
utgdngen av det ar nér han fyller 65 ar, om inte négot annat foreskrivs nedan.

49 §
Tillhorighet till reserven och den ersdttande reserven

Efter beviringstjansten hor de varnpliktiga till reserven till utgangen av det ar under vilket de
fyller 65 ar. Officerare med Overstes eller kommodors eller en hogre militdrgrad dn dessa &r
dock viarnpliktiga dven efter det ar under vilket de har fyllt 65 ar och hor till reserven sa lange
de &r tjanstedugliga.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Pa varnpliktiga fodda 1965 eller tidigare tillimpas de bestimmelser som gillde vid
ikrafttrddandet av denna lag. Pa officerare med dverstes, kommodors eller en hogre militdrgrad
an dessa tillimpas dock bestimmelserna i denna lag oberoende av officerarens fodelseér.

2.
Lag

om indring av 19 och 28 § i lagen om frivilligt forsvar
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om frivilligt forsvar (556/2007) 19 § 1 mom. och 28 § 1 mom., av dem 28 § 1
mom. sadant det lyder i lag 868/2019, som foljer:
19 §

Specialuppgifter vid de frivilliga 6vningar som ordnas av Forsvarsmakten
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Personer som har fyllt 18 &r och som i frdga om sin hélsa och sina &vriga personliga
egenskaper ar ldmpliga for uppgiften kan delta i Forsvarsmaktens frivilliga 6vningar som avses
1183§.

28§
Férbindelse som gdller utbildning och uppgifter

En finsk medborgare kan till Férsvarsmakten avge en skriftlig forbindelse om att han eller
hon deltar i Forsvarsmaktens frivilliga 6vningar samt i uppgifter som avses i 23 och 27 § for
viss tid, dock for minst tvd och hogst sex ar i sdnder. Den som fOrbinder sig till
Forsvarsutbildningsforeningens utbildnings- och stoduppgifter samt till en uppgift i en
medlemsorganisation i Forsvarsutbildningsforeningen  avger  forbindelsen  till
Forsvarsutbildningsforeningen. Den som avger en forbindelse ska vara minst 18 éar.

Denna lag trader i kraft den 20 .

3.
Lag

om indring av civiltjéinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i civiltjinstlagen (1446/2007) 2 § 5 och 6 punkten, 58 § 2 mom. samt 92 § 1 och 2
mom., av dem 92 § 1 mom. sddant det lyder i lag 579/2019, som f6ljer:

28§
Definitioner

I denna lag avses med

5) civilreserv personer som har fullgjort civiltjanst samt personer som efter tjanstgoring enligt
varnpliktslagen eller lagen om frivillig militértjanst for kvinnor har godkénts att fullgdra
civiltjanst, till utgangen av det ar de fyller 65 ar,

6) tilldggscivilreserv civiltjanstgorare som adnnu inte har borjat fullgdra sin civiltjanst eller
som har avbrutit den och civiltjanstgorare som inte langre hor till civilreserven, till utgangen av
det ar de fyller 65 ar,

58§

Skyldighet att delta i kompletterande tjinstgoring



Skyldigheten att delta i kompletterande tjénstgdring upphor vid utgdngen av det ar da
civiltjinstgoraren fyller 65 ar.

92§
Avforande av uppgifter ur civiltjdinstregistret

De uppgifter om en civiltjdnstgdrare som avses 1 90 § 1 mom. och de uppgifter som enligt 90
§ 2 mom. antecknas i ldkarundersdkningskortet av{ors ur civiltjdnstregistret vid utgangen av det
ar da civiltjanstgoraren fyller 65 ar. Uppgifterna overfors da till Riksarkivet.

De uppgifter om civiltjdnstgoraren som avses i 90 § 3 mom. avfors ur civiltjdnstregistret fem
ar efter det att civiltjanstgoraren har hemforlovats efter fullgjord tjanstgéring. Om en uppgift
har fétts och antecknats i registret efter fullgjord tjanstgéring medan civiltjanstgdraren ingar i
civilreserven eller i tilldggscivilreserven avfors uppgiften fem ar efter det att uppgiften
antecknats, dock senast vid utgangen av det ar da civiltjanstgoraren fyller 65 ar.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pé civiltjanstgorare fodda 1965 eller tidigare samt pa de som har fullgjort tjdnstgoring enligt
varnpliktslagen eller lagen om frivillig militartjanst for kvinnor och godkénts for civiltjanst fore
ikrafttrddandet av denna lag, tillimpas i stillet for bestimmelserna i 2 § 5 och 6 punkten samt
58 § 2 mom. de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Helsingfors den 28 augusti 2025
Statsminister

Petteri Orpo

Forsvarsminister Antti Hikkdnen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av 2 och 49 § i virnpliktslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 varnpliktslagen (1438/2007) 2 § 1 mom. och 49 § 1 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
238
Virnplikt
Varje manlig finsk medborgare é&r

varnpliktig frén ingdngen av det ar nér han
fyller 18 é&r till utgdngen av det &r nir han
fyller 60 &r, om inte nagot annat bestdms
nedan.

49 §

Tillhorighet till reserven och den ersdttande
reserven

Efter beviringstjdnsten hor de vérnpliktiga
till reserven enligt foljande:

1) de som hor till manskapet, till utgdngen
av det ar under vilket de fyller 50 ar,

2) officerare, institutofficerare  och
underofficerare, till utgangen av det ar under
vilket de fyller 60 ar,

3) officerare med Gverstes eller kommodors
eller hogre militdrgrad, sd ldnge de 4&r
tjdnstedugliga.

Foreslagen lydelse

28
Virnplikt

Varje manlig finsk medborgare &ar
varnpliktig frén ingdngen av det ar nér han
fyller 18 é&r till utgdngen av det &r nir han
fyller 65 ar, om inte nigot annat foreskrivs
nedan.

49 §

Tillhorighet till reserven och den ersdttande
reserven

Efter beviringstjdnsten hor de vérnpliktiga
till reserven till utgdngen av det ar under
vilket de fyller 65 dr. Officerare med dverstes
eller kommodors eller en hogre militdrgrad dn
dessa dr dock virnpliktiga dven efter det dr
under vilket de har fyllt 65 dar och hor till
reserven sé linge de &r tjanstedugliga.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pa varnpliktiga fodda 1965 eller tidigare
tillimpas de bestimmelser som gdllde vid
ikrafttrddandet av denna lag. Pad officerare
med oOverstes, kommodors eller en hégre
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

militirgrad dn dessa tillimpas dock
bestimmelserna i denna lag oberoende av
officerarens fodelsear.

Lag

om dndring av 19 och 28 § i lagen om frivilligt forsvar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om frivilligt forsvar (556/2007) 19 § 1 mom. och 28 § 1 mom., avdem 28 § 1

mom. sadant det lyder i lag 868/2019, som f6ljer:

Gdllande lydelse

19 §

Specialuppgifter vid de frivilliga évningar
som ordnas av Forsvarsmakten

Kvinnor som har fyllt 18 men inte 60 dr och
som i frdga om sin hilsa och sina Ovriga
personliga egenskaper dr lampliga for
uppgiften kan delta 1 forsvarsmaktens
frivilliga Ovningar som avses i 18 §. Pd
motsvarande sdtt kan mdn som har fyllt 18
men inte 60 ar och som i fraga om sin hdlsa
och sina ovriga personliga egenskaper dr
ldmpliga for uppgiften delta i forsvarsmaktens
frivilliga ovningar dven om de inte har
fullgjort beviringstjinsten eller inte lingre
hor till reserven.

28 §
Forbindelse som gdller utbildning och
uppgifter
En  finsk  medborgare  kan @ till

Forsvarsmakten avge en skriftlig forbindelse
om att han eller hon deltar i Forsvarsmaktens
frivilliga 6vningar samt i uppgifter som avses
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Foreslagen lydelse

19 §

Specialuppgifter vid de frivilliga ovningar
som ordnas av Forsvarsmakten

Personer som har fyllt 18 ar och som i fraga
om sin hédlsa och sina Ovriga personliga
egenskaper dr lampliga for uppgiften kan delta
i Forsvarsmaktens frivilliga ovningar som
avses 118 §.

28 §
Féorbindelse som gdller utbildning och
uppgifter
En  finsk  medborgare  kan  till

Forsvarsmakten avge en skriftlig forbindelse
om att han eller hon deltar i Forsvarsmaktens
frivilliga 6vningar samt i uppgifter som avses



Gdllande lydelse

i 23 och 27 § for viss tid, dock for minst tva
och hogst sex ar i sinder. Den som forbinder
sig  till  Forsvarsutbildningsforeningens
utbildnings- och stoduppgifter samt till en

uppgift 1 en medlemsorganisation i
Forsvarsutbildningsféreningen avger
forbindelsen till
Forsvarsutbildningsforeningen. Den  som

avger en forbindelse ska vara minst 18 ar.
Personer som dr hogst 60 ar far avge

Foreslagen lydelse

i 23 och 27 § for viss tid, dock for minst tva
och hogst sex ar i sinder. Den som forbinder
sig  till  Forsvarsutbildningsféreningens
utbildnings- och stoduppgifter samt till en

uppgift 1 en medlemsorganisation i
Forsvarsutbildningsféreningen avger
forbindelsen till
Forsvarsutbildningsforeningen. Den  som

avger en forbindelse ska vara minst 18 ar.

forbindelse for uppgifter inom
Forsvarsmakten.
Denna lag trdder i kraft den 20 .
3.
Lag

om indring av civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 2 § 5 och 6 punkten, 58 § 2 mom. samt 92 § 1 och 2
mom., av dem 92 § 1 mom. sadant det lyder i lag 579/2019, som foljer:

Gdllande lydelse

28
Definitioner

I denna lag avses med

5) civilreserv personer som har fullgjort
civiljgnst samt personer som  efter
tjdnstgdring enligt varnpliktslagen eller lagen
om frivillig militdrtjdnst for kvinnor har
godkénts att fullgora civiltjanst, till utgangen
av det ar de fyller 50 ér,

6) tilldggscivilreserv civiltjanstgorare som
dnnu inte har borjat fullgdra sin civiltjinst
eller som har avbrutit den och
civiltjanstgorare som inte ldngre hor till

Féreslagen lydelse

28
Definitioner

I denna lag avses med

5) civilreserv personer som har fullgjort
civiltjgnst samt personer som  efter
tjdnstgdring enligt varnpliktslagen eller lagen
om frivillig militdrtjdnst for kvinnor har
godkénts att fullgora civiltjanst, till utgangen
av det ar de fyller 65 ér,

6) tilldggscivilreserv civiltjanstgérare som
dnnu inte har borjat fullgdra sin civiltjinst
eller som har avbrutit den och
civiltjanstgorare som inte lidngre hor till
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Gdllande lydelse

civilreserven, till utgdngen av det ar de fyller
60 ar,

58§

Skyldighet att delta i kompletterande
tjanstgoring

Skyldigheten att delta i kompletterande
tjénstgoring upphor vid utgédngen av det ar da
civiltjanstgoraren fyller 50 &r.

92§
Avforande av uppgifter ur civiltjdnstregistret

De uppgifter om en civiltjinstgorare som
avses 1 90 § 1 mom. och de uppgifter som
enligt 90 § 2 mom. antecknas i
lakarundersokningskortet avfors ur
civiltjanstregistret vid utgdngen av det ar da
civiltjanstgoraren fyller 60 ar. Uppgifterna
overfors da till Riksarkivet.

De uppgifter om civiltjinstgoraren som
avses 1 90 § 3 mom. avfors ur
civiltjanstregistret fem ar efter det att
civiltjanstgoraren har hemforlovats efter
fullgjord tjanstgéring. Om en uppgift har fatts
och antecknats 1 registret efter fullgjord
tjdnstgdring medan civiltjdnstgéraren ingar i
civilreserven eller 1 tilldggscivilreserven
avfors uppgiften fem ar efter det att uppgiften
antecknats, dock senast vid utgdngen av det ar
da civiltjanstgoraren fyller 60 &r.

Foreslagen lydelse

civilreserven, till utgdngen av det ar de fyller
65 ar,

58§

Skyldighet att delta i kompletterande
tjanstgoring

Skyldigheten att delta i kompletterande
tjénstgoring upphor vid utgédngen av det ar da
civiltjanstgoraren fyller 50 &r.

92§
Avforande av uppgifter ur civiltjdnstregistret

De uppgifter om en civiltjanstgorare som
avses 1 90 § 1 mom. och de uppgifter som
enligt 90 § 2 mom. antecknas i
lakarundersokningskortet avfors ur
civiltjanstregistret vid utgdngen av det ar da
civiltjanstgoraren fyller 65 ar. Uppgifterna
overfors da till Riksarkivet.

De uppgifter om civiltjanstgoraren som
avses 1 90 § 3 mom. avfors ur
civiltjanstregistret fem ar efter det att
civiltjanstgoraren har hemforlovats efter
fullgjord tjénstgoring. Om en uppgift har fétts
och antecknats 1 registret efter fullgjord
tjdnstgdring medan civiltjdnstgéraren ingar i
civilreserven eller 1 tilldggscivilreserven
avfors uppgiften fem ar efter det att uppgiften
antecknats, dock senast vid utgdngen av det ar
dé civiltjanstgoraren fyller 65 &r.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Pa civiltianstgorare fodda 1965 eller
tidigare samt pd de som har fullgjort
tjdanstgoring enligt virnpliktslagen eller lagen
om frivillig militdrtjdnst for kvinnor och
godkdnts for civiltjdnst fore ikrafttridandet av
denna lag, tillimpas i stillet for
bestimmelserna i 2 § 5 och 6 punkten samt 58
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

§ 2 mom. de bestimmelser som gdllde vid
ikrafttrddandet.
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