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Riksdagen

Jämställdhetsombudsmannens berättelse till riksdagen 2022
B 1/2022 rdAjUB 8/2022 rd

Ärende

Jämställdhetsombudsmannens berättelse till riksdagen 2022 (B 1/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 8/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har med anledning av berättelsen godkänt följande ställningstagande enligt betänkan-
det:

Riksdagen förutsätter att regeringen

1. utreder möjligheten att utvidga jämställdhetsombudsmannens behörighet till situatio-
ner med intersektionell diskriminering,

2. i syfte att stärka rättssäkerheten för offer för diskriminering utreder 

a) möjligheterna att utvidga tillämpningsområdet för gottgörelsen enligt jämställdhetsla-
gen till att gälla diskriminering i myndigheternas verksamhet, diskriminering före anställ-
ningsbeslut samt sådant diskriminerande förfarande från användarföretags sida som in-
verkar på arbetstagarens möjligheter att fortsätta i sitt arbete,

b) möjligheterna att ge jämställdhetsombudsmannen en självständig rätt att väcka talan i
diskrimineringsärenden som grundar sig på jämställdhetslagen,

c) möjligheterna att utveckla diskriminerings- och jämställdhetsnämnden till ett rätts-
skyddsorgan med låg tröskel som kan bestämma om betalning av gottgörelse,

3. snarast möjligt utarbetar de preciseringar och tillägg som krävs i lagstiftningen för att
förhindra diskriminering på grund av graviditet och familjeledigheter av dem som arbetar
som inhyrd arbetskraft eller i visstidsanställningar eller som har avtal med varierande ar-
betstid,

4. utarbetar en definition av likvärdigt arbete för att fogas till jämställdhetslagen,
B 1/2022 rd
AjUB 8/2022 rd

 Klart
5.0



  Riksdagens skrivelse RSk 40/2022 rd
5. utarbetar en ny bestämmelse till 6 § i jämställdhetslagen, enligt vilken arbetsgivaren är
skyldig att förebygga sexuella och könsrelaterade trakasserier,

6. ser till att det finns tillräckliga resurser för att genomföra och övervaka jämställdhets-
lagstiftningen.

Helsingfors 14.10.2022

På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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