
RP 125/2007 rd
AjUB 8/2007 rd

RSv 105/2007 rd — RP 125/2007 rd

RIKSDAGENS SVAR 105/2007 rd

Regeringens proposition med förslag till lagar
om ändring av 13 kap. 11 § i arbetsavtalslagen
samt 13 § i lagen om tillsynen över arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete på arbets-
platsen

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagar om ändring av
13 kap. 11 § i arbetsavtalslagen samt 13 § i la-
gen om tillsynen över arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete på arbetsplatsen (RP
125/2007 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 8/2007 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av 13 kap. 11 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 13 kap. 11 §, sådan den lyder delvis

ändrad i lag 304/2004, som följer:

13 kap. 

Särskilda bestämmelser

11 § 

Straffbestämmelser

Bestämmelser om straff för brott mot diskri-
mineringsförbudet i 2 kap. 2 § finns i 47 kap. 3 §
i strafflagen (39/1889), om straff för kränkning
av föreningsfriheten enligt 13 kap. 1 § i 47 kap.
5 § i strafflagen samt om straff för kränkning av
de rättigheter som tillkommer en förtroendeman
enligt 7 kap. 10 § och ett förtroendeombud en-
ligt 13 kap. 3 § i 47 kap. 4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en företrädare för denne
som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter mot 

1) bestämmelserna i 2 kap. 4 § 1 eller 2 mom.
om skyldigheten att ge en arbetstagare skriftlig
information om de centrala villkoren i arbetet,

2) bestämmelserna i 2 kap. 17 § 1 mom. om
begränsningen av arbetsgivarens kvittningsrätt,

3) bestämmelserna i 6 kap. 7 § om skyldighe-
ten att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

4) bestämmelserna i 13 kap. 2 § om arbetsta-
garnas rätt att hålla möten på arbetsplatsen, eller

5) bestämmelserna i 13 kap. 10 § om fram-
läggning av denna lag, 

ska för överträdelse av arbetsavtalslagen dö-
mas till böter.
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För överträdelse av arbetsavtalslagen döms
också den som i strid med 2 kap. 16 § 2 mom.
vägrar ge arbetstagaren en löneuträkning trots
att en sådan begärts.

Fördelningen av ansvaret mellan arbetsgiva-
ren och dennes företrädare bestäms enligt grun-
derna i 47 kap. 7 § i strafflagen.

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Lag
om ändring av 13 § i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete 

på arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-

arbete på arbetsplatsen (44/2006) 13 § 3 mom. som följer:

13 §

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En uppmaning kan meddelas angående 
1) en omständighet som hänför sig till arbets-

miljön och arbetsklimatet och som inverkar på
arbetstagarnas säkerhet och hälsa, 

2) arbetstids- eller semesterbokföring eller
annan bokföringsskyldighet, 

3) givande av löneuträkning, arbetsintyg el-
ler skriftlig information om de centrala villko-
ren i arbetet i enlighet med arbetsavtalslagen, 

4) ordnande av företagshälsovård, 
5) övervakning av privat arbetskraftsservice,

eller 
6) skyldigheter enligt denna lag.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Helsingfors den 27 november 2007
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