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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om siikerstillande av nodviandig
hilso- och sjukvard och hemvard under en arbetskonflikt

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om sékerstéllande av nddvindig hélso-
och sjukvérd och hemvard under en arbetskonflikt (RP 130/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 14/2022 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:
Riksdagen forutsitter att statsradet utreder utvecklingsbehoven i frdga om skyddsarbete

och vid behov bereder lagstiftningsforslag genom vilka organiseringen av skyddsarbete
tryggas i konfliktsituationer.

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

RP 130/2022 rd Klart
ShUB 14/2022 rd 5.0
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Lag
om sikerstillande av nodvindig hélso- och sjukvird och hemvard under en arbetskonflikt

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allméinna bestaimmelser

1§
Lagens syfte och tilldimpningsomrade

Syftet med denna lag dr att sdkerstilla den nddvéandiga hilso- och sjukvard och hemvéard som
avsesi5 § 2 mom. i situationer dér socialvardsklienters (klient) eller patienters liv &ventyras eller
klienters eller patienters hilsa allvarligt d&ventyras pa grund av att det inte finns tillrickligt med
personal till f6ljd av en arbetskonflikt inom hélso- och sjukvérd eller hemvard som ordnas av en
kommun eller samkommun.

Denna lag tillampas inom hélso- och sjukvard och hemvérd som ordnas av en kommun eller
samkommun. De medel som det foreskrivs om i lagen tillimpas endast om andra dn i denna lag
foreskrivna medel som kommunen eller samkommunen har till sitt forfogande inte racker till for
att forhindra att klienters eller patienters liv d&ventyras eller att klienters eller patienters hilsa all-
varligt &ventyras och endast i den omfattning som &r nodvandig i detta syfte. De medel som avses
i3 kap. far anvdndas endast om de medel som avses i 2 kap. inte &r tillrdckliga. Det medel som av-
ses 14 kap. far anvindas endast om de medel som det foreskrivs om i 3 kap. inte ar tillrdckliga.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare tillimpas ocksa pa personer i tjdnsteforhéllan-
de.

2 kap.

Arbetstagarorganisationers skyldigheter samt forhandlingsforfarande

28
Arbetstagarorganisationers skyldigheter vid verkstdillande av arbetskonflikt

Nar en arbetstagarorganisation verkstiller en arbetsinstéllelse eller massuppsigning inom hél-
so- och sjukvard eller hemvérd som ordnas av en kommun eller samkommun ska den i samarbete
med kommunen eller ssmkommunen se till att den kommun eller samkommun som ar féremal for
arbetskonflikten trots stridsatgdrderna har tillgang till en sddan méngd for uppgifterna lamplig
personal att kommunen eller samkommunen klarar av att sdkerstélla den nddviandiga hélso- och
sjukvard och hemvérd som avsesi5 § 2 mom.
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Arbetstagarorganisationen far inte verkstélla en arbetsinstéllelse eller massuppsédgning inom
sadan hélso- och sjukvard eller hemvérd som avses i 5 § 2 mom. forrén organisationen pé det sétt
som avses i 3 § har forhandlat med den kommun eller samkommun som ar foremal for arbetskon-
flikten om den personal som kommunen eller samkommunen ska ha tillgéng till trots stridsatgér-
derna.

38
Férhandlingsforfarande

Arbetstagarorganisationen och den kommun eller samkommun som é&r féremal for arbetskon-
flikten ska fore verkstéllandet av en arbetsinstillelse eller massuppségning inom sddan hélso- och
sjukvérd eller hemvard som avses i 5 § 2 mom. férhandla om i vilken mén arbetstagarorganisa-
tionen trots stridsatgirderna ska lata kommunen eller samkommunen ha tillgang till for uppgif-
terna lamplig personal, s& att kommunen eller samkommunen klarar av att sékerstélla den nod-
véndiga hélso- och sjukvérd och hemvard som avses i 5 § 2 mom.

Om parterna inte nar ndgon dverenskommelse om det drende som avses i 1| mom. senast fem
dygn fore verkstéllandet av arbetsinstéllelsen eller massuppsigningen, ska arbetstagarorganisa-
tionen 1dmna kommunen eller samkommunen ett skriftligt meddelande om hur den trots stridsat-
girderna @mnar lata den kommun eller samkommun som ar foremél for arbetskonflikten ha
tillgang till en sddan méngd for uppgifterna 1dmplig personal att kommunen eller ssmkommunen
klarar av att sékerstdlla den nodvéndiga hilso- och sjukvérd och hemvard som avsesi5 § 2 mom.

3 kap.
Atgirder och forordnanden som giller arbetstagare
4§
Andring av arbetsuppgifter och arbetsstiille

Om en arbetstagarorganisations stridsatgérder inte utgdr ett hinder for det, ska en yrkesutbil-
dad person inom social- och hélsovarden som &r anstélld hos en kommun eller samkommun som
ar foremal for en arbetskonflikt, trots vad som foreskrivs ndgon annanstans i lag eller vad som
overenskommits i arbets- eller tjanstekollektivavtalet eller arbetsavtalet, utdver eller i stillet for
sina sedvanliga arbetsuppgifter utféra andra uppgifter som motsvarar hans eller hennes yr-
kesskicklighet enligt vad arbetsgivaren forordnar, om detta 4r nodvéndigt for att forhindra att en
klients eller patients liv &ventyras eller att en klients eller patients hilsa allvarligt &ventyras inom
séddan nddvindig hilso- och sjukvérd eller hemvard som avses i 5 § 2 mom. I dessa situationer kan
arbetsgivaren ocksa forordna arbetstagaren att arbeta vid en annan av arbetsgivarens verksam-
hetsenheter inom social- eller hdlsovarden. Ett férordnande om dndring av arbetsuppgifter och ar-
betsstélle far dock inte vara oskiligt med tanke pa arbetstagarens personliga situation. Arbetsta-
garen har rétt att {4 erséttning for osedvanliga kostnader som férordnandet medfor.

Ett i 1 mom. avsett forordnande av arbetsgivaren far meddelas endast om andra medel &n de
som foreskrivs i denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. inte ar tillrdckliga for att for-
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hindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt
dventyras och endast i den omfattning som &r ndodvéandig i detta syfte. Innan forordnandet med-
delas ska arbetsgivaren utreda andra eventuella sétt att forhindra att klienters eller patienters liv
dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt dventyras.

I de situationer som avses i 1 mom. ska arbetstagaren ges tillfdlle att bli hord innan forordnan-
det meddelas. Vid horandet har arbetstagaren rétt att anlita ett bitrdde. I dessa situationer tillim-
pas dock inte lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfards-
omraden (449/2007) eller samarbetslagen (1333/2021).

58
Klient- och patientsdikerhetsarbete

Regionforvaltningsverket kan forordna en yrkesutbildad person inom social- eller hélsovéarden
som deltar i en arbetskonflikt och som ar anstélld hos en kommun eller samkommun som &r f6-
remal for arbetskonflikten att arbeta i uppgifter som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet
for att sdkerstélla nddvéndig hélso- och sjukvard eller hemvérd vid arbetsgivarens verksamhets-
enhet inom social- eller hédlsovarden (klient- och patientsikerhetsarbete), om det dr nddvandigt
for att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa all-
varligt dventyras och om andra medel 4n de som foreskrivs i denna lag eller de medel som fore-
skrivs i 2 kap. inte 4r tillrdckliga. Ett forordnande kan meddelas for hogst tva veckor at gdngen
och endast i den omfattning som &r nddviandig for att forhindra att klienters eller patienters liv
dventyras eller klienters eller patienters hilsa allvarligt &ventyras. Ett férordnande till klient- el-
ler patientsikerhetsarbete far dock inte vara oskéligt med tanke pa arbetstagarens personliga si-
tuation. Den som har forordnats till klient- eller patientsdkerhetsarbete har ritt att av kommunen
eller ssmkommunen for den ordinarie arbetstiden i klient- eller patientsédkerhetsarbete fa en er-
sittning som ir minst 1,3 génger s stor som den 16n som personen normalt fir for ordinarie ar-
betstid. Den som har forordnats till klient- och patientsékerhetsarbete har dessutom ritt att fa er-
séttning for osedvanliga kostnader som forordnandet medfor. I klient- och patientsdkerhetsarbe-
tet far avvikelse fran arbetstidsbestimmelserna goras pa det sétt som avses i 7 §.

Sadan nodvéndig vard och omsorg som avses i 1 mom. och ges i form av klient- eller patient-
sdkerhetsarbete dr

1) intensivvard och vérd vid enheter med intensivovervakning,

2) jourvard utan vilken patientens hélsotillstand dventyras allvarligt samt vard i direkt anslut-
ning till den,

3) prehospital akutsjukvard,

4) forlossningsvard,

5) nddvindig behandling av ldngtidssjukdomar utan vilken patientens hélsotillstdnd dventyras
allvarligt,

6) fortlopande vard eller 1dkemedelsbehandling utan vilken patientens hélsotillstdnd dventyras
allvarligt,

7) nddvéndig vard av patienter pa sjukhusavdelningar utan vilken patientens hilsotillstdnd
dventyras allvarligt,

8) annan undersokning och véard som patienten nddvandigt behdver och som kan jamforas med
den vérd som avses i 1—7 punkten utan vilken patientens psykiska eller fysiska hélsotillstdnd
dventyras allvarligt,
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9) 1 anslutning till vard som avses i 1—8 punkten laboratorieundersokningar och provtagning,
bilddiagnostiska undersokningar, ldkemedelsforsorjning, tagning och undersokning av patolo-
gisk-anatomiska prover samt andra medicinska stddtjénster utan vilka patientens hélsotillstdnd
dventyras allvarligt,

10) hemvard enligt 20 § 1 socialvardslagen (1301/2014) utan vilken klientens liv dventyras el-
ler klientens hilsa dventyras allvarligt.

6§
Forfarande vid forordnande till klient- eller patientsdkerhetsarbete

En person kan forordnas till klient- eller patientsdkerhetsarbete pa forslag av en kommun eller
samkommun som ansvarar for ordnandet av i 5 § 2 mom. avsedd hilso- och sjukvard eller hem-
vérd och som &r foremal for arbetskonflikten. Forslaget ska innehalla en redogorelse for de atgér-
der som kommunen eller samkommunen har vidtagit for att undvika att klienters eller patienters
liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt d&ventyras. Forslaget ska innehélla en
motivering till varfor andra medel &n de som foreskrivs i denna lag eller de medel som foreskrivs i
2 kap. ér otillrdckliga. Dessutom ska forslaget innehalla information om de yrkesutbildade perso-
ner inom social- eller hdlsovarden som foresléas till klient- eller patientsékerhetsarbete och deras
kontaktuppgifter samt om i vilka uppgifter och vid vilken verksamhetsenhet, i vilken utstriack-
ning och for vilken tid de yrkesutbildade personerna inom social- eller hdlsovarden bor forordnas
till klient- eller patientsidkerhetsarbete. Den som lédgger fram forslaget ska stréva efter att séker-
stilla att forslaget inte dr oskéligt med tanke pa den personliga situationen for en arbetstagare som
foreslas till klient- eller patientsidkerhetsarbete. Ovanndmnda uppgifter far trots sekretessbestdm-
melserna l&mnas till regionforvaltningsverket for meddelande av forordnande. Nar kommunen
eller ssmkommunen tar fram forslaget ska den ge den i den berdrda verksamhetsenheten inom so-
cial- eller hilsovarden verksamma fackavdelningen for den fackorganisation som deltar i arbets-
konflikten mdjlighet att yttra sig, och avdelningens eventuella yttrande ska fogas till forslaget.
For lamnande av yttrande ska reserveras minst 24 timmar.

Innan férordnandet meddelas ska regionforvaltningsverket ge den som foreslas till klient- eller
patientsikerhetsarbete tillfélle att bli hord. Den som ska horas ska ges minst 24 timmar for att
framfora sin asikt om drendet. I 6vrigt tilldimpas forvaltningslagen pa horande av part och avvi-
kelse fran horande av part.

Forordnandet kan meddelas trots att den som hors motsitter sig det. I férordnandet ska region-
forvaltningsverket faststélla tidpunkten for klient- eller patientsékerhetsarbetets inledande, arbe-
tets varaktighet, den verksamhetsenhet dér arbetet utfors och de huvudsakliga arbetsuppgifterna.

Kommunen, samkommunen och regionforvaltningsverket ska utse de personer som far be-
handla de personuppgifter som avses i denna paragraf eller faststélla de uppgifter i vilka behand-
ling av sddana uppgifter ingér. De som behandlar uppgifterna far inte r&ja uppgifterna for utom-
staende under arbetsavtals- eller tjansteforhéllandet eller efter att det har upphort. Kommunen och
samkommunen ska forvara de uppgifter om forslag till forordnande till klient- och patientsiker-
hetsarbete och om regionforvaltningsverkets forordnanden som de forfogar over atskilda fran
andra personuppgifter som de samlar in. Uppgifterna ska utplanas sé snart det inte finns ndgon
grund enligt denna lag for behandling av uppgifterna.
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78
Awvikelse fran arbetstidsbestimmelserna

Om en arbetskonflikt inom sddan nddvéndig hélso- och sjukvérd eller hemvard som avsesi5 §
2 mom. dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt &ventyrar klienters eller patienters
hilsa, far de foreskrivna eller avtalade arbetstiderna, om inte en arbetstagarorganisations strids-
atgirder hindrar det, utan samtycke av yrkesutbildade personer inom social- eller hdlsovarden och
trots bestimmelserna i arbetstidslagen (872/2019) eller det tillimpliga arbets- eller tjédnstekollek-
tivavtalet Overskridas i den utstrickning som kravs for att sdkerstéllai 5 § 2 mom. avsedd nod-
vandig hilso- och sjukvard eller hemvard, dock hogst under tva veckor. I sddant arbete far da dven
avvikelse goras fran 8, 18, 24, 25, 27 och 28 § i arbetstidslagen. Arbetsgivaren ska dock utjaimna
arbetstiden till hogst det i 18 § i arbetstidslagen foreskrivna maximiantalet timmar och arbetsta-
garen ska ges ersdttande vilotid s& snart som mojligt eller enligt arbets- eller tjanstekollektivav-
talet, om det i avtalet har avtalats om en langre tidsperiod &n den som foreskrivs i arbetstidslagen.
En avvikelse fran arbetstidslagens bestimmelser far dock inte vara oskilig med tanke pa arbets-
tagarens personliga situation och fér inte dventyra sékerheten i arbetet eller arbetstagarens hélsa.

Arbetsgivaren far avvika fran arbetstidsbestimmelserna endast om andra medel &4n de som f6-
reskrivs i denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. &r otillrickliga for att forhindra att kli-
enters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt dventyras och
endast i den omfattning som &r nddviandig i detta syfte. Innan forordnandet meddelas ska arbets-
givaren utreda andra eventuella sitt att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller
klienters eller patienters hélsa allvarligt dventyras.

Arbetsgivaren ska utan drdjsmél gora en skriftlig anmélan till ansvarsomradet for arbetar-
skydd vid Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland om orsaken till det arbete som avses i
denna paragraf och om arbetets omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgivaren ska ge den
fortroendeman som foretrader de arbetstagare som utfor sddant arbete eller, om nagon fortroen-
deman inte har valts, det fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
eller, om inte heller ndgot fortroendeombud har valts, arbetarskyddsfullméktigen tillfdlle att foga
sitt utlatande till anmélan. Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha provat drendet antingen
lata saken bero vid anmailan eller vidta atgirder for att begrinsa eller stoppa det arbete som avses i
denna paragraf.

Det somi44 § i arbetstidslagen foreskrivs om att domas for arbetstidsforseelse tillimpas ocksa
pa en arbetsgivare eller en foretrddare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot
bestimmelserna i denna paragraf.

8§
Awvikelse fran semesterbestimmelserna

Om en arbetskonflikt inom sddan nddvéndig hélso- och sjukvérd eller hemvard som avsesi 5 §
2 mom. dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt &ventyrar klienters eller patienters
hélsa, far arbetsgivaren, om en arbetstagarorganisations stridsatgérder inte hindrar det, trots be-
stimmelserna i semesterlagen (162/2005) och det tillimpliga arbets- eller tjdnstekollektivavtalet i
fraga om yrkesutbildade personer inom social- eller hilsovérden avvika fran bestimmelser eller
foreskrifter som géller meddelande om semester och tidpunkten for semester, flytta tidpunkten
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for redan meddelad semester och avbryta en redan inledd semester. En forutsittning &r att atgér-
derna behdvs for att trygga sddan nédvandig hilso- och sjukvérd eller hemvérd som avsesi 5 § 2
mom.

En forutsittning for de i 1 mom. avsedda atgérderna &r att andra medel 4n de som foreskrivs i
denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. inte &r tillrédckliga for att forhindra att klienters el-
ler patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt &ventyras och att de i 1
mom. avsedda atgirderna vidtas endast i den omfattning som dr nddvéndig i detta syfte. Innan de i
1 mom. avsedda atgirderna vidtas ska arbetsgivaren utreda andra eventuella sitt att forhindra att
klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt dventyras.

Ett beslut om att flytta eller avbryta semestern far inte dventyra sdkerheten i arbetet eller ar-
betstagarens hilsa. Outtagen semester ska ges arbetstagaren sa snart som mojligt.

Arbetsgivaren ska utan drdjsmél gora en skriftlig anmélan till ansvarsomradet for arbetar-
skydd vid Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland om atgérder som avses i denna paragraf
och orsakerna till dem. Arbetsgivaren ska ge den fortroendeman som foretrader arbetstagaren el-
ler, om nagon fortroendeman inte har valts, ett fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen eller, om inte heller nagot fortroendeombud har valts, arbetarskyddsfullméktigen till-
félle att foga sitt utlatande till anmélan. Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha provat dren-
det antingen lata saken bero vid anmélan eller vidta atgérder for att begréansa eller stoppa en &t-
gérd som avses i denna paragraf.

Det som i 38 § i semesterlagen foreskrivs om att domas for semesterforseelse tillimpas ocksa
pa en arbetsgivare eller en foretrddare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot
bestdmmelserna i denna paragraf.

4 kap.

Atgirder och forordnanden som giiller arbetstagare som har sagt upp sig som en stridsét-
gird

938
Féorordnande av en arbetstagare som sagt upp sig till klient- eller patientsdkerhetsarbete

Regionforvaltningsverket kan till klient- eller patientsidkerhetsarbete vid en verksamhetsenhet
inom en kommun eller samkommun som ar foremal for en arbetskonflikt inom sddan nédvéndig
hélso- och sjukvard eller hemvérd som avses 1 5 § 2 mom. férordna ocksa en sadan yrkesutbildad
person inom social- eller hdlsovarden som har sagt upp sin anstillning hos arbetsgivaren i fraga
som en stridsatgérd, om det dr nodvéndigt for att forhindra att klienters eller patienters liv dven-
tyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt &ventyras och om andra medel 4n de som f6-
reskrivs i denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 och 3 kap. inte ér tillrickliga. Ett férordnan-
de kan meddelas for hogst tva veckor at gdngen och endast i den omfattning som ér nddvéndig for
att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvar-
ligt dventyras.

Ett forordnande kan meddelas oberoende av om den yrkesutbildade person inom social- eller
hélsovéarden som foreslagits till klient- eller patientsékerhetsarbete stér i arbetsavtals- eller tjéns-
teforhallande till ndgon annan arbetsgivare. Arbetsgivaren till en yrkesutbildad person inom so-
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cial- eller hdlsovarden som forordnats till klient- eller patientsdkerhetsarbete far inte avsluta ar-
betsavtals- eller tjansteforhallandet pa grund av klient- eller patientsdkerhetsarbetet. Den som har
varit forordnad till klient- eller patientsidkerhetsarbete har ritt att aterga till sitt tidigare arbete ef-
ter klient- eller patientsékerhetsarbetet. Den som har varit férordnad till klient- eller patientséker-
hetsarbete ska aterga till sitt arbete inom skalig tid efter det att det hinder klient- eller patientsa-
kerhetsarbetet orsakar har upphort.

Ett forordnande till klient- eller patientsdkerhetsarbete far inte vara oskiligt med tanke pa den
personliga situationen for en yrkesutbildad person inom social- eller hdlsovarden. Férordnandet
kan inte meddelas om det avsevirt forsvarar vélbefinnandet for en yrkesutbildad person inom so-
cial- eller hélsovarden som foreslagits till klient- eller patientsékerhetsarbete eller for hans eller
hennes familj eller anhdriga eller hans eller hennes arbetsgivares verksamhet eller om férordnan-
det av ndgon annan orsak skulle medfora sérskilt stor oldgenhet for den yrkesutbildade person
inom social- eller hélsovarden som forslagits till klient- eller patientsdkerhetsarbete.

I klient- och patientsidkerhetsarbete tillimpas motsvarande bestimmelser och foreskrifter som
ska tilldmpas i arbetsavtals- och tjansteforhallanden och som tillimpas pa andra yrkesutbildade
personer inom social- eller hdlsovarden som arbetar vid den aktuella verksamhetsenheten inom
social- eller hilsovéarden, dock inte bestimmelserna om avslutande av ett arbetsavtals- eller tjéns-
teforhallande. Den som har férordnats till klient- eller patientsékerhetsarbete har rétt att av kom-
munen eller ssmkommunen for den ordinarie arbetstiden i klient- eller patientsékerhetsarbete fa
en ersittning som dr minst 1,3 ganger sé stor som den 16n personen fick for ordinarie arbetstid vid
sin anstéllning hos kommunen eller samkommunen. Om den som har forordnats till klient- eller
patientsikerhetsarbete stér i arbetsavtals- eller tjansteforhallande till en annan arbetsgivare, ska
den ersattning som betalas till honom eller henne vara minst lika stor som den 16n som arbetsta-
garen skulle f& vid anstéllning hos den arbetsgivaren. Dessutom har den som har forordnats till
klient- och patientsikerhetsarbete ritt att fa erséttning for osedvanliga kostnader som foérordnan-
det medfor.

Om den som har forordnats till klient- eller patientsékerhetsarbete har vardat ett barn under
skolaldern hemma, ska kommunen ordna den smabarnspedagogik enligt lagen om smébarnspe-
dagogik (540/2018) som barnet behover nér klient- eller patientsédkerhetsarbetet inleds. Om kom-
munen ordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om grundlaggande utbildning
(628/1998), ska den pé det sitt som avses i den lagen vid behov erbjudas ett barn i skolaldern till
den som forordnats till klient- eller patientsdkerhetsarbete nér klient- eller patientsékerhetsarbe-
tet inleds.

1 6vrigt tillimpas vad som foreskrivs i 5 § 2 mom. och 6 § pa klient- och patientsdkerhetsarbete
och forordnande till det. I klient- och patientsédkerhetsarbetet far avvikelse fran arbetstidsbestdm-
melserna goras pa det sétt som avsesi7 §.
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5 kap.
Foreldgganden och vite
10 §

Foreldggande av regionforvaltningsverket om att skjuta upp eller avbryta verkstdllandet av en
arbetskonflikt

Om en arbetstagarorganisation och en kommun eller samkommun som &r foremal for en ar-
betskonflikt inte har natt ndgon 6verenskommelse vid forhandlingarna enligt 3 § eller om kom-
munen eller samkommunen anser att arbetstagarorganisationen inte har foljt en nadd verens-
kommelse, kan kommunen eller samkommunen ldmna en ansokan till regionforvaltningsverket
om att skjuta upp verkstéllandet av en arbetsinstéllelse eller massuppségning eller om att helt el-
ler delvis avbryta en redan inledd arbetsinstillelse eller massuppsédgning, om kommunen eller
samkommunen bedomer att arbetskonflikten inom sédan ndodvéndig hélso- och sjukvéard eller
hemvard som avses i 5 § 2 mom. dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt &ventyrar
klienters eller patienters hélsa. Ansdkan kan ldmnas tidigast fem dygn fore verkstéllandet av ar-
betskonflikten. Ansdkan ska innehélla en redogérelse for hur och till vilken del arbetskonflikten
dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt dventyrar klienters eller patienters hélsa.
Dessutom ska den innehélla en redogorelse for varfor andra dtgérder én de som anges i denna lag
inte ar tillrackliga.

Regionforvaltningsverket kan foreldgga en arbetstagarorganisation att skjuta upp verkstéllan-
det av en arbetsinstéllelse eller massuppségning helt eller delvis inom sédan nédvéndig hélso- och
sjukvérd eller hemvérd som avses i 5 § 2 mom., om det &r uppenbart att verkstéllandet av arbets-
konflikten &ventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt dventyrar klienters eller patien-
ters hélsa. Regionforvaltningsverket kan foreldgga en arbetstagarorganisation att avbryta verk-
stillandet av arbetsinstéllelsen eller massuppsédgningen i fraga, om det &r uppenbart att den paga-
ende arbetskonflikten dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt dventyrar klienters el-
ler patienters hilsa. Regionforvaltningsverkets foreldggande om att skjuta upp eller avbryta verk-
stdllandet av en arbetskonflikt kan gélla i hogst en vecka.

Regionforvaltningsverket kan pé ansokan av en i 1 mom. avsedd kommun eller samkommun
meddela ett nytt forelaggande om att delvis eller helt och hallet skjuta upp eller avbryta verkstil-
landet av arbetskonflikten, om det &r uppenbart att arbetskonflikten inom sédan nédvéndig hilso-
och sjukvérd eller hemvard som avses i 5 § 2 mom. trots de medel som avses i 3 eller 4 kap. fort-
sattningsvis dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt &ventyrar klienters eller patien-
ters hélsa. Regionforvaltningsverket kan meddela beslutet endast om de medel som anges i 3 och
4 kap. inte ar tillrackliga. Utover det som forutsitts enligt 1 mom. ska kommunens eller samkom-
munens ansokan ocksa innehélla en redogorelse for vilka atgérder kommunen eller ssmkommu-
nen har vidtagit under giltighetstiden for det foregaende foreldggandet om att skjuta upp eller av-
bryta verkstillandet av arbetskonflikten. Dessutom ska den innehalla en redogorelse for varfor
det vid forhandlingarna fortfarande inte har natts ndgon dverenskommelse om nddvéndig perso-
nal som arbetsgivaren ska ha tillgang till under arbetskonflikten samt varfor de medel som anges i
3 och 4 kap. har varit otillrickliga. Regionforvaltningsverket kan ge ett i detta moment avsett nytt
forelaggande om att skjuta upp eller avbryta verkstéllandet av en arbetskonflikt sammanlagt
hogst tre gédnger, och beslutet kan gélla i hogst en vecka at géngen.
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P& horande av arbetstagarorganisationen innan regionforvaltningsverket meddelar beslut
tillimpas forvaltningslagen. Innan ett beslut enligt 3 mom. meddelas ska regionforvaltningsver-
ket dock alltid ge arbetstagarorganisationen tillfélle att bli hord.

118§
Vite

Regionforvaltningsverket kan forena beslut enligt 10 § med vite mot arbetstagarorganisatio-
nen.

Regionforvaltningsverket domer ut ett vite som har forelagts i samband med ett i 10 § avsett
beslut pa framstéllning av den kommun eller samkommun som dr foremél for arbetskonflikten.

Utover vad som foreskrivs 1 23 § i viteslagen (1113/1990) kan ett beslut om foreldggande och
utdomande av vite delges en part pa det sétt som avses i 60 § 2 mom. i forvaltningslagen. Pa {6-
reldggande och utdomande av vite tillimpas i dvrigt viteslagen.

6 kap.
Sarskilda bestimmelser
12 §
Verkstillande av delgivning

Regionforvaltningsverket kan med ett annat regionforvaltningsverk och med en kommun eller
samkommun som lagt fram ett forslag som avses i 6 § avtala om att detta andra regionforvalt-
ningsverk eller denna kommun eller samkommun pé regionforvaltningsverkets vignar genomfor
ett delgivningsforfarande enligt 60 § 2 mom. i forvaltningslagen i friga om beslut om férordnan-
de till klient- eller patientsékerhetsarbete, beslut om foreliggande och utddmande av vite i sam-
band med det samt begdranden om hdrande av part i samband med beredningen av nimnda beslut.

Regionforvaltningsverket kan i friga om de handlingar som avses i 1 mom. avtala om genom-
forande av det delgivningsforfarande per post som foreskrivs i lag ocksd med ett annat postfore-
tag dn den tillhandahallare av samhillsomfattande tjanster som avses i postlagen (415/2011). Re-
gionforvaltningsverket kan ingé ett sddant avtal endast med ett postforetag som har forutsitt-
ningar att skota denna uppgift.

Pé den som ér anstélld hos ett i 2 mom. avsett foretag tillimpas bestimmelserna om straffrétts-
ligt tjansteansvar nér han eller hon utfor uppgifter som avses i 2 mom. Bestimmelser om skade-
stdndsansvar finns i skadestandslagen (412/1974).

10
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13§
Sokande av dndring

Bestdmmelser om sokande av éndring finns i lagen om réttegang i forvaltningsérenden (808/
2019). Besvérsritt har ocksa en kommun eller samkommun som har lagt fram ett forslag enligt
6 § och en kommun eller ssmkommun som har ldmnat en ansékan enligt 10 §.

Regionforvaltningsverkets beslut om foérordnande till klient- eller patientsidkerhetsarbete en-
ligt 5 och 9 §, regionforvaltningsverkets foreliggande enligt 10 § samt beslut om att foreldgga
vite ska iakttas trots dndringsskande, om inte en forvaltningsdomstol bestimmer niagot annat.

Vid s6kande av éndring i beslut som géller foreldggande och utddmande av vite tillimpas dock
viteslagen.

14§
Ikrafitrddande och 6vergdngsbestimmelser

Denna lag trader i kraft den 20 och giller till och med den 31 januari 2023.

Om en arbetskonflikt som hor till denna lags tillimpningsomrade och som péagér vid lagens
ikrafttridande avslutas innan denna lag upphor att gélla, tillimpas férordnanden, foreligganden
eller beslut som géller den arbetskonflikten och som meddelats med stod av denna lag inte langre
vid foremaélet for arbetskonflikten efter att arbetskonflikten har avslutats.

Vad som i denna lag foreskrivs om kommuner och samkommuner tillimpas fran och med den
1 januari 2023 pé vilfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen till de delar de
ordnar social- och hélsovérd i enlighet med lagen om ordnande av social- och hélsovérd (612/
2021) och lagen om ordnande av social- och hélsovarden och riddningsvésendet i Nyland (615/
2021).

Lagen tillimpas ocksé pé séddana stridsatgérder inom lagens tillimpningsomrade som det har
meddelats om eller som har inletts fore lagens ikrafttrddande och som fortgér nér lagen triader i
kraft eller som dr avsedda att inledas efter att lagen har trétt i kraft.

Om en arbetsinstillelse eller massuppsdgning inom sadan hélso- och sjukvard eller hemvérd
som avses 15 § 2 mom. dr avsedd att inledas inom fem dygn fran lagens ikrafttradande eller redan
pagar nér lagen trader i kraft och den dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt d&ven-
tyrar klienters eller patienters hélsa, kan regionforvaltningsverket pa ansdkan av kommunen eller
samkommunen skjuta upp eller avbryta verkstillandet av arbetskonflikten for hdgst en vecka.
Kommunens eller sasamkommunens ansdkan ska innehélla en redogdrelse for hur arbetskonflikten
i frdga dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt dventyrar klienters eller patienters
hélsa. Dessutom ska den innehélla en redogdrelse for varfor andra dtgérder 4n de som anges i den-
na lag inte &r tillrdckliga for att sékerstélla den nddvéndiga hélso- och sjukvérd eller hemvérd som
avses 15 § 2 mom. Efter att det ifrdgavarande beslutet av regionforvaltningsverket har upphort att
gélla, tillimpas det som foreskrivs i 10 § 3 mom. pa beslut av regionforvaltningsverket.
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Helsingfors 19.9.2022

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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