Riksdagens svar RSv 105/2024 rd — RP 68/2024 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av utliinningslagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av utlénningslagen (RP 68/
2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 19/2024 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om andring av 71 och 72 § i utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras iutlanningslagen (301/2004) 71 § 3 punkten och 72 §, sddana de lyder, 71 § 3 punkten i
lag 216/2023 och 72 § i lag 389/2023, som foljer:

718§
Allmdnna villkor for beviljande av uppehallstillstand for arbete

For beviljande av uppehallstillstand for arbete kriavs att

3) utldnningens forsorjning ar tryggad genom inkomster fran forvarvsarbete under den tid som
uppehallstillstdndet giller genom att 16nen uppgar till minst det belopp i euro som foreskrivs i
5 kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och foljer kollektivavtalet
eller, om det inte finns négot kollektivavtal i branschen, 16nen motsvarar minst det belopp i euro
som foreskrivs i det momentet och den 16n som betalas for liknande uppgifter,
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Riksdagens svar RSv 105/2024 rd

72§
Uppehallistillstand for arbetstagare

En utlénning beviljas pa ansdkan uppehallstillstand for arbetstagare och fore det ska man

1) utreda mojligheten att med beaktande av de riktlinjer som avses i 72 b § inom rimlig tid f&
sadan arbetskraft som ldmpar sig for det aktuella arbetet och som stér till forfogande pa arbets-
marknaden,

2) se till att beviljande av uppehallstillstand for arbetstagare inte hindrar en person som avses i
1 punkten att fa arbete,

3) sékerstélla att den ménatliga bruttolon som betalas till utlinningen inte under den tid till-
standet géller understiger den 16negrins som foreskrivs med stod av 4 mom.

Om en ansokan om fortsatt tillstdnd géller samma bransch som det uppehéllstillstdnd for ar-
betstagare som giller nér ansdkan gors eller, om den inte géller samma bransch och utlanningen
har arbetat minst nio ménader med stod av ett uppehéllstillstdnd for arbetstagare, tillimpas inte
1 mom. 1 och 2 punkten.

Om beslutet &r positivt, anges det i beslutet en eller flera branscher dér uppehéllstillstdndet for
arbetstagare beréttigar till anstéllning.

Den 16negrians som avses i 1 mom. 3 punkten ska anges i euro. Det belopp som faststélls for 16-
negransen ska vara pa en sddan niva att arbetskraftsinvandringen stérker de offentliga finanserna
och att tillgdngen pa arbetskraft inte dventyras i onddan. Minimilonerna for heltidsarbete enligt
kollektivavtalen ska dessutom beaktas. Bestimmelser om det belopp 16negriansen avser utfardas
genom forordning av statsradet.

Denna lag triader i kraft den 20 .
Lagens 72 § 1 mom. 3 punkt tillimpas pa ansdkningar om fortsatt tillstdnd forst fran och med
den 1 april 2025.

Helsingfors 13.11.2024
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