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RIKSDAGENS SVAR 108/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
den evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk och till vissa lagar som har samband
med den

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om den evange-
lisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och
till vissa lagar som har samband med den (RP
101/2005 rd).

Beredning i utskott

Forvaltningsutskottet har i drendet ldmnat sitt
betinkande (FvUB 14/2005 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Den evangelisk-lutherska kyrkans arbets-
marknadsverk bevakar den evangelisk-lut-
herska kyrkans samt forsamlingarnas och de
kyrkliga samfilligheternas intressen i arbets-
marknadsfragor.

Arbetsmarknadsverket forhandlar och avtalar
pa den evangelisk-lutherska kyrkans samt for-
samlingarnas och de kyrkliga samfilligheternas
viagnar om anstillningsvillkoren for tjdnsteinne-
havarna och arbetstagarna i deras tjdnst i den
ordning som foreskrivs i lagen om den evange-
lisk-lutherska  kyrkans tjdnstekollektivavtal
(968/1974) och lagen om den evangelisk-lut-
herska kyrkans arbetskollektivavtal ( / ) samt
utfor andra uppgifter som enligt lag ankommer

RP 101/2005 rd
FvUB 14/2005 rd

pa den evangelisk-lutherska kyrkans arbets-
marknadsverk.

Arbetsmarknadsverket kan ge rekommenda-
tioner i fragor som inte kan avtalas genom tjéns-
tekollektivavtal.

28
Arbetsmarknadsverkets beslutanderitt i fra-
gor som avses 1 1 § utdvas av verkets delega-
tion, om inte nagot annat foreskrivs eller om inte
delegationen beslutar att dverfora beslutande-
ritt till en sektion eller ett organ som delegatio-
nen tillsatt eller till en tjdnsteinnehavare vid ar-

betsmarknadsverkets byra.
Delegationen bestar av 11 medlemmar och
lika ménga personliga suppleanter. Medlemmar-
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na och suppleanterna utses av kyrkomotet pa det
sétt som foreskrivs i 20 kap. 8 § 4 mom. i kyrko-
lagen (1054/1993). Medlemmarnas och supple-
anternas mandattid dr fyra ar. Medlemmarna och
suppleanterna skall utses sa att kdinnedom om
anstéllningsvillkoren beaktas samt férsamlingar
av olika typ och landets olika delar blir foretrad-
da.

Delegationen viljer en ordférande och hogst
tva vice ordférande inom sig.

38

Till delegationen kan utses personer som en-
ligt 7 kap. 3 § i kyrkolagen ir valbara till fortro-
endeuppdrag i en forsamling och som samtyckt
till att ta emot uppdraget. Valbara till delegatio-
nen r inte personer som innehar ett fortroende-
uppdrag hos eller star i ett anstédllningsforhallan-
de av bestaende natur till en organisation som
undertecknat ett tjdnste- eller arbetskollektivav-
tal for den evangelisk-lutherska kyrkan eller en
medlemsorganisation i en sddan organisation.

48
En av kyrkostyrelsen forordnad person och en
av biskopsmotet forordnad biskop har ritt att
vara nirvarande vid delegationens och dess sek-
tioners sammantriden samt att dir delta i diskus-
sionen, men inte i beslutsfattandet.

5§

For beredning av de drenden som ankommer
péa arbetsmarknadsverket och for verkstillighet
av dess beslut finns vid kyrkostyrelsen en byra
for arbetsmarknadsverket och behovlig perso-
nal.

6§
Delegationen fattar beslut om sin arbetsord-
ning.

Kyrkostyrelsen godkidnner pa framstillning
av delegationen en instruktion och andra behov-
liga regler for arbetsmarknadsverkets byra.

78§

I beslut som har fattats av delegationen eller
dess sektioner far dndring inte sokas. Detsamma
giller beslut som med stéd av 3 § 2 mom. i la-
gen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjéns-
tekollektivavtal har fattats av en forsamling, en
kyrklig samféllighet eller en kyrklig myndighet.

8§

I fraga om jdv for en fortroendevald vid ar-
betsmarknadsverket samt for en tjdnsteinneha-
vare och en arbetstagare i arbetsavtalsférhéllan-
de vid byran giller i tillimpliga delar vad som
bestdms i forvaltningslagen (434/2003).

9§
Arbetsmarknadsverket har ritt att av myndig-
heterna inom kyrkan, en forsamling eller en
kyrklig samfillighet fa sddana uppgifter som det
behover for att fullgora sina uppgifter enligt 1 §.

10 §

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Genom denna lag upphévs lagen av den 20 de-
cember 1974 om den evangelisk-lutherska kyr-
kans avtalsdelegation (970/1974) jimte dndring-
ar.

Vad som i nidgon annan lag bestims om den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation
giller sedan denna lag har tritt i kraft den evan-
gelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk.

Atgéirder som verkstélligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen triader i kraft.
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Lag

om indring av kyrkolagen

Pa forslag av kyrkométet och i enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 kyrkolagen av den 26 november 1993 (1054/1993) 20 kap. 8 § 4 mom. samt rubriken for

22 kap. och 22 kap. 9 § som foljer:

20 kap.
Kyrkomotet
8§
Ordforande, arbetsordning och jdv

Vid forrdttande av val av medlemmar och
suppleanter till kyrkans arbetsmarknadsverks
delegation deltar i handliggningen och besluts-
fattandet endast de ombud vilkas anstillnings-
villkor inte regleras i kyrkans tjdnstekollektivav-
tal eller kyrkans arbetskollektivavtal.

22 kap.

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och kyr-
kans arbetsmarknadsverk

98
Arbetsmarknadsverkets uppgifter

Pé kyrkans arbetsmarknadsverk ankommer att
péa kyrkans samt pa férsamlingarnas och de kyrk-
liga samfilligheternas vignar forhandla och av-
tala om anstéllningsvillkoren for tjdnsteinneha-
varna och arbetstagarna i deras tjdnst genom
tjdnste- och arbetskollektivavtal samt om samar-
bete avseende arbetarskydd enligt vad som fore-
skrivs sérskilt.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Lag

om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Arbetskollektivavtal ingas pa den evangelisk-
lutherska kyrkans, en foérsamlings eller en kyrk-
lig samfillighets vidgnar av den evangelisk-lut-
herska kyrkans arbetsmarknadsverk, pa vilken
tillimpas vad som i lagen om kollektivavtal
(436/1946) bestams om arbetsgivare eller regist-
rerad forening av arbetsgivare.

I frdga om arbetsmarknadsverkets organisa-
tion och verksamhet foreskrivs sirskilt genom
lag.

28
Kyrkans arbetsmarknadsverk kan bemyndiga
en forsamling, en kyrklig samfillighet eller en
kyrklig myndighet att for egen del ingéd arbets-
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kollektivavtal inom de grinser som arbetsmark-
nadsverket bestimmer.

38
Denna lag trader i kraft den 200 .
Genom denna lag upphévs lagen av den 20 de-
cember 1974 om den evangelisk-lutherska kyr-
kans arbetskollektivavtal (969/1974).

Lag

om éindring av lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjdnstekollektivav-
tal (968/1974)1§,2 § 4 mom.,3 § I—3 mom., 5 §, 8 § 3 mom., 11 §, 13 § 2 och 4 mom. samt 21 §,

av dem 5 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 964/1988, 13 § 4 mom. sadant det lyder i lag
1001/1987 och 21 § sadan den lyder i lag 20/1997, som f6ljer:

1§

For faststidllande av villkoren i anstdllnings-
forhallandet for de evangelisk-lutherska férsam-
lingarnas tjansteinnehavare genom tjdnstekol-
lektivavtal och for tryggande av arbetsfreden
forhandlas enligt vad som bestdms i denna lag.

Vad som i denna lag bestims om en forsam-
ling eller om tjdnsteinnehavare i en forsamling
géller pd motsvarande sitt kyrkan eller en kyrk-
lig samfillighet samt tjdnsteinnehavare i dessa.

Betriffande en fraga som inte reglerats ge-
nom tjanstekollektivavtal och de fragor som av-
ses 1 3 mom. giller vad som sérskilt bestdms el-
ler foreskrivs om dem eller med den evangelisk-
lutherska kyrkans arbetsmarknadsverks sam-
tycke utover tjanstekollektivavtalet i enskilt fall
avtalas med en tjdnsteinnehavare med avtalslon.

38
Forhandlings- och avtalsparter dr kyrkans ar-
betsmarknadsverk och en sadan registrerad for-
ening till vars egentliga dndamal det hor att be-
vaka tjdnsteinnehavarnas intressen i en forsam-

4

lings anstéllningsforhallanden (zjéinsteinneha-
varforening) och med vilken arbetsmarknads-
verket finner det vara dndamalsenligt att inga
tjdnstekollektivavtal.

I en sak i vilken 6verenskommelse far triffas
genom tjdnstekollektivavtal kan kyrkans arbets-
marknadsverk bemyndiga en forsamling att for
egen del inga tjinstekollektivavtal inom de grén-
ser som arbetsmarknadsverket bestimmer.

I fraga om kyrkans arbetsmarknadsverks or-
ganisation och verksamhet foreskrivs sirskilt
genom lag.

58

Bundna av ett tjdnstekollektivavtal &r

1) kyrkans arbetsmarknadsverk,

2) en forsamling,

3) de tjansteinnehavarforeningar som ingatt
tjanstekollektivavtalet eller som efterat med
samtycke av tidigare parter i avtalet skriftligen
bitritt detta,

4) de registrerade foreningar som direkt eller
genom mellanled &r eller under avtalets giltig-
hetstid varit underféreningar till ovan i 3 punk-
ten avsedda tjdnsteinnehavarforeningar, och



5) de tjansteinnehavare som éar eller under av-
talets giltighetstid varit medlemmar i en av avta-
let bunden forening.

Kyrkans arbetsmarknadsverk kan bestimma
om anstdllningsvillkoren for de tjdnsteinnehava-
re som foretrader forsamlingen sdsom arbetsgi-
vare, om kretsen av de avtalsbundna dr begrén-
sad i tjanstekollektivavtalet.

I andra fall dn de som ndmns i 2 mom. fér det
inte inom ett tjinstekollektivavtals tillimpnings-
omrade bestdimmas eller avtalas om sddana an-
stillningsvillkor for en tjdnsteinnehavare vilken
star utanfor tjanstekollektivavtalet, men utfor i
avtalet nimnt arbete, att villkoren star i strid
med kollektivavtalet.

Vad som bestdms i 1 och 3 mom. skall iakttas
endast om kyrkans arbetsmarknadsverk, forsam-
lingen, tjansteinnehavarféreningen eller tjénste-
innehavaren inte 4r bunden av ett tidigare, pa an-
dra villkor ingénget tjanstekollektivavtal eller
om den krets som tjdnstekollektivavtalet binder
inte dr begridnsad i avtalet.

Kyrkans arbetsmarknadsverk beslutar for en
forsamlings del om inledande av lockout.

11§
Kyrkans arbetsmarknadsverk dr skyldigt att
Overvaka att forsamlingarna iakttar bestdmmel-
serna i denna lag och 1 tjidnstekollektivavtalet. I
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friga om Overvakningsskyldigheten giller pa
motsvarande sitt vad som i 10 § bestims om en
tjdnsteinnehavarforenings skyldighet att overva-
ka underlydande féreningar.

Handlar kyrkans arbetsmarknadsverk eller en
forsamling i strid med bestimmelserna i 8 eller
9 § eller underlater att iaktta vad som bestims i
11 §, skall arbetsmarknadsverket eller forsam-
lingen, om inte nagot annat foreskrivs i tjénste-
kollektivavtalet, i stillet for skadestdnd betala
plikt.

Plikt far i fraga om kyrkans arbetsmarknads-
verk, en forsamling eller en forening uppga till
hogst 14 000 euro och i fraga om en tjénsteinne-
havare till hogst 56 euro. Statsradet skall, sedan
kyrkans arbetsmarknadsverk och de centrala
tjdnsteinnehavarforeningarna  horts,  justera
dessa belopp for tre ar i sinder sa att de motsva-
rar fordndringen i penningvirdet.

218§

Kyrkans arbetsmarknadsverk skall inom en
manad efter att ett tjainstekollektivavtal har un-
dertecknats tillstélla social- och hélsovardsmi-
nisteriet en kopia eller teknisk upptagning av av-
talet.

Denna lag trider i kraft den 200 .

Helsingfors den 4 oktober 2005
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