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RIKSDAGENS SVAR 114/2004 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
integritetsskydd i arbetslivet samt till dndring
av vissa lagar som har samband med den

Arende

Regeringen har till 2003 ars riksmdte overldm-
nat sin proposition med forslag till lag om inte-
gritetsskydd i arbetslivet samt till andring av vis-
sa lagar som har samband med den (RP 162/2003
rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jadmstilldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 8/2004 rd).

Beslut

Nu férsamlade riksmote har godként foljande ut-
talande:

Riksdagen fOrutsitter att regeringen till-
sammans med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna bereder forslag till lagstiftning
om anvéndning av alkoholtest pa arbets-
platserna och lagger fram forslagen for
riksdagen.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag dr att i arbetslivet ge-
nomfora de grundldggande fri- och rattigheter
som tryggar skyddet for privatlivet och dvriga
grundldggande fri- och réttigheter som tryggar
skyddet for den personliga integriteten.

RP 162/2003 rd
AjUB 8/2004 rd

2§
Tillimpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om behandling av ar-
betstagares personuppgifter, test och kontroller
som géller arbetstagare samt om de krav som
stills pa dessa, teknisk dvervakning pé arbets-
platsen samt om himtning och 6ppnande av ar-
betstagares elektroniska meddelanden.

Vad som i denna lag foéreskrivs om arbetstaga-
re tillimpas dven pa tjinstemén, dem som star i
tjansteférhéllande och dem som har ddrmed jim-
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forbar offentligrittslig anstdllning samt i till-
lampliga delar pa arbetssokande.

P& behandling av personuppgifter tillimpas
personuppgiftslagen (523/1999) och lagen om
dataskydd vid elektronisk kommunikation
(516/2004), om inte nadgot annat bestdms i denna
lag.

Angdende arbetstagares skyldighet att delta i
hilsoundersokning bestdms sérskilt.

2 kap.

Allmiinna forutséittningar for behandling av
personuppgifter

338
Relevanskrav

Arbetsgivaren far behandla endast sddana
personuppgifter som har direkt relevans for ar-
betstagarens arbetsavtalsforhallande och som
har att géra med hanteringen av réttigheter och
skyldigheter for parterna i arbetsavtalsforhéllan-
det eller med de forméner arbetsgivaren erbju-
der arbetstagarna eller med arbetsuppgifternas
sdrskilda natur.

Avvikelser fran relevanskravet kan inte goras
med arbetstagarens samtycke.

43§

Allmdnna forutsdttningar for insamling av ar-
betstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Arbetsgivaren skall samla in personuppgifter
om en arbetstagare i forsta hand hos arbetstaga-
ren sjalv. Om arbetsgivaren samlar in person-
uppgifter nagon annanstans én hos arbetstaga-
ren, skall arbetstagarens samtycke till detta in-
hamtas. Arbetstagarens samtycke behdvs dock
inte, ndr en myndighet ldmnar ut uppgifter till ar-
betsgivaren for att denna skall kunna utféra en
uppgift som i lag alagts arbetsgivaren eller nér
arbetsgivaren inhdmtar personkreditupplysning-
ar eller straffregisteruppgifter for utredning av
en arbetstagares tillforlitlighet.

Arbetsgivaren skall pa forhand underritta ar-
betstagaren om att uppgifter samlas in for utred-
ning av dennas tillforlitlighet. Har uppgifter om
arbetstagaren samlats in ndgon annanstans &n
hos arbetstagaren sjélv, skall arbetsgivaren in-
formera arbetstagaren om de uppgifter som in-
hédmtats innan de anvédnds for beslutsfattande
som géller arbetstagaren. I fradga om arbetsgiva-
rens upplysningsplikt och arbetstagarens rétt att
kontrollera sina personuppgifter giller dess-
utom vad som bestdms nadgon annanstans i lag.

Insamling av personuppgifter nar nagon an-
stdlls och under ett arbetsavtalsforhallande om-
fattas av samarbetsforfarandet enligt lagen om
samarbete inom foretag (725/1978) och lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rittningar (651/1988).

58§
Behandling av uppgifter om hdlsotillstand

Arbetsgivaren har ritt att behandla uppgifter
om en arbetstagares hélsotillstand, om uppgif-
terna har samlats in hos arbetstagaren sjilv eller
med arbetstagarens skriftliga samtycke hos na-
gon annan och behandlingen av uppgifterna be-
hovs for utbetalning av 16n f6r sjukdomstid eller
ddrmed jdmstdllbara forméner i anslutning till
hilsotillstdndet eller for utredning av om det
finns grundad anledning till franvaro fran arbe-
tet eller om arbetstagaren uttryckligen onskar att
hans eller hennes arbetsformaga utreds pa basis
av uppgifterna om hélsotillstand. Arbetsgivaren
har dessutom rétt att behandla dessa uppgifter i
sddana situationer och i en sddan omfattning som
bestdms sdrskilt nagon annanstans i lag.

Uppgifter om hilsotillstind far behandlas en-
dast av personer som utifrdn uppgifterna bere-
der eller fattar beslut om ett arbetsavtalsforhal-
lande eller verkstéller dem. Arbetsgivaren skall
uppge namnet pa dessa personer eller faststilla
de uppgifter som omfattar behandling av uppgif-
ter om hélsotillstdnd. De som behandlar uppgif-
ter om hélsotillstand far inte rdja uppgifterna for
utomstdende under arbetsavtalsforhallandet el-
ler efter att det har upphort.



Ett sddant ldkarintyg eller ldkarutlatande om
arbetsformagan som arbetstagaren ldmnat till ar-
betsgivaren far dock lamnas till den som produ-
cerar foretagshédlsovardstjinster for att foretags-
hilsovardsuppgifterna enligt lagen om foretags-
hilsovard (1383/2001) skall kunna genomforas,
om inte arbetstagaren har motsatt sig detta.

Arbetsgivaren skall forvara de uppgifter om
en arbetstagares hélsotillstdnd som arbetsgiva-
ren forfogar over atskilda fran andra personupp-
gifter som arbetsgivaren har samlat in.

3 kap.
Behandling av uppgifter om narkotikabruk
6§
Intyg over narkotikatest

Arbetsgivaren far behandla endast sddana
testuppgifter om arbetstagarens narkotikabruk
som ingdr i ett intyg 6ver narkotikatest som ar-
betstagaren tillstdllt arbetsgivaren. P4 behand-
lingen av uppgifter tillimpas i1 &vrigt vad som
bestims i 5 § 2—4 mom.

Med intyg Over narkotikatest avses ett intyg
som en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden och ett laboratorium som anvisats av
arbetsgivaren har utfirdat dver att arbetstagaren
har genomgatt ett test for utredning av anvénd-
ning av saddan narkotika som avses i 2 § i narko-
tikalagen (1289/1993) och i vilket ingar en pa
basis av testet uppgjord redogorelse for om ar-
betstagaren har anvént narkotika for andra &n
medicinska dndamal pa ett sitt som forsdmrar
hans eller hennes arbets- eller funktionsférmaéga.

I frdga om narkotikatest och intyg dver narko-
tikatest géller det som foreskrivs 1 19 § i lagen
om foretagshilsovard.

78

Ldmnande av intyg over narkotikatest vid an-
stdllning

Arbetsgivaren far ta emot eller i dvrigt be-
handla uppgifter i intyget 6ver narkotikatest med
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samtycke av den arbetssokande som valts till ett
uppdrag endast da avsikten dr att arbetssokan-
den skall ha sddana arbetsuppgifter som forutsét-
ter noggrannhet, tillforlitlighet, sjalvstindig om-
domesformaga eller god reaktionsformaga och
utforandet av arbetsuppgifterna under paverkan
av narkotika eller beroende av narkotika kan

1) dventyra arbetstagarens eller andras liv,
hilsa eller arbetarskydd,

2) dventyra landets forsvar eller statens séker-
het,

3) dventyra trafiksdkerheten,

4) oka risken for betydande miljoskador,

5) dventyra skyddet, anvidndbarheten, integri-
teten och kvaliteten i fraga om uppgifter som er-
hallits i arbetet och ddrmed orsaka oldgenhet el-
ler skada for de allméinna intressen som skyddas
av sekretessbestimmelserna eller dventyra de re-
gistrerades integritetsskydd eller rittigheter, el-
ler

6) dventyra affirs- eller yrkeshemlighet eller
orsaka arbetsgivaren eller dennas kund ekono-
misk skada som r storre 4n ringa, om dventyran-
det av afférs- eller yrkeshemligheten eller upp-
komsten av en ekonomisk risk inte kan forhin-
dras pa nagot annat sitt.

Arbetsgivaren har en i 1 mom. avsedd pé ar-
betstagarens samtycke grundad ritt att behandla
uppgifter ocksa da

1) arbetssokanden skall skota uppgifter i vil-
ka forutsatts sarskilt fortroende, 1 vilka arbetet
utfors pa nagot annat stdlle dn i lokaler som
overvakas av arbetsgivaren och i vilka utféran-
de av arbetet under paverkan av narkotika eller
beroende av narkotika kan orsaka arbetsgiva-
rens kund betydande ekonomisk skada eller
dventyra dennas personliga sdkerhet,

2) arbetssokanden skall skdta uppgifter som
varaktigt och i visentlig grad bestar i att fostra,
undervisa, skota eller annars ta hand om minder-
ariga eller annars arbeta i personlig kontakt med
minderariga utan att andra personer deltar, eller

3) arbetssokanden skall skdta uppgifter som
innebér sjdlvstindig och odvervakad hantering
av narkotika eller av storre 4n obetydliga méng-
der sddana ladkemedel som kan anvindas i berus-
ningssyfte.
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Vad som bestdms i 1 och 2 mom. tillimpas
ocksd om arbetstagarens arbetsuppgifter fordnd-
ras under arbetsavtalsforhallandet sa att de upp-
fyller ovan ndmnda forutsittningar for att arbets-
givaren skall ha ratt att behandla uppgifter i in-
tyget over narkotikatest.

Bestimmelser om ldmnande av ett intyg over
narkotikatest till arbetsgivaren som en forutséatt-
ning for utndmning till en tjdnst ingar i 8 b § i
statstjdnstemannalagen (750/1994) och nir det
giller anstillning i tjdnsteforhallande 1 7 § i la-
gen om  kommunala  tjdnsteinnehavare
(304/2003). Bestimmelser om ett antidrogpro-
gram finns i 11 § i lagen om foretagshédlsovard.

8§

Ldmnande av intyg 6ver narkotikatest medan ett
arbetsavtalsforhallande pagar

Arbetsgivaren kan forplikta arbetstagaren att
medan arbetsavtalsforhallandet pagar visa upp
ett intyg over narkotikatest, om arbetsgivaren
har grundad anledning att misstidnka att arbetsta-
garen &r narkotikapédverkad i arbetet eller ar be-
roende av narkotika och, om testning &r nddvén-
dig for att utreda hans eller hennes arbets- och
funktionsforméga och arbetstagaren har ett arbe-
te som kriver sirskild noggrannhet, tillforlitlig-
het, sjdlvstindig omdomesformaga eller god re-
aktionsformédga och det, om arbetsuppgifterna
utfors under narkotikapéverkan eller vid narko-
tikaberoende, kan

1) allvarligt dventyra arbetstagarens eller an-
dras liv, hélsa eller arbetarskydd,

2) allvarligt dventyra landets forsvar eller sta-
tens sdkerhet,

3) allvarligt dventyra trafiksdkerheten,

4) avsevirt Oka risken for betydande miljo-
skador,

5) allvarligt dventyra skyddet, anvindbarhe-
ten, integriteten och kvaliteten i friga om upp-
gifter som erhallits i arbetet och ddrmed orsaka
oldgenhet eller skada for de allmédnna intressen
som skyddas av sekretessbestimmelserna eller

dventyra registrerades integritetsskydd eller ratt-
tigheter,

6) dventyra en ekonomiskt betydande affars-
eller yrkeshemlighet eller orsaka arbetsgivaren
eller dennas kund betydande ekonomisk skada,
om édventyrandet av afférs- eller yrkeshemlighe-
ten eller uppkomsten av en ekonomisk risk inte
kan forhindras pa nagot annat sitt, eller

7) avsevirt oka risken for olaga handel och
spridning av de &mnen som avses i 2 § i narkoti-
kalagen och som arbetsgivaren forfogar over.

Arbetsgivaren kan bestimma en skilig tid
inom vilken arbetstagaren skall visa upp ett in-
tyg. Bestimmelser om ett antidrogprogram finns
i11 §ilagen om foretagshilsovard.

Arbetsgivaren har ritt att behandla uppgifter i
intyget 6ver narkotikatest ocksd om arbetstaga-
ren pa basis av ett positivt resultat i ett narkoti-
katest har forbundit sig till vard pa grund av nar-
kotikamissbruk och behandlingen av uppgifter-
na i intyget hanfor sig till 6vervakningen av var-
den.

98§

Arbetsgivares upplysningsplikt om intyg éver
narkotikatest

Arbetsgivaren skall i samband med ansok-
ningsforfarandet, innan arbetsavtal ingas, under-
ritta arbetssokanden eller, innan arbetsvillkoren
andras, underritta arbetstagaren om att det &r
friga om en arbetsuppgift pa basis av vilken ar-
betsgivaren &mnar behandla uppgifter i ett intyg
over narkotikatest i enlighet med 7 § eller pé ba-
sis av vilken arbetsgivaren dmnar forplikta ar-
betstagaren att visa upp ett intyg dver narkotika-
test i enlighet med 8 § 2 mom.

10 §
Kostnader for skaffande av intyg

Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for
skaffande av de intyg som tillstdlls arbetsgiva-
ren och som avses i detta kapitel.



11§

Forhallande till bestimmelserna om hdlsoun-
dersékningar

Vad som bestdms i 7 och 8 § utgor inget hin-
der for att narkotikatest utfors som en del av den
hilsoundersokning av en arbetssdkande eller en
arbetstagare som en enhet inom foretagshélso-
varden utfor med stod av lagen om foretagshél-
sovérd, statstjinstemannalagen eller lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare. Bestimmelser
om de uppgifter som skall antecknas i ett intyg
over hilsoundersokning enligt lagen om fore-
tagshdlsovard utfardas sirskilt.

12§

Tilldmpning av bestdmmelserna pd professio-
nella idrottsutovare

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas inte
pa idrottsutovare som dr anstéllda i ett sadant ar-
betsavtalsforhallande som avses i 1 kap. 1 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001).

4 kap.

Krav som géller utférande av test och kon-
troller

13 §
Person- och ldmplighetsbedomningstest

For utredning av forutsittningarna for att sko-
ta arbetsuppgifterna eller behovet av utbildning
och Ovrig utveckling inom yrket kan arbetstaga-
re testas genom person- och lamplighetsbeddm-
ningar. For detta krivs samtycke av arbetstaga-
ren. Nar test utfors skall arbetsgivaren se till att
tillforlitliga testmetoder anvénds, att de utfors av
sakkunniga och att de uppgifter som fas &r kor-
rekta med beaktande av testmetoden och dess
beskaffenhet.

Arbetsgivaren eller en testare som arbetsgiva-
ren anvisat skall pa arbetstagarens begiran av-
giftsfritt ge arbetstagaren det skriftliga utlétan-
de som givits vid person- eller lamplighetsbe-
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domningen. Har utlatandet givits muntligen till
arbetsgivaren, skall arbetstagaren fa en utred-
ning om innehallet i utlatandet.

14§
Anlitande av hdlso- och sjukvardstjdinster

For utférande av kontroller och test som gél-
ler arbetstagares hilsa samt for provtagningar
skall yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden, personer med behdrig laboratorieut-
bildning och hélso- och sjukvardstjanster anlitas
s& som foreskrivs i hilso- och sjukvardslagstift-
ningen.

Vad som foreskrivs i 1 mom. giller d4ven alko-
hol- och narkotikatest.

15§
Genetisk undersokning

Arbetsgivaren far inte krdva att arbetstagaren
skall delta i genetisk undersokning nir han eller
hon anstills eller medan arbetsavtalsforhéllan-
det pagédr och arbetsgivaren har inte ritt att fa
veta om arbetstagaren har genomgétt en gene-
tisk undersokning.

5 kap.
Kameraovervakning pa arbetsplatsen
16 §

Villkor for kameraévervakning

Arbetsgivaren far i sina lokaler genomféra
overvakning med hjilp av en teknisk anordning
som fortlopande formedlar eller tar upp bilder
(kameradvervakning) i syfte att trygga den per-
sonliga sdkerheten for arbetstagare och andra
som vistas i lokalerna, skydda egendom eller
overvaka att produktionsprocesserna fungerar pa
ett indamalsenligt sétt samt for att forhindra och
utreda situationer som dventyrar sdkerheten,
egendom eller produktionsprocesser. Kamera-
overvakning far dock inte anvindas for observa-
tion av en viss arbetstagare eller vissa arbetsta-

5
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gare pa arbetsplatsen. Pa toaletter, i omklad-
ningsrum eller pa andra motsvarande platser el-
ler i andra personalutrymmen eller i arbetsrum
som anvisats for arbetstagarnas personliga bruk
far inte heller finnas kameradvervakning.

Arbetsgivaren far dock utan hinder av 1 mom.
rikta kameradvervakning mot ett visst arbetsstal-
le dér arbetstagare arbetar, om observationen &r
nodvéndig for att

1) hindra uppenbar risk for vald i anslutning
till arbetstagarens arbete eller uppenbar oldgen-
het eller fara for arbetstagarens sdkerhet eller
hilsa,

2) hindra och utreda brott mot egendom, om
en visentlig del av arbetstagarens arbete bestar i
att hantera egendom som &r betydande betraffan-
de varde eller kvalitet, sisom pengar, virdepap-
per eller viardeforemal, eller

3) sdkerstdlla arbetstagarens intressen och
rattigheter, om kameradvervakningen sker pé
begéiran av arbetstagaren som blir observerad
och saken har 6verenskommits mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren.

17 §
Oppenhet vid kameraévervakning

Arbetsgivaren skall vid planering och genom-
forande av kameradvervakning se till att

1) mojligheterna att anvidnda andra metoder
som inte i samma utstrackning gor intrang i ar-
betstagarnas integritet utreds innan kameradver-
vakning tas i bruk,

2) i arbetstagarens integritet inte gors storre
intrang &n vad som ar nodvandigt for att na syf-
tet med atgédrderna,

3) anvdndningen och annan behandling av
upptagningar som géller personer och som erhél-
lits vid 6vervakningen planeras och genomfors
med beaktande av bestimmelserna 1 5—7,
10 och 32—34 § i personuppgiftslagen oberoen-
de av om upptagningarna bildar ett sidant per-
sonregister som avses i nimnda lag,

4) upptagningarna anvéinds endast for de an-
damal for vilka observationen har utforts,

5) arbetstagarna informeras efter det samar-
betsforfarande eller férfarande med horande som

6

avses 121 § om att kameradvervakning pabdrjas
och genomfors och om hur och i vilka situatio-
ner eventuella upptagningar anvinds samt i de
fall som avsesi 16 § 2 mom. om kamerornas pla-
cering, och

6) om kameradvervakningen och om séttet att
genomfora den informeras pa ett synligt sdtt i de
lokaler 1 vilka kameror finns.

Arbetsgivaren har utan hinder av 1 mom.
4 punkten och 21 § rétt att anvdnda upptagning-
arna for att

1) kunna pavisa grunden for att ett arbetsav-
talsforhallande upphévts,

2) utreda och bevisa trakasserier som avses i
lagen om jadmstélldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986) eller trakasserier och osakligt bemo-
tande som avses 1 arbetarskyddslagen
(738/2002) om arbetsgivaren har grundad anled-
ning att misstdnka att arbetstagaren gjort sig
skyldig till trakasserier eller osakligt bemotan-
de, eller

3) utreda olycksfall i arbetet eller ndgon an-
nan situation som orsakat i arbetarskyddslagen
avsedd fara eller risk.

Upptagningarna skall forstdras genast nér de
inte langre behovs for att na syftet med kamera-
Overvakningen och senast ett ar efter att upptag-
ningen avslutades. En upptagning far dock spa-
ras efter denna tidsfrist om detta &r nddvéndigt
for att slutfora behandlingen av ett drende som
avses 1 2 mom. och som blivit aktuellt fore ut-
gangen av den maximala tidsfristen for sparande
eller om arbetsgivaren behdver upptagningen for
att bevisa riktigheten i att ett arbetsavtalsférhal-
lande upphévts eller om det finns andra sarskil-
da skal att spara upptagningen.

6 kap.

Himtning och 6ppnande av e-postmeddelan-
den som hor till arbetstagaren

18 §
Arbetsgivares omsorgsplikt

Arbetsgivaren har ritt att hdmta eller dppna
elektroniska meddelanden som arbetstagaren ta-



git emot eller skickat pa en e-postadress som ar-
betsgivaren stillt till arbetstagarens forfogande
endast da arbetsgivaren har planerat och vidtagit
nodvéndiga atgirder for att skydda elektroniska
meddelanden som arbetstagaren under eget
namn tagit emot och skickat och da arbetsgiva-
ren i detta syfte i synnerhet har sett till att

1) arbetstagaren med hjélp av den automatis-
ka svarsfunktionen i det elektroniska postsys-
tem som anvénds kan skicka avsidndaren en an-
mailan om sin franvaro och om hur ldnge franva-
ron fortgar samt information om den person som
skoter uppgifter som hor till den frdnvarande ar-
betstagaren, eller

2) arbetstagaren kan styra meddelandena till
en annan av arbetsgivaren for denna uppgift god-
kdnd person eller till en annan av arbetsgivaren
godkénd adress i arbetstagarens eget bruk, eller

3) arbetstagaren kan ge sitt samtycke till att i
hans eller hennes franvaro nadgon annan av ho-
nom eller henne utsedd person som arbetsgiva-
ren godként for uppgiften kan ta emot meddelan-
den som skickats till arbetstagaren for att reda ut
om det meddelande som skickats till arbetstaga-
ren klart dr avsett for arbetsgivaren for utforan-
de av arbetsuppgifter och som arbetsgivaren for
att kunna ordna verksamheten eller arbetsupp-
gifterna pa ett &ndamalsenligt sdtt maste fa vet-
skap om.

En forutsittning for att arbetsgivaren skall ha
ratt att hdmta eller 6ppna sddana elektroniska
meddelanden som avses i 1 mom. dr dessutom
vad som bestdms i 19 och 20 §.

19 §

Hémtning av elektroniska meddelanden som hor
till arbetsgivaren

Med hjélp av den person som har befogenhe-
ter som systemadministrator har arbetsgivaren
pa basis av uppgifter om meddelandets avsidnda-
re, mottagare eller rubrik rétt att ta reda pd om
arbetstagaren i sin franvaro har mottagit eller
omedelbart fore frdnvaron har skickat eller mot-
tagit meddelanden som hor till arbetsgivaren och
som det 4r nddvéndigt att arbetsgivaren far vet-
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skap om for att kunna slutféra forhandlingar i
anslutning till sin verksamhet, betjdna kunder el-
ler i ovrigt trygga sina funktioner, om

1) arbetstagaren skoter sina uppgifter sjalv-
stdndigt for arbetsgivarens rakning och arbetsgi-
varen inte har nagot system med hjélp av vilket
de drenden som skots av arbetstagaren och deras
behandlingsskeden antecknas eller pa annat sitt
kan klarldggas,

2) det pa grund av arbetstagarens uppgifter
och de drenden som dr anhingiga dr uppenbart
att meddelanden som hor till arbetsgivaren har
skickats eller mottagits,

3) arbetstagaren tillfalligt &r forhindrad att ut-
fora sina arbetsuppgifter och arbetsgivaren inte
far tillgang till de meddelanden som hor till den-
na, trots att arbetsgivaren sorjt for de skyldighe-
ter som avses i 18 §, och

4) arbetstagarens samtycke inte kan erhallas
inom rimlig tid och utredningen av drenden inte
far fordrojas.

Har arbetstagaren avlidit eller permanent &r
forhindrad att utfora sina arbetsuppgifter och
hans eller hennes samtycke inte kan fas har ar-
betsgivaren pa de villkor som anges i 1 mom.
1 och 2 punkten rdtt att pa basis av uppgifterna
om meddelandets avsdndare, mottagare eller
rubrik utreda vilka meddelanden som hor till ar-
betsgivaren, om det inte dr mojligt att pa annat
sitt f4 reda pa de drenden som arbetstagaren
skott och trygga arbetsgivarens verksamhet.

Leder himtningen av meddelandet inte till att
meddelandet 6ppnas skall om hdmtningen utar-
betas en rapport som undertecknas av de perso-
ner som deltagit i hdmtningen och av vilken
framgar varfor meddelandet hamtades, tidpunk-
ten och vem som utférde himtningen. Rappor-
ten skall utan obefogat dréjsmal tillstéllas ar-
betstagaren, om inte nagot annat foljer av
2 mom. Uppgifter om meddelandets avséndare,
mottagare eller rubrik far inte behandlas i storre
omfattning dn vad som dr nodvéandigt for syftet
med hdmtningen av meddelandet och de perso-
ner som behandlar uppgifterna far inte roja dessa
uppgifter for utomstdende medan arbetsavtals-
forhallandet pagar eller efter att det har upphort.
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20 §

Oppnande av elektroniska meddelanden som hor
till arbetsgivaren

Ar det pa basis av uppgifter om ett elektro-
niskt meddelandes avsidndare, mottagare eller
rubrik uppenbart att ett meddelande som arbets-
tagaren mottagit eller skickat klart hor till ar-
betsgivaren och att arbetsgivaren maste fa vet-
skap om innehéllet for att kunna slutfora for-
handlingar i anslutning till sin verksamhet, be-
tjdna kunder eller trygga sina funktioner och det
inte gar att f4 kontakt med avsdndaren eller mot-
tagaren for att ta reda pa meddelandets innehall
eller for att fa det sént till en annan adress som
arbetsgivaren uppger, far arbetsgivaren i de fall
som avses i 19 § oppna meddelandet med hjilp
av den person som har befogenheter som syste-
madministrator och i ndrvaro av en annan per-
son.

Over oppnandet skall utarbetas en rapport
som undertecknas av de personer som deltagit i
Oppnandet och av vilken framgar vilket medde-
lande som 6ppnats, varfor meddelandet 6ppnats,
tidpunkten och vem som utférde 6ppnandet samt
till vem uppgift om meddelandets innehéll har
givits. Rapporten skall utan obefogat dr6jsmal
tillstéllas arbetstagaren, om inte nadgot annat f6l-
jer av 19 § 2 mom. Ett 6ppnat meddelande skall
sparas och uppgifter om meddelandets innehall
och avsidndare far inte behandlas i storre omfatt-
ning 4n vad som dr nodvindigt for syftet med
Oppnandet av meddelandet. De personer som be-
handlar uppgifterna far inte réja meddelandets
innehdll for utomstadende medan arbetsavtalsfor-
hallandet pagar eller efter att det har upphort.

Den som dr anstélld av arbetsgivaren eller den
som verkar pa uppdrag av arbetsgivaren och till
vilken arbetstagaren har styrt sin elektroniska
post pé det sitt som avses i 18 § 1 mom. 2 punk-
ten eller som med arbetstagarens samtycke kan
ta emot meddelanden som skickats under arbets-
tagarens namn enligt 18 § 1 mom. 3 punkten har
ritt att Oppna meddelandet med iakttagande av
vad som bestdms i 2 mom. om inte arbetstagaren
har gett sitt samtycke till ndgot annat forfarande.

7 kap.
Sirskilda bestimmelser
21§

Samarbete vid ordnande av teknisk overvakning
och anvindning av datandt

Syftet med kameradvervakning, passerkon-
troll och annan dvervakning med tekniska meto-
der av arbetstagarna, ibruktagandet av dem och
de metoder som anvénds samt anvindningen av
elektronisk post och andra datandt omfattas av
samarbetsforfarandet enligt lagen om samarbete
inom foretag och lagen om samarbete inom sta-
tens dmbetsverk och inrédttningar. I andra fore-
tag och offentligréttsliga sammanslutningar dn
sddana som omfattas av samarbetslagstiftningen
skall arbetsgivaren fore beslutsfattandet bereda
arbetstagarna eller deras representanter tillfille
att bli horda i de angeldgenheter som ndmns
ovan.

Efter samarbetsforfarandet eller forfarandet
med horande skall arbetsgivaren definiera dnda-
malet med och metoderna for dvervakningen
med tekniska metoder av arbetstagarna samt in-
formera arbetstagarna om syftet med, ibrukta-
gandet av och metoderna for Gvervakningen
samt om anvédndningen av elektronisk post och
datanit.

22§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna overvakar till-
sammans med dataombudsmannen att denna lag
iakttas.

23§
Framliggning

Arbetsgivaren skall hilla denna lag tillgéng-
lig for arbetstagarna pa arbetsplatserna.



24§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretradare for denna
som uppsétligen eller av grov oaktsamhet

1) bryter mot bestimmelsernai4 § 2 mom. el-
ler 9 § om upplysningsplikt,

2) 1 strid med 7 § tar emot eller 1 dvrigt be-
handlar uppgifter i arbetstagarens intyg Over
narkotikatest,

3) 1 strid med 8 § krdver att arbetstagaren
skall uppvisa ett intyg 6ver narkotikatest eller i
ovrigt behandlar uppgifter i intyget,

4) 1 strid med 13 § 1 mom. testar en arbetsta-
gare genom person- eller lamplighetsbedom-
ningar utan dennas samtycke eller underlater att
se till att testmetoden é&r tillforlitlig, att testen ut-
fors av sakkunniga eller att de uppgifter som fas
genom testet dr korrekta,

5) bryter mot bestdmmelserna i 13 § 2 mom.
om att arbetstagaren skall ges ett skriftligt utla-
tande eller en utredning om innehéllet i ett munt-
ligt utlatande,

6) i strid med 14 § anlitar annan &n yrkesut-
bildad personal inom hélso- och sjukvérden, an-
nan dn personal med behorig laboratorieutbild-
ning eller andra &n hélso- och sjukvardstjanster,

7) 1 strid med 15 § krédver att en arbetstagare
deltar i en genetisk undersokning eller inhdmtar
information om en genetisk undersdkning som
arbetstagaren genomgatt,

8) 1 strid med 16 § genomfor kameradvervak-
ning,

9) bryter mot bestimmelserna i 17 § om Op-
penhet vid kameradvervakning,

10) i strid med 19 § hdamtar eller i strid med
20 § oppnar ett meddelande som arbetstagaren
mottagit eller skickat,

11) bryter mot bestimmelserna i 21 § 2 mom.
om definierings- eller informationsskyldighet,
eller
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12) bryter mot bestimmelserna i 23 § om
framldggning av denna lag,

skall, om inte stringare straff for gédrningen
foreskrivs nagon annanstans i lag, for brott mot
lagen om integritetsskydd i arbetslivet domas till
boter.

Bestammelser om straff for personregister-
brott, dataintrdng, olovlig observation, olovlig
avlyssning, krankning av kommunikationshem-
lighet, sekretessbrott och tjénstebrott finns i
strafflagen (39/1889).

8 kap.
Ikrafttridande
25§
Ikrafttrddande- och 6vergdngsbestimmelser

Denna lag trider i kraft den 20

Har de arbetsgivarskyldigheter som avses i
4 § 3 mom. och 21 § fullgjorts pa det sétt som
avses 14 § 3 mom. och 9 § i den lag om integri-
tetsskydd i arbetslivet som géller ndr denna lag
trader i kraft anses skyldigheterna vara fullgjor-
da enligt denna lag. De arbetsgivarskyldigheter
som foreskrivs 1 17 § skall fullgéras inom sex
manader efter ikrafttrddandet.

26 §
Bestdmmelser som upphdvs

Genom denna lag upphivs lagen av den 8 juni
2001 om integritetsskydd i arbetslivet
(477/2001).

Om det i ndgon annan lag eller férordning
hénvisas till den lag om integritetsskydd i ar-
betslivet som géller vid denna lags ikrafttridan-
de, skall i stéllet denna lag tillampas.
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Lag

om andring av lagen om foretagshélsovard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 21 december 2001 om foretagshilsovéard (1383/2001) rubriken for 11 § och

19 § samt

fogas till 3 § 1 mom. en ny 6 a-punkt, till 9 § ett nytt 2 mom., till 11 § ett nytt 4 mom. och till 13 §

ett nytt 3 mom. som foéljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

6 a) narkotikatest ett test for utredning av an-
viandning av sadan narkotika som avses i 2 § nar-
kotikalagen (1289/1993) samt en pa basis av tes-
tet uppgjord redogorelse for om arbetssdkanden
eller arbetstagaren har anvént narkotika for an-
dra dn medicinska dndamal,

98§

Ersdttande av kostnaderna for féretagshdlso-
vdard

Vad som bestdms i 1 mom. tillimpas inte pa
kostnaderna for utférande av narkotikatest.

11§

Verksamhetsplan for foretagshdlsovdrden och
antidrogprogram

Om en arbetssdkande eller arbetstagare skall
genomga ett sadant narkotikatest som avses i3 §
I mom. 6 a-punkten, skall arbetsgivaren ha ett
skriftligt antidrogprogram. Programmet skall
innehalla arbetsplatsens allmidnna mal och den
praxis som iakttas for att forhindra droganvand-
ning och hénvisa personer med drogproblem vi-
dare till vard. Programmet kan inga i verksam-
hetsplanen for foretagshilsovarden. Innan pro-
grammet godkdnns skall arbetsuppgifterna be-

10

handlas i samarbetsforfarande enligt lagen om
samarbete inom foretag (725/1978) och lagen
om samarbete inom statens d&mbetsverk och in-
rittningar (651/1988). 1 andra foretag och of-
fentligrittsliga sammanslutningar én sddana som
omfattas av samarbetslagstiftningen skall ar-
betsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetstagar-
na eller deras representanter tillfille att bli hor-
da om grunderna for narkotikatest i fraga om oli-
ka arbetsuppgifter.

13§

Arbetstagarens skyldighet att delta i hdlsoun-
dersékning

I det intyg som utfirdas pé basis av den hélso-
undersdkning som avses i | mom. 2 punkten an-
tecknas en allmén bedémning av arbetstagarens
forutséttningar att med tanke pa hélsan skota de
uppgifter som hor till honom eller henne eller
som planeras bli anvisade honom eller henne.

19§
Narkotikatest och intyg dver det

Ett positivt testresultat av ett narkotikatest pa
en arbetssokande eller arbetstagare skall verifie-
ras vid ett kvalitetskontrollerat laboratorium.
Den som testas skall utan hinder av vad som be-
stims nagon annanstans i lag alltid ha rétt att fa
testresultatet skriftligen.

Bestdmmelser om innehallet i ett intyg over
narkotikatest finns i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet ( / ). Intyget skall ges till den



som testats for vidarebefordran till arbetsgiva-
ren.

Genom forordning av statsradet kan utférdas
nirmare bestimmelser om kvalitetskontrollen av
narkotikatest och om tagande, analysering och
tolkning av prov i anslutning till genomférande
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av test i enlighet med god foretagshilsovards-
praxis och laboratoriernas kvalitetsstandarder.

Denna lag trader i kraft den 20 .De
arbetsgivarskyldigheter som foreskrivs i 11 §
4 mom. skall fullgéras inom sex manader fran
ikrafttradandet.

Lag

om indring av 6 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 6 § 8 a-punkten,

sadan den lyder i lag 478/2001, och

fogas till 6 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 724/1988, 51/1993, 906/1996 och 723/1997 samt

i ndmnda lag 478/2001, en ny 8 b-punkt som foljer:

6§

Till samarbetsforfarandets omrdde hérande
drenden

Till samarbetsforfarandets omrade horande
drenden &r:

8 a ) syftet med, ibruktagandet av och meto-
derna for kameradvervakning, passerkontroll
och annan 6vervakning med tekniska metoder av
personalen samt anvédndningen av elektronisk
post och datanit;

8 b) innan ett sddant antidrogprogram som av-
sesi 11 § 4 mom. i lagen om foretagshilsovard
(1383/2001) godkénns, de arbetsuppgifter som
avsesi7 § och 8 § 1 mom. i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet ( / ) betrdffande vilka en
arbetssokande eller en arbetstagare ar skyldig att
lamna eller, pa basis av samtycke, kan 1dmna ett
intyg over narkotikatest till arbetsgivaren;

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av 7 § i lagen om samarbete inom statens imbetsverk och inrittningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 1 juli 1988 om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988) 7 § 11 a-punkten, sddan den lyder i lag 479/2001, och

11
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fogas till 7 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 1102/1990 och 448/1997 samt i nimnda lag

479/2001, en ny 11 b-punkt som foljer:

78
Arenden som omfattas av samarbetsforfarandet

Samarbetsforfarandet omfattar

11 a) syftet med, ibruktagandet av och meto-
derna for kameradvervakning, passerkontroll
och annan dvervakning med tekniska metoder av
personalen samt anvédndningen av elektronisk
post och datanit,

11 b) innan ett sadant antidrogprogram som
avses 1 11 § 4 mom. i lagen om foretagshélso-
vard (1383/2001) godkénns, de arbetsuppgifter
som avses i 7 § och 8 § 1 mom. i lagen om inte-
gritetsskydd 1 arbetslivet (  / ) betrdffande vil-
ka en sokande till arbete eller tjdnst eller en ar-
betstagare eller tjansteman ar skyldig att ldimna
eller, pa basis av samtycke, kan ldmna ett intyg
over narkotikatest till arbetsgivaren,

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av 8 b och 19 § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 8 b § 1 mom. och 19 § 1 mom.,
av dem 8 b § 1 mom. sddant det lyder i lag 604/1997, som f6ljer:

8b§

Forutsittning for utndmning till en tjénst ar att
en person som har sokt eller anmaélt sig till den &r
skyldig att pa begédran av myndigheten limna
denna upplysningar om sina forutséttningar att
skota tjansten med hénsyn till hdlsan samt dess-
utom vid behov deltar i kontroller och undersok-
ningar for bedomning av saken. Den som soker
eller anmilt sig till en tjdnst kan som en forut-
sdttning for utndmning till tjansten aldggas att
lamna intyg over narkotikatest i de situationer
som avses i 7 § 1 lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet (/). Om betalning av kostnaderna
for kontroller och undersdkningar géller 19 §
2 mom.

19§

En tjansteman &r skyldig att pd begiran av
myndigheten ldmna denna upplysningar om sina
forutsattningar att skota tjansten med héansyn till
hélsan. En tjansteman kan ocksa alaggas att ge-
nomga kontroll eller undersékning av hilsotill-
standet, om detta dr nddvandigt for bedomning-
en av hans forutsédttningar att skdta sina uppgif-
ter. I frdga om rétten att dldgga en tjinsteman att
lamna intyg 6ver narkotikatest giller vad som
bestdms 1 8 § i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet.

12
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Lag

om dndring av 7 och 19 § i lagen om kommunala tjinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 11 april 2003 om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 7 § 1 mom. och

19 § 1 mom. som foljer:

78
Utredning om hélsotillstand

Forutsittning for anstillning i tjansteforhal-
lande dr att den person som anstélls pa begiran
av den myndighet som beslutar om anstillning-
en ldmnar upplysningar om sina forutsittningar
att skota uppgiften med hénsyn till hdlsan samt
dessutom vid behov deltar i kontroller och un-
dersokningar for bedomning av saken. Den som
anstélls i en tjinst kan aldggas att visa upp ett in-
tyg over narkotikatest i de situationer som
avsesi7 §ilagen om integritetsskydd i arbets-
livet (  / ) som ett villkor for anstdllning. Ar-
betsgivaren svarar for nédvéandiga kostnader for
kontroller och undersdkningar som férordnats av
arbetsgivaren.

19 §
Ldmnande av hdilsoupplysningar

Utover vad som bestédms i lagen om foretags-
hilsovard (1383/2001) &r en tjansteinnehavare

for utredande av arbets- och funktionsférmagan
skyldig att pa arbetsgivarens begiran ldimna den-
na behovliga upplysningar om sina forutsétt-
ningar att skota uppgiften med hinsyn till hal-
san. Tjansteinnehavaren ar dven skyldig att pa
forordnande av arbetsgivaren delta i kontroller
och undersokningar som utfors for att hans eller
hennes hilsotillstand skall konstateras, om det ar
nodviandigt for att utreda forutsittningarna for
skotseln av uppgiften. Innan foérordnandet ges
skall tjansteinnehavaren beredas tillfille att bli
hord. I fraga om rdtten att dldgga en tjdnsteinne-
havare att visa upp ett intyg over narkotikatest
giller vad som bestdms i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet. Bestimmelser om patientens
sjdlvbestimmanderitt finns i 6 § i lagen om pa-
tientens stéllning och réttigheter (785/1992).

Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors den 30 juni 2004

13



	Regeringens proposition med förslag till lag om integritetsskydd i arbetslivet samt till ändring ...
	Ärende
	Beredning i utskott
	Beslut
	Lag
	om integritetsskydd i arbetslivet
	Lag
	om ändring av lagen om företagshälsovård
	Lag
	om ändring av 6 § i lagen om samarbete inom företag
	Lag
	om ändring av 7 § i lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar
	Lag
	om ändring av 8 b och 19 § i statstjänstemannalagen
	Lag
	om ändring av 7 och 19 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare

	Helsingfors den 30 juni 2004

