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RIKSDAGENS SVAR 129/2007 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av lagen om utkomstskydd for arbets-

losa

Arende

Regeringen har till riksdagen Gverlimnat sin
proposition med forslag till lag om &ndring av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa (RP
136/2007 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i #drendet
limnat sitt betinkande (ShUB 28/2007 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om iindring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 §
1 mom. 11 och 12 punkten, 2 kap. 6 § 2 mom. 3 punkten, 3 kap. 4 och 6 §, 4 kap. 4 § 1 mom., 5 kap.
4 § 2 mom., 6 kap. 4 § 2 mom. och 10 kap. 4 § 1 mom.,

avdem I kap. 5 § 1 mom. 11 punkten sddan den lyder i lag 1217/2005, 1 kap. 5 § 1 mom. 12 punk-
ten sadan den lyder i lag 970/2003, 3 kap. 4 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1330/2004 och
459/2005 samt 3 kap. 6 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 608/2004, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i nimnda lagar 970/2003, 459/2005 och
1217/2005, en ny 13 punkt och till 4 kap. 3 § ett nytt 3 mom., som foljer:

1 kap.
Allminna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

11) hogsta forhojda lonesubvention den sub-
vention som avses i 7 kap. 9 § 3 mom. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice,
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12) viderhinder sadant hinder for utfoérande
av arbete i anstdllningsforhéallande inom bygg-
nads- och skogsbranscherna som enbart och di-
rekt orsakas av kold och pa grund av vilket ar-
betsgivaren inte dr skyldig att betala 16n i enlig-
het med 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen,
och

13) arbetstidsbank ett foretags- eller arbets-
platsspecifikt, skriftligen Overenskommet ar-
betstidsarrangemang for arbetstagare genom vil-
ket det 4r mojligt att spara arbetstid, intjdnad le-
dighet eller penningersittningar som omvand-
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lats till ledig tid genom att kombinera dessa och
ta ut betald ledighet eller lyfta penningersétt-
ning.

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for er-
hallande av formaner

68
Studier

3) yrkesinriktade studier och andra studier,
ndr studiernas omfattning enligt studieplanen i
genomsnitt d4r minst fem studiepodng eller tre
studieveckor per studiemanad eller, om studier-
nas omfattning inte har dimensionerats i studie-
poing eller studieveckor, ndr omfattningen en-
ligt undervisningsprogrammet 4r i genomsnitt
minst 25 veckotimmar.

3 kap.

Allminna begrinsningar for erhallande av
formaner

438
Hindrande sociala formdner

For en och samma tid kan betalas endast en ar-
betsloshetsforman enligt denna lag. Forhojd for-
tjanstdel och grunddagpenningens forhdjnings-
del enligt 6 kap. 3 § betalas inte for den tid for
vilken den arbetssokande betalas tillagg for sys-
selsdttningsplan enligt 6 kap. 3 a §. Grunddag-
penning betalas inte for den tid for vilken den ar-
betssokande betalas inkomstrelaterad dagpen-
ning.

2

Berittigad till arbetsloshetsformaner ir inte
en arbetssokande

1) som fér fortida alderspension eller indivi-
duell fortidspension enligt folkpensionslagen el-
ler arbetspensionslagarna eller alderspension pa
grundval av anstdllningsar som berittigar till full
pension, eller alderspension,

2) som far arbetsloshetspension,

3) som har ritt till moderskaps-, sérskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning en-
ligt sjukforsidkringslagen eller som har beviljats
ledighet for havandeskap och barnsbord eller for
vard av barn eller som far specialvardspenning,

4) for den tid han eller hon far avtridelsestod
enligt lagen om avtridelsestdd for lantbruksfore-
tagare (1293/1994) eller lagen om stoéd for upp-
horande med att bedriva jordbruk (612/20006),

5) som far rehabiliteringspenning enligt la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
forméaner och rehabiliteringspenningférmaner
(566/2005) eller enligt de lagar, den pensions-
stadga eller de pensionsbestammelser som avses
i1 kap. 3 § i lagen om pension for arbetstagare
(395/20006), eller ersittning for inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsbestimmelserna i olycks-
falls- eller trafikforsdkring eller i lagen om ska-
da, adragen i militédrtjanst (404/1948), eller

6) for den tid han eller hon far utbildnings-
stod enligt lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

En arbetssokande har utan hinder av 2 mom.
1 punkten ritt till arbetsloshetsforman om han
eller hon far alderspension pa grund av att han
eller hon har uppnatt den avgangsalder som av-
ses i 8 § 1 mom. i lagen om statens pensioner
(1295/2006).

68§
Andra begrdnsningar

En ekonomisk forman fran arbetsgivaren som
baserar sig pa ett avtal eller motsvarande arran-
gemang mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
i anslutning till att anstéllningsférhallandet upp-
hor, hindrar att arbetsloshetsforméaner beviljas
for den tid, rdknat fran det att anstéllningsférhal-
landet upphorde, 6ver vilken forméanen periodi-



seras pa basis av 16nen i det senaste anstéllnings-
forhallandet. Om den ekonomiska férménen fran
arbetsgivaren har betalts efter att anstdllnings-
forhallandet upphorde, kan periodiseringen go-
ras riknat fran den tidpunkt da den ekonomiska
forméanen betalades. Periodiseringen ska héarvid
motsvara en sadan periodisering av den féorman
som betalts efter att anstdllningsforhéllandet
upphorde och som gors riknat fran det att an-
stdllningsforhallandet upphorde. Utbildning som
arbetsgivaren ordnat eller anskaffat beaktas inte
som forman.

Nir ett anstidllningsforhallande pa heltid som
varat liangre dn tva veckor upphér, hindrar se-
mesterersittning som betalas enligt lag, kollek-
tivavtal eller tjdnstekollektivavtal att arbetslos-
hetsformaner beviljas for den tid, rdknat fran det
att anstidllningsforhallandet upphorde, dver vil-
ken féormanen periodiseras pa basis av 16nen i det
senaste anstidllningsforhéallandet. Om semester-
ersittning har betalts efter att anstdllningsférhal-
landet upphorde, kan periodiseringen goras rak-
nat fran den tidpunkt dd semesterersittningen
betalades.

Penningersittning som betalts ur en arbets-
tidsbank inom tvad manader innan en heltidsper-
mittering borjar eller under permitteringen hin-
drar att arbetsloshetsforman beviljas for den tid
over vilken penningersittningen periodiseras.
Penningersittningen periodiseras over de per-
mitteringsdagar som utgor permitteringstiden
enligt meddelandet om permittering. Om pen-
ningersittningen har betalts under permittering-
en, kan periodiseringen goras riknat fran den
tidpunkt da penningerséttningen betalades.

Den periodisering som avses i 1—3 mom.
gors genom att den ekonomiska férmanen, se-
mesterersittningen eller penningerséttningen di-
videras med dagslonen i det senaste anstill-
ningsforhallandet. Lonen bestdms i tillimpliga
delar pa samma sitt som den 16n som ligger till
grund for inkomstrelaterad dagpenning, men
fran inkomsterna gors inget avdrag till foljd av
arbetstagares pensionsavgift och lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie. For periodise-
ringen riaknas vid behov de forméaner som avses i
1 och 2 mom. samman.
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4 kap.

Jiamkade och minskade arbetsloshetsforma-
ner

38
Begrdnsningar

I den arbetstid som avses i 1 och 2 mom. be-
aktas arbetstid som sparats i och tagits ut fran en
arbetstidsbank.

48
Inkomst som skall beaktas vid jamkning

Vid jamkning beaktas som inkomst 16n eller
annat vederlag som ska betraktas som forvérvs-
inkomst och som har fatts som ersittning for ar-
bete. Som ett sddant vederlag betraktas ocksa in-
komster som sparats i eller tagits ut fran en ar-
betstidsbank. Om inkomsterna av foretagsverk-
samhet under jamkningsperioden inte kan pavi-
sas pa ett tillforlitligt sétt, kan de uppskattas pa
grundval av beskattningsuppgifterna.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

48

Arbete som skall rdknas in i lontagares arbets-
villkor

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbetstiden
1 ett eller flera arbeten dr sammanlagt minst 18
timmar eller nir den ordinarie arbetstiden i pe-
riodarbete enligt arbetsavtalet under en utjim-
ningsperiod dr i genomsnitt sammanlagt minst
18 timmar per kalendervecka. I arbetsvillkoret
inrdknas en sadan period om fyra pa varandra
foljande kalenderveckor under vilken arbetsti-
den uppgar till sammanlagt minst 80 timmar for-
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delad pa varje kalendervecka, om personen i fra-
ga begir detta skriftligt innan arbetsvillkoret blir
uppfyllt. I arbetstiden inrdknas inte den arbets-
tid som har sparats i en arbetstidsbank.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

4§

Lon som ligger till grund for lontagares in-
komstrelaterade dagpenning

Som den 16n som ligger till grund fér den in-
komstrelaterade dagpenningen beaktas 16n och
annat vederlag som ska betraktas som forvérvs-
inkomst och som har betalts som ersittning for
arbete. Som 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen beaktas inte besparingar i en arbetstids-
bank eller penningersittning som tagits ut dér-
ifran. Om arbetsgivaren har dragit av en arbets-
tagares skuld till arbetstidsbanken fran lonen,
riknas den 16n som ligger till grund fér dagpen-
ningen fran den 16n som gillde fore avdraget.

10 kap.
Bestimmelser om utbildningsdagpenning
48
Forutsdttningar som gdller utbildningen

Utbildning som frimjar yrkesfardigheterna ar
utbildning som omfattar minst 36 studiepoing

eller 20 studieveckor i en f6ljd och som ordnas
vid en ldroanstalt under offentlig tillsyn som fol-
jer:

1) utbildningen leder till yrkesinriktad grund-
examen, yrkeshogskoleexamen eller pébygg-
nadsexamen vid yrkeshdgskola,

2) utbildningen utgor forberedelse for yrkes-
eller specialyrkesexamen eller yrkesinriktad
grundexamen som avlidggs som fristiende exa-
men,

3) utbildningen utgor annan yrkesinriktad till-
laggsutbildning enligt lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning dn sddan som avses i 2 punkten,

4) utbildningen utgor i lagen om yrkesutbild-
ning avsedd hushéllsundervisning som ordnas pa
annat sitt dn som yrkesinriktad grundutbildning
eller forberedande och rehabiliterande undervis-
ning och handledning som ordnas for handikap-
pade studerande, eller

5) specialiseringsstudier som ordnas sdsom
fortbildning vid yrkeshogskolor och universitet
eller pedagogiska studier som leder till ldrarbe-
horighet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lagens 3 kap. 6 § 3 mom. tillimpas pa pen-
ningersittning som betalts ur en arbetstidsbank
under denna lags giltighetstid.

Lagens 4 kap. 3 § 3 mom. och 4 § 1 mom. till-
lampas pa arbetstid och inkomster som sparats
och tagits ut under denna lags giltighetstid.

Lagens 6 kap. 4 § 2 mom. tillimpas om ar-
betsvillkoret for en arbetstagare har uppfyllts
under lagens giltighetstid.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Helsingfors den 11 december 2007
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